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1. Giris

Stirdiiriilebilirlik ve ¢cevreye duyarli yonetim anlayisi, giiniimiiz yliksekogretim kurumlarinin
temel oncelikleri arasinda yer almaktadir. Universiteler yalnizca egitim ve arastirma
faaliyetleriyle degil, ayn1 zamanda toplumsal sorumluluk bilinci dogrultusunda gelistirdikleri
strdiirilebilirlik politikalar1 ve uygulamalariyla da 6ne ¢ikmaktadir. Bu baglamda, atik
yonetimi, kaynaklarin etkin kullannmi ve gevresel farkindaligin artirilmasi gibi alanlarda
yiriitilen ¢alismalar, kurumsal kalite ve toplumsal katki agisindan Onemli bir rol
ustlenmektedir.

Erzurum Teknik Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Siirdiiriilebilirlik ve Sifir Atik
Koordinatorliigii, tiniversitenin ¢evre politikalarinin uygulanmasi, sifir atik sisteminin
yayginlastirilmasi ve tiim paydaslarda siirdiiriilebilirlik bilincinin gelistirilmesi amaciyla ¢esitli
faaliyetler yiiriitmektedir. Bu faaliyetlerin etkinliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine
yonelik geri bildirimlerin alinmasi, kurumsal iyilestirme siire¢lerinin 6nemli bir pargasini
olusturmaktadir.

Bu dogrultuda, tniversitenin i¢ paydaslari olan &grenciler, akademik personel ve idari
personelin siirdiiriilebilirlik politikalarina iliskin bilgi diizeyleri, sifir atik uygulamalarina
yonelik farkindaliklari, mevcut faaliyetlere iliskin degerlendirmeleri ve bu siireclere katilim
dizeylerinin belirlenmesi amaciyla bir anket c¢alismasi gerceklestirilmistir. Arastirma
kapsaminda toplam 201 katilimciya ulasilmis olup, katilimcilarin %74.1°1 (n=149)
ogrencilerden, %17.4’1 (n=35) akademik personelden ve %8.5’1 (n=17) idari personelden
olusmaktadir.

S0z konusu anket araciligiyla elde edilen veriler hem mevcut durumun ortaya konulmasina hem
de gelecege yonelik stratejik planlamalara katki saglamay1 amaglamaktadir. Bu raporda, anket
verileri betimleyici istatistikler araciligiyla analiz edilerek, katilimci gruplarina gore
karsilastirmali bicimde sunulmaktadir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, iiniversitenin
stirdiiriilebilirlik ve sifir atik uygulamalarinin giiclii yonleri ile gelistirilmesi gereken alanlarinin
belirlenmest  ve ilgili koordinatorliigiin  faaliyetlerine yonelik Oneriler sunulmasi
hedeflenmektedir.




2. Surdurulebilirlik Politikalar1t Hakkinda Bilgi Diizeyinin Degerlendirilmesi

Tablo 1°de, ogrencilerin, akademik personelin ve idari personelin {iiniversitenin
stirdiiriilebilirlik politikalarina iligkin bilgi dilizeylerine ait frekans ve yilizde dagilimlar
sunulmaktadir.

Tablo 1. Siirdiiriilebilirlik Politikalar1 Hakkinda Bilgi Diizeyine iliskin Frekans ve Yiizde
Dagilimi

Grup Yanit f (%0)
Evet, ayrintil1 biliyorum 16 (10.7)
Ogrenci Kismen bilgim var 81 (54.4)
Hayir, bilgim yok 52 (34.9)
Evet, ayrintil1 biliyorum 10 (28.6)
Akademik Kismen bilgim var 25 (71.4)
Hayir, bilgim yok 0 (0.0)
Evet, ayrintili biliyorum 5 (29.4)
Idari Kismen bilgim var 9 (52.9)
Hayir, bilgim yok 3(17.6)

Tablo incelendiginde, tiim paydas gruplarinda en yliksek oranin “Kismen bilgim var”
seceneginde toplandig goriilmektedir. Ogrencilerin %54.4°i siirdiiriilebilirlik politikalar:
hakkinda kismen bilgi sahibi oldugunu belirtirken, %34.9’u bilgi sahibi olmadigini, yalnizca
%10.7’s1 1se ayrintili bilgiye sahip oldugunu ifade etmistir. Akademik personelde “Kismen
bilgim var” yanit1 %71.4 ile en yiiksek diizeyde gerceklesmis, bunu %28.6 ile “Evet, ayrintili
biliyorum” yanit1 izlemistir; bu grupta “Hayir, bilgim yok” yanitinin hi¢ verilmemis olmasi
dikkat ¢ekicidir. Idari personelde de benzer bicimde en yiiksek oran %52.9 ile “Kismen bilgim
var” segeneginde yer almakta, %29.4’liikk bir kesim ayrintili bilgi sahibi oldugunu, %17.6’lik
bir kesim ise bilgi sahibi olmadigini belirtmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde,
stirdiiriilebilirlik politikalarina iliskin tam ve ayrintili bilgi diizeyinin 6zellikle 6grencilerde
siurlt kaldigi, buna karsilik akademik ve idari personelde gorece daha yiiksek bir farkindalik
bulundugu, ancak tiim gruplarda bilginin ¢gogunlukla “kismi” diizeyde oldugu anlasilmaktadir.

3. Sifir Atik Faaliyetlerinden Haberdarhk Diizeyinin Degerlendirilmesi

Tablo 2°de, 6grencilerin, akademik personelin ve idari personelin iiniversitede yiiriitiilen sifir
atik caligmalar1 ve faaliyetlerine iliskin haberdar olma duzeylerine ait frekans ve yizde
dagilimlar1 sunulmaktadir.




Tablo 2. Sifir Atk Calismalariyla Ilgili Universitede Yapilan Faaliyetlerden Haberdarlik
Diizeyine iliskin Frekans ve Yiizde Dagilimi

Grup Yanit f (%0)
Evet 36 (24.2)
Ogrenci Kismen 66 (44.3)
Hayir 47 (31.5)
Evet 16 (45.7)
Akademik Kismen 19 (54.3)
Hayir 0 (0.0)
Evet 6 (35.3)
Idari Kismen 9 (52.9)
Hayir 2 (11.8)

Tablo incelendiginde, sifir atik faaliyetlerine iliskin farkindaligin tiim paydas gruplarinda
agirlikli  olarak  “Kismen” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin = %44.3’ii
faaliyetlerden kismen haberdar oldugunu belirtirken, %31.5’1 haberdar olmadigin1 ve %24.2’si
haberdar oldugunu ifade etmistir. Akademik personelde “Kismen” yanit1 %54.3 ile en yiiksek
diizeyde gergeklesmis, “Hayir” yanitinin hig verilmemesi dikkat ¢ekmistir. idari personelde de
benzer sekilde en yiiksek oran %52.9 ile “Kismen” seceneginde yer almakta, bunu %35.3 ile
“Evet” ve %11.8 ile “Hayir” yanit1 izlemektedir. Genel olarak degerlendirildiginde, sifir atik
faaliyetlerine iliskin farkindaligin tiim gruplarda tam diizeye ulagsmadigi, 6zellikle 6grencilerde
farkindalik eksikliginin daha belirgin oldugu goriilmektedir.

4. Koordinatorliik Calismalarinin Yeterliliginin Degerlendirilmesi

Tablo 3’te, 6grencilerin, akademik personelin ve idari personelin Siirdiiriilebilirlik ve Sifir Atik
Koordinatorliigil tarafindan yiiriitiilen ¢alismalarin yeterliligine iliskin degerlendirmelerine ait
frekans ve ylizde dagilimlar1 sunulmaktadir.

Tablo 3. Koordinatdrliik Calismalarinin Yeterliligine Iliskin Frekans ve Yiizde Dagilimi

Grup Yamt f (%)
Evet 36 (24.2)
Ogrenci Kismen 90 (60.4)
Hayir 23 (15.4)
Evet 13 (37.1)
Akademik Kismen 20 (57.1)
Hayir 2 (5.7)
Idari Evet 4 (23.5)




Grup Yanit f (%)
Kismen 10 (58.8)
Hayir 3(17.6)

Tablo incelendiginde, koordinatorliikk ¢alismalarinin yeterliligine iliskin degerlendirmelerin
tiim paydas gruplarinda “Kismen yeterli” segeneginde yogunlastigi goriilmektedir. Ogrencilerin
%60.4’1 ¢aligmalar1 kismen yeterli bulurken, %24.2°si yeterli, %15.4’1i ise yetersiz olarak
degerlendirmistir. Akademik personelde de benzer bir dagilim séz konusu olup, %57.1°1
kismen yeterli, %37.1°1 yeterli ve yalnizca %5.7’si yetersiz degerlendirme yapmustir. Idari
personelde ise %58.8 ile en yiiksek oran “Kismen” yanitinda yer almakta, bunu %23.5 ile
“Evet” ve %17.6 ile “Hayir” yanitlar1 izlemektedir. Bu bulgular, koordinatorliik faaliyetlerinin
genel olarak olumlu ancak tam anlamiyla yeterli goriilmedigini ortaya koymaktadir.

5. Geri Doniisiim Kutularimin Yerlesimi ve Goriiniirliigiiniin Degerlendirilmesi

Tablo 4’te, 6grencilerin, akademik personelin ve idari personelin geri doniisiim kutularinin
yerlesimi ve goriiniirliigline iliskin degerlendirmeleri 1’den 5’e kadar derecelendirme 6lcegi
iizerinden frekans ve ylizde dagilimlar ile sunulmaktadir.

Tablo 4. Geri Doniisiim Kutularmin Yerlesimi ve Gorunirliigiine Iliskin Frekans ve Yiizde
Dagilimi

Grup Puan f (%)
5(3.4)
10 (6.7)

35 (23.5)

52 (34.9)

47 (31.5)
2 (5.7)
2 (5.7)
7 (20.0)

13 (37.1)

11 (31.4)
2 (11.8)
2 (11.8)
3(17.6)
4 (23.5)
6 (35.3)

|

Ogrenci

Akademik

Idari
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Tablo incelendiginde, geri doniisim kutularinin  yerlesimi ve goriiniirliigiine iliskin
degerlendirmelerin tim gruplarda agirlikli olarak yiiksek puanlarda (4 ve 5) toplandigi
goriilmektedir. Ogrencilerde en yiiksek oran %34.9 ile 4 puaninda yer almakta, bunu %31.5 ile
5 puani izlemektedir. Akademik personelde de benzer sekilde 4 (%37.1) ve 5 (%31.4) puanlari
on plana ¢ikmaktadir. idari personelde ise en yiiksek oran %35.3 ile 5 puaninda gergeklesmistir.
Genel olarak degerlendirildiginde, geri doniisiim kutularmin yerlesimi ve goriiniirligliniin
paydaslar tarafindan olumlu degerlendirildigi, ancak orta diizey puanlarin (6zellikle 3) varlig
nedeniyle gelistirme alanlarinin da bulundugu anlasilmaktadir.

6. Koordinatorliigiin Diizenlemis Oldugu Farkindalik Etkinliklerinin (Egitim, Seminer
Vb.) Degerlendirilmesi

Tablo 5’te, 6grencilerin, akademik personelin ve idari personelin koordinatorliik tarafindan
diizenlenen farkindalik etkinliklerine (egitim, seminer vb.) iliskin degerlendirmeleri 1’den 5’e
kadar derecelendirme 6l¢egi lizerinden frekans ve yiizde dagilimlari ile sunulmaktadir.

Tablo 5. Koordinatérliigiin Diizenlemis Oldugu Farkindalik Etkinliklerine iliskin Frekans ve
Yiizde Dagilimi

Grup Puan f (%0)
6 (4.0)
11 (7.4)

51 (34.2)

40 (26.8)

41 (27.5)
0 (0.0
3(8.6)

13 (37.1)
9 (25.7)

10 (28.6)
2 (11.8)
1(5.9)
7(41.2)
3 (17.6)
4 (23.5)

|

Ogrenci

Akademik

Idari
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Tablo incelendiginde, farkindalik etkinliklerine yonelik degerlendirmelerin genel olarak orta ve
yiiksek puanlarda yogunlastigi goriilmektedir. Ogrencilerde en yiiksek oran %34.2 ile 3
puaninda yer almakta, bunu %27.5 ile 5 puan1 ve %26.8 ile 4 puani izlemektedir. Akademik
personelde en yiiksek oran %37.1 ile 3 puaninda ger¢eklesmis, ardindan %28.6 ile 5 puani
gelmistir. Idari personelde ise en yiiksek oran %41.2 ile 3 puaninda yer almaktadir. Bu sonuglar,




farkindalik  etkinliklerinin tamamen yeterli goriilmedigini, daha c¢ok orta dizeyde
degerlendirildigini ve gelistirilmesi gerektigini gostermektedir.

7. Universitemizin Atik Yonetimi Uygulamalarinin Degerlendirilmesi
Tablo 6’da 6grencilerin, akademik personelin ve idari personelin iiniversitenin atik yonetimi

uygulamalarma iliskin degerlendirmeleri 1’den 5’e kadar derecelendirme Olgegi {izerinden
frekans ve yiizde dagilimlari ile sunulmaktadir.

Tablo 6. Universitemizin Atik Yonetimi Uygulamalarinin Degerlendirilmesine Iliskin Frekans
ve Yiizde Dagilimi

Grup Puan f (%0)
5(3.4)
10 (6.7)

54 (36.2)

43 (28.9)

37 (24.8)
2 (5.7)
7 (20.0)

11 (31.4)
8 (22.9)
7 (20.0)
2 (11.8)
5 (29.4)
4 (23.5)
2 (11.8)
4 (23.5)

|

Ogrenci

Akademik

Idari
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Tablo incelendiginde, atik yonetimi uygulamalarina iliskin degerlendirmelerin agirlikli olarak
3 ve 4 puanlarinda yogunlastig1 goriilmektedir. Ogrencilerde en yiiksek oran %36.2 ile 3
puaninda yer almakta, bunu %28.9 ile 4 puani izlemektedir. Akademik personelde en yiiksek
oran %31.4 ile 3 puaninda gergeklesmis, diger puanlar daha dengeli dagilmustir. idari
personelde ise 2 (%29.4) ve 3 (%23.5) puanlarinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Genel olarak
degerlendirildiginde, atik yonetimi uygulamalarinin paydaslar tarafindan orta diizeyde
degerlendirildigi ve gelistirilmesi gereken 6nemli alanlar bulundugu anlagilmaktadir.




8. Koordinatorliigiimiiziin Sirdirilebilirlik ile Tlgili is Birligi ve Iletisiminin
Degerlendirilmesi
Tablo 7°de, Ogrencilerin, akademik personelin ve idari personelin koordinatorliigiin
stirdiiriilebilirlik ile ilgili is birligi ve iletisim faaliyetlerine yonelik degerlendirmeleri 1’den
5’e kadar derecelendirme 6lcegi lizerinden frekans ve yiizde dagilimlar ile sunulmaktadir.

Tablo 7. Koordinatorliigiimiiziin Strdurulebilirlik ile ilgili is Birligi ve iletisimine Iliskin

Frekans ve Yiizde Dagilimi

Grup Puan f (%)

5(3.4)
14 (9.4)
45 (30.2)
49 (32.9)
36 (24.2)

2 (5.7)
6 (17.1)
11 (31.4)
9 (25.7)
7 (20.0)
2 (11.8)
3 (17.6)
5 (29.4)
4 (23.5)
3(17.6)

[

Ogrenci

Akademik

Idari
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Tablo incelendiginde, is birligi ve iletisim faaliyetlerine iligkin degerlendirmelerin 6grencilerde
daha ¢ok 3 (%30.2) ve 4 (%32.9) puanlarinda yogunlastigi goriilmektedir. Akademik
personelde en yiiksek oran %31.4 ile 3 puaninda yer almakta, idari personelde ise 3 (%29.4)
puani 6ne ¢ikmaktadir. Tiim gruplarda diisiik puanlarin siirl oldugu, ancak yiiksek puanlarin
da baskin olmadig: dikkat ¢ekmektedir. Bu durum, is birligi ve iletisim faaliyetlerinin orta
diizeyde algilandigin1 ve gelistirilmesi gerektigini gostermektedir.

9. Koordinatorliigiin Diizenledigi Siirdiiriilebilirlik/Cevre Etkinliklerine Katilma
Durumunun Degerlendirilmesi

Tablo 8’de, 6grencilerin, akademik personelin ve idari personelin koordinatorliik tarafindan
duzenlenen siirdiiriilebilirlik ve ¢evre etkinliklerine katilim durumlarina iliskin frekans ve
ylizde dagilimlar1 sunulmaktadir.




Tablo 8. Koordinatorliigiin Diizenledigi Siirdiiriilebilirlik/Cevre Etkinliklerine Katilma
Durumuna Iliskin Frekans ve Yiizde Dagilim1

Grup Yanit f (%0)
Evet, diizenli katildim 12 (8.1)
Ogrenci Ara sira katildim 49 (32.9)
Hayir, katilmadim 88 (59.1)

Evet, diizenli katildim 3(8.6)
Akademik Ara sira katildim 16 (45.7)
Hayir, katilmadim 16 (45.7)

Evet, diizenli katildim 2 (11.8)

Idari Avra sira katildim 7(41.2)
Hayir, katilmadim 8 (47.1)

Tablo incelendiginde, siirdiiriilebilirlik etkinliklerine katilimin tiim paydas gruplarinda sinirl
oldugu goriilmektedir. Ogrencilerde en yiiksek oran %59.1 ile “Katilmadim” seceneginde yer
almakta, dizenli katilim orani yalnizca %8.1 diizeyinde kalmaktadir. Akademik personelde
“Ara sira Katildim” ve “Katilmadim” oranlar esit (%45.7), diizenli katilim ise %8.6’d1r. Idari
personelde de benzer sekilde diizenli katilm diisiik (%11.8) seviyededir. Bu bulgular,
etkinliklere katilimin artirilmasi gerektigini agikca gostermektedir.

10. Biriminizde / Fakultenizde Siirdiiriilebilirlik Cahsmalarina Katkida Bulunmak
Isteminin Degerlendirilmesi

Tablo 9’da o6grencilerin, akademik personelin ve idari personelin kendi birimlerinde
stirdiiriilebilirlik ¢aligsmalarma katki saglama istegine iliskin frekans ve ylizde dagilimlari
sunulmaktadir.

Tablo 9. Biriminizde / Fakiltenizde Siirdiiriilebilirlik Calismalarina Katkida Bulunmak
Istemine iliskin Frekans ve Yiizde Dagilimi

Grup Yamt f (%)
Evet, aktif katki1 saglamak isterim 25 (16.8)
Ogrenci Evet, isterim ancak zamanim kisith 97 (65.1)
Hayir, istemem 27 (18.1)
Evet, aktif katki1 saglamak isterim 7 (20.0)
Akademik  Evet, isterim ancak zamanim kisitli 16 (45.7)
Hayir, istemem 12 (34.3)
Evet, aktif katki1 saglamak isterim 3(17.6)
Idari Evet, isterim ancak zamanim kisith 7(41.2)
Hayir, istemem 7(41.2)




Tablo incelendiginde, siirdiiriilebilirlik ¢alismalarina katki saglama iste§inin tiim gruplarda
mevcut oldugu, ancak bu istegin biiyiik dlglide zaman kisit1 ile sinirlandigr goriilmektedir.
Ogrencilerin %65.1°i zaman kisit1 nedeniyle siirl katki saglayabilecegini belirtirken, yalnizca
%16.8°1 aktif katki istegini ifade etmistir. Akademik personelde %45.7, idari personelde %41.2
oraninda zaman kisit1 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica 6zellikle akademik (%34.3) ve idari (%41.2)
personelde katki saglamak istemeyenlerin orami dikkat ¢ekicidir. Bu durum, katilimi artiracak
esnek ve tesvik edici mekanizmalarin gerekliligini ortaya koymaktadir.

11. “Siirdiiriilebilirlik ve sifir atik konularinda iiniversitemizde en c¢ok gelistirilmesi
gerektigini diisiindiigiiniiz alanlar nelerdir?” ac¢ik uclu sorusuna verilen cevaplar ve
degerlendirilmesi

Ogrenciler daha ¢ok bilgilendirilmeli

Cam ve plastik

Geri doniisiim

Evet

Ogrenciler bu konu hakkinda daha ¢ok bilgilendirilmedir.

Kituphane

Kendilerini biraz daha gelistirmeleri eger ben bugiin sizden haberdar degil isem bu isi ¢ok
da iyi yaptiginiz sdylenemez

Cop kutular1 daha goriiniir yerlerde olabilir

En islek yer olan kiitliphane gibi yerlerde yapilan seyler var ama kullanim1 hakkinda daha
etkili yollar izlenmeli ve kantin gibi yerlerde kesinlikle siirdiiriilebilirlik ve sifir atik goz
ard1 edildigini diisiinliyorum

Geri doniisiim kutulari

Kantinler

Geri doniisiim altyapist sifir atik farkindaligi kampiis i¢i ¢cevre dostu uygulamalar ve
ogrenci katilimin artiracak etkinlikler

Atiklar 6zellikle pet sisler ve tesisat gibi sistemlerin agik unutulmasi i¢in gerekli dnlemler
Agaclandirma

Hala kutular1 kullanamayan 06grencilerin oldugunu goriiyorum ve bu konuda
bilgilendirme yapilmasinin faydali olacagini diisiiniiyorum.

Bilinglendirme ve gonallu gérevlendirmeler

Genel olarak universitemiz iginde yetersiz bir diizenleme var bu konularda. En azindan
geri doniisiim kutularini yan yana ancak biraz aralikli halde yerlestirme yapilmali ve
diizenli kontrol halinde olmasi1 lazim

Universite kampiisiinde ¢ok fazla bos alan var bu alanlara agaglandirma ¢alismalari
yapilabilir

Daha cok yesillik alan i¢in aga¢ dikme

Daha c¢ok bilinmesi gerekiyor bence

Ogrenciler atiklar1 ayristirmiyorlar

Geri doniistime 6nemli bir sekilde fon saglamak.

2 sekilde degil daha fazla ¢esit olmali kutu olarak.

10




Kapsamin sadece evsel atik degil teknik olarak da ele alinmas1 metal, elektronik, battery
gibi kapsaminda izermesi gerektigini diisiiniiyorum

Fakultelerde

Bitdn alanlar

Mavi kapak icin bir kutu istiyorum

Farkindalik

Geri doniisiimiin desteklenmesi i¢in ¢esitli faaliyetler yapilabilir ve 0 atik ¢aligmalarinin
artmas1 gerektigini diistinliyorum.

Yeterli

Haberdarlik ve farkindalik az

Yemekhane

Yemekhane tlizerinden gidilirse durum anlagilir

Ogrenciler ve personeller icin

Ogrenciler ve personeller igin siirdiiriilebilirlik konusunda diizenli egitimler az.
Ogrencilerin karar siireclerine aktif katilimi sinirl1.

Sifir atik calismalarinin 6nemli oldugunu diisiiniiyorum. Daha ¢ok alanda sifir atik i¢in
ayrilmig atik kutular1 konulmasi gerekli. Cesitli zamanlarda iiniversitemizin sifir atik
konusunda faaliyet raporlarinin (ne kadar atik doniistime gondeirldi vb) raporlanmasi ve
goriiniir sekilde duyrulmasi gerektigini diisiinliyorum. Sifir atik konusunda yerlestirilen
atik kutulariin tiniversitede atik olusturan kalemlere gore biiyiikliigliniin degisken olmasi
gerekli 6rnegin plastik i¢in daha biiyiik kutular konulmasi gerekli

Sifir atik bilincinin olusturulmas: lazim. Coplerin hangisine atilacagini halen daha
bilmiyoruz

Geri doniisiim kutularinin etkin kullanilmadigini diistinliyorum. Ornegin pil atik kutusu
normal ¢6p kutusu olarak kullaniliyor ve miidahale edilmiyor. Ayrica diger geri doniigiim
kutular1 da ayristirilarak toplandig1 konusunda emin degilim, sanki karistiriliyor dikkat
edilmiyor.

Universitemizde sifir atiga yonelik olarak kagit israfinmn artik tamamen durdurulmasini
ve imzalarin elektronik ortamlarda atilarak yas imzalarin kaldirilmasimi istiyorum.
Ozellikle enstitiiler kapsaminda olduk¢a fazla kagit kullanimi (hem 6grenci hem de
akademisyen tarafindan olusturulan formlar) sifir atik politikasina zarar vermekte olup
hem kaynak kullanim1 hem de is yiikii olusturmasi sifir atik konusunda olumsuz durumlar
olusturmaktadir. Bu formlarin otomasyona aktarilmasi kagit kullanimini azaltacaktir.
Tek kullanimlik triinler yerine dayanikli alternatifler tercih edilir. Kirtasiye, temizlik ve
ikram tedariklerinde geri dontstiiriilebilir icerik sartt aranir. Personel icin kisa, net,
tekrarli bilgilendirmeler yapilir. Afisler, i¢ iletisim mesajlar1 ve Ornek uygulamalar
davranigi kalici kilar.

Kagit israfi fazla. Hala elektronik sisteme gecilmesine ragmen fazla kagit kullaniliyor.
Sifir atik konularinda 6zellikle 6grencilerin bilinglendirilmesi ve sifir atik konusunda
idarecilerin 1srarli, tavizsiz ve ciddi davranmasi gerekmektedir.

Universite cevresi ekstradan sifir atik kutular1 birakilmali bence
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e Bu tiir konular makro 6lgekte uygulanmali aksi takdirde zaman ve is giicli kaybindan
baska birsey degildi. Yabanci iilkelerin ¢opii adanaya kadar gelirken biz ETU olarak
yaptigimiz calismalar sadece ETKINLIK olarak kalir

e Sehir genelinde bilgilendirme.

e Daha cok tesvik edilmeli

e (dalardaki ¢op kutilarininin tekrar yerine konusmasini talep ediyorum

e Yemekhane

e Cevre

e I¢ mekanlar

e Bilinclendirme

e Binalarda her koridora geri doniisiim kutularimin konulmasiyla ig bitmiyor. Atiklarin
ayristiritlmasi, ayri ayri toplanmasi gerekiyor. Temizlik gorevlileri biitiin atiklari ayni
torbada Dbirlestirmektedir. Genel sekreterligin, dekanliklarin, midirliikklerin ve
baskanliklarin bunu takip etmesi gerekmektedir. Yemekhanelerdeki geri doniisiim
kutular1 neden kaldirildi? Merak ediyorum.

o Fakulteler

e Hem Personelin hem 6grencilerin cogu atiklar atarken geri doniisiim kutularinin {izerini
okumuyor, hangi kutuya attigina dikkat etmiyor ve dnemsemiyor. Sifir atik, ¢evre ve geri
doniisiimiin  6nemini igeren egitim/bilgilendirme vb. Yeterince diizenlenmiyor.
Toplumumuzda ¢evrenin ve geri doniisiimiin 6nemini ortaya ¢ikaracak ciddi ve carpict
bir program hazirlanmasi belki ise yarayabilir.

Katilimc1 goriisleri incelendiginde, siirdiiriilebilirlik ve sifir atitk uygulamalarina iliskin
gelistirilmesi gereken alanlarin birkag temel tema etrafinda toplandigi goriilmektedir. Bu
temalarin baginda bilgilendirme ve farkindalik eksikligi gelmektedir. Cok sayida katilimct,
ozellikle 6grencilerin siirdiiriilebilirlik ve sifir atik konularinda yeterince bilingli olmadigin,
diizenli egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin artirtlmas1 gerektigini ifade etmistir. Bu durum,
onceki tablolarda da gézlenen “kismi bilgi” diizeyi ile uyumlu bir bulgu olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Ikinci énemli tema, geri doniisiim altyapis1 ve fiziksel diizenlemelere iliskindir. Katilimcilar,
geri dontligiim kutularinin sayisinin artirtlmasi, daha goriiniir alanlara yerlestirilmesi, farkli atik
tlrlerine (plastik, cam, pil, elektronik vb.) yonelik g¢esitlendirilmesi ve diizenli olarak kontrol
edilmesi gerektigini vurgulamistir. Ayrica bazi katilimecilar, mevcut kutularin dogru
kullanilmadigini ve atiklarin ayristirilmasinda sorunlar yasandigini belirtmistir.

Bir diger one ¢ikan tema, uygulama ve denetim eksikligi ile ilgilidir. Katilimcilar, sifir atik
uygulamalarinin yalnizca teorik diizeyde kaldigini, sahada etkin bir uygulama ve denetim
mekanizmasmin yeterince isletilmedigini ifade etmistir. Ozellikle temizlik stireclerinde
atiklarin  karigtirllmasi, uygulamalarin etkinligini azaltan 6nemli bir sorun olarak dile
getirilmistir.

Bunun yaninda, kurumsal slreclerin strddrilebilirlik perspektifiyle yeniden dizenlenmesi
gerektigine yonelik goriisler de dikkat ¢ekmektedir. Ozellikle kagit kullaniminin azaltiimast,
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elektronik sistemlerin yayginlastirilmas: ve tek kullanimlik iirtinlerin yerine siirdiiriilebilir
alternatiflerin tercih edilmesi gibi dneriler 6ne ¢ikmaktadir.

Son olarak, kampus genelinde cevresel diuzenlemeler ve katilimin artirilmasi da 6nemli bir
gelistirme alani olarak ifade edilmistir. Agaglandirma faaliyetlerinin artirilmasi, yemekhane ve
kantinlerde siirdiirtilebilir uygulamalarin gii¢lendirilmesi ve 6grenci katilimini tesvik edecek
etkinliklerin artirilmasi gerektigi belirtilmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, katilimc1 goriisleri siirdiirtilebilirlik ve sifir atik
caligmalarinda yalnizca fiziksel altyapinin degil, ayn1 zamanda farkindalik, egitim, uygulama
ve denetim boyutlarinin birlikte ele alinmasi1 gerektigini ortaya koymaktadir. Bu bulgular,
iiniversitede siirdiiriilebilirlik politikalarinin daha biitiinciil ve sistematik bir yaklasimla
gelistirilmesi gerektigine isaret etmektedir.

12. “Koordinatorliigiin hizmetlerini daha etkin hale getirmek i¢in 6nerileriniz nelerdir?”
acik uclu sorusuna verilen cevaplar ve degerlendirilmesi

e Ogrencilerin goniillii faaliyetlere daha ¢ok katilmas1 saglanmali

e Yok

e Farkindalig: yiikselten egitimler verilebilir.

e Seminer yapilmali 6grenciler bilinglendirilmelidir.

e Goriiniiliigiiniizli biraz daha artirip daha ¢ok bilgi verip herkesi isin i¢ine katarak daha
biiyiik seyler yapmaniz

¢ Bilin¢lendirmek i¢in dikkat ¢ekici brosiirler yapilabilir

e Gorlniirligh farkindaligi olan insanlar igin yeterli ama farkindalig: diisiik ve bilingsiz
kullanicilar i¢in yeterli olmadigini diisiiniiyorum

e Uygulamali etkinlikler

e Daha ¢ok iizerinde ¢aligma yapmalar1 bu konuda aktivite diizenlemeleri

e Smiflardan Ogrencilerle daha aktif iletisime gececek belli gruplar olusturulmak her
fakiilteye veta bollime ayr1 ayr1

e Yapilan etkinliklerden tiim 6grencilerin haberdar olmasini saglamak

e (Goriis ve Oneriye acik olmalar1 gerekir ve aktiflik 6nemli bunun ig¢in etkinlikler
dizenlenmeli

e Yayilmasi gerekiyor biraz dgrenciler tarafindan

e Aktiviteler yapilabilir

e Fakulteler icerisin de surdurulebilirlik konusuna daha ¢ok dikkat ¢ekilebilir. (Afis,
ekrana yansitma vb.)

e Atik pet siselerinin geri doniisiim makinesinde fiyatini bir tik yiikseltip 6grencileri daha
duyarli hale getirilebilir ya da pet siselerle ¢alisan bir oyun gelistirilebilir. Ciinkii
ogrenciler pet siseden para kazanmaktan utanirlar c¢evredekilerin ona karsi tavir
takindigin1 zannedebilirler. Ama bir oyun gelistirilebilirse boyle pet siseyle calisabilen
ogrenciler hem oyun oynar hemde pet siselerin daha ¢ok geri doniisiime kazanmasini
saglayabilirler. Unutmamak gerekir ki herkesi duyarli hale getirmeyiz ama herkesin
menfaatine uygun Siirdiiriilebilirlik ve sifir atik projesi gelistirilebilir.
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Geri doniistim kutularinin hemen {istiine kisa bir bilgi panosu koyulabilir.

Universite biinyesinde veya iigiincii taraf atik firmalar ile kapsamli atik programlari ve
bertaraf, geri doniisiim siireclerin altyapisi gelistirmek

Mavi kapak kutusu

Ekoloji daha ¢ok desteklenmeli

Farkindalik calismalarinin artmasi gerektigini diigiiniiyorum. Bilinglenmedigimiz
stirece bu alanda yeterli bir ilerleme katedebilecegimizi sanmiyorum bu yiizden bu
konuda gerek kurulun gerek ilgili topluluklarin ¢alismalarinin artmasi ve bu konuda
desteklenmeleri gerektigini diisiiniiyorum.

Yeterli

Yemekhanede yemekler hep ¢ope atiliyor. Corbalar hari¢ diger yemekler lezzetli degil
ve fotograftaki yemekle hic alakasi yok. Haftada kac¢ ton yemek ¢Ope gidiyor. Bu
durumda sifir atiktan bahsedemeyiz.ilk 6nce yemekhaneden baslamamiz gerekir.
Universiteye geri doniisiim merkezi kiigiik capli kurulmasi

Tanitim, bilgilendirme ¢aligmalar1 daha ¢ok yapilabilir.

Geri doniisiim kutularindaki ¢opler temizlik personeli tarafindan toplanirken hepsinin
birlestirildigini gérdiim daha dikkatli olunmasi1 hususunda uyarilmalar1 gerekiyor.
Bilinglendirme ve egitim programlarinin sik sik yapilmasi ve sifir atik konularinda
odiil/ceza sisteminin hayata gecirilmesi gerekir. Gelecege temiz bir diinya birakmak
istiyorsak bunu temizligi benimsemis insanlarla yapabiliriz. (Temizlik insanlarin
inisiyatifine birakilamayacak kadar degerlidir)

Sifir atik etkinliklerinin artilirmasi

Kolayliklar diliyorum

Sehir genelinde bilgilendirme

Her fakdiltede tanitim yapmak lazim

Tiim 6grencilere sifir atikla ilgili bilgilendirme egitimi verilmeli

Geri doniisiim kutularinda toplanan atiklarin geri doniisiim siirecine yonelik kanitlarin
sunulmasi1 yararli olacaktir. Toplanan atiklarin gergekten geri doniisiime ugradigini
gormek davranisi kolaylastiracaktir.

Ogrenci is birligi ile genel temizlik

Sik etkinlikler

Egitim ve farkindalik faaliyetleri artirilmalidir. Koordinatorliik daha goriiniir olmalidar.
Ogrenci is birlikleri

Hem Personelin hem 6grencilerin ¢gogu atiklari atarken geri doniisiim kutularinin tizerini
okumuyor, hangi kutuya attigina dikkat etmiyor ve dnemsemiyor. Sifir atik, cevre ve
geri donilisiimiin 6nemini iceren egitim/bilgilendirme vb. Yeterince diizenlenmiyor.
Toplumumuzda ¢evrenin ve geri doniisiimiin 6nemini ortaya ¢ikaracak ciddi ve carpici
bir program hazirlanmasi belki ise yarayabilir.

Katilimc1 goriisleri incelendiginde, koordinatorliik hizmetlerinin etkinliginin artirilmasina

yonelik Onerilerin birkag¢ temel baslik altinda toplandig1 goriilmektedir. Bu temalarin basinda
egitim ve farkindalik faaliyetlerinin artirilmasi yer almaktadir. Katilimcilarin 6nemli bir kisma,
surddrdlebilirlik ve sifir attk konularinda hem ogrenciler hem de personel i¢in diizenli
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egitimlerin, seminerlerin ve bilinglendirme ¢alismalarinin artirilmasi gerektigini vurgulamistir.
Bu bulgu, 6nceki tablolarda ortaya ¢ikan “kismi bilgi” ve “simuirli farkindalik” diizeyi ile
tutarlilik gostermektedir.

Ikinci olarak, goriiniirliik ve iletisim faaliyetlerinin gii¢lendirilmesi 6ne ¢ikan bir diger onemli
temadir. Katilimcilar, koordinatorliigiin faaliyetlerinin daha genis kitlelere duyurulmasi, afisler,
brostirler, dijital ekranlar ve ¢esitli iletisim araglariyla goriiniirliigiin artirilmasi gerektigini ifade
etmigtir. Ayrica yapilan etkinliklerden tiim Ogrencilerin haberdar olmasinin saglanmasi
gerektigi sikca dile getirilmistir.

Bir diger onemli tema, Ogrenci katiliminin artirilmasi ve goniilliillik mekanizmalarinin
gelistirilmesidir. Katilimcilar, 6grencilerin siirece daha aktif sekilde dahil edilmesi, fakiilte ve
bolim bazli 6grenci gruplarmin olusturulmast ve goniillii faaliyetlerin tesvik edilmesi
gerektigini belirtmistir. Bu durum, siirdiiriilebilirlik calismalarinin yayginlastirilmasi agisindan
katilimci temelli yaklasimlarin 6nemine isaret etmektedir.

Bunun yani sira, etkinlik ve uygulamalarin ¢esitlendirilmesi de dikkat ¢eken bir 6neri alanidir.
Katilimcilar, uygulamali etkinliklerin artirilmasi, daha sik ve cesitli aktivitelerin diizenlenmesi
ve 6grencilerin ilgisini ¢ekecek yenilik¢i uygulamalarin (6rnegin oyunlastirma yaklagimlari)
gelistirilmesi gerektigini ifade etmistir.

Bir diger 6ne ¢ikan tema ise geri doniisiim siireglerinin seffafligi ve denetimi ile ilgilidir.
Katilimcilar, toplanan atiklarin gercekten geri dontisiime kazandirildiginin gésterilmesinin,
temizlik siireclerinde atiklarin ayristirilmasina daha fazla dikkat edilmesinin ve bu siireglerin
daha etkin denetlenmesinin gerekliligini vurgulamistir. Bu durum, sistemin giivenilirliginin
artirtlmasi agisindan 6nemli bir bulgu olarak degerlendirilmektedir.

Ayrica baz1 katilimcilar, kurumsal uygulamalarin siirdiiriilebilirlik perspektifiyle yeniden ele
alimmasi gerektigini ifade etmis; 6zellikle yemekhane hizmetlerinde gida israfinin azaltilmasi,
kampiis genelinde geri doniisiim merkezlerinin kurulmasi ve daha kapsamli atik yonetim
sistemlerinin gelistirilmesi gibi 6neriler sunmustur.

Genel olarak degerlendirildiginde, katilimcilarin onerileri  koordinatorlik faaliyetlerinin
yalnizca artirilmasina degil, ayn1 zamanda daha sistematik, katilimci, goriiniir ve denetlenebilir
bir yapiya kavusturulmasina yonelik oldugunu gostermektedir. Bu bulgular, siirdiiriilebilirlik
caligmalarinin etkinliginin artirilmasinda egitim, iletisim, katilim ve uygulama boyutlarinin
birlikte ele alinmasinin gerekliligine isaret etmektedir.

13.  Sonug

Bu ¢alismada, Erzurum Teknik Universitesi biinyesinde yiiriitiilen siirdiiriilebilirlik ve sifir atik
faaliyetlerinin i¢ paydaslar (6grenciler, akademik personel ve idari personel) tarafindan nasil
algilandig1 c¢ok boyutlu olarak degerlendirilmistir. Elde edilen bulgular, iiniversitede
stirdiiriilebilirlik ¢alismalarina yonelik belirli bir farkindalik ve olumlu yaklagimin mevcut
oldugunu, ancak bu farkindaligin genel olarak “kismi” diizeyde kaldigin1 gostermektedir.
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Stirdiiriilebilirlik politikalarina iliskin bilgi diizeyi incelendiginde, tiim paydas gruplarinda
bilginin agirlikli olarak “Kismen” diizeyinde oldugu, 6zellikle 6grencilerde bilgi eksikliginin
daha belirgin oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde, sifir atik faaliyetlerinden haberdarlik
diizeyinin de tam anlamiyla yeterli olmadigi, 6zellikle 6grenciler arasinda haberdar olmayan
bireylerin 6nemli bir oran olusturdugu dikkat cekmektedir.

Koordinatorlik faaliyetlerine yonelik degerlendirmeler incelendiginde, ¢alismalarin genel
olarak “Kismen yeterli” olarak algilandig1 goriilmektedir. Bu durum, yiiriitiilen faaliyetlerin
tamamen yetersiz olmadigini ancak paydas beklentilerini tam anlamiyla karsilayamadigini
gostermektedir. Geri doniisiim kutularinin yerlesimi ve gortintirliigii diger alanlara kiyasla daha
olumlu degerlendirilmis olmakla birlikte, farkindalik etkinlikleri, atik yonetimi uygulamalari
ile is birligi ve iletisim siireclerinin daha ¢ok orta diizeyde degerlendirildigi tespit edilmistir.

Stirdiirtilebilirlik etkinliklerine katilim diizeyi, ¢alismanin en dikkat ¢ekici bulgularindan birini
olusturmaktadir. Ozellikle 6grencilerde etkinliklere katilimin oldukea diisiik oldugu, diizenli
katilim oranlarinin siirli kaldigi goriilmektedir. Akademik ve idari personelde katilim gorece
daha dengeli olmakla birlikte, bu gruplarda da diizenli katilimin diisiik seviyede oldugu
anlasilmaktadir. Bu durum, stirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin yalnizca sunulmasmin yeterli
olmadigini, ayn1 zamanda katilimi tesvik edecek mekanizmalarin gelistirilmesi gerektigini
ortaya koymaktadir.

Ote yandan, siirdiiriilebilirlik ¢alismalarma katki saglama isteginin tiim paydas gruplarinda
mevcut oldugu goriilmektedir. Ancak bu istegin biiyiik 6l¢iide zaman kisit1 ile smirlandigi
belirlenmistir. Ozellikle dgrencilerde katki saglama istegi yiiksek olmakla birlikte, aktif katilim
oranlariin diisiik kalmasi1 dikkat cekmektedir. Akademik ve idari personelde ise zaman
kisitinin yani sira katki saglamak istemeyen bireylerin oraninin da gorece yiiksek olmasi1 6nemli
bir bulgu olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Acik uglu sorulara verilen yanitlar, nicel bulgularla biliyiikk Olclide Ortiismekte ve
strdiiriilebilirlik calismalarinin  gelistirilmesi gereken yonlerine iliskin 6nemli ipuglar
sunmaktadir. Bu kapsamda o6zellikle farkindalik ve egitim faaliyetlerinin artirilmasi, geri
doniisiim altyapisinin gili¢lendirilmesi, uygulama ve denetim siireclerinin etkinlestirilmesi,
iletisim ve goriinlirlik faaliyetlerinin artirilmasi ve Ogrenci katilmimi tesvik edecek
mekanizmalarin gelistirilmesi 6n plana ¢ikan temel ihtiyag¢ alanlaridir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Erzurum Teknik Universitesi’nde siirdiiriilebilirlik ve sifir
atik caligmalarina yonelik 6nemli bir potansiyel bulundugu, ancak bu potansiyelin etkin bir
sekilde kullanilabilmesi i¢in mevcut uygulamalarin daha sistematik, katilimei ve siirdiiriilebilir
bir yapiya kavusturulmasi gerektigi sonucuna ulasilmaktadir. Bu dogrultuda, siirdiiriilebilirlik
yaklagiminin yalnizca belirli faaliyetler kapsaminda degil, tim tniversite genelinde kurumsal
bir kiiltiir haline getirilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir.
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