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BIRINCi BOLUM
TOPLU i$ SOZLESMESININ BORC DOGURUCU HUKUMLERI

I- GENEL VE TANITICI HUKUMLER

MADDE 1- TARAFLAR VE TANIMLAR:

A) Taraflar:

Bu Toplu Is Sézlesmesinde taraflar, T.C. Erzurum Teknik Universitesi Rekt6rliigii’niin
tiyesi bulundugu, Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Igverenleri Sendikasi (TUHIS)
ile Tiirkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Is¢ileri Sendikasi (TEZ-KOOP-
ISy dur.

B) Tanimlar:

Bu toplu is s6zlesmesi metninde,

a- T.C. Brzurum Teknik Universitesi Rektorliigiinde yer alan 10 no’lu “Ticaret, biiro,
egitim ve giizel sanatlar” is koluna giren igyeri “ISYERI”,

b-T.C. Erzurum Teknik Universitesi Rektorliigii “ISVEREN”,

¢-T.C. Erzurum Teknik Universitesi Rektorliigii ve bagh igyerini sevk ve idareye yetkili
olanlar, “ISVEREN VEKILI”,

d- Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS), “KAMU
ISVEREN SENDIKASI”,

e- Tiirkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Is¢ileri Sendikasi; (TEZ-
KOOP-IS) “SENDIKA”,

f- Is s6zlesmesine dayanarak calisan gercek kisiler, “ISCI”

g-isyerinde ¢alisan ve kanunen is¢i sayilan TEZ-KOOP-IS tiyeleri, “UYE”,

h- Bu isyeri toplu is s6zlesmesi, “SOZLESME”.
diye tanimlanmasgtir.

MADDE 2- TOPLU iS SOZLESMESININ HUKMU:

Toplu is sdzlesmesinde aksi belirtilmedikge is s6zlesmeleri toplu is sozlesmesine aykiri
olamaz. Is sozlesmelerinin toplu is sozlegsmesine aykiri hiikiimlerinin yerini toplu is
s6zlesmesindeki hiikiimler alir. Is sozlesmelerinde diizenlenmeyen hususlarda toplu is
sOzlesmesindeki hiikkiimler uygulanir.

Toplu is sézlesmesinde is sozlesmelerine aykiri hitkiimlerin bulunmasi halinde is
sdzlesmesinin is¢i lehindeki hitkiimleri gegerlidir.

Sona eren toplu is s6zlesmesinin ig s6zlesmesine iligkin hiikiimleri yenisi ylirtirliige
girinceye kadar, is s6zlesmesi hikkmii olarak devam eder.

MADDE 3- KAPSAM VE YARARLANMA:

A - Bu Toplu Is Sézlesmesi Erzurum Teknik Universitesi Rektorligii ve bagl 10 no’lu
iskolunda faaliyet gosteren igyerleri ile bu igyerlerine ait eklentilerin biitiiniinii kapsar.

B - Bu Toplu Is Sézlesmesinden Taraf Sendika tiyesi ig¢iler yararlanirlar. Sendika tiyesi
olmayanlarin yararlanmalar1 hakkinda yasa hiikiimleri uygulanir.

C -Toplu Is Sézlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda i s6zlesmesi sona eren
liyeler, is s6zlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sézlesmesinden yararlanir.
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II- SENDIKANIN HAK VE SORUMLULUGU

MADDE 4- ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI:

A- Gorevleri

Isyeri sendika temsilcileri kanunlarda ve bu sézlesmede kendilerine verilen gérevlerden
bagka;

a) Isyerinde, iiyelerle Isveren arasinda iliskiyi ve ¢alisma huzurunu saglamak,
b) Sendika ile iiyeler arasinda baglar giiglendirmek,
¢) Isyerinde ¢aligma saatleri iginde iiyelerin sikdyet ve miiracaatlarim dinlemek,
d) Uye ve Isveren arasinda uyusmazhiklarin ¢oziimiine ¢aligmakla gérevlidir.
B) Atanmasi
Sendika bu s6zlesme kapsamina giren ve Universiteye bagl isyerlerinde galigan tiyeleri
arasindan her isyeri i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere Ana Tiiziik ve Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu uyarinca isyeri sendika temsilcilerini atar. Temsilcilerin listesini, Bagtemsilciyi
belirtmek suretiyle Isverene yazi ile bildirir.
C) Teminati
Isveren, Isyeri Sendika Temsilcilerinin is s6zlesmelerini hakli bir sebep olmadik¢a ve
sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmedikce feshedemez. Isverenin bu hikkme uymamasi
durumunda ig¢inin dava hakki saklidir.
Diger hususlarda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 24.
maddesi hiikiimleri uygulanir.

MADDE 5- SENDIKA ILAN TAHTASI VE TEMSILCi ODASI:

a) Isveren, her isyerinde iscilerin kolayca gorebilecekleri uygun bir yere sendika
tarafindan temin edilecek sendika ilan tahtas1 koyacaktir.

Sendika ilanlar, igyeri sendika temsilcilerince ilan tahtasina asilir, ilan tahtasina asilan
basil1 ve gorsel materyallerin sorumlulugu Sendikaya aittir.

b) Isveren, isyerlerinde sendika temsilci odas1 temin edecektir. Isyeri sendika temsilci
odasi i¢in gerekli masa, dolap, sandalye vb. biiro malzemesi ile miimkiin oldugu takdirde dahili
telefon Isverence saglanacaktir.

MADDE 6- SENDIKAL iZINLER:

Sendika Bastemsilcisi ve Isyeri Sendika Temsilcilerine asil iglerini aksatmamak ve is
disiplinine aykir1 olmamak sartiyla temsilcilik goérevinin gerektirdigi faaliyetlerde
bulunabilmeleri igin Isverenin izni ile asagida yazil siirelerde izin verilir.

A- Bastemsilci Izni

Isyeri isci Meveudu Haftahk Ucretli izin siiresi
01-50 Is¢i ¢alistirilan isyerinde 2 saat
51-200 is¢i galistirilan igyerinde 4 saat
201-500 is¢i galistirilan isyerinde 6 saat
500 den fazla is¢i ¢alistirilan isyerinde 8saat

Bagtemsilci glindliz vardiyasinda galigtirilir. Bagstemsilcinin izin siiresini igyerinde
gecirmesi asildir. Ancak, Sendika Merkezi veya Subesinin Igverene yapacagi yazili veya
sonradan yaziyla dogrulamak kosulu ile sozlii ¢agrisi lizerine bu siireyi gagri yapilan yerde de

gegirebilir. o B f 3> X—\



B- Temsilci izni

Isyeri isci Mevcudu Haftahk Ucretli izin Siiresi
01-50 is¢i ¢alistiran igyerinde 1 saat
51-200 is¢i ¢aligtirilan igyerinde 2 saat
201-500 is¢i ¢aligtiran igyerinde 3 saat
500°den fazla ig¢i ¢aligtirilan igyerinde 4 saat

C- Diger Izinler

Sendika Temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, Yo6netim, Denetim,
Disiplin Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi toplantilara katilmalar ig¢in Sendikann
yazili talebi tizerine agagidaki diizenlenmis sekline gore ticretli izin verilir.

isveri is¢i Meveudu Yilhk Toplam Ucretli izin Siiresi
01-50 is¢i ¢aligtirilan igyerinde _. 10 giin

51-100 is¢i galistirilan isyerinde 15 giin

101-200 is¢i ¢aligtirilan igyerinde 20 giin

201-500 is¢i calistirilan igyerinde 25 giin

501-1000 is¢i calistirilan isyerinde 30 giin

1000°den fazla is¢i ¢alistirilan isyerinde ig¢l sayisinin %10°u kadar giin,

Bu izinler her iiye i¢in ayr1 ayr olmayip tiim tyeler igindir. Bir seferde igyeri is¢i
sayisinin %5’inden fazla sayida iiyenin birden aym anda bu izni kullanmas: Isverenin onayina
tabiidir.

Ancak Genel Kurullar i¢in bu % 5 orani aranmaz.

MADDE 7- SENDIKANIN ISYERINDE TOPLANTI YAPMASI:

Sendika Yetkilileri, Igverene bir giin &nceden yazili haber vermek ve isveren veya
vekilinden izin almak kosuluyla mesai saatleri i¢inde veya disinda igyerinde iiyelerle miinferiden
goriiglir ve toplant: yaparlar.

MADDE 8-SENDIKA AIDATI VE SENDIKANIN DIGER HAKLARI:

a)lsveren, yetkili sendikaca iiyeligi kendisine bildirilen is¢ilerin sendika tiiziigli geregince
ddemekle yiikiimlii olduklar tiyelik aidati ile varsa, dayanmigma aidatini, hi¢gbir masraf istemeden
ticretlerden keser ve ayin 15. isgiiniine kadar sendikanin banka hesabina yatirir.Ayrica Isveren,
sendika tiyelerinin {icretlerini ve sendika igin kimden ne miktar kesinti yapildigim1 gosterir bir
listeyi yine iicretlerin 6dendigi giinii izleyen 15 isgiiniine kadar sendikaya e-posta ile iletir.

b) Sendikaca talep edilen &dentileri kesmeyen ve sendikaya odemeyen Isveren,
Sendikalar ve Toplu Is S6zlegsmesi Kanununun 18. maddesinin 3. fikrasi uyarinca sorumludur.

MADDE 9- SENDIKA YONETICILERININ TEMINATI:

Is¢i Kurulusunda yonetici oldugu i¢in kendi istegi ile isyerinden ayrilan iggiler bu
gorevlerinin segime girmemek, yeniden se¢ilmemek veya kendi istekleriyle ¢ekilmek suretiyle
son bulmasi halinde- 1 (bir) ay ig¢inde ayrildiklar: igyerinde ise yeniden alinmalarimi istedikleri
takdirde Isveren, talep tarihinden itibaren en geg 1 (bir) ay i¢inde o andaki sartlarla eski islerine
veya eski islerine uygun diger bir ise almak zorundadir. Bu takdirde ig¢inin eski kidem haklari
ve licreti saklidir.

Diger hususlarda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 23.

maddesi hiikiimleri uygulanmir. __ $ \_\
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o _IKINCIBOLOUM
IS SOZLESMESININ KONUSUNA ILISKIN HUKUMLER

MADDE 10 - TOPLU ISTEN CIKARMA VE iS GUVENCESI:
Toplu isten ¢ikarma konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 11- iSE ALMA VE iSYERINDE CALISMA SEKL:

A-lk defa ise alinacaklar hakkinda “Kamu Kurum ve Kuruluglarma Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ hiikimleri uygulanir.

B -Isletme biinyesindeki is¢i kadrolarinin tespiti ve uygulamast, ig programlarmnin tanzim
ve tadili, ¢alisma sekli, isin icap ettirdigi nitelikte ig¢i istthdam etmek, yeni ig¢i alimi veya bos
olan kadrolarin doldurulmasi gibi igin ve is yerinin idaresine miiteallik yetkiler mevzuata aykin
olmamak kaydiyla igverene aittir.

C- Giivenlik Gorevlisi olarak galiganlarin 5188 sayili yasa geregince 5 yilda bir almasi
gereken (silahsiz) sertifika belgesi masraflan ile ilgili olarak mevcut uygulamaya devam edilir.

D- Bu fikradaki diizenlemelere 01.11.2020-31.10.2022 vyiirlirlik stireli toplu is
sdzlesmesindeki mevcut uygulamaya gore devam edilecektir.

MADDE 12- ASKERLIK HIZMETI:

a) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir nedenle
silahaltina alinmas1 nedeniyle isinden ayrilmasi halinde, bu konudaki mevzuat hiikiimleri
uygulanir. 4857 sayili Is Kanununun 31. maddesinde belirtilen siireler iginde isgiye ticreti tam
olarak &denir. Ancak iicretli izin siiresinde Milli Savunma Bakanlifinca is¢iye aym siireler
icinde maas 6denmesi durumunda ig¢i bu maag1 belgesiyle birlikte igverenin banka hesabina
oder.

b) Muvazzaf askerlik hizmeti sirasinda alinan temel askerlik egitimi siiresince ig¢i
ticretsiz izinli sayilir.

Diger hususlarda yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 13- DENEME SURESI :
Deneme stiresi 2 (iki) aydir.

MADDE 14- i$ SURELERI - FAZLA CALISMALAR VE GECE CALISMASI

A - IS SURELERI

a) Normal ¢alisma siiresi haftada 45 saattir. Hafta tatili Pazar giintidiir: Isin diizenlenmesi
haftalik ¢alisma siireleri tanzimi igveren tarafindan yapilir. Haftalik ¢alisma stiresi 5 giin esasina
gore uygulanan birimlerde giinliik ¢aligma siiresi 9 saattir. Haftanin 5 iggliniinde glinde 8 saat
calistirilan is¢iler Cumartesi giinii 5 saat ¢alistirilirlar.

b) Calisma siireleri ise baglama, dinlenme ve bitirme- saatleri igin geregine ve mevsim
sartlarina gore igveren tarafindan tespit ve ilan edilir

©)Iscinin isinde ¢alismaksizin fakat igyerinde ise hazir durumda bekleyerek gegirdigi
zamanlar is sliresinden sayilir.

B- FAZLA CALISMA

a)Haftalik 45 saati asan galismalar fazla calismadir. Igveren fazla ¢aligma yapilmasim
istediginde ig¢i kabul eder.

b)Fazla ¢alisma iicretleri normal ¢aligma ticretinin saat basina diisen miktarinin % 70’i
oraninda zamli olarak &denir.

c) Isyeri biitcesinde 6denek bulunmadig: takdirde fazla ¢aligma ticretine karsilik isginin
istemesi halinde isciye fazla ¢alisma izni verilir. Izin kullanacak is¢iye 1 saat fazla ¢aligma
karsiligr iki saat izin verilir.
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C) GECE CALISMASI

a) Gece calismast 4857 Sayih Is Kanununun 69. maddesi uygulamir. Giivenlik
Gorevlileri hari¢, vardiya usuliine gore calistirilan is¢ilerde Is Kanununun 69. maddesinde
Ongoriilen gece doneminde is gérenlere, gece donemine rastlayan ¢aligmalarinin karsilifi olan
ticretleri, normal ¢aligma iicretinin saat bagina diisen miktar1 %10 zaml1 olarak ddenir.

Isyerinde engelli, hamile veya bir yasim1 doldurmamig ¢ocugu olan kadin isgilere gece
calismasi yaptirilamaz.

b) 20.00-06.00 saatleri arasinda (gece doneminde) ¢aligan giivenlik goérevlilerinin ve (a)
fikras1 disinda kalan is¢ilerin ticretleri ¢alisilan stire kadar %8 (Yiizde sekiz) zamli &denir.

MADDE 15- HAFTA TATILI VE CUMARTESI GUNU CALISMASI:

Vardiya usulii ¢alisanlar hari¢ is¢ilerin hafta tatili ticretleri ile Cumartesi giinii ticretleri
aylik ticretlerine dahildir. Ayrica 6denmez. Hafta tatili olan Pazar giinleri yapilan ¢aligmalarda
¢alismadan ddenen yevmiyesi dahil toplam 3 yevmiye 6denir.

MADDE 16- ARA DINLENMESI:

Isyerinin hicbir boliimiinde ara dinlenmesi toplam 1 saatten az olamaz. Ara dinlenmesi
is¢ilere nobetlese kullandirilabilir. Ara dinlenmesi i¢inde igginin ¢alistirilmast halinde bu siire
fazla ¢aligma olarak degerlendirilir.

MADDE 17- DEVAM DURUMU, CALISILAN GUNLER VE FAZLA CALISMANIN
TESPITI:

Isyerlerinde hafta tatili (Pazar giinii), Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde galigma
ile fazla ¢alisma, calismanin yapilacag giinden bir giin 6nce Isveren vekilinin yazili istegi ile
yapilir.

Hafta Tatili Giinii ile Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinleri i¢in hazirlanan nobet
cizelgeleri yazili bildirim sayilir.

MADDE 18- YILLIK UCRETL] iZiN:

a) Isyerinde toplam ¢aligma siiresi

1 =5 yil (5 yil dahil) 18 iggiind,

6 -14 yi1l (14 y1l dahil) 24 isgiind,

15 yil ve fazla hizmeti olanlara 30 isgiinii ticretli izin verilir.

b)Yillik izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri yillik
ticretli izin siiresinden sayilmaz.

¢) Iznini il sirlan disinda gegirecek olan isgilere belgelemek kaydiyla amirinin uygun
gbrmesi halinde 2 giin iicretli yol izni verilir.

d)Ucretli izin déneminde is¢i hastalanir ve bu durumunu SGK mevzuatinin 6n gordiigi
hastanelerden aldig1 raporla belgelerse hastalik siiresi yillik izin siiresine ilave edilir. Isverenin
uygun gordiigii zaman diliminde ig¢ilere yillik icretli izin kullandirilabilir.

MADDE 19- MAZERET iZINLERI:
A-UCRETLI MAZERET iZINLERI
Asagidaki yazili hallerde belirtilen stirelerde ticretli mazeret izni verilir.
a) Iscinin evlenmesi halinde 7 giin,
b) Is¢inin veya esinin; ana, baba, kardes, es ve gocuklarindan birinin 6limii halinde 5

gin,
¢) Iscinin esinin dogum yapmas halinde 5 giin,
d) Yangn, sel, deprem gibi dogal afetlere ugrayanlara afet Erzurum iginde ise 10 giin,

Erzurum disinda ise 15 giin,
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e) Iscinin gocuklarinin diigiinii halinde 3 giin,

f) Iscinin y1llik askerlik yoklamas: i¢in yilda 1 giin,

g)isciye yukarida belirtilenler disindaki mazeretleri halinde isin aksatilmamasi ve igveren
veya vekilinin mazeretini uygun goriilmesi halinde ayda 8 saat {icretli mazeret izni verilebilir.

h) Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalig1 olan ¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve galisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullamilmas1 kaydiyla, bir yil i¢inde toptan veya boliimler halinde on giine kadar ticretli izin
verilir.

1) Is¢inin es, gocuk, ana veya babasinin kanser, verem gibi agir ve acil tedavi gerektiren
hastaliga maruz kalmalarinda, ilgili mevzuatin 6ngérdiigii belgelere istinaden refakat gerektigi
hallerde is¢iye, yilda 10 giine kadar ticretli refakat izni verilir.

B- UCRETSIZ MAZERET IZINLERI

Iscilere; bakmaya mecbur oldugu veya is¢i refakat etmedigi takdirde hayat: tehlikeye
girecek ana, baba, es ve gocuklari ile kardeslerinden birinin agir kaza gecirmesi veya onemli bir
hastahga tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri
tizerine yilda en ¢ok ii¢ aya kadar licretsiz izin verilebilir. Ayni sartlarla bu stire bir katina kadar
uzatilabilir.

Mazeretleri nedeniyle isveren mazereti uygun gérmesi halinde ig¢iye yilda 15 gline kadar
ticretsiz mazeret izni verilebilir.

Diizenlenen izin evraklar ilgili daire bagkanliklarina iletilir.

MADDE 20- ANALIK HALINDE CALISMA VE SUT IZNi:
Sendika iiyesi isgilere 657 sayili devlet memurlarina verilen ve uygulanan esas ve
usullere gore analik halinde ¢aligma ve siit izni verilir.

MADDE 21- ULUSAL BAYRAM - GENEL TATILLER VE UCRETLERI:

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri yasalarda belirtilen giinlerdir. Ulusal Bayram ve
Genel Tatil Giinlerinde ¢alistirilan isgilere, bir is karsiligi olmaksizin alacaklari ticretleri ile
birlikte bu giin i¢in toplam 3 yevmiye iicret ddenir.

MADDE 22- BiLDIRIM SURELERI:
Iscilere uygulanacak bildirim siireleri asagidaki gibidir:
Isyerinde hizmet siiresi;

a) 6 aya kadar olan igciye 3 hafta,
b) 18 aya kadar olan ig¢iye 5 hafta,
¢) 36 aya kadar olan ig¢iye 7 hafta,
d) 36 aydan fazla olan is¢iye 9 hafta,

bildirim stiresi uygulanir.

MADDE 23 - KIDEM TAZMINATI:

Kidem Tazminati1 konusunda yasa hiikiimleri uygulanir. Her tam hizmet yil1 i¢in 40 giin,
is¢inin igverenin isini yaparken is kazasi veya meslek hastalifi sonucu 6limii halinde ise 45
giinliik ticreti tutarinda kidem tazminati 6denir.

MADDE 24- HASTALIK HALI VE SiGORTA ODEMELERINi TAMAMLAMA
Sendika liyesi ig¢ilerin hastalig1 veya herhangi bir saglik engeli halinde;
a) Iscinin tek hekimden rapor (istirahat) almasi halinde hastalifin sigortaca 6denek
verilmeyen ilk iki isgiinii i¢in normal giinlilk tcreti tam olarak 6denir. Tek hekimden alinan
rapor (istirahat) nedeniyle is¢inin hastalig1 siiresince ise devam edemedigi siirelere ait yilda dort




defayr gegmemek iizere SGK tarafindan 6denmeyen ilk iki giiniin ticreti igveren tarafindan
Odenir.

b) Is¢inin SGK’nin anlasmali oldugu saglik kuruluslarindan 21 giin ve daha fazla Saglik
Kurulu raporu almas: halinde ticreti tam olarak denir.

¢) Is¢i SGK tarafindan 6denen gegici isgéremezlik ddenegini istirahatin bitimini takip eden
2 isglinii i¢inde evraki ile birlikle Isverene 6der. Odenmedigi takdirde bir sonraki ayin
ticretinden kesilir.

d) Iscinin is s6zlesmesi SGK’nin saghik yardimi yapmakla yiikiimlii oldugu siire i¢inde
feshedilemez.

MADDE 25— IBRANAME:

Bu sézlesme hiikiimlerine uygun olarak is sézlesmesi sona erdirilen iggilerin alacaklar:
en geg 10 is giinii igerisinde kendisine ddenir ve kendisinden ibraname alinarak igyeri ile iliskisi
kesilir.

. UCUNCU BOLUM
UCRET VE UCRETLE iLGIiLIi HUKUMLER

MADDE 26- UCRET VE ODEME ZAMANI:

Isveren, is¢i ticretlerini her ayin 14’{inde mevzuat geregi is¢ilerin banka hesaplarina
yatirarak 6demek zorundadir.

Bu sozlesme kapsaminda bulunan diger 6demeler de sézlesme maddesinde belirlenen
tarihlerde yapilir.

Is¢inin iicretine iliskin yapilmis olan hesaplamay1 gésteren hesap pusulasi iggilere verilir.
Iscibordro.com web sayfas: erisime agik oldugunda ayrica iggilere bordro verilmez.

MADDE 27 - UCRET ZAMMI:

1- TABAN UCRET VE SEYYANEN ZAM:

a) Taban Ucret:

01.01.2025 tarihinde giinliik briit ¢iplak iicretleri; 1.400,00 TL’ nin altinda olan isgilerin,
glinltik briit ¢iplak ticretleri 1.400,00 TL’ye ¢ekilecektir.

b) Seyyanen Zam:

01.01.2025 tarihi itibariyle giinliik briit ¢iplak ticretleri 1.400,00 TL ve {lizerinde olan
is¢ilerin giinliik briit ¢iplak iicretlerine 40,00 TL/Glin seyyanen zam yapilacaktir.

Ancak, bu maddenin (a) fikrasindan yararlanan isgiler (b) fikrasindan ayrica
yararlanamazlar.

2- UCRET ZAMLARI:

a) Birinci Yl Birinci Alt1 Ay Zamma:

01.01.2025 tarihinde isyerinde g¢alismakta olan isgilerin iicretleri (1.) fikradaki taban
iicrete ¢ekildikten ve taban {iicret disinda kalan isgilere ise seyyanen zam yapildiktan sonra,
01.01.2025 tarihindeki giinliik briit ¢iplak ticretlerine, 01.01.2025 tarihinden gegerli olmak tizere
birinci y1l birinci altt ay i¢in %24 (Yirmidort) oraninda zam yapilacaktir.

b) Birinci Y1l Ikinci Alt1 Ay Seyyanen Zam ve Ucret Zammu:

i) Birinci Y1l ikinci Alt1 Ay Seyyanen Zam:

01.07.2025 tarihinde isyerinde ¢aligmakta olan is¢ilerin 01.07.2025 tarihindeki giinliik
briit giplak iicretlerine, 01.07.2025 tarihinden gegerli olmak tizere 50,00 TL/Giin seyyanen zam

yapilacaktir. )\ L/ \ $ \_\



ii) Birinci Y1l Ikinci Alti Ay Zammu:

01.07.2025 tarihinde isyerinde ¢aligmakta olan iggilerin 01.07.2025 tarihindeki giinliik
briit ¢iplak lcretlerine seyyanen zam yapildiktan sonra, 01.07.2025 tarihindeki giinliik briit
¢iplak ficretlerine, 01.07.2025 tarihinden gegerli olmak tizere %11 (Onbir) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Aralik 2025 indeks sayisinin, Haziran 2025 indeks sayisina gore degisim oraninin %11
(Onbir)’i agmasi halinde asan kismin tamami, ikinci y1l birinci alt1 ay {icret zammi oranina ilave
edilecektir.

¢) Ikinci Y1l Birinci Alt1 Ay Zammu:

01.01.2026 tarihinde igyerinde ¢aligmakta olan is¢ilerin 01.01.2026 tarihindeki giinliik
briit ¢iplak iicretlerine, 01.01.2026 tarihinden gecerli olmak tizere %10 (On) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Haziran 2026 indeks sayisimin, Aralik 2025 indeks sayisina gore degisim oraninin %10
(On)’u agmasi halinde asan kismin tamamu, ikinci yil ikinci alti ay {icret zammi oranina ilave
edilecektir.

d) Ikinci Y1l ikinci Alt1 Ay Zamm:

01.07.2026 tarihinde isyerinde ¢alismakta olan is¢ilerin 01.07.2026 tarihindeki giinliik
briit ¢iplak ticretlerine, 01.07.2026 tarihinden gegerli olmak {izere %6 (Alt1) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilh Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Aralik 2026 indeks sayisinin, Haziran 2026 indeks sayisina gore degisim oraninin %6
(Alt1)’y1 agmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil ikinci alti ayinin son giiniindeki {icrete
takip eden ayin birinci giinlinden gegerli olmak tizere (01.01.2027 tarihinden gegerli olmak
tizere is¢ilerin 31.12.2026 tarihindeki giinliik briit ¢iplak iicretlerine) ilave edilecektir.

¢) Bu toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik baglangi¢ tarihinden sonra kapsam igyerine ilk defa
ise alinacak isgiler, asgari {icretle ise baslatilirlar. Bu isgilerin, deneme siirelerini bagar ile
tamamlamalar1 kaydiyla, sendikaca iiyeliklerinin igverene bildirildigi tarihi takip eden
aybasindan gecerli olmak iizere toplu is sozlesmesinin “Is Riski ve Sorumluluk Zammi (s
Primi)” baglikli 29. maddesindeki gruplar esas alinmak kaydiyla asagidaki tespit edilen ise giris
ticretlerine yiikseltilirler.

I. YIL iSE GiRiS UCRETLERI

GRUP 01.01.2025-30.06.2025 | 01.07.2025-31.12.2025
'AGRUBU 1.835,00 TL/Giin 2.090,00 TL/Giin

B GRUBU 1.830,00 TL/Giin 2.085,00 TL/Giin

C GRUBU 1.825,00 TL/Giin 2.080,00 TL/Giin

Bu isg¢iler, ise girdikleri donemin {icret zamlarindan ayrica yararlanamazlar. Bu ige giris
ticretleri sdzlesmenin ikinci yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda licret zamou oraninda ve ticretin
zamlandig tarih itibariyle artirilarak uygulanir. Ancak, toplu i stzlesmesi zamlarini almalarina
ragmen ise giris licretinin altinda kalan isgilerin iicretleri o donemin ise girig licreti seviyesine

yiikseltilir. b}\ | C//\ SN



MADDE 28- iLAVE TEDIYE VE IKRAMIYE:

a) Iscilere, 6772 sayih Kanun Hiikiimlerine gore Cumhurbagkani’nin tespit ettigi
giinlerde ilave tediye denir.

b)Ayrica iggilere, toplu is sdzlesmesinin her yili i¢in yilda 60 giinliik iicretleri tutarinda
ikramiye 6demesi yapilir. Bu ikramiyelerin 30 giinii Nisan ayinda, 30 giinii ise Ekim ayinda
Odenir.

¢) Iscilere, Ilave Tediye ve ikramiyeler ¢alistiklar siire ile orantili olarak 6denir.

MADDE 29- i$ RiSKi VE SORUMLULUK ZAMMI (iS PRIMI):

Bu Toplu Is Sézlesmesinin kapsaminda bulunan is¢ilere miiktesep hak teskil etmemek ve
diger 6demeleri etkilememek kaydiyla asagida diizenlenen gruplara gore, bu gruplardaki
gérevlerde yaptiklar: cahsma karsiligi, her giin icin; karsilarinda belirtilen miktarda Is Riski ve
Sorumluluk Zammu (is primi) ddenir.

Isbu toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere gorevlerini fiilen yapmak
kosuluyla bu toplu is sézlesmesine gére hak kazandiklari briit ticretlerine;

a) Miihendis, Operator, Grafiker, Giivenlik Amiri(Koordinatdr) Formen (Ustabast) olarak
gorev yapanlarin glinlik Yevmiyesinin %16’s1,

b) Giivenlik Goérevlisi, Biiro Memurlar (personeli), Elektrik¢i, sofor-yiik tasima, sihhi
tesisat¢l, mobilya ustasi, ingaat ustasi, boyaci, fotograf¢i ve video ¢ekicisi olarak gorev
yapanlara giinliikk yevmiyesinin %13’ii,

¢)Yukaridaki gruplarin diginda kalan diger is¢ilere glinliik yevmiyesinin %11°i oraninda
Is riski ve Sorumluluk Zammu (is primi) 6denir.

[Ik defa ise alman isciler ile yukaridaki gruplarda yer almayan unvanlarda galigan
is¢ilerin sahip olduklari ehliyet ve liyakatleri dikkate alinarak ait olduklari gruplara igveren
tarafindan yerlestirilir.

MADDE 30- HIZMET ZAMMI:

Taraf sendika iiyesi isgilere ¢aligtiklart Kamu Kurum ve Kurulugunda gegirdikleri her
tam hizmet yili i¢in higbir 6demeyi etkilememek ve miiktesep hak sayilmamak kaydiyla toplu is
sdzlesmesinin birinci yili birinci alti ayinda 18,60 TL/Ay, birinci yili ikinci alt1 ayinda 20,65
TL/Ay hizmet zammu verilir.

Bu yardim toplu is s6zlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda ficret zammu
oraninda artirilarak uygulanir.

MADDE 31- YEMEK YARDIMI:

Isyerinde ¢alisan is¢ilere fiilen galistiklar her giin i¢in sézlesmenin birinci yil birinci alti
ayinda net 235,02 TL/Giin, birinci yili ikinci alt1 ayinda net 260,87 TL/Giin yemek yardimi
yapilir.

Bu yardim toplu is s6zlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammi
oraninda artirilarak uygulanir.

Giinliik ¢alisma siiresi ara dinlenme dahil 12 saat olan isgilere, iki 6glin yemek bedeli
odenir. Ancak bir 6giin yemek yiyen is¢iye sadece ikinci 6giin yemek parast 6denir. Igverenin
her iki 6giinde de ayni olarak yemek vermesi halinde nakdi 6deme ayrica yapilmaz.

MADDE 32 - GIYECEK YARDIMI:

a) Iscilerin isyerinde isin gereklerine gore giymek zorunda olduklar is elbiseleri (Is
ceketi, pantolon, gémlek vs.) ve ayakkabi Isveren tarafindan verilir.

Is elbiseleri ve ayakkabilarn yazlik ve kiglik olmak tizere yilda iki defa verilir. Yazliklar
Nisan, Kisliklar ise Ekim ayinin ilk haftast iginde teslim edilir. Isgiler galisirken is elbiselerini ve

ayakkabilarini giymek zorundadir. 3 %
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b) isveren, saghk gereksinimlerine uygun olarak is¢ilerin caligtiklar iglere gore ¢izme,
takunya, yagmurluk, deri ceket, bulagik eldiveni, musamba 6nliik vb. temin eder.

¢) Isyerinden ayrilan is¢i kullanilabilecek durumda olan is elbisesi, ayakkabi ve koruyucu
esyalar Isverene iade etmek zorundadir.

d) Iscilere, is icap ve zaruretleri ile Is Saghg1 ve Giivenligi mevzuati geregince verilmesi
gereken koruyucu giyim malzemesi diginda toplu is sdzlesmesinin birinci yili birinci alt1 ayinda
her ay briit 210,91 TL/Ay, birinci yili ikinci alt1 ayinda her ay briit 234,11 TL/Ay Giyim Yardimi
Odenir.

Bu yardim toplu is sézlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammu
oraninda artirllarak uygulanir.

MADDE 33 -TASIT YARDIMI:

Isveren, imkanlar dlgiisiinde galisan is¢ilere servis temin etmeye gayret edecektir. Temin
edemedigi takdirde veya isi ve igyeri geregi temin edilen servisten yararlanamayan is¢ilere fiilen
calisilan her giin i¢in iki adet gidis iki adet doniis olmak iizere toplam dort adet belediye
otobiis bileti rayi¢ bedelini briit olarak édeyecektir.

MADDE 34 — OZEL DURUMLARA ILISKIN SOSYAL YARDIMLAR:

Bu toplu Is sézlesmesi kapsamina giren is¢ilere uygulanmak iizere;

a) Toplu is sozlesmesinin birinci yili birinci altt aymnda evlenmeleri halinde ilk
evliliklerinde 3.765,40 TL, birinci y1li ikinci alt1 ayinda evlenmeleri halinde ilk evliliklerinde
4.179,59 TL evlenme yardimi,

b) Ana, baba, es ve ¢ocuklarinin toplu i s6ézlesmesinin birinci yili birinci alt1 aymnda
8liimii halinde is¢inin kendisine 1.882,69 TL, birinci yilt ikinci alt1 ayinda 6limii halinde is¢inin
kendisine 2.089,79 TL o6liim yardimi,

¢) Is¢inin kendisinin 6liimii halinde yasal mirasgilarina toplu i sézlesmesinin birinci yili
birinci alt1 ayinda 3.765,40 TL, birinci yili ikinci alt1 ayinda 4.179,59 TL 6lim yardim,

d) Iscinin Is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle 6liimii halinde yasal miras¢ilarina
toplu is s6zlesmesinin birinci yili birinci alti ayinda 4.518,46 TL, birinci yih ikinci alt1 ayinda
5.015,49 TL 6liim yardima,

e¢) Yangin, sel, deprem veya benzeri dogal afetlerin olmasi halinde toplu is sézlesmesinin
birinci yili birinci alt1 ayinda 1.882,69 TL, birinci yili ikinci alt1 ayinda 2.089,79 TL afet
yardimi,

f) Muvazzaf askerlik hizmeti nedeni ile ayrilmalar halinde toplu i s6zlesmesinin birinci
yil1 birinci alt1 ayinda 1.129,62 TL, birinci y1h ikinci alt1 ayinda 1.253,88 TL askerlik yardimi

Isverence yapilir.

Isciler anilan sosyal yardimlardan yararlanabilmek i¢in durumu belge ile kanitlamak
zorundadir.

Bu yardmmlar toplu is sdzlesmesinin ikinci y1l birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammi
oraninda artirilarak uygulanur.

MADDE 35 -SOSYAL YARDIM:

Isbu toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere toplu ig sozlesmesinin birinci
yil1 birinci alti ayinda her ay 3.977,20 TL, birinci yili ikinci alt1 aymnda her ay 4.414,69 TL
sosyal yardim 6denir.

Bu yardimin 6denmesinde her tiirlii ticretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklar
sebebiyle istirahat halleri ve bir ay1 asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz

Bu yardim toplu is s6zlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda {icret zamm

oraninda artirilarak uygulanir. )’E xﬁ




MADDE 36-YAKACAK YARDIMI:

Isbu Toplu Is Sézlesmesinin kapsaminda bulunan iggilere toplu is sézlesmesinin birinci
yil1 birinci alt1 ayinda her ay 225,94 TL, birinci yili ikinci alt1 ayinda her ay 250,79 TL yakacak
yardimi 6denir.

Bu yardimin 6denmesinde her tiirlii iicretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklar
sebebiyle istirahat halleri ve bir ay1 asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

Bu yardim toplu is sdzlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda iicret zammi
oraninda artirilarak uygulanir.

MADDE 37-OGRENIM YARDIMI:

Isveren, is¢inin 6grenimdeki her ¢ocugu i¢in belge ibraz etmek sart1 ile toplu is
sdzlesmesinin birinci yil Eyliil ay1 icinde yilda bir kez 6denmek tUizere;

[lkokul i¢in 626,94 TL.

Ortaokullar i¢in 710,54 TL.

Lise ve dengi okullar igin 794,12 TL.

Yiiksekokullar ve tiniversite i¢in (okulun normal egitim stiresi art1 bir y1l siireyle simrh
olmak tizere) 1.044,91 TL tutarinda

Ogrenim yardimi yapar.

Ogrenim Yardim, toplu is sézlesmesinin ikinci yilimin Eylill ayinda ve bir kez 6denmek
kaydiyla 6dendigi doneme kadar ki ticret zamlar1 (toplu is sdzlesmesinin birinci yil1 birinci alti
ay zammi olan %24 ve birinci yili ikinci alti ay zammu olan %11 harig) oraninda arttirilarak
odenecektir. Ogrenim Yardimimn 6dendigi tarihten sonraki iicret zamlar yeni dénem 6grenim
yardim1 miktarina yansitilacaktir.

MADDE 38-COCUK YARDIMI:

Sendika fiyesi iscilere, li¢ gocukla smmirli olmak itizere her bir g¢ocuk igin toplu is
s6zlesmesinin birinci yili birinci alt1 ayinda her ay 150,65 TL, birinci yili ikinci alt1 ayinda her
ay 167,22 TL ¢ocuk yardimi1 yapilir.

Bu yardimin 6denmesinde her tiirlii iicretli izinler ile is kazas1 ve meslek hastaliklari
sebebiyle istirahat halleri ve bir ay1 agmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

Bu yardim toplu is sézlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammu
oraninda artirtlarak uygulanir

MADDE 39-BAYRAM YARDIMI:

Sendika tiyesi is¢ilere her yil Ramazan ve Kurban Bayramlarindan bir hafta Once,
bayramin toplu is sézlesmesinin birinci yili birinci alt1 aymna denk gelmesi halinde 470,68 TL,
ikinci alt1 ayina denk gelmesi halinde 522,45 TL bayram harglig1 verilir.

Bu yardimm 6denmesinde her tiirlii ticretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklari
sebebiyle istirahat halleri ve bir ay1 agmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

Bu yardim toplu is sdzlesmesinin ikinci yili Ramazan ve Kurban Bayramlarinda 6dendigi
déneme kadar ki licret zamlan (toplu is sdzlesmesinin birinci yili birinci alt1 ay zammu olan %24
ve birinci y1l1 ikinci alt1 ay zammi olan %11 harig) oraninda arttirilarak ddenecektir. Bayram
yardiminin 8dendigi tarihten sonraki iicret zamlar1 yeni dénem bayram yardimi miktarina
yansitilacaktir.

MADDE 40- EK PRIM:
Gazi, terdr magduru ve sehit yakinlarma gtinliik ¢iplak ticretinin %10°u (Yiizde on)
tutarinda Ek Prim 6denecektir. £ A\
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MADDE 41- EK ODEME:

Iscilere miiktesep hak sayilmak ve baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir defa
toplu is s6zlegmesinin birinci yilinin Mayis ayinda briit 9.039,08 TL Ek 6deme yapilacaktr.

Ek 6deme, toplu is sézlesmesinin ikinci yilinin Mayis ayinda ve bir kez 6denmek kaydiyla
ddendigi doneme kadar ki ticret zamlar1 (toplu is s6zlesmesinin birinci yili birinci alt1 ay zammi
olan %24 hari¢) oraninda arttirilarak ddenecektir. Ek 6demenin 6dendigi tarihten sonraki {icret
zamlar1 yeni donem ek 6deme miktarina yansitilacaktir.

Bu 6deme yil iginde ¢aligilan siire ile orantil1 olarak 6denir.

MADDE 41- DIiSIPLIN KURULU, GOREVI, CALISMA DUZENi VE DiSiPLIN
CEZALARI:

Disiplin Kurulu, biri bagkan olmak iizere igverenin segecegi iki asil, iki yedek iiye ile
sendikanin se¢ecegi iki asil, iki yedek liyeden kurulur. Asil iiye mazereti dolayisiyla igyerinde
bulunamadig1 hallerde yedek iiye kurula katilir.

Taraflar bu kurula segecekleri asil ve yedek lyelerini toplu i s6zlegmesinin imzalandig1
tarihten itibaren bir ay iginde birbirlerine bildirmek zorundadirlar. Disiplin Kurulu, igverence
bildirilen konular1 4857 sayili Is Kanunu ile isbu toplu is sdzlesmesinin hiikiimleri uyarinca
inceleyerek karara baglar. Disiplin Kurulu 4857 sayili Is Kanununun 25/II maddesi dahil olmak
tizere Ek-1’de yer alan disiplin ceza cetvelini uygular.

Disiplin Kurulu, isverenin liizum gordiigii hallerde toplanir. Kurul Bagkam tarafindan
toplant tarihi iki giin dnce iiyelere duyurulur. Bu ¢agrida toplanti yer, giin ve saati belirtilir.

Toplant1 mevcut iiyelerin istiraki ile yapilir. Kurul en az {i¢ iiye ile toplanir. Ancak
isverenin yazili ¢agrisina ragmen is¢i temsilcilerinin toplantiya katilmamasi halinde Kurul iki
tiye ile toplanip karar alabilir. Oylarin esit olmas1 halinde Bagkanin bulundugu taraf ¢ogunlugu
saglar.

Kurul, karar vermek i¢in her tiirlii delili toplar; ilgili is¢iyi dinleyerek savunmasinm alir.
Yapilan yazili tebligata ragmen savunma igin davete icabet etmeyen ilgili hakkinda dosya
tizerinden karar verilir.

Kararlar ilk toplantidan itibaren alt: iggiinii i¢inde verilir.

Alman kararlar kesin olup; igveren veya igveren vekilince onayini miiteakip ylirlirliige
girer. Isveren cezalar hafifletebilir. Islenen fiille, ekli ceza cetvelinde belirtilen maddelerden,
birden fazlasina aykir1 hareket edildigi saptanirsa, cezalarin en agiri, fiiller aym ise bir st
derecenin cezasi uygulanir.

Disiplin Kurulunun verdigi ihra¢ cezasi igverene teblig edildigi tarihten itibaren, 4857
saylli Kanunun 26’nc1 maddesinde ongoriilen alt1 isgilinlitk siire islemeye baslar. Ekli ceza
cetvelinde yer almayan disiplin suglari i¢in, Disiplin Kurulu, fiilin niteligine gore cetveldeki
miieyyidelerden birine kiyasen degerlendirme yapar ve buna gore karar alir.

MADDE 42- UYUSMAZLIKLARI COZUM KURULU:

Toplu is sodzlesmesinin uygulanmas: ile hiikiimlerinin yorumu konusunda ¢ikacak
uyusmazliklarin ilk kademe olarak igyerindeki isveren vekilleri ile sendika temsilcileri arasinda
¢ozlimii esastir. Bu sekilde ¢oziimii miimkiin olmayan uyusmazliklar, T.C. Erzurum Teknik
Universitesi Rektorliigiinde olusturulan Uyusmazliklar: Céziim Kurulu'nda incelenir.
Uyusmazliklar1 Coziim Kurulu, biri TUHIS' den olmak {izere 3 isveren temsilcisi ile 3 sendika
temsilcisinden olugur. Ayrica, 3'er adet yedek temsilci de segilir. Asil temsilcilerin katilamadig:
durumlarda yerine yedek temsilcilerden katilim saglanir. Kurula igveren temsilcilerinden biri
baskanlik eder. Taraflar kurula girecek iiyelerini toplu is sdzlesmesinin imzasindan itibaren 1 ay
icinde karsi tarafa bildirirler.

Kurul ihtiyag duyulmasi halinde toplanir. Toplanti i¢in ¢agr1 yapilir. Kurul, daveti
miiteakip 3 isgiinii i¢ginde toplanarak uyusmazlik konusunun ger¢ek olup olmadigini, gergek ise

i }/} 5\




giderilmesi ¢arelerini arastirir ve 15 giin i¢inde karara baglar. Toplanti sonunda anlagmaya
varilmis ise anlagsma tutanagi s6zlesme hilkmii olarak uygulanir. Anlagmaya varilmamis ise,
taraflarin yasal yollara bagvurma haklart saklidir. Taraflar kurul Kkararlarina uymak
zorundadirlar.

MADDE 43- ELEKTRONIK POSTAYA YAPILAN TEBLIGAT:

Isveren iscilere elektronik posta adresi belirleyip yazili olarak bildirecektir. Igveren
tarafindan is¢inin ve igyeri sendika temsilcisinin e-posta adresine gonderilecek tebligler resmi
tebligat hikkmiindedir, 7201 sayili Tebligat Kanuna ve Elektronik Tebligat Yonetmeligine bagh
hiikkiim ve sonuglar dogacaktir. Isciler, kendilerinin ve sendika temsilcisinin e-posta adresinin
gecerli tebligat adresi oldugunu, belirtilen e-posta adreslerine yapilmis olan tebliglerin
kendilerine yapilmig sayilacagim kabul beyan ve taahhiit ederler.

MADDE 44 - YURURLUK VE SURE:
Bu toplu is s6zlesmesi 01.01.2025 tarihinde yiiriirlige girer ve 31.12.2026 tarihinde sona

CIcr.

EK MADDE 1:

Giivenlik goérevlisi olarak gérev yapan is¢inin herhangi bir sebeple istihdamina esas
giivenlik kartinin yetkili ve gérevli makam olan emniyet teskilatinca iptal edilmesi halinde
kartin1 geri alabilme ihtimali g6z Oniine alinarak magduriyete sebebiyet vermemek a¢isindan
is¢inin sdzlesmesi en fazla 90 giine kadar hi¢bir mali ve 6zliikk hakki 6denmeksizin askiya alinir.
Bu siire igverenin uygun gérmesi halinde bir defaya mahsus olmak {iizere 90 giin daha
uzatilabilir. Ancak, yiiz kizartic1 suglar sebebiyle kartin geri alinmasi iglemi tesis edilmig ise
askiya alma iglemi uygulanmaz.

GECICI MADDE 1:
Toplu is sozlesmelerinin yiiriirliik baslangi¢ tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak iicret
ve diger tim Odemelere iliskin farklar kurumun biit¢e imkéanlari g6z Oniline alinarak

geciktirilmeden ddenecektir. kj\ '
> 4 bh
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Isbu toplu is s6zlesmesi 44 Asil Madde, 1 Ek Madde, 1 Gegici Madde ile Ek-1 Ceza
Cetvelinden ibaret olup taraflarca 15.08.2025 tarihinde imzalanmigtir.

iSVEREN TEMSILCIiLERI

T.C. ERZURUM TEKNIiK
UNIVERSITESI TEZ-KOOP-i$ SENDIKASI

TEMSILCILERI TEMSILCILERI

TUHIS

Hakan BOZKURT
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EK-1 DiSIiPLIN CEZALARI CETVELI

CEZAYI GEREKTIREN
HALLER

TEKERRUR SAYILARINA GORE CEZALAR

1. DEFA

2. DEFA

3. DEFA

4. DEFA

15

X
1
(

DEFA
Isverence re’sen | Ihrag
1- 30 giin iginde mazeretsiz 1 2Yevmiye | 3 Yevmiye | is¢inin ~ meslek
saate kadar ise ge¢ gelme Thtar Kesilir Kesilir kodunun veya
calistig
birim/alanin
degistirilmesi
Isverence re’sen | Ihrag
2- Hasta olmadigi halde | Ihtar 3 5 Yevmiye | is¢inin  meslek
kendisini hasta g6stermek. Yevmiye | Kesilir kodunun veya
Kesilir calistify
birim/alanin
| degistirilmesi
3- 30 giin iginde izinsiz ve | Ihtar 3 5  Yevmiye | Isverence re’sen | Ihrag
mazeretsiz  bir glin  ise Yevmiye | Kesilir is¢inin ~ meslek
gelmemek. Kesilir kodunun veya
calistigi
birim/alanin
degistirilmesi
4- Izinsiz ve mazeretsiz ard1 | Meslek
ardina iki giin veya bir ay | kodunun
icinde iki defa herhangi bir | degistirilmesi | lhrac
tatil giintinden sonraki is | veya c¢alistigt
glinii ige gelmemek yahut bir | birim/alanin
ayda ii¢ isgilinii ise gelmemek | degistirilmesi
Isverence re’sen
5- Is saati bitmeden isi | Ihtar 3 5 Yevmiye | is¢inin  meslek | Thrag
birakmak veya igyerini terk Yevmiye | Kesilir kodunun veya
etmek Kesilir calistig1
birim/alanin
degistirilmesi
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6-Isyerine sarhos veya | Ihrag
uyusturucu madde kullanmig
olarak gelmek, isyerinde veya
is esnasinda alkollii igki veya
uyusturucu madde kullanmak
7-Is saatinde yapmas1 gereken Isverence  re’sen
isi yapmayarak 6zel islerle | Ihtar 3 5 Yevmiye | is¢inin meslek | fhrag
mesgul olmak. Yevmiye | Kesilir kodunun veya
Kesilir calistigi
birim/alanin
degistirilmesi
Isverence  re’sen
8- Isyerine ait malzeme, vasita | Ihtar 2 3 Yevmiye | is¢inin meslek | Thrag
alet veya sahislart  Ozel Yevmiye | Kesilir kodunun veya
islerinde kullanmak. Kesilir calistig
birim/alanin
) degistirilmesi
Isverence  re’sen
9-Is saatinde &zel ziyaretlerde | Ihtar 2 3 Yevmiye | is¢inin meslek | Thrag
bulunmak veya izin almadan Yevmiye | Kesilir kodunun veya
ziyaret¢i kabul etmek. Kesilir cahigtig
birim/alanin
degistirilmesi
Isverence  re’sen
10-Is saatinde etrafini rahatsiz | Ihtar 2 3 Yevmiye | is¢inin meslek | Thrag
edecek  sekilde  bagirarak Yevmiye | Kesilir kodunun veya
konusmak veya sark1 Kesilir caligtif1
sOylemek. birim/alanin
degistirilmesi
Isverence  re’sen
11-Is saatinde uyumak. Ihtar 2 3 Yevmiye | ig¢inin meslek | Thrag
Yevmiye | Kesilir kodunun veya
Kesilir calistig1
birim/alanin
degistirilmesi
Isverence
12-Isyeri emniyetiyle goérevli | 2  Yevmiye | 3 re’sen is¢inin | Thrag
olanlarin is saatinde uyumasi Kesilir Yevmiye | meslek
Kesilir kodunun
veya calistig
birim/alanin
degistirilmesi
13-Isyerinde veya is esnasinda
amirlerine hakaret etmek veya | Thrag

amirlerini tehdit etmek ve is
esnasinda amirlerine fiilen
tecaviiz etmek.




Isverence

14-Isyerinde veya is esnasinda | 3 Yevmiye | 5 re’sen is¢inin | IThrag
igyeri mensuplarina is | Kesilir Yevmiye | meslek
sahiplerine kaba muamelede Kesilir kodunun
bulunmak. veya caligtig
birim/alanin
degistirilmesi )
[sverence
15-Amirleri tarafindan verilen | 3  Yevmiye | 5 re’sen is¢inin | IThrag
isleri yapmamak Kesilir Yevmiye | meslek
Kesilir kodunun
veya calistigi
birim/alanin
B degistirilmesi
16-Isginin  yapmakla &6devli | 5 Yevmiye | Thrag
bulundugu gorevleri kendisine | Kesilir
yhatirlatildig: halde
yapmamakta israr etmesi.
17-Amirleri tarafindan isci | Ihrag
saghigini ve ig emniyetini ihlal
etmemek kaydiyla verilen
gorevle ilgili emir
ve igleri yapmamaya
arkadaslarim1  kiskirtmak  ve
yaptirmamak.
18-Kendisine  verilen isi |3 Yevmiye | 5 Isverence Thrag
yapmadigr halde yapmig gibi | Kesilir Yevmiye | re’sen is¢inin
gOstermek. Kesilir meslek
kodunun
veya g¢alistig
birim/alanin
degistirilmesi
19-Gizli tutulmasi gereken | Thrag
goreve miiteallik sirlar1 ifsa
etmek.
20-Isyerinde kavga ¢ikarmak | 5 Yevmiye | Ihrag -
veya kavga ¢ikmasina | Kesilir
sebebiyet vermek.
21-Is esnasinda siyasi | Ihrag
propaganda yapmak. _
22-Hirsizlik yapmak hirsizhiga | Thrag
tesebbiis etmek. i
23-Isyerine ait alet malzeme | Ihtar 2 3 Yevmiye | Isverence  re’sen | ihrag
veya vasitalarin bakim ve Yevmiye | Kesilir is¢inin meslek
temizligini  ihmal  etmek Kesilir kodunun veya
malzemeyi ve kirtasiyeyi hor calistig
kullanmak. birim/alanin
degistirilmesi

D
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24-Kendisine teslim edilen Isverence
malzeme ve vasitayr iyi re’sen ig¢inin
korumayarak kaybina meslek
bozulmasina sebebiyet kodunun
vermek. Hasarin 30 (otuz) veya calistifn
giindelik tutarim1  agmamast birim/alanin
halinde is¢inin; degistirilmesi
a) Ihmal halinde, 2 Yevmiye | 3
Kesilir Yevmiye
Kesilir
b) Agir Thmalinde, 3  Yevmiye | 5
Kesilir Yevmiye
_ I— Kesilir
c) Kasti halinde. Ihrag
25-Isyerinde dikkatsizligi ve | 3  Yevmiye | Thrag
itedbirsizligi  yiiztinden  bir | Kesilir
yangina sebebiyet vermek.
26-Yangma kasten sebep | Ihrag
olmak
27-Isyerini  kismen  veya | Ihrag
tamamen durdurmak amaci ile
sabotaja tesvik etmek veya
sabotaj yapmak.
28-Gorevde lakayt kalmak ve 2 Yevmiye 3 5 Yevmiye | Isverence  re’sen | Thrag
kendisine verilen isin bittigini | Kesilir Yevmiye | Kesilir is¢inin meslek
isi veren amirine bildirmemek. Kesilir kodunun veya
calistig1
birim/alanin
degistirilmesi
29-Kendisine verilen yetki | Ihtar 2 5  Yevmiye | Isverence  re’sen | Ihrag
ydiginda is yapmak. Yevmiye | Kesilir is¢inin meslek
Kesilir kodunun veya
calistigi
birim/alanin
degistirilmesi _
30-Vasita kullananlar igin | Ihtar 2 5  Yevmiye | Isverence  re’sen | lhrag
trafik  kurallarina  ihmalen Yevmiye | Kesilir is¢inin meslek
riayetsizlik. Kesilir kodunun veya
calistigi
birim/alanin
degistirilmesi
31-Trafik kurallarina kasten | 5 Yevmiye ”Ihr_ag:
riayetsizlik Kesilir
32-Isyerinde kumar oynamak | Ihrag
veya oynatmak
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33-Isin yapilmasinda
amirlerine veya kendisi ile
birlikte calisanlara isi
aksatacak  sekilde  zorluk
gostermek.

[htar

3
Yevmiye
Kesilir

5 Yevmiye
Kesilir

Isverence
is¢inin
kodunun
caligtig1
birim/alanin
degistirilmesi

re’sen
meslek

veya

hrag

34-Isyerinde isledigi
dolay17 glinden az
mahkum olmak.

suctan
hapse

5 Ye\;miye
Kesilir

Ihrag

35-Igyerinde isledigi sugtan
dolay17 giin ve daha fazla stire
ile hapse mahkum olmak.

Ihrag

36-Is sozlesmesinin yapildig
sirada bu sozlesmenin esaslh
noktalarindan birine miiteallik
vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadigi  halde  haiz
oldugunu ileri stirmek
veyahut  hakikate  uygun
olmayan bilgi vermek ve
beyanda bulunmak sureti ile
is¢inin igvereni veya igveren
vekilini yaniltmasi.

Ihrag

37-Zaruret  olmadik¢a  is
miinasebetlerinde veya sahsi

islerde merci tecaviiziinde
bulunmak.

38-Resmi
'tahrifat yapmak, sahte belge
diizenlemek.

39-Ise gelmeyen is¢inin yerine
imza atmak, kartini bastirmak
veya isciyi ise gelmis gibi
gostermek.

belgeler Uzerinde

2 Yevmiye | 3

Kesilir

Thrag

3 Yevmiye
Kesilir

Yevmiye
Kesilir

Isverence
re’sen is¢inin
meslek
kodunun
veya caligtigi
birim/alanin
degistirilmesi

Ihrag

Ihrag

40-Is giinii Dbittikten sonra,
izinsiz olarak igyerine girmek.

Ihtar

3
Yevmiye
Kesilir

5  Yevmiye
Kesilir

Isverence
is¢inin
kodunun
calistigl
birim/alanin
degistirilmesi

 41-Riisvet almak, riigvet
vermek veya bunlara tesebbiis
etmek.

Thrag

re’sen
meslek

veya

Thrag
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42-Is¢i saglhigy ve is giivenligi [ 2 Yevmiye | 5 Isverence Thrag

tiiziigi geregince kendilerine | Kesilir Yevmiye | re’sen ig¢inin

verilen koruyucu malzemeyi Kesilir meslek

kullanmamak. kodunun
veya calistigi
birim/alanin
degistirilmesi

43-Isyerinde  faizle  para |5 Yevmiye | lhrag

vermek. Kesilir

44-Gorevin yapilmasmda dil, | Thrag

din, irk,cinsiyet, siyasal

diistince ve siyasi  parti

gozetmek

45-Cezalandirmadaki  sartlar

tekerriir etmedikge ilk Once 1.
cezalar, tekerriirii halinde ise
diger siklar sirasi ile uygulanir.
Yazilmamis  eylemler i¢in
benzer nitelikteki eylemlere
verilen cezalar uygulanacaktir.

46-Bir yilda 2 (iki) defa
herhangi bir ceza ile tecziye
edilen is¢i bu tespitten sonra
Isveren tarafindan alt
pozisyona indirilebilir / baska
bir pozisyona gegirilebilir.
Boyle bir imkan yoksa igveren
tarafindan gorev mahalli re’sen
degistirilebilir.

G : GUNLUK UCRET KESINTISI ﬁ
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