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SUNUS

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Universitemizi olusturan alt: fakiilteden biri olarak Beslenme

ve Diyetetik, Ergoterapi ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimlerinden kurulmustur.

Hedeflerimiz arasinda dnceligimiz boliimlerimizin 6gretim tiyesi ihtiyacini karsilamak
ve baglanacak egitim-0gretimle Ogrencilerin egitim kalitesini ve arastirmact yonlerini

gelistirmek, sivil toplum orgiitleri ile ortaklasa egitim galigsmalar1 yapmaktir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak 6grencilerimizi Erzurum Teknik Universitesine yakisir
ogrenciler olarak yetistirmek ve en iyi egitimi vererek hayata hazirlama gayreti iginde
olacagimiz1 vurgulayarak 2018 yilinda yapilmis olan faaliyetlerin sonraki yillarda daha da

artarak yapilacagini belirtir, saygilar sunarim.

Prof. Dr. Bayram SAHIN
Dekan V.



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon:
Bilim ve teknolojiye dayali yaklasim ve yontemlerle egitilmis birey, aile ve toplumun sagligini
koruma, gelistirme ve siirdiirmede bakim, egitim, aragtirma, yonetim, danismanlik ve liderlik
rollerini etkin olarak gergeklestiren akademik alanda calisan elemanlarin yetismesini
saglamaktir.

Vizyon:
Ogretim elemanlari, 6grencileri, egitim programlari ve arastirmalari ile bir model olusturan,
ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen lider bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz belirlenmis oldugu misyon, vizyon ve hedeflerine yonelik tiim islevlerini
gerceklestirirken, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun
hiikmiinde kararname ve mevzuat hiikiimleri ¢ergcevesinde yetki kullanmaktadir.

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarint uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

2. Egitim-6gretim yili sonunda ve istenildiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek. Fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi rektorliige sunmak.

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini
stirdiirmek.

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Fakiiltelerde “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Y®dnetmelik”
uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Dekan’in gorev, yetki ve sorumluluklari;

* Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak,

* Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

* Harcama talimat1 vermek,

* Odenek tutarinda harcama yapmak,

* On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
* Odeme emri belgesini imzalamak.

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmimn idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Fakiilte Sekreteri gérevi;

1. Fakiiltenin idari islerini yiiriitmek

2. Fakiiltenin tiim fiziki arag-gereclerini hazirlamak, kontrol etmek,



C.IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

1-Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 50-75 100-125 125-Uzeri

Amfi - - -

Simif - - - -

Bilgisayar Lab. - - - B

Diger Lab. - - - -

Toplam - - -

Anfi Kapasitesi

Anfi Alan1

Siif Kapasitesi

Sinif Alani

Bilgisayar Lab. Kapasitesi
Bilgisayar Lab. Alan1
Diger Lab. Kapasitesi
Diger Lab. Alani

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist
Kantin Alani
Toplam Kapasite

1.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi ©.... Adet
Ogrenci yemekhane Alani L..m?
Ogrenci yemekhane kapasitesi D Kisi
Personel yemekhane sayis1 i .... Adet
Personel yemekhane Alani D m?
Personel yemekhane kapasitesi D Kisi

1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane sayisi :.... Adet
Misafirhane Kapasitesi s ... Kisi

1.2.4. Lojmanlar

Lojman Sayis1 i ... Adet
Lojman Briit Alant D...m?

Dolu Lojman Sayis1 i ... Adet
Bos Lojman Sayis1 o ... Adet

1.2.5. Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayis1 i... Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alan1 f...m?



1.2.6. Toplant1 — Konferans Salonlar1*

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 50-100 101-150 150-200 iizeri
Toplanti
Salonu ] ) ) )
Konferans Salonu - - - -
Toplam - - - -

1.2.7. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi

1.2.8. Qgrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi
Ogrenci Kuliipleri Alani

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Alam
(m2)

Sayisi

Kullanan

(Adet)

Calisma Odasi

Sayisi

Toplam - -

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi - - -
Toplam - - -

1.4- Ambar Alanlar:
Ambar Sayisi:
Ambar Alani:

1.5- Arsiv Alanlar
Arsiv Sayist:
Arsiv Alant:

1.6- Atolyeler
Atolye Sayist: -



2- Orgiit Yapisi
Kurumumuz Rektérliik Ust Yénetimine bagl olarak Dekan ve Fakiilte Sekreterinden
olusmakta olup yonetime bagl olarak yonetilmektedir.

Fakiiltemizin orgiit yapist; Dekan, Fakiilte Sekreteri personelinden olugmaktadir.

Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Bolimii ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimiinde mevcut 12 (oniki) arastirma gorevlisi personelimiz diger tiniversitelerde lisansiistii
egitimi siirdiirmektedirler,

Fakiiltenin organlart;

Dekan : Prof. Dr. Bayram SAHIN (Vekil)
Fakiilte Sekreteri :  Adem AGIRMAN (Vekil)

Fakiilte Kurulu; Yeterli sayida oOgretim iiyesi bulunmadigi ic¢in fakiilte kurulu
olusturulamamustir.

Fakiilte yonetim kurulu; Yeterli sayida 6gretim iiyesi bulunmadigi i¢in olusturulamamastir.

Asagida Kurumumuzun Orgiit Yapist sema halinde verilmistir:

Erzurum Teknik Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Muammer YAYLALI

E Edebiyat Fakiiltesi Dekan V seessccseeeets
. Prof. Dr. Bayram SAHIN :
Dekan Yardimcilar: N
Fakiilte Sekreter V. Fakiilte Kurulu

Adem AGIRMAN

Boliimler

Beslenme ve Diyetetik

Ergoterapi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Yazic1

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi
Tasmabilir bilgisayar Sayis1

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi
Basili Periyodik Yayin Sayisi
Elektronik Yayin Sayisi

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma

(Adet) (Adet) Amach

(Adet)
Projeksiyon - - -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Mikroskoplar

DVD ler

4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarn Istihdam Sekline Gére

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanli
Profesor -
Docgent -
Dr. Ogr. Uyesi -
Ogretim Gorevlisi - - - -
Arastirma Gorevlisi 11 - 11 11




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Doc¢ent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Izzet ULKER Beslenme ve Diyetetik Gazi Universitesi
Osman BOZKURT Beslenme ve Diyetetik Gazi Universitesi
Neslihan AKDENIZ Beslenme ve Diyetetik Gazi Universitesi
Yasin TUNC Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Hacettepe Universitesi
Esedullah AKARAS Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Gazi Universitesi
Musa EYMIR Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Dokuz Eyliil Universitesi
Ramazan YILDIZ Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Gazi Universitesi
Ceren KOC Ergoterapi Hacettepe Universitesi
Zeynep CELIK Ergoterapi Hacettepe Universitesi
Ozge Buket CESIM Ergoterapi Hacettepe Universitesi
Uzman

Toplam 10 10

4.4- Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -
Dogent -
Yrd. Dogent -
Ogretim Gorevlisi -
Toplam -
4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
A
7
6
5
4
3
2
: -7
0
Akademik 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas
Personelin Yas
itibariyle
Dagilimi
M Seril M Seri2 mSeri3 M Seri4
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler - - -
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi
Yardimc1 Hizmetli - -
Toplam - - -
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi i
Sayisi
Yiizde




4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l | 4-6Y1 7-10Yil | 11-15Y1l | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi
Sayisi
Yiizde
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi
Sayist
Yiizde
4.11- isciler
isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam - - -

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. | Kiz | Erkek | Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Toplam

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l.vell
Birimin Ad I. Ogretim 1. Ogretim Ogretim
Toplami(a) Yiizde*
E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)



5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kogesr?jam Oﬁs{iri(e);lélncu Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Birimin Adi Program Yiiksek Lisans Doktora Yapan Toplam
Yapan Sayisi Sayisi
Tezli Tezsiz
Toplam - -

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Boliimii Kiz Erkek
Beslenme ve Diyetetik - -

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon - -

Ergoterapi - -

Toplam - -

5.2- Fakiiltemizin idari Hizmetleri:

1- Egitim-6gretim ve idari hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in, akademik-idari
personelin o6zliik isleri (gérev uzatma, yurti¢i ve yurtdist gorevlendirme, nakil, terfi,
emeklilik vs.), tahakkuk islemlerinin yapilmasi (maaslar, ek dersler, yolluklar vs.),
dosyalama ve arsiv islemlerinin yapilmasi, kurum i¢i ve dis1 yazismalarin saglanmast,

2- Fakiilte biit¢esinin her yil hazirlanmasi, biitge 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere
uygun, tasarruflu olarak ihtiyaglar dogrultusunda harcanmasi,

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama dncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

Kurumumuz, idari islerin yiiriitilmesi, 6gretim elemanlarinin 6zliik haklarinin takip
edilmesi konusunda cagdas degerler ve hukuk kurallarin1 agsmamak kaydiyla merkeziyetci
olmay1, ancak 6gretim faaliyetlerini, bilimsel arastirma ve incelemeyi ilgilendiren hususlarda
birimlerin 6zerk olmasini hedeflemistir. Fakiiltemizde idari siire¢ asagidaki araclarla kontrol
edilmektedir:



Ogretim Uyeligine yiikseltme ve atama olgiitleri
Akademik Personel ahm olgiitleri

Ogretim siireci degerlendirme anketi

Dilek ve Oneri Kutulari

D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

Akademik insan giiciiniin nitelik, nicelik yoniinden ag¢ilmasi 6nerilen anabilim
dallarina dengeli dagilimin saglanmasi ve gelisimin siirdiiriilmesi. Bu hedefin alt

Teknolojik alt yap1 ve donanim siirekli olarak gelistirmek.

Hizli gelisen saglik bakim sistemindeki egilim ve teknolojilere ayak uydurmak.
Lisans diizeyinde egitim ve dgretimi siirdiirmek ve gelistirmek.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarin degisim programlarindan yararlanmasini saglamak.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri
1-
hedefleri, her anabilim dalinda {i¢ 6gretim iiyesi olmasi.
2-
3-
4-
5- Beslenme ve diyetetik boliimiine 6grenci alinmas.
6- Akademik kadronun yeterli hale getirilmesi.
7- Ogretim iiyesi sayisinin artirilmas.
g ¢
9-

Mesleki kongre ve sempozyumlar diizenlemek.

Stratejik Hedefler

Akademik personel agigim kapatmak amaciyla, Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi’na OYP aktif olarak katilmak.

Egitim Ogretim kalitesinin yiikseltilmesi

Arastirma, gelistirme ve yayin faaliyetlerinin artirilmasi

Fakiiltemizin yeni egitim-0gretim binasinin kisa siirede yapilmasi

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitce Giderleri

2018 2018
BUTCE GERCEKLESME GE}ECE
BASLANGIC TOPLAMI OR ANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 254.500,00 241.308,66 94
01 - PERSONEL GiDERLERI 216.500,00 216.390,28 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMI 25.000,00 24.918,38 99
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GiDERLERI 13.000,00 00,00 0
05 - CARi TRANSFERLER : - }
06 - SERMAYE GIiDERLERIi - - -




1.2-Biit¢e Gelirleri

2018
BUTCE
TAHMINI

2018
GERCEKLESME
TOPLAMI

GERCEK.
ORANI

TL

TL

%

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi )

04 — ALINAN BAGIS VE -
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari
4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
FAALIYET TURU

Sempozyum ve Kongre katilimi
Konferans

Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri

1.2. Yaylarla ilgili Faaliyet Bilgileri

SAYISI

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU
Uluslararas1 Makale
Ulusal Makale
Uluslararas: Bildiri
Ulusal Bildiri

Kitap

SAYISI

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2017
Onceki .
PROJELER Yidan | Yiliginde Y1l Iginde Toplam
. Toplam Tamamlanan Odenek
Devreden | Eklenen Proje .
. Proje TL
Proje
DPT - - - - -
TUBITAK - - - - -
A.B. - - - - -
BILIMSEL RASTIRMA i i i i i
PROJELERI
DIGER - - - - -
TOPLAM - - - - -

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen {istiin ve
zay1f yonlere yer verilir.

Stratejik plant olan idareler, stratejik plan c¢alismalarinda kurulus i¢i analiz
cergevesinde tespit ettikleri giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili i¢erisinde kaydedilen
ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Stirekli kurumsal gelisme isteginin olmasi.

Tirkiye’deki gelismekte olan iiniversitelerin SYO’larina 6gretim elemani yetistirmesi,
Mezunlarinin is bulma olanaklarinin olmasi ve tercih edilmesi,

Fakiilteler arasinda yiiksek puanla 6grenci alan okullar arasinda yer almasi,

Egitim i¢in ¢esitli uygulama alanlarinin olmasi, uygulama alanlariin ¢esitlendirilmesi,
Ulusal /uluslararasi kongrelere katilma olanagina sahip olunmasi,

Ulusal ve uluslararas1 yayinlara sahip olmasi,

Ogrencilerin uygulama alanlar1 ve programlar1 ile Erzurum halki ile iletisimi ve egitim
caligmalarini artirmasi ve saglik egitimlerinin giiglendirilmesi,

B- Zayifliklar

Fakiiltemiz zayif oldugu yonlerini gelistirerek ve iyilestirerek {istlinliiklere
doniistiirebilmek i¢in ¢aba harcamaktadir. Yapilacak olan fakiiltemiz binasinin
tamamlanmasiyla birlikte fiziki mekan ve teknik donanim olarak zayif yonlerinin tamamiyla
iistlinliige dontisebilecegi, nitelikli akademik ve idari personel acisindan da kisa siirede yeterli
diizeye gelecegi diistiniilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin en Onemli sorunu Ozellikle yeni agilan boliimlerimizdeki Ogretim elemani
eksikligidir. Bu nedenle akademik kadromuzu yeterli diizeye getirebilmek i¢in yogun caba
harcanmaktadir. Fakiilte binamizin yapilmasiyla fiziki mekan sikintis1 da sona erecektir. Bu sorunlarin
giderilmesi, demirbag ve biiro malzemesi ile hizmet i¢i egitim ihtiyaclarimin giderilmesi durumunda
egitim 6gretim ve idari hizmetlerin daha etkili ve verimli gergeklestirilecegi diisliniilmektedir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanin faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigina bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim. (Erzurum Teknik Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
11.02.2019)

Prof. Dr. Bayram SAHIN
Dekan Vekili



