ETU GENCLIK KULUBU
AMAC:

Madde 1 : Kuliip genelde biitiin toplumda, 6zelde Erzurum Teknik Universitesi dgrencileri
arasinda sosyal faaliyetlerin diizenlenmesini amaclamaktadir.

Madde 1.2 : Etii Genglik Kuliibii iiyelerine belirli giin ve saatlerde sosyal faaliyetlerin tanitimi
amaciyla dergi, brosiir vs. hazirlayarak tanitim yapmaktir.

KAPSAM:

Bu tiizik hikiimleri, Fen Fakiiltesi. biinyesinde faaliyet gosteren tiizel kisilikten yoksun goniilli bir
Ogrenci organizasyonu olan Genglik Kuliibiiniin olusumunu, faaliyetlerini, iiyelerinin haklarini,
sorumluluklarin1 ve yiikiimliiliiklerini ve bu kavramlarla baglantili olan kurum ya da kisilerin hak ve
yiikiimliiliiklerini, uyulmasi gereken prensipleri kapsar ve diizenler. Genglik Kuliibii ayrica Fen Fakiiltesi
hiikiimlerine sonuna kadar uymak zorundadir, gorev ve yetkiler itibari ile Fen Fakiiltesi yetkileri {izerinde
yetki edinme hakkina sahip degildir. Kuliibe tiye olan herkes bu tiiziigii kabul etmis sayilir.

DAYANAK:

Madde 3- Bu Kuliip, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46’nct ve 47°nci maddeleri
uyarinca Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesinin yiiriitecegi hizmetleri diizenleyen 3 Subat 1984 tarih
ve 18301 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi Uygulama
Y&netmenliginin 10’uncu maddesine dayanilarak Erzurum Teknik Universitesi Genglik Kuliibii
hazirlanmstir.

Madde 3.1 : Etii Genglik Kuliibii, Madde 3’tin kisimlarinda belirtilen amaglar dogrultusunda,
kuliip tiyelerinin diizenledigi etkinlikleri gerceklestirir.

Madde 3.2 : Etii Genglik Kuliibii, Madde 3’tin kisimlarinda belirtilen amaglar ¢ergevesinde,
ogrenciler, 6gretim iiyeleri, bilim adamlari, konularin uzmanlar1 ve bu konuda yayin yapmis
kisilerin katilimiyla panel, seminer, sdylesi, agik oturum vb. diizenler.

Madde 3.3 : Etii Genglik Kuliibii, Madde 3’iin kisimlarinda belirtilen amaglar dogrultusunda
yaylin yapar.



KULUP ORGANLARI VE ISLEYIS
Madde 4 :
1. Genel kurul aktif iiyelerden ( yillik kuliip toplantilarina katilanlar ) olusur.

2. Etii Genglik Kuliibii, Genel Kurul’a katilan iiyeler arasindan secilen Yonetim Kurulu ve
Denetleme Kurulu tarafindan yonetilir.

3. Genel kurul yilda bir, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu ayda bir kere toplanir.

KULUBUN ORGANLARI
Madde 5 :

Kuliiblin yonetilmesinde Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu olmak iizere iig
organ s0z sahibidir.

Madde 5.1 :

Genel Kurul’un Yapisi
1. Her Etii Genglik Kuliibii tiyesi Genel Kurullara katilma hakkina sahiptir.
2. Genel Kurul esnasinda tutanak tutulur, Genel Kurulun i¢erigi rapor edilir.

3. Yonetim Kurulunca 6nerilen ve tiim tiyelerin onayladig kisi(ler) rapor ve tutanag: hazirlar. Bu
rapor ve tutanaklar elektronik posta 6begi vasitasiyla duyurulur.

4. Genel Kurul tim iiyelerin en az yarisinin katilmu ile toplanir. Ilk toplanti da yeterli
sayisaglanmazsa ikinci toplantida say1 aranmaz .

5. Genel kurul her kasim ayinin ikinci haftasinda toplanir ve yonetim kurulunu secer.

6. Genel kurul, akademik danigsmanin bagkanliginda, toplanir ve akademik danisman ve genel
kurulca segilen iki iiyeden olusan divan tarafindan yonetilir. Divan tarafindan diizenlenen
tutanaklar imzalanarak diger belgelerle birlikte toplanti1 sonunda yonetim kuruluna teslim edilir

7. Olagan veya Olaganiistii Genel Kurulun yapilacagi, en az yedi giin onceden, yonetim
kurulunun yazili basvurusu {iizerine Dekanlik/Miidiirlik¢e, giindemi, zamani, yeri ve ilk
toplantida gerekli cogunluk saglanamadig takdirde ikinci toplantinin tarihini de igerecek sekilde,
ilan edilir.



tutanaklar imzalanarak diger belgelerle birlikte toplant1 sonunda yonetim kuruluna teslim edilir.

8. Genel kurulun giindeminde, yonetim kurulunun faaliyet raporunun ve planlanan faaliyetlerin
goriisiilmesi ve karara baglanmasi, ayrica yonetim kurulunun gorev siiresi sona ermis ise Yyeni
yonetim kurulunun belirlenmesi, yer almak zorundadir.

9. Yonetim Kurulunun ve Denetim Kurulunun onerileri ya da iiye ¢ogunlugunun (%51) yazil
istegiyle olaganiistii toplanir.

10. Ogrenim y1l1 basinda etkinlik raporlarini onaylar, 6grenim yil1 sonunda ise toplulugun Dénem
Sonu Raporunu, gelir-gider ¢izelgesini ve denetleme kurulunun raporlarini inceler ve karara
baglar.

11. Genel Kurul yeni segilecek yonetim kurulunun kag kisiden olugacagini karara baglar.
12. Genel Kurul kararlar1 en az yaridan bir fazla oy ¢cogunlugu ile alinir.
Madde 5.2

Yonetim Kurulu’nun Yapisi

1. Genel Kurulda gizli oyla segilen en az ii¢, en ¢ok yedi asil iyeden olusur. Asil iiye sayis1 kadar
yedek iiye secilir. Yedek iiyeler son sinif dgrencisi olamaz. Ilk toplantisinda baskan, baskan
yardimcisi, muhasip iiyeyi seger. Baskan, toplulugun her tiirlii karar ve yiriitme isinden
sorumludur.

Mubhasip iiye toplulugun tiim parasal islerini yiiriitiir ve gerekli belgeleri diizenli olarak tutar.
Y onetim

Kurulu Bagkan1 ayn1 zamanda toplulugun da baskanidir.

2. Yonetim Kurulu, bir 6gretim yil1 i¢in, Genel Kurula katilan {iyeler tarafindan, kapali oy ve oy
coklugu ilkesi ile segilir.

3. Yénetim Kurulunda yalnizca Erzurum Teknik Universitesi dgrencileri bulunabilir.

4. Yonetim Kurulu kararlar seffaftir.

5. Genel Kurul denetimine agiktir.

6. Yonetim Kurulu kararlar1 oy ¢coklugu ile alir, esitlik durumunda baskanin oyu belirleyicidir.

7. Yonetim Kurulu ayda bir toplanir. Toplant1 bir hafta dncesinden genel sekreter tarafindan
Yonetim Kuruluna iiyelerine bildirilir.

8. Yonetim Kurulu gerektiginde gorev dagitim hakkini sakli tutar.



9. Alinan her karar elektronik posta yoluyla iiyelere duyrulur.
10. Yonetim Kurulu’na bagkanin yoklugunda baskan yardimcisi vekalet eder.
11. Danigsman iiye, Y6netim Kurulunun tabi iiyesidir. Ancak oy kullanamaz.

12. Yonetim Kurulu iiyelerinin Genel Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilarina devami
zorunludur.

13. Herhangi bir nedenle, bir iiyenin, ist iiste iic kere katiliminin ger¢eklesmemesi halinde
Yonetim Kurulu tiyeligi diiser.

14. Yonetim kurulu 1 y1l i¢in segilir. Kuliip bagkani en fazla iki kez segilebilir.

15. Bir kuliibiin Y6netim Kurulu’nda bulunan 6grenciler, bir bagka kuliibiin Y6netim Kurulu’nda
bulunamazlar

16. Yonetim Kuruluna segilebilmek i¢in kuliibe iiye olmak ve herhangi bir disiplin cezasi
almamis olmak gerekir.

17. Yonetim Kurulu se¢imi i¢in 6nce adaylar belirlenir, daha sonra her genel kurul iiyesi en az {ig,
en ¢ok yedi asil yonetim kurulu iiyesinin adlarini1 ve soyadlarin1 yazdigi oy pusulasini sandiga
atarak gizli oy kullanir. Oylarin tasnifi agik yapilir. En ¢ok oy alan adaydan baglayarak en az iic,
en c¢ok yedi asil liye, daha sonra ise asil liye sayisi kadar yedek iiye tespit edilir. Eger yedek
iyelerin tamamlanmasi i¢in yeterli aday mevcut degil ise eksik kalan yedek iiyeler i¢cin aym
se¢im slireci tekrar

edilir.

18. Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Bagkaninin yonetiminde ayda en az 1 kere toplanir.
Akademik danigsman gerekli gordiigli hallerde yonetim kurulu toplantisina gézlemci sifatiyla
katilabilir. Kurulun toplanti giindemi, yeri ve tarihi en az 7 (yedi) giin 6nce baskan tarafindan
akademik danigman ve Yonetim Kurulu iiyelerine duyurulur. Kurulun toplanabilmesi en az
yaridan bir fazla iiyenin katilimi, karar alabilmesi i¢in de yapilacak acik oylamada katilanlarin
salt cogunlugunun oyu gereklidir.

19. Bagkanin sorumlulugunda, yasalarda, topluluk tiiziiklerinde belirtilen gorevlerini yerine
getirir ve yetkilerini kullanir.

20. Calisma raporunu en ge¢ 15 Haziran’a kadar ve etkinlik programini her 6grenim yilinin ilk
ay1 sonuna kadar Kiiltiir Isleri Sube Miidiirliigii’ne verir.

21. kulipler kullanacaklar1 yerler i¢in Dekanliktan veya Rektorliikten izin alirlar. Bu yerlerin
kuliip amaclarina uygun olarak kullanimindan ve denetlenmesinden sorumludurlar.

Bununla ilgili diizenleme ve disiplin 6nlemlerine kendi tiiziikleri i¢inde yer verirler.



Madde 5.3 : Yonetim Kurulu Gorev ve Yetkileri

1.Tiim etkinliklerin yapilmasi ile ilgili kararlarin alinmasinda goérevlidir.

2. Tiim toplantilarin diizenli yapilmasinin saglanmasindan sorumludur.

3. Olaganiistli durumlarda kurul {iyeleri ile iletisimin saglanmasi ile ilgili kararlarda yetkilidir.

4. Kuliibiin yapacagi etkinlikler i¢in, kuliip Akademik Danismanin bilgisi dahilinde, bagkanin
yazili bagvurusu ile dekanliktan izin alinir.

5. Yonetim kurulu yapilacak genel kurul toplantisinin giiniinii ve saatini belirler.

Madde 5.4: Denetleme Kurulunun Yapisi

Denetleme kurulu,bir bagkan ve 3 asil 3 yedek {iyedden olusur.

Denetleme kurulu Genel Kurul denetimine agiktir.Denetleme kurulu iiyelerinin Genel
Kurula ve Denetleme Kurulu toplantisina katilmasi zorunludur.

Denetleme Kurulu iiyeligi i¢in de,Yonetim Kurulu {iyeligi i¢in Ongoriilen kosullar
gecerlidir.

Madde 5.5: Denetleme Kurulunun Gorevleri

Denetleme Kurulu,kulubiin evraklarini,gelir-gider defterini ve kuliibe ait demirbasi,elde
edinilen gelir ve yapilan harcamalarin Kuliip Tiziigli’ne ,biitce taslagina ve YOnetim
Kurulu kararlarina uygun olup olmadigini denetler.

Yoénetim Kurulu tarafinda satin alinan demirbas esyanain Universite demirbas kayitlarina
gecirilip gecirilmeedigini inceler.

Denetim faaliyetleri ile ilgili raporlar1 Yonetim Kurulu’na sunar.Gerektiginde de Genel
Kurul’a,Erzurum Teknik Universitesi, Saglik,Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bilgi
Verir.

Uyelik

- Bir fakiilte biinyesindeki kuliibe Erzurum Teknik Universitesi 6grencisi olan herkes iiye
olabilir. Kuliipler isterse Dekanlik onayr almak sart1 ile tiiziiklerinde kuliip iyelik
kriterleri  belirleyebilirler. Ancak “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin

Yonetmeligi” hiikiimlerine gore, Uyarma ya da Kinama cezalarindan daha iist ceza alan
ogrenciler kuliiplerin yonetim kurullarinda yer alamazlar. Uye olmak i¢in yazili olarak



kuliip yonetim kuruluna basvurulur. Bagvurular Topluluk Yo6netim Kurulu tarafindan en
geg on giin i¢inde karara baglanir.

Uyeligin sona ermesi

Madde - Ogrenciligin sona ermesi ya da 11. maddede belirtilen cezalardan daha iist bir
cezanin almmasi halinde kuliip iiyeligi kendiliginden sona erer. Uyelikten ayrilmak her
zaman miumkiindiir. Ayrica, kuliiplin amag ve faaliyetlerine aykiri tutum ve davranista
bulundugu, aldig1 gorevleri iyi niyet ve ciddiyetle yapmadigi, sahip oldugu yetkileri kuliip
yarari disinda kullandigi tespit edilen Ogrencilerin iiyeligi, gerekce gosterilerek kuliip
yonetim kurulu karar ile sona erdirilebilir.

Karar, kuliip Yonetim Kurulunda oy ¢oklugu ile alinir ve akademik danigsmanin onayi ile
kesinlesir.

Kuliipten ¢ikarilan iiye, ¢ikarilma kararina karsi Dekanlik nezdinde itirazda bulunabilir.
Itiraz Dekanlik tarafindan sonuglandirilir ve bu karara itiraz edilemez.
Madde : Kuliip iiyeleri, Yonetim Kurulunun onay1 almadan kuliip adina hareket edemez.
Kuliip Danismam
Madde 12:

1. Kuliibiin gereksinimine gore biit¢e hazirliklarina yardimer olur, {iniversitenin para, malzeme
ve yer olanaklarindan yararlanmalar i¢in ilgili olduklar1 kuliip adina gerekli idari girisimlere
yardimda bulunur.

2. Her O6grenim yili sonunda ya da yeni 68retim yili basinda, sorumlu oldugu kuliibiin
etkinliklerini ve kendi Onerilerini igeren bir faaliyet raporu hazirlanmasina yardimci olur ve bu
raporun Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi’na sunulmasini saglar.

3. Danigsmanlar 2 (iki) yil siire ile gorev yaparlar ve yeniden secilebilirler.

4. Her 6grenci toplulugu i¢in bir akademik danigman, Dekan tarafindan ilgili Fakiilte
Ogretim elemanlar: arasindan gorevlendirilir. Danisman; 6grenci toplulugunun ilgili mevzuat
cercevesinde iglemesini gozetir.

6. Madde 1’deki amacin gergeklesmesini saglayacak bicimde kurulacak topluluklarla ilgili
tiiziik ve ¢caligsma programlarinin hazirlanmasina yardimci olur.

7. Universitenin belirleyecegi genel ilkeler cercevesinde, topluluk calismalarini denetler ve



yiiriitilmesine yardimci olur.

8. Yonetim Kurulunun ¢alismalarini ve karar defteri tutmasini denetler.

9. Rektorliik tarafindan diizenlenecek akademik danigsman toplantilarina katilarak topluluklar
arasinda anlayis ve igbirliginin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine katkida bulunur.
BELGELER

Madde 13: Asagidaki evraklarin kuliipte bulundurulmasi gerekir.

e Uye Kayit Defteri: Bu defterde iiyelerin isimleri, smif ve boliimleri, fotograflar:
gosterilecektir.

e Yonetim Kurulu Karar Defteri
e Genel Kurul Tutanaklar1 Defteri

e Demirbas Defteri: Kuliiblin kurulmasi i¢in verilmis demirbas esyanin listesi ve bunlarin
demirbas numaralar1 verilir.

e Uye Toplant1 Tutanaklar

MALI HUSUSLAR
Madde 15 -
15.1. Topluluklar SKS aracilig1 ile Rektorliikten onay almadan kendi adlarina gelir elde

edemezler. Topluluk gelirleri, tliniversiteden topluluga ayrilabilecek biit¢e, bagis, yardimlar,
gostert,

konser gibi etkinliklerden elde edilen gelirlerden olusur. Topluluklarin gelir ve giderleri SKS
tarafindan denetlenir ve Rektorliik onayina sunulur.

15.2.Topluluklar, 6deme belgeleri ile birlikte muhasebe defteri ve demirbas defteri tutmak
zorundadirlar.

15.3. Muhasebe ve demirbas defterleri Akademik Danisman, SKS ve Rektorliik tarafindan
denetlenir.

15.4. 15.4. Topluluk onay almadan gelir elde edici bir faaliyette bulunur ve tespit edilirse



herhangi bir uyar1 olmaksizin yonetim kurulu iiyelerinin Ydnetim Kurulu {yeligi ve topluluk
iiyelikleri, Dekanlik veya SKS teklifi ve Rektorliik onayi ile diismiis sayilir.

Genel Hiikiimler

Madde 16- Her 6grenci toplulugu, Yonetim Kurulu marifetiyle, son bir yilda gergeklestirdigi
etkinlikleri ve bu etkinlikleri diizenlerken karsilastigi kolaylastiric1 ve giiclestirici unsurlari
belirten ayni1 igerikte {i¢ niisha faaliyet raporu hazirlar. Bu faaliyet raporlarinda yapilan
etkinliklerin fotografi da yer almali ve raporlar ciltli veya dosya halinde olmalidir. Topluluklar bu
raporlarin ikisini Yonetim Kurulu vasitasiyla en ge¢ bahar donemi genel sinavlari bitiminden
sonraki iki hafta icinde Dekanliga teslim ederler. Raporlarin biri Erzurum Teknik Universitesi
Rektorliigi araciligi ile SKS’ ye gonderilir.

Madde 17- Bir 6grenim yilinda amacina uygun ¢alismalar yapmayan, ¢aligma raporunu en geg 15
Haziran’a kadar ve etkinlik programini her 6grenim yilinmn ilk ay1 sonuna kadar Kiiltiir isleri
Sube Miidiirliigiine vermeyen ve topluluk tiiziiglinde belirtilen siirede Yonetim Kurulunu
secmeyen topluluk SKS’nin 6nerisi ve Rektorliik Onay1 ile yazili olarak uyarilir. Yukarida adi
gecen belgelerin bir sonraki &grenim yilinda Kiiltiir Isleri Sube Miidiirliigiine verilmemesi
durumunda topluluk, SKS’nin 6nerisi ve Rektorliik onayi ile kapatilir.

Madde 18- Gerekli ¢alismalar1 yapmadigi i¢in uyarilan topluluk kurulus amacindan sapmasi, yasa
ve ilgili mevzuata aykir1 faaliyetler icine girmesi, tiniversite i¢indeki huzur ortamini tehdit
etmesi, bir sonraki donem i¢inde de calisma yapmamasi ya da Yonetim Kurulunu segmezse SKS
onerisi ve Rektorliik onayi ile kapatilir.

Madde 19- Kuliiplerle ilgili her tiir uyusmazliklar Rektorliikge karara baglanir.

Madde 20- Dekanligin izini alinmak sart1 ile yonetim kurulu faaliyetlerin goriintiilerini fakiilte
panolarina veya internet sayfasinda yaymlayabilir.

Madde 22- Ogrenci topluluklari, diizenleyecekleri her tiirlii etkinlik igin en az 20 giin &nce ilgili
Dekanlik araciligiyla Rektorliikten yazili izin alacaklardir. Etkinligin igerigi ve katilimcilarla
ilgili ayrintili bilgi basvuruda verilmeli. Etkinlikte gorev almak iizere katilacak her sanatci,
konusmaci, panelist vb. kisilerin isimleri de bu basvuruda bildirilecektir.

Madde 25- Bu y6nergede hiikiim bulunmayan hallerde Erzurum Teknik Universitesi

Senatosu’nun verecegi kararlar uygulanir



ERZURUM TEKNIK UNIiVERSITESI GENCLIK KULUBU UYE LiSTESI

YONETIM KURULU
Hepsini doldur
Baskan: Baskan Yardimcisi:
Tel: Tel:
E-posta: E-posta:
1mza: 1mza:
Baskan Yardimcisi: Genel Sekreter:
Tel: Tel:
E-posta: E-posta:
Imza: Imza:

Sayman: Uye:



Tel: Tel:
E-posta: E-posta:

imza: 1mza:

Tel:
E-posta:

Imza:

Hepsini doldur
Yedek iiye:

Tel:
E-posta:

Imza:

Yedek iiye:

Tel:
E-posta:

Imza:

Yedek iiye:

Tel:
E-posta:

Yedek iiye:
Tel:
E-posta:

Imza:

Yedek iiye:
Tel:
E-posta:

Imza:

Yedek iiye:
Tel:
E-posta:



1mza:

Yedek iiye:
Tel:
E-posta:

Imza:

DENETIM KURULU
Hepsini doldur
Asil Uye: Yedek Uye:
Tel: Tel:
E-posta: E-posta:
Imza: Imza:
Asil Uye: Yedek Uye
Tel: Tel:
E-posta: E-posta:

Imza: Imza:

Imza:



Asil Uye: Yedek Uye
Tel: Tel:
E-posta: E-posta:

1mza: 11’1’1232



