ERZURUM TEKNIiK UNIiVERSITESI
IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
TOPLUMSAL KATKI KOMiSYONU

Kurulus, Calisma Usul ve Esaslari

Madde 1 — Amag¢ ve Kapsam

Bu diizenlemenin amac1, Erzurum Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde

kurulan Toplumsal Katki Komisyonu’nun (TKK) kurulusunu, gorevlerini, yetkilerini ve ¢alisma usul ve

esaslarii belirlemektir.

Madde 2 — Tanimlar

Bu metinde gegen;

a)
b)
c)
d)
e)

g)

h)

Universite: Erzurum Teknik Universitesini,

Fakiilte: Erzurum Teknik Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesini,

Dekanhik: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligini,

Komisyon (TKK): Fakiilte biinyesinde kurulan Toplumsal Katki Komisyonunu,

Basvuru Sistemi: Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin etkinlik ve proje onerilerinin alindigi
Fakiilteye ait elektronik bagvuru platformunu,

Etkinlik/Proje: Fakiilte yiiritiictiliigiinde gerceklestirilen, toplumsal katki amaci tasiyan
egitim, farkindalik, kapasite gelistirme, isbirligi, arastirma veya uygulama faaliyetlerini,
Etkinlik/Proje Degerlendirme Rehberi: Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin bagvurularin
degerlendirilmesinde kullanilan 6lgiitleri, puanlama sistemini ve bagvuru siire¢lerini tanimlayan
ve Komisyon tarafindan hazirlanan rehberi,

I¢ paydas: Erzurum Teknik Universitesi biinyesinde yer alan gretim elemanlari, dgrenciler ve
idari personeli,

Dis paydas: Fakiilte ve Universite disindaki; kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum
kuruluslari, meslek orgiitleri, 6zel sektor temsilcileri, kooperatifler, tiretici birlikleri, ulusal veya
uluslararasi kuruluglar ile toplumsal katki faaliyetlerinden yararlanan veya bu faaliyetlere katki

sunan gercek ve tiizel kisileri ifade eder.

Madde 3 — Dayanak

Bu usul ve esaslar;

a)
b)
c)

Yiiksekodgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen Toplumsal Katki dlgiitlerine,
Erzurum Teknik Universitesi Stratejik Plania ve Toplumsal Katk1 Politikasina,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin egitim, arastirma ve toplumsal katki misyonuna

dayanilarak hazirlanmustir.

Madde 4 — Komisyonun Kurulusu

a)

Toplumsal Katki Komisyonu, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Dekanlik makam1

tarafindan kurulur.



b)

c)
d)

Komisyon, Fakiilte blinyesinde bulunan her béliimden goérevlendirilen en az bir &gretim
elemanindan olusur.
Komisyon tiyeleri Dekanlik tarafindan belirlenir.

Dekanlik, komisyon iiyeleri arasindan bir kisiyi Komisyon Bagkani olarak gorevlendirir.

Madde 5 — Komisyonun Amaci

Komisyonun amaci; Universite ve Fakiilte misyonu ile uyumlu olarak, Fakiilte biinyesinde yiiriitiilecek

toplumsal katki faaliyetlerini sistematik, dlgiilebilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturmak ve bu

kapsamda:

a)

b)
¢)

d)

e)

f)
g)

Ogrencilerde ve akademik kadroda toplumsal sorumluluk, géniilliiliik ve toplumsal duyarlilik
bilincini geligtirmek,

Akademik bilgi, arastirma ve uzmanligl toplumun yararina sunmak ve yayginlastirmak,
Dezavantajli gruplarin (kadinlar, g¢ocuklar, yaslilar, engelliler, gé¢menler, yoksulluk riski
altindaki bireyler vb.) giiglenmesine katki saglayan faaliyetleri tesvik etmek,

Toplumun farkli kesimlerinde egitim, kapasite gelistirme ve beceri kazandirmaya yonelik
caligmalar yiiriitmek,

Yerel, bolgesel ve kiiresel sosyal sorunlara yonelik farkindalik ve savunuculuk gelistirmek,
Universite—toplum etkilesimini ve ¢ok paydasli isbirliklerini giiglendirmek,

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (2030) ile uyumlu toplumsal katki

faaliyetlerini gelistirmektir.

Madde 6 — Komisyonun Gorevleri

Komisyon asagidaki gorevleri yerine getirir:

a)

b)

c)

d)

g)

Universitenin i¢ paydaslar arasinda toplumsal sorumluluk, géniilliiliik ve toplumsal duyarlilik
bilincini gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yiiriitmek.

Dezavantajli  gruplarin  gliglendirilmesine, toplumsal kapsayiciligin  artirillmasina ve
yerel/bdlgesel kalkinmaya katki saglayan faaliyetleri tesvik etmek.

Akademik bilgi, arastirma c¢iktilar1 ve uzmanligi toplumun yararma sunacak toplumsal katki
faaliyetlerinin gelistirilmesini desteklemek.

Universitenin i¢ ve dis paydaslarindan toplumsal katki amagh etkinlik ve proje onerileri
toplamak.

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin degerlendirme Olgiitlerinin, puanlama sistemlerinin ve
bagvuru siireglerinin tanimlandigi bir Etkinlik/Proje Degerlendirme Rehberi hazirlamak ve bu
rehberi seffaf bigimde ilan etmek.

Toplanan bagvurulan yiiriirlikte olan Etkinlik/Proje Degerlendirme Rehberi dogrultusunda
incelemek, uygun bulunanlari Dekanlik makamina sunmak ve faaliyet takvimine dahil
edilmesini saglamak.

Elektronik bagvuru, izleme ve raporlama sistemini olusturmak, giincel tutmak ve isletmek.



h)

»

Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerini izlemek, gerektiginde bu
faaliyetlere destek saglamak ve Fakiilte kaynaklarindan destek talebinde bulunmak.

Fakiiltede yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerine iligkin verileri toplamak, sonuglarini
degerlendirmek ve Dekanlik ile Universitenin kalite ve raporlama birimleriyle paylasmak.
Toplumsal katki faaliyetlerinin sonuglarini siirekli gelisim ve iyilestirme yaklasimiyla

degerlendirerek sonraki donem planlamalarma girdi saglamak.

Madde 7 — Yetki ve Sorumluluk

a)
b)

Komisyon tiim faaliyetlerinde Dekanlik makamina kars1 sorumludur.

Komisyon, bu yonergede kendisine verilen gorevleri yerine getirme yetkisine sahiptir.

Madde 8 — Komisyon Baskaninin Gorev ve Yetkileri

Komisyon Baskani;

a)

b)

c)

d)

)

h)

Toplumsal Katki Komisyonu’nun ¢alismalarini planlar, koordine eder ve Komisyonun etkin ve
verimli bi¢imde islemesini saglar.

Fakiiltenin toplumsal katki vizyonu ve stratejisi dogrultusunda Komisyonun yillik ve dénemsel
faaliyet onceliklerini belirler ve Komisyona sunar.

Etkinlik ve proje bagvurularinin degerlendirilme siireclerini yonetir, degerlendirme takvimini
olusturur ve siirecin Etkinlik/Proje Degerlendirme Rehberi’ne uygun yiiriitiilmesini saglar.
Komisyon iiyeleri arasmnda gorev dagilimini yapar, alt ¢alisma gruplar1 olusturabilir ve
gerektiginde Komisyon disindaki 6gretim elemanlarini siirece dahil edebilir.

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin Fakiiltenin i¢ paydaslar ile dis paydaslar arasindaki
iletisimi ve igbirligini koordine eder.

Faaliyet planlarini, degerlendirme sonuglarimi ve izleme raporlarini Dekanlik makamina sunar.
Komisyonu Fakiilte ve Universite diizeyinde temsil eder ve gerekli durumlarda {ist ydnetim
birimleriyle koordinasyonu saglar.

Komisyonun elektronik bagvuru, izleme ve raporlama sistemlerinin islerligini gozetir.
Universitenin kalite, strateji gelistirme ve toplumsal katk1 alanlarinda gérevli birimlerinin talep

etmesi halinde, yiiriitiilen faaliyetlere iligkin bilgi ve verileri saglar.

Madde 9 — Komisyon Uyelerinin Gorev ve Yetkileri

Komisyon iiyeleri;

a)

b)

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, yiiritiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
siireclerine aktif olarak katilir.

Kendi b6liim ve uzmanlik alanlar1 dogrultusunda toplumsal katk: faaliyetlerine yonelik oneriler
gelistirir ve Komisyona sunar.

I¢ ve dis paydaslardan gelen etkinlik ve proje basvurularmin degerlendirilmesine katki saglar.
Gorevlendirildikleri faaliyetlerin yiriitiilmesi, koordinasyonu veya izlenmesine destek verir.
Yiiriitiilen faaliyetlere iliskin bilgi, belge ve verilerin toplanmasina ve raporlanmasina katki

saglar.



f)

2

Komisyon Baskani tarafindan verilen goérevleri yerine getirir ve Komisyon c¢alismalarina
diizenli olarak katilim saglar.

Fakiilte blinyesinde toplumsal katki kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina katki saglar.

Madde 10 — Toplanti, Calisma Takvimi ve Raporlama

a)
b)

d)

2

Toplumsal Katki Komisyonu, Komisyon Baskaninin ¢agrisi lizerine ayda en az bir kez toplanir.
Komisyon; Komisyon Bagkaninin veya Komisyon iiyelerinin talebi iizerine ya da Universitenin
ilgili birimleri tarafindan bilgi, degerlendirme veya koordinasyon talep edilmesi halinde
Komisyon Baskaninin ¢agrisi ile olaganiistii olarak toplanabilir.

Komisyon, toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmas1 amaciyla alti aylik donemler halinde
faaliyet takvimi hazirlar. Faaliyet takvimleri Subat ve Agustos aylarinda Dekanlik makamina
sunulur ve Fakiilte web sayfasinda ilan edilir. Komisyon, gerekli gordiigii hallerde bu takvimi
alt1 aylik donemi beklemeden giincelleyebilir.

Komisyon, yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerine iliskin alt1 aylik izleme ve degerlendirme
raporlart hazirlar. Bu kapsamda Ocak ayinda, bir 6nceki yilin Temmuz—Aralik donemine iliskin
faaliyetler; Temmuz ayinda, ayn1 yi1lin Ocak—Haziran dénemine iligkin faaliyetler raporlanir ve
Dekanlik makamina sunulur.

Hazirlanan raporlar, Universitenin kalite ve toplumsal katki siireclerinde kullanilmak iizere ilgili
birimlerle paylasilir.

Komisyon, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin oy
coklugu ile alir. Esitlik halinde Komisyon Bagkaninin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

Komisyon toplantilar yiiz yiize veya gerekli goriilen hallerde ¢evrim i¢i olarak yapilabilir.

Madde 11 — Faaliyetlerin Yiiriitiilmesi ve izlenmesi

a)

b)

e)

Toplumsal katki kapsaminda kabul edilen etkinlik ve proje dnerilerinin yiiriitiiciisii Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesidir.

Faaliyetlerin planlanmasi, koordinasyonu ve yiiriitiilmesi siirecinde Komisyon Bagkani ve
Komisyon iiyeleri gorev alir; gerekli hallerde Fakiilte biinyesindeki diger 6gretim elemanlari ve
ogrenciler siirece dahil edilebilir.

Faaliyetler, ilgili i¢ ve dig paydaslarla isbirligi i¢inde yiiriitiilebilir; ancak idari ve akademik
sorumluluk Fakiilteye aittir.

Yiiriitiilen faaliyetlere iliskin bilgi, belge ve veriler Komisyon tarafindan izlenir ve kayit altina
alinir.

Faaliyet sonuglari, izleme ve degerlendirme raporlari aracilifiyla Dekanlik makamina ve

Universitenin ilgili birimlerine sunulur.

Madde 12 - Yiiriirliik

Bu usul ve esaslar, Erzurum Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Fakiilte Kurulu

tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Madde 13 - Yiiriitme



Bu usul ve esaslarin uygulanmasimi Erzurum Teknik Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Dekam yiiriitiir.



