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SUNUS

Erzurum Teknik Universitesi Fen Fakiiltesi, TBMM tarafindan 14.07.2010 tarihinde kabul
edilen ve 21.07.2010 tarihli 27648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim
Kurumlart Teskilat Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasma Dair 6005 No.lu Kanun™un 131. ek maddesi uyarinca Universiteyi olusturan alt:
fakiilteden biri olarak kurulmustur.

Fakiiltemizde dért béliim (Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Matematik, Istatistik ve Temel
Bilimler Boéliimleri) kurulmus ve 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Boliimii ile Matematik Boliimiine 6grenci alimi yapilarak egitim-6gretime baglanmigtir.

Ulkemizde kamu kaynaklarinmn etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, kamu
idarelerinin seffaf ve hesap verebilir bir yonetim tarzina kavusturulmasi amaciyla “5018 sayili
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 65’inci maddesine gore 12.07.2006 tarih ve
26226 sayili Resmi Gazete’de Bakanlar Kurulu Karariyla yayimlanan “I¢ Denetgilerin

Calisma ve Usul ve Esaslar1t Hakkindaki Yonetmeligi”nin Birim Faaliyet Raporu baslikli
46’nc1 maddesi geregince bu faaliyet raporu hazirlanmistir.

Fakiiltemize; 2021 Y1ili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile kullanilmak tizere tahsis
edilen 6denekler, hazirlanan Ayrintili Harcama Programi dahilinde tahsis edildikleri amaglar
dogrultusunda yaptirilan is, satin alinan mal ve hizmetler ile diger giderlerin karsilanmasinda
tasarruf tedbirleri dikkate alinarak kullanilmis, biitgemizde yer alan 6deneklerin {izerinde
harcama yapilmamustir.

Fakiiltemizin 2021 yili idare faaliyet raporunun hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi
gosteren birim yoOneticilerine ve personelimize tesekkiir eder, tiim akademik ve idari
personelimiz ile 6grencilerimize basarilar dilerim.

Prof. Dr. Umit INCEKARA
Dekan



I.- GENEL BILGILER

A.  MISYON ve VIZYON
Misyonumuz

e Ulusal ve uluslararasi diizeylerde ayricalikli bir konuma sahip olan,

e Ogretim eleman1 veya 6grencisi olmaktan kivang duyulan,

e Ogrencilerini gagdas, iiretken, toplum degerlerine saygili, mesleki yetkinlige sahip,
bilim ahlakindan 6diin vermeyen ve alanindaki gelismeleri siirekli takip eden nitelikli
gengler olarak yetistiren,

e Sahip oldugu ogretim elemant kadrosu ile ileri diizeyde bilimsel arastirmalar
yapabilen ve bu aragtirmalardan firetilen bilgi ve teknolojilerle lilkemizin ¢agdas
uygarlik diizeyinin {izerine ¢ikmasina katki saglayan, yenilik¢i, lider ve 6rnek bir Fen
Fakiiltesi olmaktir.

Vizyonumuz

e Fen Bilimleri alaninda uluslararasi diizeyde taninan,

e Ulusumuzun gelecegi icin bilim ve teknolojinin 6nemini kavramis donanimli bireyler
yetistiren,

e Schrimiz ve bolgemiz basta olmak iizere ililkemizin sorunlarimi ¢dzmeye yonelik
aragtirmalar yapan,

e Universite — sanayi isbirligine onciiliik eden,

e Katilimci ve paylagimci yonetime sahip oncii bir fakiilte olmaktir.

B. YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR
Yetki

Fakiiltemiz, belirlemis oldugu misyon, vizyon ve hedeflerine yonelik tiim islevlerini

gerceklestirirken, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanun ile diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun
hiikmiinde kararname ve mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yetki kullanmaktadir.

Gorev

Cagdas uygarlik ve egitim-68retim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun cesitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, bilimsel yayin ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, Milli Egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, kamu ve diger kuruluslarla igbirligi yaparak egitim—0gretim
faaliyetlerinde bulunmak ve arastirmalar yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenilen inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek.



Sorumluluklar

e Yiiksekogretim st kuruluslarimin kararlarini uygulamak, tniversite kurullarinin
onerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢caligmay1 saglamak,

e Fakiiltenin harcama ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

e Fakiilte birimleri ve bu birimlerde gorev yapan personel iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

C.IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

1- Fiziksel Yap1
1.1 — Egitim Alanlar1 Derslikler*®

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150

Amfi 5

Bilgisayar Lab. 1

Diger Lab. 1

Toplam 1 5 1

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 1
Kantin Alani : 200 m?
Toplam Kapasite : 200 m*

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlar®

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Toplanti
Salonu !
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1
Toplant1 Salonu Kapasitesi : 15 kisilik
Toplant1 salonu Alan 128 m?
Konferans Salonu Kapasitesi : 200 kisilik
Konferans salonu Alant : 450 m?



1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi
1.2.10. Ogrenci Kuliipleri

: 2 adet Ders Caligma Alan1

Ogrenci Kuliipleri Sayist : 2 Adet

Ogrenci Kuliipleri Alant : 18 m2

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan
Adet (m?) Sayis1 (Kisi)

Calisma Odasi 35 10 46
Toplam 35 350 46

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alam Kullanan
Adet (m?) Sayis1 (Kisi)

Servis
Calisma Odasi 3 74 4
Toplam 3 74 4

1.4. Ambar Alanlari

Ambar Sayis1 :0

Ambar Alan1 :0

1.5. Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi o1

Arsiv Alani : 21 m?




2- Orgiit Yapisi (Teskilat Semas)

Erzurum Teknik Universitesi Rektéri

Prof. Dr. Biilent CAKMAK

Dekan Yardimeilar:

Dog. D, [brahim KARAHAN

Do, Dr, Abdulkerim KARABULUT
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Mlasematik
Mlalekiiler Bayolom e Ciemenik

Temnel Halimler

Fen Fakiiltesi Dekam
Prof. Dr. Umit INCEKARA

Fakiilte Yinetim Karulu

Dr. Umit INCEKARA

Dr. Arzu GORMEZ

Dir. Ceren Sultan ELMALI
Dog. DrAbdulkernim KARABULUT
Dog. Dr. Ibrahim KARAHAN

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed YiGIDER
Raportiir: Adem AGIRMAN

Prol.
Prof.
Profl

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Umit INCEKARA

Prof, Dr. Irfan KAYMAZ

Prof. Dr. Arzu GORMEZ

Prof” Dr. Ceren Sultan ELMALI
Dog. Dr. Serkan ORTOCO

Dog. Dr. Omer Faruk KARATAS
Dog. Dr. Biinyamin OZGERIS
Dr, Ogr, Uyesi. Muhammed Y1GIDER
Raportir: Adem AGIRMAN

Fakiilte Sekreteri
Adem AGIRMAN
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 araciligi ile Fakiiltemizde bilisim
alaninda agirlikli olarak internet yoluyla bilgiye ulasmanin saglanmasi, elektronik posta, web
hizmetleri verilmektedir. Glinlimiiz teknolojisine uygun sunucu giincellestirmeleri yapilarak
calisan personelimiz ve oOgrencilerimizin otomasyon sistemi de dahil olmak {izere tiim
hizmetlerden faydalanmasini saglamaya ¢alismaktay1z.

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar sayist  : 96
Taginabilir bilgisayar sayis1 : 34
Projeksiyon sayis1 D
Yazici sayisi 05

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap say1s1 Dt Adet
Basil1 Periyodik Yayin Sayisi : ......... Adet
Elektronik Yayin Sayisi D Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Slayt makinesi
Projektor 3 15
Faks
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 1
Tepegoz
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar 2
Tarayicilar 2
Mikroskoplar 9

4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Ogretim Elemanlar:
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam Sekline
Oranina Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 3 - 3 3
Docent 10 - 10 10
Dr. Ogr. Uyesi 18 - 18 18
Ogretim Gorevlisi 1 - 1 1
Aragstirma Gorevlisi 16 - 16 16
Toplam 48 - 48 48




4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Murat AYDEMIR Temel Bilimler Boliimii Ingiltere/Durham Univ.

Vehpi YILDIRIM Matematik Boliimii Hollanda/Eindhoven Tek. Univ.

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Onur CAMLI Istatistik ODTU
Ebru OZTAS GULMUS | Molekiiler Biy.ve Genetik | Ankara
Toplam 4

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas

Kisi Sayisi 9 8 18 11 2
Yiizde 22 16 38 23 1

4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 3 3
Teknik Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
So6zlesmeli Personel 1 1
Toplam 4 4

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
Tlk6gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 1 3 -
Yiizde 25 75

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yll [ 4-6Y1l | 7-10Y | 11-15Y1l | 16-20Y1l |21 - Uzeri

Kisi 3 1
Sayisi
Yiizde 75 25




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
41-50 S
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 1
Yiizde 75 25
4.11- sciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 - 3
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - -
Toplam 3 - 3

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3 Yll 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri
Kisi 3 - -
Sayisi
Yiizde - - 100 - - -

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas [ 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi
Sayis1 i i ! ! ! i
Yiizde - - 33 33 33 -

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

OSYM tarafindan yapilan YKS sonucunda Fakiiltemiz boliim ve programlarma yerlestirilen
ogrenciler ile ek kontenjan sonucu yerlesen 6grencilerin elektronik ortamda kayitlarinin yapilmasi
ile ilgili gerekli yardim ve destek verilmistir.

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K | Top.| E K Top. | Kiz | Erkek | Toplam

Fakiilteler 132 (207 339 |12 6 18 213 144 357
(Fen Fakiiltesi)
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Toplam 132 | 207 339 | 12 6 18 213 144 357
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi YKS YKS sonucu Bos Doluluk

Kontenjam Yerlesen Kalan Oram

.. e MBG-55 MBG-25 %50

Fakiilteler (Fen Fakiiltesi) MAT-20 MAT.20 - %100
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 75 75 - %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Birimin Adi Programm | Yiiksek Lisans Yapan sayis1 | Doktora Toplam
Yapan Sayis1
Tezli Tezsiz

Matematik - 10 - 4 14
Mol. Biy. ve

Genetik ' 25 ] 27 32
Toplam 35 - 31 66

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 9 11 20
Yiiksekokullar
Toplam 9 11 20

5.3- idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir.
Bu alandaki hizmetler,

- Belge Yonetim Biirosu

- Personel ve Ozliik Isleri Biirosu

- Ogrenci Isleri Biirosu

- Boliim Sekreterligi

- Teknik ve Idari Isleri Biirosu
altinda organize edilmistir. Fakiilte Sekreterligi bu hizmetlerin gercgeklestirilmesinde ve
planlan-masinda sorumlu mercidir.
Idari hizmetlerin gergeklestirilmesinde ilgili biirolarin gérev, yetki ve sorumluluklari ve 2019
faaliyet donemi icerisinde yerine getirdikleri hizmetler asagida tablolar halinde 6zetlenmistir.
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II.- AMAC ve HEDEFLER
Hedefimiz:

“Biinyesinde Fen Bilimleri alanlarindan ¢esitli boliim ve ana bilim dallarini barindiran
bir fakiilte olarak; ATATURK ilke ve inkilaplarina saygily, iilkesine ve milletine sahip ¢ikan,
insani, manevi, milli ve kiiltiirel degerlerini koruyan, toplum yararin1 kisisel ¢ikarinin iistiinde
tutan, hiir ve bilimsel diisiince giicline sahip, genis bir diinya goriisii olan, insan haklarina
saygili, bilgi ve yetenekleriyle bolgesi, iilkesi ve diinya biliminin gelismesi i¢in ¢abalayan,
bilimsel 6zerklige sahip ve sorgulayan bilim insanlar1 yetistirmektir.”

Bu amagla, Erzurum Teknik Universitesinin vizyonuna ulagsmasina katkida bulunmak
ve zayif yonlerimizi giiclendirmek amaciyla belirledigimiz stratejik amaclarimiz ve bu

amaclara ulasmadaki hedeflerimiz asagida 6zet olarak yer almaktadir.

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

1- Ulusal ve uluslararasi indekslerce taranan dergilerde tiim 6gretim
elemanlarinin her y1l yaym yapmalarinin tegvik edilmesi.
2- Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinliklere

Iepledaml e el katiliminin tegvik edilmesi,

Fa}.a hyetl.e B 3- Bilimsel faaliyetler i¢in gerekli aragtirma laboratuvar imkanlarmin
Giclendirmek

artiritlmast.

1-Ogrencilerin kiiltiirel, sportif ve egitim faaliyetlerini desteklenmesi,
2-Ogrenciye Y&nelik 2- Ogrencilerin yurtdis1 ve yurtigi 6grenci degisim programlarina

Hizmetlerin Artirillmas1 | katilimlarinin saglanmasi

3-Ogrenciye verilen burs ve yardimlarin artiriimast,

4-Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmetinin verilmesi.
1-Ogretim elemani bagina diisen yayn sayisinin artiriimasi,

2- Yiiksek etki (impact) faktorlii dergilerde yayin yapilmasi i¢in 6gretim
elemanlarinin tesvik edilmesi,.

3-Yaylarin proje destekli olmasi.

3-Bilimsel Yayinlarin
Artirilmasi

4-Calisma Ortamlarinda | 1-Calisanlarin motivasyonunun artirilmasi.
Kalitenin Artirilmasi 2-Akademik ve idari personelin memnuniyet oranin artirilmasi.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler
Temel Politikalar

Fakiiltemiz 5227 sayilh “Kamu Yonetiminin Kurulus ve Isleyisinin Temel Ilkeleri
Kanunu”nun 5. maddesi gere§ince Kamu Ydnetiminin kurulus ve isleyisinde, idarenin
biitlinliiglinli esas almaktadir. Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde;

* Stirekli geligim,

* Katilimeilik,

* Saydamlik,

* Hesap verebilirlik,

* Ongoriilebilirlik,

* Yerindelik,

* Beyana giiven,

* Hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklilik esas alinir.

* Bagarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,
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* Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek,

* Dis paydaslarla iliskileri gelistirmek,

* Bilimsel ¢alismalar tesvik etmek,

* I¢ paydaslarin memnuniyetini saglamaktir.

Oncelikler
* Egitim programlarini stirekli gozden gecirmek.

* Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim

programlarina yansitmak.

* Fakiilte basarisinin siirekliligini saglayabilmek i¢in organizasyon, insan kaynagi, sistem ve

stirecleri stirekli gozden gegirme.

C- Diger Hususlar

Fakiiltemizin amag ve hedeflerine ulagsmasi i¢in gerekli olan fiziki alanlarin olusturulmasi ve
Devletge verilen ekonomik kaynaklarin artirilmasi biiytik 6nem tagimaktadir.

III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari
1.1-Biitce Giderleri

2021
BUTCE
BASLANGIC
ODENEGI

2021
GERCEKLESME
TOPLAMI

GERCEKLESME
ORANI

TL

TL

%

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 6.616.651,00

6.616.579,78

99

.01 - PERSONEL GiDERLERI 5.963.051,00

5.962.980,70

99

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

653.600,00

653.599,08

929

05 - CARI TRANSFERLER -

06 - SERMAYE GiDERLERI -

1-3 Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre katilimi

Konferans

Panel

Calistay

—_ ] J] O

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Egitim Semineri
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1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi dergilerde yapilan yayinlar 58

Alan Indeksli Yayinlar 29
Atiflar 845 (Wos 2021)

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

FAALIYETIN GECEKLESTIRILMESI
GERCEKLESTIRILDIGI GERCEKLESTIRILMIiS PLANLANAN
UNIVERSITE/FAKULTE/BOLUM | UNiVERSITE VE KAPSAMI FAALIYETLER FAALIYETLER

National Chung Hsing
University,
Taichung/Taiwan

(Lisans-Lisanstistii
Ogrenci Degisimi)

2021 yilinda Covid-19
pandemisi nedeniyle
Ogrenci gonderilmemistir

Oniimiizdeki yillarda 6gretim
iiyelerimizin bilimsel
Arastirmalari igin bu Universite
ile galigmalar yiiriitiilmesi
planlanmaktadir.

ETU

en Fakiltesi Kazimierz Wielki
Matematik Uni itv. Pol
Molekiiler Biyoloji ve niversity, Polonya

Genetik Boliimii (Erasmus+)

2021 yilinda Covit-19
pandemisi nedeniyle 1
Ogretim elemant
gonderilmistir.

Gelecek yillarda bu Universite
ile gerek 6grenci gerekse
akademik ve idari personel
hareketliliginde

Sayisal artis hedeflenmektedir.

Chieti-Pescara University,

Bir 6grencimizin yiiksek

Yeni ortak lisansiistii tez

ftalya lisans tezini ortak caligmalarinin yapilmast
Caligma ile planlanmaktadir.
tamamlanmistir.
1.4. Proje Bilgileri
2021 Y1ih Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
Onceki Yildan Y1l iginde Y1l iginde
PROJELER Devreden Eklenen Tamamlanan Toplam
Proje Proje Proje
KALKINMA BAKANLIGI - - - -
TUBITAK 3 5 1 7
A.B. - - - -
BILIMSEL ARASTIRMA 20 5 17 8
TOPLAM 23 10 18 15
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IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Kurumumuz, misyonunu gerceklestirme yolunda asagidaki hususlar1 kuvvetli yonleri

olarak degerlendirmektedir:

Egitim-6gretim ve arastirmada birimlerin i¢ isleyisinin 6zerkligi,

Ogretim iiyelerimizin biiyiikk ¢ogunlugunun literatiirii internet vasitas1 ile yakindan
takip imkanina sahip olmasi ve ders iceriklerinin diinya standartlarina uygunlugu,
Kurumumuz béliimlerinin giiclii bir alt yapiya ve koklii bir gelenege sahip olmasi,

B- Zayifliklar
Kurumumuz, misyonunu gerceklestirme yolunda asagidaki hususlar1 zayif yonleri

olarak degerlendirilmektedir:

Yabanc1 dil 6gretiminin yetersizliginden dolayr ogrencilerin yalmizca Tiirkce
kaynaklardan yararlanabilmesi,

Bilimsel arastirma alanlarinin bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar ve gelismeler
yeterince dikkate alinmadan belirlenmesi ve ¢alisma alanlar1 arasinda bir
organizasyonun gerceklestirilememesi bir eksiklik olarak diistiniilmektedir.

Degerlendirme

Kurumumuzun istiin yonleri bulunmasina karsin bir kismi bolgesel, bir kismi1 da
fiziksel imkansizliklardan kaynaklanan zayif yonleri de bulunmaktadir. Bu zayif
yonlerin {stiinliige dontstiiriilebilmesi i¢in gerekli oldugu diisiiniilen girisim ve
cabalar “Oneri ve Tedbirler” bashigi altinda sunulmustur.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Acilacak olan boliimlerimizdeki 6gretim {iyesi sayisinin artirilmast yoluna gidilmesi.
Egitim-6gretim yapilmayan boliimlerimiz igin 6gretim iiyesi alimi yapilarak kisa
zamanda egitim-0gretime baglanilmasi.

Ogrencilerin egitim-dgretim siirecine daha aktif katilimlarinin saglanmast,

Fakiiltemiz 0Ogrencilerine yoOnelik rehberlik ve psikolojik danmismanlik hizmeti
verilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi,

Fakiiltemizin fiziksel yapis1 gz oniine almarak Genel Idare Hizmetler ve Yardimci
Hizmetler sinifindaki personel sayisinin artirilmasi.

Ogrencilerin yabanci dildeki kaynaklardan da yararlanabilmesi igin dil 6gretimine
daha fazla 6nem verilmesi,

Fakiiltemizi tercih eden Ogrencilerin puan diizeylerini ylikseltebilmek i¢in fakiilteyi
hedef kitleye (lise o&grencilerine) tanitim calismalarimi yiirlitmek tizere ekipler
olusturularak tanitim programlari ve brosiirler hazirlanmasi,

Arag, gereg, kiitiiphane ve laboratuvar imkanlarinin daha cok iyilestirilmesi,

Basarili 6grencilerin ¢alisma azminin artirilmasina ve basarisiz 6grencilerin de
calismaya tesvikine yonelik calismalarin gelistirilmesi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanin faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alani
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Umit INCEKARA
Dekan
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