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Akademik Caligma Ortami ve Kaynaklar

Calisma ofisim ve fakltenin fiziksel sartlari, verimli galisabilmem igin yeterli ve konforludur.
Alanimla ilgili akademik yayinlara, veri tabanlarina ve kitiiphane kaynaklarina erisimim yeterlidir.
Aragtirmalarim igin ihtiyag duydugum teknik donanim ve yazilim (istatistiksel paket programlar vb.)
destegi saglanmaktadir.

Fakdlte i¢indeki ortak kullanim alanlari ve laboratuvarlar akademik standartlara uygundur.

Genel temizlik ve teknik bakim hizmetleri ¢calisma motivasyonumu olumlu etkilemektedir.

Egitim-Ogretim Yiikii ve Ogrenci iliskileri

Haftalik ders ylkiim, akademik aragtirmalarima ve kisisel gelisimime vakit ayirabilecegim dizeyde
dengelidir.

Ders verdigim siniflarin mevcudu ve fiziksel sartlari, etkili bir egitim vermem igin uygundur.
Ogrencilerin derslere hazirlik diizeyi ve akademik ilgisi tatmin edicidir.

Sinavlarin koordinasyonu, gézetmenlik dagilimi ve akademik takvime uyum siregleri bagarili
yonetilmektedir.

Ogrencilerle kurdugum iletisimde fakiilte yénetiminin belirledigi etik sinirlar ve kurumsal yapi
destekleyicidir.

Yonetim, Katihimcilik ve iletisim

Fakilte yonetimi, stratejik kararlar alirken akademik personelin goris ve 6nerilerini dikkate almaktadir.
Bolum ve fakulte kurullarindaki isleyis seffaf ve demokratik bir yapiya sahiptir.

Ust yoénetimle (Dekanlik vb.) kurdugum iletisimde kendimi rahat ifade edebiliyor ve hizli geri déniis
aliyorum.

Fakdlte i¢i duyurular ve bilgilendirmeler zamaninda ve net bir sekilde yapiimaktadir.

Akademik birimler arasindaki koordinasyon ve is birligi ruhu gugladur.

Bolim toplantilari duzenli, seffaf ve katilimci bigcimde yurittlmektedir.

BolUm igi anabilim dallari arasindaki iletisim ve is birligi gticladr.

Bolum Baskaninin belirledigi gorev dagilimi (komisyonlar ve danismanliklar, vb.) dengelidir.

Bolim Baskanhgina ulasmak ve goriismek istedigimde geri dénils almakta zorlanmiyorum.

Bolim iginde arastirma is birligi ve ortak proje Gretme ortami bulunmaktadir.

Bolumiin arastirma vizyonu ile kendi arastirma alanlarimin érttstigiuni disiniyorum.

Akademik Gelisim ve Performans Degerlendirme

Akademik yikselme (kadro/unvan) ve atama kriterleri net, adil ve liyakate dayaldir.

Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum veya proje destekleri (yolluk, giindelik vb.) yeterli ve
ulasilabilirdir.

Fakiltemiz, akademik personelin mesleki becerilerini gelistirmesi igin (egitici egitimi, ¢alistay vb.)
olanaklar sunmaktadir.

Akademik performans degerlendirme sistemi, emegi ve basariy objektif bir sekilde 6lgmektedir.
Disiplinlerarasi ¢alismalar yapmam konusunda fakilte yonetimi tarafindan tesvik ediliyorum.

Kurumsal Aidiyet ve is Tatmini

Bu fakiltenin bir pargasi olmaktan dolayi kendimi huzurlu ve degerli hissediyorum.

Fakdlte icerisindeki calisma ortami, akademik etik ve nezaket kurallarina uygundur.

is ylikiim ve sorumluluklarim karsiliginda aldigim manevi tatmin diizeyim yiiksektir.
Fakdltenin vizyonu ve hedefleriyle kendi akademik amaglarimin 6rtustigini disiniyorum.
Baska bir kurumdan teklif alsam dahi, 6ncelikle mevcut fakiltemde kalmayi tercih ederim.

Yapay Zeka (YZ) ve Dijital Donusiim

Ders igeriklerimi ve yontemlerimi yapay zeka teknolojilerini entegre edecek sekilde gilincelleme
konusunda destekleniyorum.

Yapay zeka araglarinin akademik arastirmalarimda (veri analizi, literatir tarama) kullanimi konusunda
yeterli teknik altyapiya sahibim.

Fakilte yonetimi, dijital donlislim sureglerinde akademik personelin adaptasyonu igin gerekli egitimleri
saglamaktadr.
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