BiRiMi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

GOREVi

DAIRE BASKANI

A- iSE ILISKIN BILGILER

isin Kisa Tanimi

Baskanlik; Sube Muddrliklerinin calismalarinin planlanmasini, kendi aralarinda ve diger Baskanliklarla
olan iliskilerinde koordinasyonun saglanmasini ve gorevlerin yiritilmesini takip ve kontrolle

gorevlidir.

Gorev ve Sorumluluklar

-Birimi ile ilgili egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirme konularinda; galistay, seminer, sempozyum,
kongre, konferans gibi bilimsel ve egitsel toplantilar diizenlemek, katilmak, yayinlar yapmak,
gerektiginde bu konularda bélgesel ve uluslararasi kisi ve kuruluslarla ortak arastirma ve ¢alismalar

yapmak,

-Biriminin butge teklifini Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'na vermek,

-Biriminde kalite sisteminin uygulanmasini temin ve takip etmek,

-Birimi ile ilgili donemler halinde faaliyet raporlari hazirlamak ve birim faaliyet raporunu Strateji

Gelistirme Daire Baskanligi’'na vermek,

-Birimi ile ilgili performans planini hazirlamak ve birim performans planini Strateji Gelistirme Daire

Baskanhgi’'na vermek,

-Birimi ile ilgili varsa yillik yatirim programi teklifini hazirlamak ve Strateji Gelistirme Daire

Baskanhgi’'na vermek,

-Birim goérev alanina giren konularla ilgili donemler halinde istatistiki calismalar yapmak ve Strateji

Gelistirme Daire Baskanligi'na vermek,
-Birimi ile ilgili arsiv ve dokiimantasyon islemlerini yapmak,

-Birimi ilgilendiren mevzuati takip etmek, yapilan degisiklikleri bagli oldugu Ust birime bildirmek,
-Kendisine verilen gorevler ile verilecek diger gorevleri; basta 2547 sayih Yiiksek6gretim Kanunu ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu olmak izere mevzuat hiikiimleri dogrultusunda;

Universitenin amac ve politikalarina uygun olarak yapmak,

-Stratejik plan, performans plani ve yatirim programinda, kendisini ilgilendiren gorevleri yapmak ve

uygulamak,

-i¢ Kontrol faaliyetleri kapsaminda, birimine iliskin is ve islemleri yerine getirmek,
-Kendisine verilen gorevler ile verilecek diger gorevlere iliskin yapacagi is ve islemlerde kamu
kaynaklarinin verimli kullanilmasini saglamak, tasarruf tedbirlerini etkin bir sekilde uygulamak ve bu

hususlara azami dikkat etmek,

-Kendisine verilen gorevler ile verilecek diger gorevlere iliskin is ve islemleri, seffaflik, hesap

verilebilirlik ve katilimcilik anlayisiyla yapmak,

-Kendisine verilen gorevler ile verilecek diger gorevler ¢cergevesinde, yapilacak is ve islemleri,

belirlenen is akis semasina uygun olarak yerine getirmek,

-Mevzuatin ve amirlerin verdigi/verecegi diger gbrevleri yerine getirmektir.

Yetkiler

- Daire Baskanhgi ile ilgili islerin mevzuata uygun olarak ve zamaninda tamamlanmasini saglamak.
-Dairede galisan biitlin gorevliler (izerinde genel yénetim, denetim, isbolimi yapma, ¢alisma diizeni
kurma, yetistirme, hizmet ici egitimi saglama yetkilerine sahiptir. Yetkilerini, Yonetim Kurulu ve

Rektore karsi sorumlu olarak mevzuat cercevesinde kullanir.

-Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
-Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirli arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

ilgili Mevzuat

-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu.
-2547 sayih Yiksek Ogretim Kanunu.
-5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolu Kanunu
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B- ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

Gerekli Ogrenim Diizeyi Ve Bolimii

Lisans

Gerekli Mesleki Egitim, Sertifikalar ve Diger Egitimler

-657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore atanmis olmak.
-En az lisans mezunu olmak.

-Gorev alanina giren konularda bilgi, deneyim ve/veya sertifikasyon sahibi olmak.
-Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli is deneyimine sahip olmak.

Gerekli Yabanci Dil Bilgisi ve Diizeyi

Herhangi bir yabanci dil bilgisi gerekmemektedir.

Gerekli Hizmet Siiresi

En az 12 yil hizmet siresine sahip olmak.




