BiRIMI HUKUK MUSAVIRLIGI

GOREVI BiRiM RiSK KOORDINATORU

A- iSE iLiISKIN BILGILER

isin Kisa Tanimi

Risk, hedeflerin gerceklestiriimesinde etki edecek herhangi bir olay/durumun meydana gelme
olasiligina verilen adidir. Universitemizin belirlemis oldugu amag ve hedeflerinin gergeklestirilmesini
ve hizmet sunmasini engelleyebilecek veya hizmet kalitesini disiirebilecek, i¢ ve dis paydaslarin
Universiteye olan giivenini sarsabilecek, yolsuzluga meydan verebilecek, faaliyetlerin mevzuata aykiri
yuritilmesine ve kaynak kaybina sebep olabilecek her tirlii olay risk olarak karsimiza cikabilir.
Stratejik hedefler, siiregler, alt sliregler ve is adimlari itibariyla ayri ayri analiz edilir.

Gorev ve Sorumluluklar

.Birim yo6neticisi tarafindan belirlenen, Risk Koordinatoérliigi icin birimin gorevleri ile i¢ kontrol ve risk
yonetimi uygulamalari konusunda birikim ve tecriibe gerektirmektedir.

.Birim ¢alisanlarini; riskleri belirlemek, tanimlamak, 6lgmek ve risk tliriini tespit etmek
konularinda bilgilendirir, birimde yapilacak risk degerlendirme galismalarina rehberlik eder.
.Yeni tanimlanan risklerin etki ve olasiligini, varsa belirlenmis kontroliin risk tGzerindeki etki
derecesini, kalinti riskin olup olmadigini, kalinti riskin risk istahi icerisinde olup olmadigini

Birim Risk Yonetimi ekibi ile birlikte degerlendirir.

.Tanimlanan riskleri, risk tiiriind, risk seviyelerini ve kontrol faaliyetlerini gbzden gecirerek
uygun bulmasi halinde Birim YOneticisinin onayina sunar.

. Fayda ve maliyet analizleri neticesinde risk eylemi planlanmamasi karari verilen risk istahinin
tizerindeki riskleri derhal idare Risk Koordinatériine bildirir.

. Belirlenmis periyodlarda, birimin gérev tanimlarinin ve birimi ilgilendiren alt stireglerin
mevzuat dogrultusunda ilgili personelle birlikte gdzden gegirilmesi ¢calismalarini koordine eder.
. Belirlenen siirelere ve formata uygun olarak, risk eylem plani gergceklesme durumlarini ve birim
risk yénetimi calismalarini idare Risk Koordinatériine raporlar.

. Alt stireclerde is adimlarinin revize edilmesi, kaldiriimasi ya da yeni bir is adimin eklenmesi
gerekmesi halinde ilgili personelle birlikte gerekli galismalari yaparak Birim Yoneticisinin
onayina sunar.

. Birden fazla birimi ilgilendiren alt siireg revizesi ya da yeni siire¢ olusturulmasina iliskin olarak
yapilacak ¢alismalara katilir.

. Birim ¢alisanlarinin risk yénetimine iliskin egitim ihtiyaclari tespit edilerek Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina bildirir.

. Risk yonetimine iliskin yasal ve kurumsal diizenlemelerin biriminde uygulanmasini saglar.

. Risk yénetimi konusunda yapilacak ¢alismalarda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve idare
Risk Koordinatori ile birimi arasinda gerekli koordinasyonu saglar.

. Birimin hedeflerini etkileyebilecek risklerin tespit edilmesini koordine eder ve

rehberlik saglar.

Yillik olarak belirlenen risk kayitlarini ve ilgili raporlari idare tarafindan belirlenecek periyotlarla
gdzden gegirir ve birim yoneticisinin onayini alarak idare Risk Koordinatériine raporlar.

Yetkiler

. Risklerin belirlenmesi, risklerin tanimlanmasi vb. konularda birim ¢alisanlarina talimat vermek ve
birimi ilgilendiren alt siireglerin mevzuat dogrultusunda ¢alismalari koordine etmek.

. Birim galisanlarinin risk yénetimine iliskin egitim durumlarinin saptanmasi.

. Say2000i ve KBS uygulamalarini kullanmak .

. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tirli arag, gereg ve malzemeyi kullanabilmek.

ilgili Mevzuat
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-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

-5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil Mevzuat
- ig¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

- Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi

-Kamu i¢ Kontrol Rehberi.

B- ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

Gerekli Ogrenim Diizeyi Ve Boliimii

Lisans

Gerekli Mesleki Egitim, Sertifikalar ve Diger Egitimler

- 657 Sayili Devlet Memurlar Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
-En az lisans mezunu olmak.
-Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli is deneyimine sahip olmak.

Gerekli Yabanc Dil Bilgisi ve Diizeyi

Herhangi bir yabanci dil bilgisi gerekmemektedir.

Gerekli Hizmet Siiresi




