T.C.
ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
EDEBIYAT FAKULTESI TURKOLOJI KULUBU TUZUGU

MADDE-1

YASAL DAYANAK

2547 sayili Yiiksek Ogrenim Kanunu'nun 46'nci ve 47'nci maddeleri uyarinca Saghk
Kiltir ve Spor Dairesi'nin yiritecegi hizmetleri diizenleyen 3 Subat 1984 tarih ve 18301
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan Saglik Kiltir ve Spor Dairesi Uygulama Y onetmeligi’nin
10'uncu maddesine dayanilarak "T.C. Erzurum Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi

Tirkoloji Kullb( Tizugu" hazirlanmistir.
MADDE-2

KURULUS
2.1-Kuliibiin Adi: "Erzurum Teknik Universitesi Tiirkoloji Kuliibi™

2.2-Kuliibiin Yapisi: "Erzurum Teknik Universitesi Tiirkoloji Kuliibii”, Erzurum
Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dekanlhigi gozetiminde Universite’nin Saghk Kiltir

ve Spor Dairesi Baskanligi'na bagli olarak Aralik 2014 tarihinde kurulmustur.
MADDE-3

AMAC

3.1-Turk Dili ve Edebiyat 6grencileri basta olmak Uzere ilgili tim &grencilerin
Tirkoloji alaninda milli-manevi bilgilerini artirmaya, yeteneklerini gelistirip desteklemeye ve
bu suuru kazandirmaya yonelik her tirlld faaliyeti organize ederek bir kiltur formasyonu

kazandirmaya calismak.

3.2-Universitemizdeki ogrencilerin, Universitemizin cesitli olanaklarindan
yararlanmasini saglamak, ayni zamanda bu olanaklari koruyarak gelistirilmesine katkida

bulunmak.

3.3-Universitemizde 6grenciler arasi dayanismayi artirmak, takim calismasi ve

paylasimini gerceklestirmek.



3.4-Ogrenciler ile Giniversite yonetimi arasinda siirekli bir iletisim saglamak.

3.5-Universitemize yeni katilan 6grencilerin  bélumimiizi  ve (niversitemizi

tanimalarini saglayarak, kisa surede Universitemize adapte olmalarina yardimci olmak.

3.6-Universitemiz o6grencilerini sosyal ve akademik acgidan hizla gelisen Diinya
kosullarina kolayca adapte olabilen, daha dinamik, girisken, bir seyler yapmak istediginin

bilincinde olan bir yapiya kavusturmak.

3.7-Okul ici ve disindaki diger kuluplerle iletisimde bulunarak teori ile pratik arasinda

kopru vazifesinde bulunmak.
3.8-Universite 6grencilerine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler diizenlemek.
3.9-Universitemiz 6grencilerine kariyer firsatlari yaratmak.

3.10-Uyelerimiz arasinda cesitli proje ve calisma gruplari olusturarak zincirleme bir

organizasyon yapisi olusturmak.

3.11-Fakulte 6grencilerinin ve mezunlarinin bir araya gelmelerini saglayarak, ortak bir

kaltar bilinci olusturmak.

3.12-Egitim kurumlan, mesleki kurumlar vb. ile iliski kurarak bu kurumlarin ve

uzman kisilerin bilgi birikimlerinden tim Uyeleri yararlandirmak.

MADDEF-4

KAPSAM

Bu tlzluk hukimleri. Edebiyat Fakiltesi binyesinde faaliyet gdsteren tlzel kisilikten
yoksun gonalli  bir 6grenci organizasyonu olan Turkoloji Kulibi'nin olusumunu,
faaliyetlerini, Uyelerinin haklarini, sorumluluklarini ve yikumliliklerini ve bu kavramlarla
baglantili olan kurum ya da kisilerin hak ve ylUkumluliklerini, uyulmasi gereken prensipleri
kapsar ve diuzenler. Tlrkoloji Kulubi ayrica Edebiyat Fakiltesi hikumlerine sonuna kadar
uymak zorundadir. Gorev ve yetkileri itibari ile Edebiyat Fakiltesi yetkileri Uzerinde yetKi

edinme hakkina sahip degildir. Kullibe liye olan herkes, bu tizigl kabul etmis sayilir.



MADDE-5
UYELIK
5.1-Asli Uyelik
5.1.1-Erzurum Teknik Universitesi 6égrencilerinin kuliibe tiye olmasi mumkiindiir.
5.1.2-Kayit olan yeler tutulmasi zorunlu olan lye kayit defterine kayit olunur.

5.1.3- Edebiyat Fakiiltesi biinyesindeki topluluga Erzurum Teknik Universitesi
ogrencisi olan herkes (ye olabilir. Topluluklar isterse Dekanlik onayr almak sarti ile
tuziklerinde topluluk Uyelik kriterleri belirleyebilirler. Ancak "Yiksekdgretim Kurumlan
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi" hiikiimlerine gore. Uyarma ya da Kinama cezalarindan daha

list ceza alan 6grenciler topluluklarin yonetim kurullarinda yer alamazlar.

5.1.4-Uyeler. kuliibiin belirlenen amaclan dogrultusunda c¢alismak, toplantilara

katilmak, gorev Ustlenmek, Ustlendigi gorevi en iyi sekilde yerine getirmekle sorumludur.

5.1.5-Kulup Yonetim Kurulu'na dilekceyle basvuran bitiin 6grenciler yénetim kurulu

tarafindan uygun gorilip onaylanir ise kulibtn aktif yesi olur.
5.1.6-Se¢cmen Uye. kultp tizagunin aktif Oyelik sartlarini saglayan tyelerdir.

5.1.7-Se¢cmen (Uye listesi. Yonetim Kurulu'nca secimlerden 4 (dort) hafta once

Universite panolarinda duyurulur.

5.1.8-Se¢cmen dye listesi, ilanindan itibaren bir hafta siire ile itiraza aciktir. itirazlar
Yonetim Kurulu tarafindan goérusitlir ve karara baglanir. Karar. Ydénetim Kurulu'nun oy

¢oklugu ile alinir.
5.2-Fahri Uyelik

Uyelik yeterliligine sahip olmayan kisi ve kurumlar arasindan uygun gorilenler,
Turkoloji Kulibii Yénetim Kurulu onayi ile calismalara "FAHRI UYE" olarak katilabilirler.
Mezunlarimiz, égretim tyeleri, alaninda uzman kisiler kulibimize fahri tUye olabilirler. Fahri

tyelerin oy kullanma hakki yoktur.



5.3-Uyeligin Sona Ermesi

5.3.1-Her {yenin istifa hakki saklidir. istifa dilekgesinin Yénetim Kurulu'na
ulasmasiyla ve akademik danismanin onay ile Gyelik haklari diser. Ogrenci eger isterse bir

doénem sonra tekrar Uye olabilir.

5.3.2-Yonetim Kurulu, kulip amaclarina ters disen davranislar icerisinde bulunan
veya disiplin cezasi alan lyelere, gerekce gostererek Uyelikten ¢ikarma dogrultusunda Genel

Kurul'a sunulmak tizere éneri verebilir. Oneri. Yonetim Kurulu’nun oy ¢okluguyla alinir.

MADDE-6

ViZYON

6.1-KulibUimuz vasitasi ile tniversitemiz 6grencilerinin bakis acilarini daha saglam
temeller Gzerine oturtmalarini sadlamak ve yapaca§imiz calismalarla Gniversitemizi en iyi

sekilde temsil etmek.
6.2-Toplumsal ve kiltirel degerlere badli olmak.
6.3-Ogrencilerimizin beden ve ruh sagliklarini korumalarina katkida bulunmak.

6.4-Erzurum Teknik Universitesi 6grencileriyle birlikte Erzurum Teknik Universitesi
ruhunu olusturmak ve bu ruhu yasatmak. Bununla beraber ulusal ve uluslararasi kamuoyunda

Universitemizi tanitmak.

6.5-Ogreneiilerimizin arastirici ve yaratici niteliklere sahip kisiler olarak yetismelerine
katkida bulunmak. Topluluk olanaklari cercevesinde firsatlar saglayarak dinlenme ve bos

zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarini karsilamak.

6.6-Yapilacak calismalarla tarih biliminin, toplum igerisindeki prestijini artirmak ve

toplumda tarihe karsi var olan meraki, dogru bilgilerle desteklemek.



MADDE-7

ETKINLIKLER

7.1-Ulkemizin maddi ve manevi tarihi zenginlikleri hakkinda gezi-inceleme, arastirma,

konferans, panel, seminer, soylesi, sergi, tanitma toplantilari vb. programlar hazirlamak.

7.2-Hizla degisen diinyamiza uyum saglamak i¢in cagdas bilgileri, Kisiler araciligiyla

tniversitemiz dgrencilerine tasimak.

7.3-Universitemiz olanaklari gergevesinde Tiirkoloji bilimine katkida bulunan egitim

seminerleri organize etmek.

7.4- Turkoloji Kullibl olarak, Gniversite tarafindan 6grencilere taninan olanaklardan

ogrencilerin en iyi sekilde faydalanmasini saglamak.

7.5-Alandaki gelismeleri takip ederek diizenli sekilde Tirkoloji Kullbl Uyelerine

duyurmak.

7.6-Diger Universitelerin konu ile ilgili kuliipleri ile iletisim kurmak ve ortak

faaliyetlerde bulunmak.

7.7-Universite ve Yiiksekogretim anlayisinin geregi; tniversitemizi bilimler merkezi
haline getirmek amaciyla degerli 6gretim Uyelerinin bilgi ve Onerileri 1si1ginda proje gruplan

olusturarak arastirma ¢alismalarini 6n plana ¢ikarmak.
7.8-Universite dgrencilerinin motivasyonunu artirici etkinliklerde bulunmak.

7.9-Sinema, Tiyatro, Fotografcilik. Sergi. Panel, Konser vb. Kkiltirel vc sportif

etkinliklere katilmak.

7.10-Uyclerimizin istekleri, akademik danismanin bilgisi dahilinde, baskanin yazili

basvurusu ile dekanlik izni dogrultusunda cesitli gezilerde bulunmak.

7.11-Mezun olan lyelerimizi "Mezunlar Grubu” adi altinda yilin belirli bir diliminde

bir araya getirmek.



MADDE-8

GENEL KURUL

8.1-Genel Kurul, topluluk dyelerinden olusur. Her (ye yapilan Genel Kurul
Toplantilarina katilabilir. Her Gye oyunu bizzat kullanir. Genel Kurul, tatil donemleri disinda

olmak (zere, en az yilda bir defa toplanir.

8.2-Olagan veya Olaganusti Genel Kurulun yapilacagi, en az yedi glin 6nceden,
yOnetim kurulunun yazili basvurusu tzerine Dekanlik/Mdurlikege, glindemi, zamani, yeri ve
ilk toplantida gerekli ¢ogunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplantinin tarihini de icerecek

sekilde, ilan edilir.

8.3- Olagan ve olaganusti genel kurulun yapilacagi, en az yedi giun 6nceden, ydnetim
kurulunun yazili basvurusu Uzerine Dekanlik/Mudurliikce, glndemi, zamani, yeri ve ilk
toplantida gerekli ¢ogunluk saglanamadigi taktirde ikinci toplantinin tarihini de icerecek

sekilde, ilan edilir.

8.4-Genel kurul, akademik danismanin baskanliginda, toplanir ve akademik danisman
ve genel kurulca secilen iki Uyeden olusan divan tarafindan ydnetilir. Divan tarafindan
diizenlenen tutanaklar imzalanarak diger belgelerle birlikte toplanti sonunda yénetim kuruluna

teslim edilir.

8.5-ilk toplantida iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin mevcut olmasi sarttir. Bu

saglanamazsa toplanti yedi glin sonra tekrar edilir ve bunda ¢cogunluk aranmaz.

8.6-Genel kurulun giindeminde, y6netim kurulunun faaliyet raporunun ve planlanan
faaliyetlerin g6ristlmesi ve karara baglanmasi, ayrica yonetim kurulunun gorev siiresi sona

ermis ise yeni yonetim kurulunun belirlenmesi, yer almak zorundadir.

8.7-Yonetim Kurulunun ve Denetim Kurulunun onerileri ya da Uye cogunlugunun

(%51) yazili istegiyle olaganisti toplanir.

8.8-Ogrenim yili basinda etkinlik raporlarini onaylar, 6grenim yili sonunda ise
toplulugun D6énem Sonu Raporunu, gelir-gider ¢izelgesini ve denetleme kurulunun raporlarini

inceler ve karara baglar.

8.9- Genel Kurul yeni secilecek yonetim kurulunun ka¢ kisiden olusacagini karara

baglar.



8.10-Genel Kurul kararlan en az yaridan bir fazla oy cogunlugu ile alinir.

MADDE-9

YONETIM KURULU

9.1. Genel Kurulda gizli oyla secilen en az l¢. en ¢ok yedi asil lyeden olusur. Asil lye
sayisi kadar yedek Uye secilir. Yedek tyeler son sinif 6grencisi olamaz. ilk toplantisinda
baskan, baskan yardimcisi, muhasip Uyeyi secer. Baskan, toplulugun her tirli karar ve
ylrutme isinden sorumludur. Muhasip Uye toplulugun tim parasal islerini yurutir ve gerekli
belgeleri dizenli olarak tutar. YoOnetim Kurulu Baskani ayni zamanda toplulugun da

baskamdir.
9.2. YOnetim kurulu 1yl icin secilir. Topluluk baskani en fazla iki kez segilebilir.

9.3. Bir toplulugun Ydénetim Kurulu’nda bulunan 6grenciler, bir baska toplulugun

Yonetim Kurulu'nda bulunamazlar.

9.4. Yonetim Kuruluna secilebilmek icin topluluga Uye olmak ve herhangi bir disiplin

cezasl almamis olmak gerekir.

9.5. Yonetim Kurulu secimi icin 6nce adaylar belirlenir, daha sonra her genel kurul
tyesi en az U¢. en ¢ok yedi asil yonetim kurulu Oyesinin adlarini ve soyadlarini yazdigi oy
pusulasini sandiga atarak gizli oy kullanir. Oylarin tasnifi acgik yapilir. En ¢ok oy alan
adaydan baslayarak en az (g, en ¢ok yedi asil Uye. daha sonra ise asil lUye sayisi kadar yedek
Uye tespit edilir. Hger yedek dyelerin tamamlanmasi icin yeterli aday mevcut degil ise eksik

kalan yedek lyeler icin ayni se¢im sireci tekrar edilir.

9.6. Yonetim Kurulu. Yo6netim Kurulu Baskanimn y6netiminde ayda en az 1 kere
toplanir. Akademik danisman gerekli gérdiagi hallerde ydnetim kurulu toplantisina gozlemci
sifatiyla katilabilir. Kurulun toplanti gtindemi, yeri ve tarihi en az 7 (yedi) gin 6nce baskan
tarafindan akademik danisman ve Yo6netim Kurulu dyelerine duyurulur. Kurulun
toplanabilmesi en az yaridan bir fazla Gyenin katilimi, karar alabilmesi i¢in de yapilacak agik

oylamada katilanlarin salt cogunlugunun oyu gereklidir.



9.7.Bagskanin  sorumlulugunda, topluluk amaclarinin ve calisma konularinin

gerceklestirilmesini saglar. Genel Kurul kararlarini uygular.

9.8. Baskanin sorumlulugunda, yasalarda, topluluk tiziklerinde belirtilen gorevlerini

yerine getirir ve yetkilerini kullanir.

9.9. Toplulugun yapacagi etkinlikler icin, topluluk Akademik Danismanin bilgisi

dahilinde, baskanin yazili basvurusu ile dekanliktan izin alinir.

9.10. Calisma raporunu en ge¢ 15 Haziran'a kadar ve etkinlik programini her 6§renim

yilinin ilk ayr sonuna kadar Kiiltir isleri Sube Mudurliagi'ne verir.
9.11. Genel Kurul toplantilarinin gln. saat, yerini saptar.

9.12. Topluluklar kullanacaklari yerler i¢cin Dekanliktan veya Rektorlikten izin alirlar.
Bu yerlerin topluluk amaclarina uygun olarak kullanimindan ve denetlenmesinden
sorumludurlar. Bununla ilgili dizenleme ve disiplin énlemlerine kendi tuzukleri icinde yer

verirler.
9.13. Genel Kurulda alinan kararlari Gyelere ve ilgili birimlere duyurur ve uygular.

9.14. Baskanin toplantilara katilamadigi durumlarda baskan yardimcisi bu goérevi
ylUratr. Oylarda esitlik durumunda baskanin, baskanin olmadigi toplantilarda baskan

yardimcisinin oyu belirleyicidir.
9.15. Kulibi ve Yénetim kurulunu temsil eder.

9.16. Kulubun yo6netim ve hizmet calismalarina dncelik ve etki kazandirmakla

ylkumladur.
9.17.Baskan acil durumlarda yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

9.18. Baskan, toplulugun tim dilekce ve yazismalrindan. karar defterinin

tutulmasindan, topluluk danismani ile birlikte sorumludur.
9.19.Secimler Hususunda;
9.20.Secim sirasinda sadece se¢cmen uyeler aday olabilir ve oy kullanabilir.

9.21. Se¢im tarihi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve dyelere &ncesinden

duyurulur.



9.22. Secim sonuclarina gdére belirlenen yeni yodnetim kurulu, secimlerden sonra

calismalarina baslar.

MADDE-10

DENETIM KURULU VE GOREVLERI

10.1-Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan se¢cmen (yelerce 1 (bir) yil gorev
yapmak Uzere secilen 3 (ii¢) asil ve 3 (lic) yedek lyeden olusur. Yoénetim Kurulu, Denetim

Kurulu'na karar alinmasi konusunda yardimci olur.

10.2-Uyelikten ve Yonelim Kurulu’ndan cikartilmaya dair itirazlari karara baglar.
Toplulugun amag ve faaliyetlerine aykiri tutum ve davranista bulundugu, aldigr goérevleri iyi
niyet ve ciddiyetle yapmadigi, sahip oldugu yetkileri topluluk yarari disinda kullandigi tespit
edilen 6grencilerin Gyeligi, gerekce gosterilerek topluluk Yonetim Kurulu karari ve akademik
danismanin onayi ile sona erdirilir. Degisiklik. Dekanlik tarafindan onaylanmasi ile Rektdrlik

aracihigiyla SKS' ye sunulur.

10.3-Denetim Kurulu Uyeleri, 6gretim yili sonunda Mali Denetim ydneticileri ile bir
araya gelirler, inceleme vyaparlar ve Kararlari/raporlari dekanlik onayina sunarlar. Genel

Kurul'a inceleme raporunu agiklar ve gerektiginde Ydnetim Kurulu'nu yazi ile uyarir.

10.4-Genel Kurul, Edebiyat Fakiiltesi Turk Dili ve Edebiyati Bélimu'ne konu ile ilgili

rapor verir.

10.5-Genel Kurul'a katilan segcmen Uyelerin 2/3'Unin istegi Uzerine Yonetim Kurulu

kararlarini inceler.
10.6-Denetleme Kurulu karari kesindir.

10.7-Yonetim Kurulu tarafindan dizenlenen, bir sonraki ¢grenim doénemine iliskin

programinin vc bitcesinin gorusilecedi toplantida hazir bulunarak 6nerilerini bildirir.
10.8-Satin alinan esyanin, Dekanlik/Rektdrlik Saymanligina kaydettirilmesini saglar.
MADDE-i1
EVRAK VE DEFTERLER

11.1-Uye kayit defterinde tyelerin adlari, sinif, numara ve boliimleri belirtilir.

11.2-Yo6netim Kurulu ve Genel Kurul karar defteri tutulur.



11.3-Toplulugun kullanmasi icin verilmis demirbaslar, numaralan ile demirbas

defterine yazilir.

11.4-Genel Kurul, Denetleme Kurulu ve Yonetim Kurulu Toplantilan’nda ve
Olaganustii Toplantilar'da alinan kararlar zapta gegilerek kurul veya toplanti baskaninca

imzalanir. Bu zabitlar ilgili dosyalarda saklanir.

11.5-Gergeklestirilen butliin organizasyonlar, organizasyon sonunda 6zetlenerek, ilgili
tum belgeler ve dokimanlarla beraber (fotograf, grafik, dosya vs.) sonraki calismalara 6rnek

teskil etmesi amaciyla saklanir. Bu belgeler asagida gosterilmistir.
11.5.1-Gelir-Gider Dosyasl
11.5.2-Giden ve Gelen Evrak. Faks. Teklifler
11.5.3-Sponsorluk Anlasmalari
11.5.4-Yeni Uyelerden Toplanan Cari islem Giderleri Makbuzlari
11.5.5-Faturalar
11.5.6-Ucretli Aktivitelerin Bilet Satis Durumunu ve Gelir Giderini Gosteren Evrak
11.5.7-Kulube Ait Demirbas Listesi ve Bunlarin Demirbas Numaralari

11.5.8-Aktivite Raporlari
MADDE-12

TUZUK DEGISIKLIGI

12.1-Tlzlk degisikligi. Yonetim Kurulu'nun veya aktif Gyelerin 1/3’Unln teklifi ile
ilgili degisiklik tasarilari sunularak, Yonetim Kurulu'nca belirlenen glin ve tarihte yapilan
olaganiistii Genel Kurul Toplantisi ile gerceklestirilir. ilgili degisiklik icin, toplantiya katilan
aktif Uye sayisinin salt cogunlugunun (%51) oylamada degisiklik lehine oy vermesi gerekir.

Olagan Genel Kurul toplantilarinda da degisiklik gorusulebilir. Degisiklik, Dekanlik

tarafindan onaylanmasi ile Rektorlik araciligiyla SKS'ye sunulur.

12.2-Yonetim Kurulu. Genel Kurul karan ile gérevden alinabilir. Karar sayisi. Genel

Kurura katilan segcmen dyelerin 2/3 ¢cogunlugudur.
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MADDE-13

MALIi HUKUMLER

Yonetim Kurulu, calismalarin en iyi sekilde yuratilmesinden, denetlenmesinden,
tuzigin uygulanmasindan, kuliblin gelir-giderlerinden, kullblin demirbaslarindan baglh
oldugu Edebiyat Fakiiltesi Turk Dili ve Edebiyati Bélimdi'ne karsi sorumludur. Kulubn,

amaci dogrultusunda tlizige uygun olarak ¢alismasini saglar.

Topluluk SKS araciligi ile Rektorlikten onay almadan kendi adina gelir elde edemez.
Topluluk gelirleri, Universiteden topluluga ayrilabilecek, bitce, bagis, yardimlar, konser gibi

etkinliklerden elde edilen gelirlerden olusur. Bu gelir ve giderler SKS araciligi ile denetlenir.

Topluluk 6deme belgeleri ile muhasebe defteri tutmak zorundadir. Tutulan defterler

Akademik Danisman. SKS ve Rektérlik tarafindan denetlenir.

Topluluk onay almadan gelir elde edici bir faaliyette bulunur ve bu tespit edilirse

herhangi bir uyari olmaksizin Rektérlik onayi ile dismuis sayilir.

MADDK -14

Madde 17- Bir 6grenim yilinda amacina uygun c¢alismalar yapmayan, calisma raporunu en
gec 15 Haziran‘a kadar ve etkinlik programini her égrenim yilinin ilk ayr sonuna kadar Kultur
isleri Sube Mudirlugine vermeyen ve topluluk tiziginde belirtilen siirede Yénetim
Kumlunu se¢meyen topluluk SKS'nin oOnerisi ve Rektérlik Onayi ile yazili olarak uyarilr.
Yukarida adi gecen belgelerin bir sonraki 6grenim yilinda Kultiir isleri Sube Midirligine

verilmemesi durumunda topluluk, SKS'nin onerisi ve Rektdrlik onayi ile kapatilir.

Madde 18- Gerekli calismalari yapmadigi icin uyarilan topluluk kurulus amacindan sapmasi,
yasa ve ilgili mevzuata aykiri faaliyetler icine girmesi, Universite icindeki huzur ortamini
tehdit etmesi, bir sonraki dénem icinde de c¢alisma yapmamasi ya da Yonetim Kurulunu

secmezse SKS onerisi ve Rektorluk onayi ile kapatihir
Madde 19- Topluluklarla ilgili her tir uyusmazliklar Rektérliikce karara baglanir.

Madde 20- Dekanhidin izini alinmak sarti ile yonetim kurulu faaliyetlerin gorintulerini

fakilte panolarina veya internet sayfasinda yayinlayabilir.
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Madde 21- Bunun disinda ilk genel kurul ve olagan genel kurul toplantilarini bu ydnergede
belirtilen usul ve zamanlarda yapmayan ve (iye tam sayisi 10'un altina disen topluluklar

kendiliginden sona ermis sayilir. Bu husus ilgili Dekanlik¢a Rektorlige bildirilir

Madde 22- Ogrenci topluluklari, diizenleyecekleri her tiirli etkinlik icin en az 20 giin 6nce
ilgili Dekanhik araciligiyla Rektorlikten vyazili izin alacaklardir. Etkinligin icerigi ve
katilimcilarla ilgili ayrintili bilgi basvuruda verilmeli. Etkinlikte gorev almak lzere katilacak

her sanatci, konusmaci, panelist vb. kisilerin isimleri de bu basvuruda bildirilecektir.

Madde 23- Her tirlii 6grenci etkinligi Universitenin  Egitim, Ogretim ve Sinav
Yonetmelikleri, Yiiksekogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile yurirlukteki

mevzuata uygun olmahidir.

Madde 24- Bu tiizikte hikim bulunmayan hallerde Erzurum Teknik Universitesi

Senatosu'nun verecegi kararlar uygulanir

MADDE-15

TOPLULUGUN FESHI
15.1-Genel Kurulun karari ile.

15.2-Topluluk lye sayisinin, yénetim ve denetleme organlarini olusturacak sayinin

altina dismesi durumunda.
15.3-Bir yil iginde asgari 1 (bir) defa etkinlik gergeklestirmemis olmasi halinde.

15.4-Zamaninda topluluk etkinlik raporlarini, topluluk etkinlik planini, bitcesini, lye

listelerini ve topluluk defterlerini tutmamasi halinde topluluk feshedilir.



