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5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. Maddesi geregince, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verilebilirlik ve mali saydamligin saglanmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda kamu kurumlari, yillik faaliyet raporlarini bilgi iletisim teknolojilerini kullanmak
suretiyle kamuoyunun bilgisine sunmalar1 gerekmektedir. Bu rapor Fakiiltemizin 2019 yilinda gergeklestirdigi
faaliyetler hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla hazirlanmustir.

2010 yilinda kurulan Erzurum Teknik Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’nin gorevi
bireylerin miihendislik mesleklerinde yenilik¢i ve oncii rol oynayabilecek sekilde gelismelerini saglamak, 6zgilin
arastirmalarla miithendislik bilgi tabanini genisletmek, toplumun refah diizeyini artirmak ve siirdiiriilebilir kalkinma
icin profesyonel hizmetlerle katkida bulunmaktir.

Ulkelerin, toplumlarin ve kiiltiirlerin ilerleme gdsterip asama kaydetmelerinde en énemli itici gii¢ insan
unsurudur. Universiteler belirli bir kaliteye ve yeterlilige sahip bu insan unsurunu sagladikca, toplumlar hedeflerine
ve amaglarina ulagirlar. Bu baglamda Fakiiltemizin insan unsurunu saglama konusundaki ilk hedefi, rekabetin iist
diizeye tirmandigr gliniimiiz diinyasinda dgrencilerimizin, yapisal degisikliklere ve beceri taleplerine daha fazla
uyum saglayabilecek birer birey olarak piyasada yer almasini saglamaktir. Universiteler dgrencilerini bir meslek
sahibi kilmakla yiikiimlii olmalarinin yani sira iiniversite ruhuna uygun olarak énemli bir misyona daha sahiptir. Bu
kapsamda ikinci misyonumuz ise Ogrencilerimizin globallesme ile kiiciilen diinyanin her tarafinda karsilikli
etkilesime girebilecekleri bir kiiltiire ile donatmaktir.

Miihendislik meslegi sevdalilar1 olan &grencilerimizin salt bilgi talep eden bireyler olarak degil, ayni
zamanda bilimsel faaliyetlerin bir paydas: olarak yer alacaklar1 bir egitim saglamak temel hedefimizdir. Bu hedefi
gerceklestirmek suretiyle bilime ve teknolojiye onderlik edecek bireyleri topluma kazandirmak fakiiltemizin en
onemli katma degeri olacaktir.

Biz biitiin bu hedefleri birbirini tamamlayan, birbirini dengeleyen, birbiriyle biitiinlesen iliskiler olarak
goriiyoruz. Bu kapsamda 6rnek bir egitim modeli konusunda kararliyiz.

2019 y1l1 sonu itibartyla mali bilgileri, fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklarina iligkin mevcut durumunu

yansitan bu titiz ¢aligmanin ortaya ¢ikmasinda emegi olan ve katki veren tiim ¢aligma arkadaslarima tesekkiir ederim.

~t fis

Prof. Dr. Ali Fatih YETIM
Dekan




I- GENEL BIiLGIiLER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Bilim ve teknolojide ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmus, yenilikgi, arastirici ve oncii
bir Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi olmak.

Vizyon

Ogrencilerine mithendislik donanimi1 kazandirirken sadece miihendislik bilimlerinde en
yeni bilgileri, en iyi sekilde 6gretmeyi degil, ayn1 zamanda arastirici, katilime1, ¢6zlim iireten,
etik degerlere sahip ve kendine giivenen birer miithendis olarak yetistirmek.




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Lisans ve Lisansiistii diizeyde egitim-6gretim ve uygulamali ¢aligmalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

Bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak,

Igili birim bagkanliginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde 6grencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol géstermek ve rehberlik etmek,

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

Arastirma gorevlilerinin yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve
deneylerde yardimci olma ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapmasini
saglamak,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

2547 Yiiksek Ogrenim Kanunu'nda verilen diger gérevleri yapmaktir.




C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Amfi 2

Sinif 12

Bilgisayar Lab. 5

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Fakiiltemizde yaklasik 330 m> biyiikliigiinde 200 Kkisilik kantinimiz

bulunmaktadir.

1.2.2.Yemekhaneler

Universitemizde diger birimleri ile ortak kullanimda olan yaklasik 950
kisilik 1 (bir) adet yemekhane bulunmaktadir.

1.2.3.Misafirhaneler

Universitemize ait misafirhanemiz bulunmamaktadir.

1..2.4.(")grenci Yurtlar
Universitemiz kampiis alani i¢erisinde Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait 1500

(binbesyliz) kisi kapasitesi kiz 6grenci yurdu bulunmaktadir.

1.2.5.Lojmanlar
Universitemiz Biinyesinde 64 adet lojman bulunmaktadir.

1.2.6. Spor Tesisleri:

Fakiiltemizde, diger birimleri ile ortak kullanimda olan badminton, futbol,
basketbol, voleybol, kick boks, geleneksel Tiirk okguluk, olimpiyat okguluk,
aticilik, futsal, karete ve kayak alp disiplini alanlar1 bulunmaktadir.




1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Fakiiltemiz diger boliimleri ile ortak kullanimda olan 4 (dort) toplanti

salonu ile 1 (bir) konferans salonu bulunmaktadir.

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 4
Konferans Salonu 1
Toplam 4 1

1.2.8.Sinema Salonu:

Fakiiltemize ait sinema salonumuz bulunmamaktadir.

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri:
Fakiiltemize ait egitim ve dinlenme tesisi bulunmamaktadir.

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Fakiiltemiz biinyesinde 10 (on) adet kuliip olusturulmustur.

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Fakiiltemize ait mezun 6grenciler dernegi bulunmamaktadir.

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkogretim Okulu Alanlar
Fakiiltemize ait Okul Oncesi ve Ilkdgretim Okulu bulunmamaktadir.




1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Katlar Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m?) Sayisi (Kisi)

Calisma Odasi Zemin Kat 50 900 31

1.Kat 41 738 31

2.Kat 35 630 25

Toplam 126 2,268 87

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Kullanan
Sayisi (Adet) | Alani (m?) | Sayis1 (Kisi)

Calisma Odasi 8 192 8
Toplam 8 192 8

1.4- Ambar Alanlan

Fakiiltemize ait 2 (iki) adet ambar bulunmaktadir.

1.5- Arsiv Alanlari

Fakiiltemize ait 4 (dort) adet arsiv bulunmaktadir.

1.6- Atolyeler

Fakiiltemize ait 1 (bir) adet atolye bulunmaktadir.




2- Orgiit Yapisi

pr— Dekan

Prof. Dr. Ali Fatih YETIM

— Dekan Yardimcilari

¢ Dog. Dr. Salih AKPINAR
o Dr. Ogr. Uyesi Tiirkay KOTAN

— Bolim Baskanlari

¢ Prof. Dr. Fatih YILDIZ

e Dog. Dr. Nur Huseyin KAPLAN

e Dog. Dr. Tuba YETIM

*Dog. Dr. Fatih TOSUNOGLU

oDr. Ogr. Uyesi Yusuf Sinan HANAY

o Dr. Ogr. Uyesi Mahmut TUTAM

«Dr. Ogr. Uyesi Omer Halil CAVUSOGLU

— Fakilte Sekreteri

e Abdulkadir DUMLU

v e OZEL KALEM

e BOLUM SEKRETERLIKLERI

* YAZI ISLERI

v e TAHAKKUK - SATIN ALMA

N o AYNIYAT

A\

- /| * PERSONEL ISLERI

- /| e TEKNIK HIZMETLER

e e e e e N N




BOLUM BASKANLIKLARI

—l MAKINE MUHENDISLIGI ]l

—l INSAAT MUHENDISLIGI ]l

—l ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI ]l

—l BiLGISAYAR MUHENDISLIGI ]l

—l KiMYA MUHENDISLIGI I

—l ENDUSTRi MUHENDISLIGI ]|

MIiMARLIK

—l iC MIMARLIK l

—l SEHIR VE BOLGE PLANLAMA ]|




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayis1 : 76 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 33 Adet

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi (Adet)
Projeksiyon 32
Slayt makinesi -
Tepegoz -
Renkli Yazici 3
Yazict 8
Baski makinesi -
Fotokopi makinesi 5
Faks -
Fotograf makinesi 1
Kameralar 101
Televizyonlar 8
Tarayicilar 3
Miizik Setleri -
Mikroskoplar -
DVD ler -
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4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

MUHENDISLIK VE MiMARLIK FAKULTESI
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Prof. Dr. Irfan KAYMAZ 39. Madde 26.02.2019 1 Giin
Prof. Dr. Irfan KAYMAZ 39. Madde 01.04.2019 1 Giin
Prof. Dr. irfan KAYMAZ 39. Madde 29.04.2019 4 Giin
Prof. Dr. irfan KAYMAZ 39. Madde 10.10.2019 1 Giin
Prof. Dr. irfan KAYMAZ 39. Madde 07.12.2019 4 Giin
Prof. Dr. Ali Fatih YETIM 39. Madde 12.04.2019 3 Giin
Prof. Dr. Ali Fatih YETIM 39. Madde 16.06.2019 2 Giin
Prof. Dr. Ali Fatih YETIM 39. Madde 24.06.2019 2 Giin
Prof. Dr. Ali Fatih YETIM 39. Madde 13.07.2019 9 Giin
Prof. Dr. Ali Fatih YETIM 39. Madde 21.08.2019 2 Giin
Prof. Dr. Ali Fatih YETIM 39. Madde 13.10.2019 7 Giin
Prof. Dr. Ali Fatih YETIM 39. Madde 18.11.2019 1 Giin
Prof. Dr. Ali Fatih YETIM 39. Madde 04.12.2019 3 Giin
Prof. Dr. Murat Demir AYDIN 39. Madde 12.04.2019 3 Giin
Prof. Dr. Murat Demir AYDIN 39. Madde 24.04.2019 5 giin
Prof. Dr. Bayram SAHIN 39. Madde 18.02.2019 2 Giin
Prof. Dr. Bayram SAHIN 39. Madde 29.04.2019 4 Giin
Prof. Dr. Bayram SAHIN 39. Madde 20.06.2019 2 Giin
Prof. Dr. Bayram SAHIN 39. Madde 28.05.2019 1 Giin
Prof. Dr. Bayram SAHIN 39. Madde 12.06.2019 2 Giin
Prof. Dr. Bayram SAHIN 39. Madde 19.06.2019 1 Giin
Prof. Dr. Bayram SAHIN 39. Madde 20.06.2019 1 Giin
Prof. Dr. Bayram SAHIN 39. Madde 17.07.2019 2 Giin
Prof. Dr. Bayram SAHIN 39. Madde 07.08.2019 3 Giin
Prof. Dr. Bayram SAHIN 39. Madde 10.09.2019 6 Giin
Makine Muhendisllgl 6 4 4 - | 10 | Prof. Dr. Bayram SAHIN 39. Madde 05.11.2019 2 Giin
Prof. Dr. Bayram SAHIN 39. Madde 16.12.2019 1 Giin
Prof. Dr. Fatih YILDIZ 39. Madde 10.06.2019 1 Giin
Dog. Dr. Salih AKPINAR 39. Madde 24.04.2019 5 Giin
Dog. Dr. Salih AKPINAR 39. Madde 24.06.2019 1 Giin
Dog. Dr. Salih AKPINAR 39. Madde 13.07.2019 9 Giin
Dog. Dr. Salih AKPINAR 39. Madde 13.10.2019 7 Giin
Dog. Dr. Eyiiphan MANAY 39. Madde 24.04.2019 5 giin
Dog. Dr. Eyiiphan MANAY 39. Madde 21.05.2019 5 giin
Dog. Dr. Eyiiphan MANAY 39. Madde 13.07.2019 9 Giin
Dog. Dr. Eyiiphan MANAY 39. Madde 24.09.2019 1 Giin
Dog. Dr. Eyiiphan MANAY 39. Madde 13.10.2019 7 Giin
Dog. Dr. Eyiiphan MANAY 39. Madde 10.11.2016 7 Giin
Dog. Dr. Hikmet CICEK 39. Madde 27.10.2019 7 Giin
Dog. Dr. Hikmet CICEK 39. Madde 24.04.2019 5 Giin
Dr. Ogr. Uyesi Ismail Hakki KORKMAZ 39. Madde 27.06.2019 2 Giin
Dr. Ogr. Uyesi ismail Hakki KORKMAZ 39. Madde 27.10.2019 7 Giin
Dr. Ogr Uyesi Faraz AFSHARI 39. Madde 11.04.2019 3 Giin
Dr. Ogr Uyesi Faraz AFSHARI 39. Madde 10.09.2019 6 Giin
Ars. Gor. Ilyas HACISALIHOGLU 39. Madde 27.06.2019 2 Giin
Ars. Gor. Fahri MURAT 39. Madde 17.09.2019 6 Giin
Arg. Gor. Emre MANDEV 39. Madde 10.09.2019 6 Giin
Ars. Gor. Emre MANDEV 39. Madde 03.10.2019 5 Giin
Ars. Gor. Hilmi TEKDIR 39. Madde 17.12.2019 3 Giin
Ars. Gor. Girkan KAYA 39. Madde 24.04.2019 5 giin
Ars. Gor. ibrahim ATES 39. Madde 10.09.2019 6 Giin
Endiistri Miihendisligi - |- 1 - - - - - -
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Dr. Qgr. Uyesi Yusuf Sinan HANAY

. Madde

06.01.2019

2 Giin

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Sinan HANAY 39.Madde | 30.042019 2o
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Sinan HANAY 39. Madde 11.07.2019 3 Giin
Dr. Ogr. Uyesi Merve YILDIRIM 39. Madde 11.03.2019 3 Giin
Dr. Ogr. Uyesi Merve YILDIRIM 39. Madde 13.10.2019 2 Giin
Dr. Ogr. Uyesi Merve YILDIRIM 39. Madde 11.04.2019 3 Giin
Ars. Gor. Isil KARABEY AKSAKALLI 39. Madde 01.03.2019 7 Giin
_ _ 4 5 Ars. Gor. Isil KARABEY AKSAKALLI 39. Madde 17.06.2019 2 Giin
Bilgisayar Miihendisligi Ars. Gor. Isil KARABEY AKSAKALLI 39. Madde 25.06.2019 1 Giin
Ars. Gor. Riistem OZAKAR 39. Madde 08.03.2019 1 Giin
Ars. Gor. Riistem OZAKAR 39. Madde 11.10.2019 7 Giin
Ars. Gor. Ayse GECKIL 39. Madde 18.04.2019 90 Giin
Ars. Gor. Ayse GECKIL 39. Madde 25.04.2019 Persembe-Cuma
Ars. Gor. Ayse GECKIL 39. Madde 01.10.2019 Gijsleri
Ogr. Gor. Kiraz Candan HERDEM 39. Madde 07.07.2019 28 Giin
Ogr. Gor. Kiraz Candan HERDEM 39. Madde 05.08.2019 6 Giin
Prof. Dr. ilker KAZAZ 39. Madde 05.04.2019 5 Giin
Prof. Dr. flker KAZAZ 39. Madde 17.04.2019 3 Giin
Prof. Dr. Ilker KAZAZ 39. Madde 03.05.2019 1 Giin
Prof. Dr. ilker KAZAZ 39. Madde 05.05.2019 5 Giin
Dog. Dr. M. Yasin CODUR 39. Madde 01.08.2019 4 Ay
Dog. Dr. Fatih TOSUNOGLU 39. Madde 06.10.2019 6 Giin
Dog. Dr. Fatih TOSUNOGLU 39. Madde 09.10.2019 4 Giin
Dog. Dr. Merve MAALI 39. Madde 17.06.2019 2 Giin
Dog. Dr. Merve MAALI 39. Madde 13.10.2019 3 Giin
Dr. Ogr. Uyesi Tiirkay KOTAN 39. Madde 17.04.2019 4 Giin
Dr. Ogr. Uyesi Dilek OKUYUCU 39. Madde 26.11.2019 8 Giin
. 1 43 6 11 Dr. Qgr. Ljyesi Dilek OKUYUCU 39. Madde 03.07.2019 1 Giin
Insaat Miihendisligi Dr. Ogr. Uyesi Burak Kaan CIRPICI 39. Madde 02.03.2019 2 Giin
Dr. Ogr. Uyesi Burak Kaan CIRPICI 39. Madde 17.04.2019 4 Gin
Dr. Ogr. Uyesi Burak Kaan GIRPICI 39. Madde 03.07.2019 1 Giin
Dr. Ogr. Uyesi Burak Kaan CIRPICI 39. Madde 24.10.2019 3 Giin
Dr. Ogr. Uyesi Abdullah DEMIR 39. Madde 25.10.2019 3 Giin
Ars. Gor. irfan KOCAMAN 39. Madde 05.05.2019 5 Giin
Ars. Gor. Muhammet YILMAZ 39. Madde 16.09.2019 3 Ay
Ars. Gor. Muhammet YILMAZ 39. Madde 23.12.2019 28 Giin
Ars. Gor. Muhammed GURBUZ 39. Madde 23.10.2019 5 Giin
Ars. Gér. Ahmet UNAL 39. Madde 18.09.2019 5 Giin
Ars. Gor. Merve Giilfer BOZDEMIR 39. Madde 27.12.2019 1 Giin
Ars. Gor. Merve Giilfer BOZDEMIR 39. Madde 30.12.2019 2 Giin
Dog. Dr. Tuba YETIM 39. Madde 13.07.2019 9 Giin
Kimya Miihendisligi 4 1 1 £ Dog. Dr. Tuba YETIM 39. Madde 10.09.2019 4 Giin
Prof. Dr. Biillent CAKMAK 39. Madde 07.12.2019 4 Giin
Dog. Dr. Nur Hiiseyin KAPLAN 39. Madde 10.06.2019 6 Giin
Dog. Dr. Nur Hiiseyin KAPLAN 39. Madde 16.09.2019 7 Giin
Dog. Dr.Ahmet DUMLU 39. Madde 26.02.2019 1 Giin
Dog. Dr.Ahmet DUMLU 39. Madde 25.06.2019 8 Giin
Dog. Dr.Ahmet DUMLU 39. Madde 10.10.2019 1 Giin
Dog. Dr.Ahmet DUMLU 39. Madde 16.11.2019 8 Giin
Dog. Dr. Kagan Koray AYTEN 39. Madde 26.02.2019 1 Giin
Dog. Dr. Kagan Koray AYTEN 39. Madde 25.06.2019 9 Giin
Dr. Ogr. Uyesi Kagan Koray AYTEN 39. Madde 16.11.2019 8 Giin
Dr. Ogr. Uyesi Caglar DUMAN 39. Madde 28.02.2019 2 Giin
. . Dr. Ogr. Uyesi Caglar DUMAN 39. Madde 20.09.2019 1 Giin
Elektrik — Elektronik Dr. Ogr. Uyesi Hact Mehmet GUZEY 39. Madde 16.04.2019 6 Giin
Miihendisligi Dr. Ogr. Uyesi Haci Mehmet GUZEY 39. Madde 26.06.2019 1 Giin
2 3 5 10 Dr. Ogr. Uyesi Hact Mehmet GUZEY 39. Madde 11.07.2019 7 Giin
Dr. Ogr. Uyesi Hact Mehmet GUZEY 39. Madde 10.09.2019 6 Giin
Dr. Ogr. Uyesi Hact Mehmet GUZEY 39. Madde 04.11.2019 7 Giin
Dr. Ogr. Uyesi Hact Mehmet GUZEY 39. Madde 24.11.2019 6 Giin
Dr. Ogr. Uyesi Hact Mehmet GUZEY 39. Madde 07.12.2019 4 Giin
Dr. Ogr. Uyesi Ali UNLUTURK 39. Madde 16.04.2019 5 Giin
Ars. Gor. Muhsin TURAN 39. Madde 16.04.2019 5 Giin
Ars. Gor. Safa CELIK 39. Madde 12.06.2019 7 Giin
Ars. Gor. Safa CELIK 39. Madde 30.09.2019 3 Ay
Ars. Gor. Safa CELIK 39. Madde 30.12.2019 3 Ay
Ars. Gor. Ufuk GUNER 39. Madde 25.06.2019 2 Giin
Ars. Gor. Hilal KOG 39. Madde 21.09.2019 6 Giin
Ars. Gor. Giirkan KALINAY 39. Madde 17.09.2019 6 Giin
Ars. Gor. Fatmanur KOCAMAN 39. Madde 23.09.2019 3 Ay
Ars. Gor. Fatmanur KOCAMAN 35. Madde 29.11.2019
Ars. Gor. Kiibra SAKA 35. Madde 29.01.2019
Ars. Gor. Omer Halil CAVUSOGLU 39. Madde 22.04.2019 5 Giin
. - - - 1 Ars. Gor. Omer Halil CAVUSOGLU 39. Madde 09.09.2019 5 Giin
Mimarhk Ars. Gér. Yakut CINAR 35. Madde 07.03.2019
I¢ Mimarhk
hi Béloe Planl _ _ _ 1 Ars. Gor. Yunus Emre SARTIKAYA 39. Madde 23.09.2019 3 Ay
Sehir ve Bolge Planlama Ars. Gér. Yunus Emre SARIKAYA 39. Madde 23.12.2019 3 Ay
TOPLAM 9 |11 |21 38
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Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore K?drolarln Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh

Profesor 9 64 73 *

Docgent 11 43 54 *

Dr. Ogr. Uyesi 21 9 30 *

Ogretim Gérevlisi Dr. 1 - 1 *

Okutman - - -

Cevirici - - -

Egitim- Ogretim ) i i

Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi 38 44 82 =

Uzman - 6 6 4
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Akademik Personel Kadro Doluluk Oranlari

73
64
54
43
9 11
Profesor Dogent
73 54
9 11
64 43

30
21
.
L

Dr. Ogr. Uyesi Aergfzthn:,?
30 82
21 38
9 44

82
44
38
0
hed b .

Uzman Ogr. Gor. Dr.
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Tebriz/Iran

Makine Miihendisligi

Dr. Ogr. Uyesi

Tebriz/iran

Insaat Miihendisligi

Dr. Ogr. Uyesi

fran/Bonab

Bilgisayar Miihendisligi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Unvam / Ad1 Soyadi Gérevlendirildigi Universite
Profesor
Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

1-Dr. Ogr. Uyesi Burak Kaan CIRPICI
2-Dr. Ogr. Uyesi Burak Kaan CIRPICI
3-Dr. Ogr. Uyesi Caglar DUMAN

4-Dr. Ogr. Uyesi Hact Mehmet GUZEY

1-KTU

2-Erzincan Binali Yildirim Universitesi
3-Agri ibrahim Qegen Universitesi
4-Tebriz/iran

1-Ars. Gor. Muhammet YILMAZ

2- Ars. Gor. Ayse GECKIL

3-Ars. Gor. Safa CELIK

4-Ars. Gor. Safa CELIK

5-Ars. Gor. Merve Giilfer BOZDEMIR
6-Ars. Gor. Fatmanur KOCAMAN

. 7-Ars. Gor. Isil KARABEY AKSAKALLI
Ars. Gor. oy

8-Ars. Gor. Isil KARABEY AKSAKALLI
9-Ars. Gor. Riistem OZAKAR

10-Ars. Gor. Omer Halil CAVUSOGLU
11-Ars. Gor. Yunus Emre SARIKAYA

1-ITU

2-Firat Universitesi

3-ITU

4-0DTU

5-KTU

6-Gebze Teknik Universitesi
7-Mugla Sitki Kogman Universitesi
8-Hacettepe Universitesi
9-KTU

10-iTU

11-Dokuz Eyliil Universitesi

Uzman

Toplam 15

15
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4.4- Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Unvam / Ad1 Soyadi Geldigi Universite
Profesor

Dogent Dr.

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Fatih CORAPSIZ Atatiirk Universitesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Dr. Binbasi Goksu URKAN

Diger - -
Dr. Iclal AVINC AKPINAR

Toplam

4.5- S6zlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -
Dogent -
Dr. Ogr. Uyesi 21
Ogretim Gorevlisi Dr. 1
Aragtirma Gorevlisi 38
Okutman -
Sanatg1 Ogrt. Elm. -
Toplam 60




4.6- Akademik Personelin Yas ltibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1 4 25

16

20

13

30
25

25
20
20 16
10
4
5 2
e —

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 50 +
4.7- Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 8 10 18
Saglik Hizmetleri Smifi - - -
Teknik Hizmetleri Smifi 1 1 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi ’ - -
Avukatlik Hizmetleri Simfi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi = - -
Yardime1 Hizmetli - 2 2
Toplam 9 13 22
. Birim Bazinda Personel Dagilimi Yapimamugtir.
©
£ 15 10
S 10 8
X
B |
8 o [ [ [—
_g Genel idari Teknik Hizmetler Yardimcl
N Hizmetler Hizmetler
fg Eksen Basligl
HNorm Kadro HDolu Bos
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4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

H idari Personel Egitim Durumu

4.9- Idari Personelin Hizmet Stireleri

Ilkogretim | Lise On Lisans Lisans Y.L.veDr.
Kisi Sayis1 - 5 -
Yiizde

idari Personel Egitim Durumu

6 5

5

4 3

3

2

1 0 0

0

Lise Onlisans Lisans Y.Lisans - Doktora

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1

4—-6Yil

7—10 Yil

11-15Y1l

16 —20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi Sayisi

1

2

3

2

Yiizde

H1-3YIL H4-6YIL ®7-10VYIL

3
2 2
2 }
1
1
- Il
0

idari Personel Hizmet Siiresi

EM11-15YIL M16-20YIL 421 ve Gzeri
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4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi - - 2 4 1 1
Yiizde

6

4
4
2 .
2 1 1
R ———

4.11- Isciler

idari Personel Hizmet Siiresi

H21-25YAS H26-30YAS H31-35YAS H36-40YAS M41-50YAS w51 - Uzeri

Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 7 - 7
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) - - -
Vizesiz isgiler (3 Aylik) - - -
Toplam 7 - 7
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1l | 11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist - 4 3 . - -
Yiizde - - - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilinm
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - 2 3 2 -
Yiizde - - - - - -
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilarn

Makine Miihendisligi Boliimii Ogrenci Sayilari
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. E K | Top. Erkek Kiz Toplam
1.Simf 64 5 69 22 - 22 86 5 91
2.Simif 44 | 12 56 11 1 12 55 13 68
3.Smif 39 | 11 50 18 2 20 57 13 70
4 .Smif 76 | 10 86 66 9 75 142 19 161
Toplam 223 | 38 261 | 117 | 12 129 340 50 390
500
390
400 340
300
200
100 50 0
0 —
2019-2020
Ogrenci Sayilari
HKIZOGRENCI  ®ERKEK OGRENCI & TOPLAM
Insaat Miihendisligi Boliimii Ogrenci Sayilar:
Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. E K | Top. Erkek Kiz Toplam
1.Simf 72 | 24 96 37 2 39 109 26 135
2.Smif 49 | 20 69 63 14 77 112 34 146
3.Simf 39 | 19 58 42 11 53 81 30 111
4 Smif 74 | 12 86 48 | 10 58 122 22 144
Toplam 234 | 75 309 | 190 | 37 227 424 112 536
600 536
500 424
400
300
200 112
100
. 0
2019-2020
Ogrenci Sayilari
HKIZOGRENCI  ®ERKEK OGRENCI & TOPLAM
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Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimii Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. E K | Top. Erkek Kiz Toplam
1.Smf 62 | 19 81 29 4 33 91 23 114
2.Smif 63 | 15 78 31 6 37 94 21 115
3.Simf 28 | 15 43 44 8 52 72 23 95
4. Simif 57 | 16 73 49 11 60 106 27 133
Toplam 210 | 65 275 | 153 | 29 182 363 94 457
500 457
400 363
300
200 94
100
0
,
2019-2020
Ogrenci Sayilari
M KIZOGRENCI  WERKEK OGRENCi & TOPLAM
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Ogrenci Sayilari
Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. E K | Top. Erkek Kiz Toplam
1.Simf 65 | 42 107 - - - 65 42 107
2.Simf 29 | 29 58 - - - 29 29 58
3.Smf 9 11 20 - - - 9 11 20
4. Smf 3 - 3 - - - 3 - 3
Toplam 106 | 82 188 - - - 106 82 188
200 188
150
106
100 82
- i
0
2019-2020
Ogrenci Sayilar
HKIZOGRENCI HERKEK OGRENCI & TOPLAM




5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goéren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

L. ve IL.Ogretim

Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplami(a) Vipde*
E K Top. E K Top. Say1

Fakiilteler - - - - - - - -

Yiiksekokullar - - - - - - - -

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi Kontenjanlari ve Doluluk Orani
0SS 0SS sonucu
Kontenjam Yerlesen Bos Kalan

Birimin Ad1 o o o

AN N [aN]

S S S

2 2 3

& & &
Makine Miihendisligi 52 3 49
Makine Miihendisligi 1.0 . -
Insaat Miihendisligi 72 51 21
Ingaat Miihendisligi 1.O G - -
Elektrik — Elektronik Miihendisligi i 43 29
Elektrik — Elektronik Miihendisligi .0 - : -
Bilgisayar Miihendisligi 72 72 -
Toplam 268 169 99

Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

300
250
200
150
100

50

268

169

Ogrenci Sayilari

2019-2020

H Ogrenci Kontenjani  ®Yerlesen i Kontenjan istii
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

0SS OSS sonucu Bos Kalan
Kontenjam Yerlesen 3
Birimin Ad1 o o o
— — —
S S S
% 2 %
& < &
Makine Miihendisligi 62 24 38
Makine Miihendisligi 1.0 41 2 39
Ingaat Miihendisligi 62 60
Ingaat Miihendisligi 1.O 62 62
Elektrik — Elektronik Miithendisligi 62 62 0
Elektrik — Elektronik Miihendisligi 1.0 62 31 31
Bilgisayar Mithendisligi 62 62 0
Toplam 413 303 110

Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

500
400
300
200
100

413

303

110

—

Ogrenci Sayilari

2018-2019

H Ogrenci Kontenjani  ®Yerlesen M Kontenjan (stii
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan
Birimin Ad1 Programi Sayisi Doktora Yapan Toplam
- - Sayis1
Tezli Tezsiz
Elektrik-Elektronik Miih. A.B.D. 57 - 5 62
Insaat Miih. A.B.D. 54 - 15 69
Fen Bilimleri Makine Miih. A.B.D. 25 - 15 40
Enstitiisii Matematik A.B.D. 12 - 4 16
Mol. Biy. ve Gen. A.B.D. 30 - 27 57
Biyomedikal Miih. 8 - - 8
Toplam 186 - 66 252
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Kadm Erkek Toplam
Insaat Miihendisligi 3 9 12
Makine Miihendisligi - 10 10
Elektrik Elektronik Mithendisligi - 11 11
Bilgisayar Miihendisligi 3 2 5
Toplam 6 32 38

5.1.6 - idari Hizmetler

Fakiiltemizin verdigi idari hizmetler arasinda baslica gereksinimler dogrultusunda satin
alma iglemlerinin yapilmasi, akademik ve idari personel ile ilgili islemlerin yiiriitilmesi, lisans

diizeyinde 6grencilere yonelik hizmetlerin yerine getirilmesi gibi hizmetler bulunmaktadir.

5.1.7 - Diger Hizmetler

Fakiiltemiz dgretim elemanlari tarafindan gergeklestirilen hizmetler arasinda lisans ve
lisansiistli diizeyde egitim-6gretim, kamu kurum ve kuruluslar igin danismanlik, 6zel sektor

icin danigmanlik, Aragtirma Gorevlisi sinavi jiiri tiyeligi bulunmaktadir.
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6- Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Harcama yetkilisi tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, idarenin biitgesi, biitce tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger
mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yénlerinden yerine getirilir. Idare biitgesi ve biitge tertibine
uygunluk yoniinden yapilacak kontrol, ddenegin biitceye konulma amacina uygun olarak
harcamanin yerinde yapilip yapilmadiginin ihtiyaclarin karsilanmasinda idarenin 6nceliklerine
uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi
hususlarini da kapsar. Ayrica, mali karar ve islemler harcama yetkilileri tarafindan kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas: agisindan da kontrol edilir. Fakiiltemizde
harcama yetkilisi dekandir. Fakiiltemizin akademik ve idari isleri, Dekan, Dekan Yardimcisi ve

Fakiilte Sekreteri yonetiminde, 5 idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir.

D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

Sahip oldugumuz misyon ile belirledigimiz vizyonumuza ulasmak, Universitemizin
vizyonuna ulagmasina katkida bulunmak ve zayif yonlerimizi giiglendirmek amaci ile
belirledigimiz stratejik amaclarimiz ve bu amaglara ulagmadaki hedeflerimizin rolii ve énemi

asagida yer almaktadir.
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A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik
Amacg 1

Stratejik Hedefler

Hedef-1: Kaliteli ve giincel egitim programlarinin olusturulmasi ve
uygulamaya konulmasi

Hedef-2: Akademik personele yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim igin
destek verilmesi

Hedef-3: Uluslararast degisim programlarina her yil katilan Ogretim Elemani ve
Ogrenci sayisinin arttirilmasi.

Hedef-4: Her yil gergeklestirilen proje sayisinin arttirilmasi
Hedef-5: Danigsmanlik hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve gesitlendirilmesi.

Hedef-6: Lisans egitim programinda agilan ders sayisimin ve programa katilan
Anabilim Dali sayisinin artirilmasi

Hedef-7: Ogrenci kullanimina yénelik bilgisayar donanimimin arttirilmasi
Hedef-8: Ofislerin ve ortak kullanim alanlariin arttirilmasi
Hedef-9: Akademik ve idari personelin nitelik, nicelik ve motivasyonunu artirmak.

Hedef-10: Idari Personelin egitimi i¢in yilda en az bir kez kurum igi egitim
programi diizenlemesi

Hedef-11: Her Egitim — Ogretim yilinda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin arttirilmasi

Hedef-12: Degisim programina katilan Ogretim Elemani ve dgrenci sayisinin
arttirilmasi,

Hedef-13: Akademik Personelin Arastirma bursu ile yurt digina gonderilmesi,
Hedef-14: Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin agilmast,

Hedef-15: Universitelerarasi Isbirligi Protokolii (UNIP) cercevesinde
Aragtirma gorevlilerinin Yiiksek Lisans ve Doktora yapmalarinin saglanmas.
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Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Komsu Ulkeler Universiteleri ile Bolge Yiiksekigrenim Alant Qlusturmak

Hedef 1: Komsu Ulke Universitelerinin {ist yoneticilerini davet etmek,
Hedef 2: Komsu Ulke Universitelerine ziyaretler diizenlemek

Hedef 3: S6z konusu iilke Universitelerinin web sayfalarinda yer almak, basinda
taninmak,

St r atej | k Hedef 4: Protokoller hazirlayarak karsilikli mutabakatla sonuglandirmak,

Am ac 2 Hedef 5: Ogretim Uyelerinin komsu iilke iiniversitelerindeki kendi
meslektaslariyla karsilikli olarak ziyaretlerini ve yiiz ylize tanigmalarini
saglayarak, ortak planlar yapmak.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Bolgedeki Yasam Kalitesinin Artmasina Katki Saglamak

Hedef 1: AR-GE ¢alismalarina 6nem vererek sosyal alanda arastirma projeleri
hazirlamak

St ratej | k Hedef 2: Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda projeler hazirlamak

Hedef 3: AB fonlarindan faydalanmak i¢in projeler tiretmek

Am a? 3 Hedef 4: Universitenin Bilimsel Arastirma Birimine projeler iiretmek,

Hedef 5: Ulkedeki diger proje finansérlerinden projeler igin kaynak temin etmek
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

— Miihendislik temel alanlarina yonelik her tiirlii calismay1 yapmak.

— Miihendislik disiplinleri aras1 ¢alismalara zemin hazirlayacak, yeterli boliimlerin
acilmasini saglamak.

Bu kapsamda;

—Yiksekogretim Kurulu Baskanligir Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin

Yiiksekogretim Stratejisi”,

—Kalkinma Planlar1 ve Y1l1 Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planin1 Dikkate alarak Fakiilte stratejisini

belirlemek.

C. Diger Hususlar
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111 - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A - Mali Bilgiler
1 - Biitce Uygulama Sonuclart

1.1 - Biit¢e Giderleri

2019

| TOPLAM | \pcava | 2019
TERTIP GONDERME (AVANS DAHIL) KALAN

2-01.1 Memurlar 7.692.060,90 7.674.9582,70 14.114,20
2-01.2 Sozlesmeli Personel 282.124,00 281.524,19 599,81
2-01.4 Gegici Personel 3.000,00 2.976,29 23,71
2-02.1 Memurlar 906.545,44 906.383,05 160,39
2-02.2 Sozlesmeli Personel 58.267,50 57.758,75 508,75
2-02.4 Gegici Personel e LS’ 0,00
2-03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlart 551.000,00 s 8 105.063,52
2-03.3 Yolluklar 22.000,00 21.137.19 862,81
2-03.5 Hizmet Almiarr . #.065,34 #.936,66
2-03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alvm, Bakim ve 18.000,00 18.000,00 0,00
Onarim Giderleri
2-03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarum Giderleri S 13.496,00 1.504,00
(OI.ZZ.'HZ(; o é;r ef\"ﬁ;’;‘””ar 472.547,76 472.468,87 78,89
07-2-01.4 Gegici Personel 8.000,00 5.505,80 2.946,20
07-2-03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar: 70.363,97 70.363,97 0,00
(Ikinci Ogretim)
08-2-01.1 Memuriar 161.839,82 128.421,23 33.418,59
08-2-03.2 Tiiketime Yénelik Mal ve Malzeme Alimlar: 148 <0800 9,00
08-2-03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim 50.000,00 48.292,44 1.707,56
ve Onarim Giderleri
08-2-03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 14.696,00 15.645,42 0,58

10.345.075,53 10.178.149,86 166.925,67

TOPLAM
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1.2 - Biit¢e Gelirleri

2018
BUTCE
TAHMINI

2018
GERCEKLESME
TOPLAMI

GERCEK
ORANI

TL

TL

%

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Actklamalar

) Odenegi yetersiz kalan tertiplerimizin ihtiyaglar1 kurum igi aktarma ve Erzurum Teknik
Universitesi Rektorliigii’nden ek 6denek talebi ile karsilanmaya galigilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar
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B - Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 9
Konferans 18
Panel 12
Seminer -
Acik Oturum -
Soylesi 2
Tiyatro

Konser -
Sergi -
Turnuva 6
Teknik Gezi 9
Egitim Semineri 4

1.2.  Yaymnlarla flgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 11
Ulusal Makale 21
Uluslararas: Bildiri 88
Ulusal Bildiri 7
Kitap 7
SCI’li Yaynlar 56
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1.2.Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIiGI
Vilnius College of Technologies and Design (_ Litvanya ) Erasmus+
Lodz University of Technology ( Polonya ) Erasmus+
Lublin University of Technology ( Polonya ) Erasmus+
Warsaw University of Technology ( Polonya ) Erasmus+
Politehnica University Timisoara (Romanya) Erasmus+
Instituto Politecnico de Lisboa ( Portekiz ) Erasmus+
Gheorge Asachi Technical University of lasi (Romanya ) Erasmus+
Angel Kanchev University of Ruse ( Bulgaristan ) Erasmus+
Technological Educational Institute (T.E.l.) of Athens (Yunanistan ) Erasmus+
International Balkan University ( Makedonya ) Erasmus+
Universita degli Studi Roma ( Italya ) (Bu anlasmaya gore 6grenim dili Italyanca'dir.) Erasmus+
Universita degli Studi della Tuscia ( italya ) Erasmus+
Kozsalin University of Technology ( Polonya ) Erasmus+
Cracow University of Technology ( Polonya ) Erasmus+
Klaipeda State University of Applied Sciences ( Litvanya ) Erasmus+
International Balkan University ( Makedonya ) Erasmus+
University of Petrosani ( Romanya ) Erasmus+
Vilnius College of Technologies and Design (_ Litvanya ) Erasmus+

1.3.Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayist
2019
PROJELER Chceliliden Yil Icinde Yil Icinde Toplam Odenek
Devreden . Toplam .
. Eklenen Proje Tamamlanan Proje TL
Proje
Kallanma Bakanlhig
TUBITAK 3 2 5 2 1.180.399,00 TL
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI 3 10 13 9 270.116,97 TL
DIGER
TOPLAM 6 12 18 11 1.450.515,97 TL
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https://erzurum.edu.tr/Content/etugeneldosyalar/5c15cb63-7a52-464f-9a5f-55075f98e222.PDF
https://erzurum.edu.tr/Content/etugeneldosyalar/ba0b8e6a-74cb-4fc9-8d5a-b0f2dca0b576.PDF
https://erzurum.edu.tr/Content/etugeneldosyalar/1bfdd7eb-3af9-4e59-a6e5-473ae5773eb3.pdf
https://erzurum.edu.tr/Content/etugeneldosyalar/9522f87d-69ed-408f-9409-f28b21c8fa6b.pdf
https://erzurum.edu.tr/Content/etugeneldosyalar/f1eb961a-76c7-42f4-a685-39f7595d4732.pdf
https://erzurum.edu.tr/Content/etugeneldosyalar/54a9f51a-9e40-4faa-88ee-086c047a3f92.pdf
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https://erzurum.edu.tr/Content/etugeneldosyalar/ae5d1330-177d-4388-9c72-4d754858886b.docx
https://erzurum.edu.tr/Content/etugeneldosyalar/195090a9-6068-4b6a-b264-cf1213d6347c.pdf
https://erzurum.edu.tr/Content/etugeneldosyalar/5c15cb63-7a52-464f-9a5f-55075f98e222.PDF

1.4.Diger Hususlar

2- Performans Sonuclart Tablosu

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Erzurum Teknik Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi kuruldugu 2010
yilindan beri sahip oldugu seckin akademik kadrosu, uyguladigi egitim programlarinin diizeyi ve
gerceklestirdigi bilimsel ¢aligmalar ile seckin 6grenciler tarafindan tercih edilen bir Fakiilte
olmaya baslamistir. Ogretim elemanlarimizin ulusal ve uluslararasi diizeyde yaptiklari

aragtirmalarin sayisi ve Kalitesi her gegen giin artmaktadir.

B- Zayifliklar

Odeneklerin yetersizligi, akademik personel sayisinin her hliim bazinda istenen sayida

olmamasi, 6grenciler i¢in uygun ve kolay ulasilabilir sosyal alanlarin yetersizligi.

C- Degerlendirme

Fakiilte olarak, yeniliklere uyum saglamak ve toplumun artan bilgi gereksinimini
karsilayabilmek icin bugiline kadar basar1 ile yerine getirdigimiz egitim ve arastirma
faaliyetlerimiz ile topluma hizmet gorevlerimizi cgesitlendirerek ve artirarak siirdiirmenin
gerektigine inanmaktayiz. Ancak, egitim ve arastirma programlarmin bilim ve teknoloji
alanlarindaki yenilikler yaninda, toplumun degisen talepleri dogrultusunda da yapilandirilarak
stirdiiriilebilmesi ve toplumun hizla artan bilgi arayislarinin karsilanabilmesi cabalarimiza karsin,
kaynaklarimizin kisitli kalmasi, bizleri 6nceliklerimizi belirlemek zorunlulugu ile kars1 karsiya

birakmustir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER
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