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UNVAN FAKULTE DEKANI
BAGLI OLDUGU KiSi REKTOR
KENDISINE BAGLI OLAN DEKAN YARDIMCILARI, BOLUM BASKANLARI VE
KiSILER FAKULTE SEKRETERI
VEKALET EDEN DEKAN YARDIMCILARI
YETKINLIKLER
YAS Aranmaz
EGITIM DOKTORA
DENEYIM Aranmaz
YABANCI DiL INGILIZCE
TEKNIK BiLGI VE BECERILER *Yiiksekdgretim mevzuati, Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili
diger yonetmeliklere hakim olmak,
» Kurumsal ve etik prensiplere bagl olmak,
* Planlama ve organizasyon yapabilmek,
* Yenilik¢i, degisime ve gelisime agik olmak,
* Empati kurabilmek, hosgoriilii ve sabirli olmak,
» Faaliyetlerin etkili bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli karar
verme ve sorun ¢ozme yetkinliklerine sahip olmak

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltenin vizyonunu korumak ve misyonunun gerceklestirilmesini saglamak; bu amag¢ dogrultusunda
egitim-ogretim faaliyetlerinin aksamadan siirdiiriilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini, uygulanmasini,
takip ve kontrol edilmesini saglamak,

Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yo6netim Kurulu, Fakiilte Disiplin Kurulu ile Fakiilte
Akreditasyon ve Egitim Kurulu gibi kurullara bagkanlik etmek; bu kurullarda alinan kararlarin
uygulanmasini saglamak,

Fakiilte birimleri arasinda diizenli ve verimli ¢alismay1 saglamak,

Stratejik plan, faaliyet raporu ve benzeri fakiiltenin genel isleyisi ile performansina iligkin belgelerin
hazirlanmasini ve ilgili mercilere sunulmasini saglamak,

Fakiilteyi ¢esitli etkinliklerde temsil etmek,

Harcama yetkilisi sifatiyla, fakiilte biitcesinin ve harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslari ile kanun,
tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uygun olarak hazirlanmasii; 6deneklerin yerinde ve verimli
kullanilmasini saglamak,

Fakiiltenin birimleri ile her diizeydeki personel {izerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yiiriitmek,
Fakiiltenin fiziki kosullarin1 dikkate alarak 6grenci kapasitesini bu kosullarla uyumlu héle getirmek ve
fakiilte basarisini artirict 6nlemler almak,

Fakiiltenin sahip oldugu imkan ve kaynaklarin gercekei, dengeli ve verimli bicimde kullanilmasi ve
gelistirilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

Fakiiltenin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bi¢cimde yiiriitiilmesi ve artirilmasi icin
gerekli caligmalar1 yapmak,

Fakiilte birimlerinde her tiirlii ig akiginin eksiksiz ve diizenli bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak,

Fakiilte akademik ve idari personelinin 6zliik haklarinin korunmasini ve iyilestirilmesini saglamak,
Fakiiltenin tiim akademik ve idari personeline gorev vermek, yapilan isleri denetlemek, gerekli hallerde
diizeltme ve degisiklik istemek ve bilgi talep etmek.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Fakilte Sekreteri Dekan




