idari Personel Memnuniyet Anketi

Demografik Bilgiler

Gorev yaptiginiz birim/hizmet alani hangisidir? 1:0grenci Isleri, 2:Personel/idari isler, 3: Mali isler/satin alma, 4:
Sekreterlik/bdlim destek hizmetleri, 5:Teknik isler/Bilgi islem, 6:
Temizlik/Guvenlik/Destek Hizmetleri

Kurumdaki ¢alisma siireniz nedir? 1:1 yildan az, 2:1-3 yil, 3:4-6 yil, 4:7-10 yil, 5:10 yildan fazla

Calisma statiiniiz nedir? 1:Kadrolu, 2:S6zlesmeli, 3:Stirekli isci, 4: Tageron,
5:Gorevlendirme, 6:Diger

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum
Kararsizim
Katihyorum

Kesinlikle Katihyorum

Calisma Ortami ve Kosullari

Gorevimi yerine getirdigim ofis/galisma alani fiziksel olarak (isi, 151k, temizlik, ergonomi) yeterlidir.
isimi yaparken ihtiya¢ duydugum temel ofis malzemelerine ve teknik donanima (bilgisayar, yazici vb.)
kolayca erisebiliyorum.

Fakdlte binasindaki ortak kullanim alanlari (dinlenme odasi, mutfak vb.) ihtiyaglarimi karsilamaktadir.
Calisma saatleri ve mola diizenlemeleri is-6zel hayat dengesini korumama yardimci olmaktadir.

is sagligi ve giivenligi konusundaki &nlemlerin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

is Yiikii ve Gérev Tanimi

Gorev tanimim net bir sekilde belirlenmistir ve benden beklenen sorumluluklarin farkindayim.
Glinllk is yakiim, mesai saatleri igerisinde verimli bir sekilde tamamlanabilecek diizeydedir.
Birimler arasindaki is dagiliminin adil bir sekilde yapildigina inaniyorum.

Acil veya beklenmedik is streglerinde personeller arasi yardimlagsma ve ekip ruhu gigludar.
Gorevimle ilgili olmayan siireglere dahil edilme sikhigim makul diizeydedir.

Yonetimle iletisim ve Kurumsal Yapi

Ust yéneticilerimle (Dekanlik, Fakiilte Sekreterligi vb.) rahatlikla iletisim kurabiliyorum.
Yoneticilerim, is stiregleriyle ilgili gorus ve onerilerimi dikkate almaktadir.

Fakdlte icindeki hiyerarsik yapi, islerin hizlanmasina engel teskil etmemektedir.

Kurum igi duyurular, mevzuat degisiklikleri ve kararlar tarafima zamaninda ve net bir sekilde
iletilmektedir.

Sergiledigim basarilar ve 6zverili galismalar yoneticilerim tarafindan takdir edilmektedir.

Mesleki Gelisim ve Kariyer

Gorevimle ilgili yeni sistemleri (EBYS, OBS, vb.) 6grenmem icin yeterli egitim destegi saglanmaktadir.
Hizmet ici egitimler, mesleki becerilerimi gelistirmem igin faydali olmaktadir.

Kurum igerisinde ylkselme veya yer degistirme siireglerinin liyakate dayali oldugunu disintyorum.
Fakilte yonetimi, idari personelin kisisel ve akademik gelisimini tesvik etmektedir.

isimi daha iyi yapmami saglayacak yeni yéntemler gelistirme konusunda &zgirliik alanim
bulunmaktadir.

Yapay Zeka (YZ) ve Dijital Doniisim

is stireglerinde kullanilan dijital sistemler (otomasyonlar vb.) is yiikimi hafifletmektedir.

Yapay zeka ve yeni nesil yazilimlarin is akislarimiza dahil edilmesi konusunda fakulte yonetiminin
vizyonunu yeterli buluyorum.

Rutin ve tekrarlayan islerin dijitallesmesi/otomatiklesmesi konusunda agik bir kurum kiltirine sahibiz.
Yeni teknolojilere adaptasyon siirecinde kurum tarafindan gerekli rehberlik saglanmaktadir.

Teknolojik dénlisiimiin isimi daha hatasiz ve hizli yapmama katki saglayacagini diigiiniyorum.

Kurumsal Aidiyet ve Genel Memnuniyet

Bu fakiiltede ¢alismaktan dolayi kendimi mutlu ve huzurlu hissediyorum.
Fakultemizdeki akademik ve idari personel arasindaki iletisim karsilikl saygiya dayalidir.
Fakiilte yonetimi, idari personelin sorunlarina ¢ozim odakl yaklagmaktadir.

Kurumsal etkinliklere ve sosyal faaliyetlere idari personelin katilimi tesvik edilmektedir.
Genel olarak, bu fakultenin bir galisani olmaktan gurur duyuyorum.
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