BiRIMI BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

GOREVi BiRiM RiSK KOORDINATORU

A- ISE ILISKIN BILGILER

isin Kisa Tanimi

Risk,hedeflerin gerceklestirilmesinde etki edecek herhangi bir olay/durumun meydana gelme
olasiliginaverilen adidir. Universitemizin belirlemis oldugu amagve hedeflerinin gerceklestirilmesini
ve hizmet sunmasini engelleyebilecek veya hizmet kalitesini diislirebilecek, i¢ ve dis paydaslarin
Universiteyeolan giiveninisarsabilecek, yolsuzluga meydan verebilecek, faaliyetlerin mevzuata aykiri
ylritilmesine ve kaynak kaybina sebep olabilecek her tiirlii olay risk olarak karsimiza cikabilir.
Stratejik hedefler, siirecler, alt siirecler ve is adimlariitibariyla ayri ayri analiz edilir.

Gorevve Sorumluluklar

.Birim y6neticisitarafindan belirlenen,Risk KoordinatorltGgiiicin birimin gérevleriile igkontrol ve risk
yonetimi uygulamalarikonusunda birikim ve tecriibe gerektirmektedir.

.Birim galisanlarini; riskleri belirlemek, tanimlamak, 6lgmek ve risk tiriini tespit etmek
konularinda bilgilendirir, birimde yapilacak risk degerlendirme calismalarina rehberlik eder.
.Yeni tanimlananrisklerin etki ve olasiligini, varsa belirlenmis kontroliin risk tizerindeki etki
derecesini, kalintiriskin olup olmadigini, kalinti riskin risk istahiigerisinde olup olmadigini
Birim Risk Yonetimi ekibiile birlikte degerlendirir.

.Tanimlananriskleri, risk tirlin(, risk seviyelerini ve kontrolfaaliyetlerini gdzden gecirerek
uygun bulmasihalinde Birim Yoneticisinin onayina sunar.

. Faydave maliyetanalizleri neticesinde risk eylemiplanlanmamasi karari verilenriskistahinin
tizerindekiriskleri derhalidare Risk Koordinatdriine bildirir.

. Belirlenmis periyodlarda, birimin gérev tanimlarinin ve birimiilgilendiren alt siireglerin
mevzuat dogrultusundailgili personelle birlikte gozden gegirilmesi ¢calismalarinikoordine eder.
. Belirlenensiirelere ve formata uygun olarak, risk eylem planigerceklesme durumlarinive birim
risk ydnetimi calismalariniidare Risk Koordinatériine raporlar.

. Altsireclerde isadimlarinin revize edilmesi, kaldirilmasiya dayeni biris adimin eklenmesi
gerekmesi halindeilgilipersonelle birlikte gerekli calismalariyaparak Birim Yoneticisinin
onayina sunar.

. Birden fazlabirimiilgilendiren alt siiregrevizesiyadayenisiirecolusturulmasinailiskin olarak
yapilacak calismalara katilir.

. Birim ¢alisanlarinin risk yénetimine iliskin egitim ihtiyaglaritespit edilerek Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina bildirir.

. Riskydnetimineiliskin yasal ve kurumsal diizenlemelerin biriminde uygulanmasinisaglar.

. Risk ydnetimi konusundayapilacak ¢calismalarda Strateji Gelistirme Daire Baskanligive idare
Risk Koordinatoriile birimiarasinda gerekli koordinasyonu saglar.

. Birimin hedeflerini etkileyebilecek risklerin tespit edilmesini koordineederve

rehberlik saglar.

Yillik olarak belirlenenrisk kayitlarinive ilgili raporlariidare tarafindan belirlenecek periyotlarla
gdzden gegirirve birim ydneticisinin onayinialarak idare Risk Koordinatériine raporlar.

Yetkiler

. Risklerin belirlenmesi, risklerin tanimlanmasivb. konularda birim ¢alisanlarina talimat vermek ve
birimiilgilendiren alt stireclerin mevzuat dogrultusunda ¢calismalarikoordine etmek.

. Birim calisanlarinin risk yénetimine iliskin egitim durumlarinin saptanmasi.

. Say2000i ve KBS uygulamalarinikullanmak.

. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklarigerceklestirme yetkisine sahip olmak.

. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tirll arac, geregcve malzemeyi kullanabilmek.

ilgili Mevzuat




BiRiMi
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GOREVi
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-657 sayili Devlet MemurlariKanunu

-5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil Mevzuat
- ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

- Kamuig Kontrol Standartlari Tebligi

-Kamu i¢ Kontrol Rehberi.

B- ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

Gerekli Ogrenim Diizeyi Ve Bolimii

Lisans

Gerekli Mesleki Egitim, Sertifikalar ve Diger Egitimler

- 657 Sayili Devlet MemurlariKanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

-En az lisans mezunu olmak.

-Gorevini geregi gibi yerine getirebilmekicin gerekliis deneyimine sahip olmak.

Gerekli Yabanci Dil Bilgisi ve Diizeyi

Herhangi biryabanci dil bilgisi gerekmemektedir.

Gerekli HizmetSiiresi




