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Bölüm Başkanlılarının talep
tespiti

Talepler dorultusunda
Rektörlüğe kadro sayısı

bildirme

ilgili kadrolar rektörlük
tarafından yök'e bildirilir Yök
web sitesinde duyurulması

Adaylaırn
müracaatı

Aday ilandaki şartlara uyuyor mu belgeleri
tamam mı

Dekan tarafından belirlenen
adaylar arasından giriş sınav

jürisiinin yönetim kurulu
tarafından oluşturulması

Başvurusu kabıl
edilmez

başvuruların komisyonca
değerlendirilerek en yüksek

puandan en düşük puana göre
sıralanmaış ön değerlendirme

formlarının imzalı haliyle
dekanlığı teslim edilmesi

ön değerlendiem sonucunun
üniversitemiz web sayfasında

duyurulması

giriş sınavına girecek
adayların sınav

tutanaklarının hazırlanması

yapılan giriş sınav sonucunu n
başarılı ve yedek adayın

belirlenerek web sayfasında
duyurulması

başarılı adayın atama
evrakalrınına dekanlığa

teslim etmesi

Rektör onayıilgili kadroya ataması
yapılmaz

Rektör Onayladı mı?
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6 İnsan Kaynaklarının Yönetimi ve Geliştirilmesi Süreci
6.1 İşgücü Planlaması, Atama ve Görevden Ayrılma İşlemleri Süreci
6.1.4 Öğretim Üyesi Atama İşlemleri Alt Süreci
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Fakülte Dekanlığına gelen taleplerin
Rektörlüğe iletilmesi

Akademik ilanın ulusal gazetede ve
üniversite web sitesinden yayınlanması

Aday süresinde başvuru
yapmış mı?

Başvuru şartları uygun mu?
Başvuru İptal

Yabancı Dill Sınav
Jürisinin Belirlenmesi

Adaya ve Jüri
üeyelerine tebliği

Sınav tutanaklarının
hazırlanması ve

teslimi

Sınav Sonucu
başarılımı Başarısız

Dekan tarafından Bilim
Jürisinin oluşturulması ve
dosyaların bilim jürilerine

gönderilmesi

Fakülte Yönetim Kurulunun
olumlu görüşü

Rektör Onayı
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