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AMAC

Madde 1.

Bu protokoliin amaci Erzurum Teknik Universitesi ile Palandéken Kaymakamligi arasinda
bilgilendirme egitimleri ve kiiltiirel alanlar kapsayan is birligi esaslarim belirlemek. taraflarca
uygun goriilen tiim alanlarda planli galismalar yiriiterek egitim hizmetlerinin nitelidini arttirmak
ve taraflar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamaktir.

KAPSAM

Madde 2.

isbu protokol. Erzurum Teknik Universitesi ile Palandoken Kaymakamhig: tarafindan ortaklasa
uygun goriilecek siirekli egitim. seminer ve konferans gibi bilimsel caligmalar, aragtirma. projeler
ve diizenlenecek geziler igin yapilacak is birligine ait usul ve esaslar kapsar.

DAYANAK
Madde 3.
Bu protokoliin dayanagi:

e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

TARAFLAR
Madde 4.

Bu Protokoltin taraflar:

a) Erzurum Teknik Universitesi Rektorliigii

Telefon: (442) 233 55 00 Fax: (442) 232 90 01

Adres: Omer Nasuhi Bilmen Mah. Farabi Bulvari No:12 Yakutiye / ERZURUM
b) Palandéken Kaymakamligi

Telefon: 0 442 240 00 02
Adres: Vaniefendi Mh.. 25240 Yakutiye/ERZURUM

KISALTMALAR VE TANIMLAR
Madde 5.

Bu protokolde gegen:

Universite (ETU) : Erzurum Teknik Universitesi ni.

ADEM . Aile Destek Merkezi

PAM - Erzurum Teknik Universitesi Psikoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi
ETUSEM : Erzurum Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi
ESAM - Erzurum Teknik Universitesi Ekonomik ve Sosyal Aragtirmalar Uygulama ve

Arastirma Merkezi




EKAUM  : Erzurum Teknik Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi

KARPAM : Erzurum Teknik Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Protokol . Erzurum Teknik Universitesi ile Palandéken Kaymakamlig: arasinda yapilan
“Sosyal ve Bilimsel Is Birligi Protokolii"nii,

ifade eder.
YUKUMLULUKLER
Madde 6.

Iki kurum kendi yonetmelik ve yetkileri dogrultusunda asagidaki alanlarda karsilikli
iligki ve 15 birligi gelistirmek amaciyla mutabakata varmislardir.

6.1.1  Toplumsal hayata kadmlarin katilimini saglamak adina fikri miilkiyet ve yiikiimlaligi
Erzurum Teknik Universitesine ait proje ¢alismalar1 yapmak.

6.1.2 Arastirma ve proje sonuglarm raporlastirarak dezavantajhh  kadinlarin  yasam
standartlar ve sartlarim iyilestirmeye yonelik teorik ¢oztimler tretip, ilgili kurumlarin
destegini almak sureti ile bu ¢oztimleri hayata gecirmek.

6.1.3  Ortak projeler ve arastirma faaliyetlerine iliskin olarak Palandéken Kaymakamligina

bagh Aile Destek Merkezleri'ndeki dezavantajh kadinlarin hayatini kolaylastiracak ya
da hayata katihmlarm saglayacak ve destekleyecek bilgilendirme seminerleri,
konferans veya wuzun slreli egitimleri iiniversitenin imkanlar1 dogrultusunda
diizenlemek.

6.1.4 Kurumsal yarar adina arastirma ve egitim konularindaki anlayislarint karsilikh ilgileri
cer¢evesinde ve her iki kurumun personeli (liniversite igin Kadin ve Aile Calismalan
Uygulama ve Arastirma Merkez Midurligi, Palandoken Kaymakamh@ igin ADEM
Miidiirleri ve kursiyerleri) arasinda is birligini tesvik etmek ve gerekli ziyaretleri
gcrgeklestirmek.

6.1.5 Universitenin KARPAM, ESAM. PAM, ETUSEM ve Toplumsal Katki ve Esitlik
Politikalan Koordinatorliigii gibi birimlerinden de destek almarak stirekli egitim
uygulamalari ve seminerler ger¢eklestirmek.

6.1.6  ADEM'’lerdeki kursiyerlerin diizenlenen egitim programlarina katilimim saglamak.




GiZLILIK VE KiSISEL VERILERIN KORUNMASI
Madde 7.

7.1 Taraflar, isbu Protokol konusunun gerceklesip gergeklesmedigine bakilmaksizin ve diger
TARAF '1n 6nceden yazili onayini almaksizin Protokoliin ifasi esnasinda ve ifasiyla ilgili
olarak edindigi/edinecegi gizli bilgiler dahil ancak bunlarla smirli kalmaksizin birbirler
ile 1lgili edindigi ticari, teknik ve mali sirlar basta olmak lizere tiim verileri ve bilgileri,

7.1.1 Sahibinin yazili onaymin alindigi durumlar sakli kalmak iizere ilan etmeyeceklerini,
tictincii kisilere herhangi bir bi¢imde agiklamayacaklarini veya liglincli kisilerin
erisimine izin vermeyeceklerini, bunlar biiytik bir gizlilik i¢inde koruyacaklarin,

yazili veya gorsel basinda herhangi bir sekilde yaymlatmayacaklarimi ve ifsa
ctmeyeceklerini:
|
‘ 7.1.2 Dogrudan ya da dolayl olarak taraflar arasindaki iligkinin ve isbu Protokoliin amaci
w disinda kullanmamay1 ve bilginin/verinin  zilyetliginden, nezaretinden veya
kontroliinden ¢ikmasina izin vermeyeceklerini;
7.1.3 Bilgilerin/verilerin yetkisiz kisilerce kullamm ve suiistimalinden korumak igin her

tirlti giivenlik onlemini almasint ve bunlart siirdiirmesini saglayacaklarini: kabul,
beyan ve taahhit eder.

7.3 Taraflar, sozlesme kapsaminda birbirlerine aktardiklar ya da birbirleri adina elde ettikler
kisisel verileri yalnmizca sozlesmenin ifasi i¢in gerekli oldugu hallerde iiciincii kisilere
aktaracaktir. Kisisel verilere iliskin ilgili kisilerden herhangi bir talep/basvuru almasi
halinde bu talebi en kisa siirede ve en geg ti¢ giin i¢inde diger tarafa bildirecekur. Taraflar
s6z konusu aktarim esnasinda veri giivenligini temin etmekle yukumlidir.

7.4 Isbu madde kapsaminda belirtilen gizlilik ve kisisel verilerin korunmasia iligkin
yiitktimliiliikler, Protokol sona erdikten sonra siiresiz olarak gegerliligini korur.




HUKUM BULUNMAYAN HALLER VE UYUSMAZLIK
MADDE 8:

8.1. Is bu protokol kapsaminda taraflar birbirinden (6nceden belirlenmis haller diginda) masratf.
gider ve sair ad altinda tcret talep etmeyeceklerdir.

8.2.Uygulama sirasinda tespit ve talep edilecek diger hususlar Taraflar arasinda karsihkh
goriismelerle diizenlenecektir.

8.3. Protokoliin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazlik. dncelikle ilgili mevzuata
gore. ilgili mevzuatta hitkim bulunmamasi durumunda ise taraflar arasinda iyl niyet.
karsihkli anlayis ve uzlagsma kurallari gergevesinde ¢oziimlenir. Bu miimkiin olmadig:
takdirde uyusmazliklarin ¢oziimiinde Erzurum Mahkemeleri ve Erzurum [cra Daireleri
yetkilidir.

PROTOKOLUN SURESI, SONA ERMESI VE FESHI
MADDE 9;

9.1. isbu protokol imzalandig1 tarihten itibaren 3 (li¢) yil gegerli olacaktir. Siire bitiminde isbu
protokol taraflarin higbir itiraz ve ihbara gerek kalmaksizin kendiliginden sona erecektir.
Siire bitiminde taraflarin mutabakati ile protokol siiresi uzatilabilir.

9.2. Miicbir sebep hallerinde. protokoldeki ytkiimliliklerin gergeklestirilebilmesi icin taraflarin
mutabakati ile en fazla 30 giin ek siire verilebilir veya protokol, taraflarca feshedilebilir.

9.3.Taraflar protokol yapildiktan sonra miicbir sebep halleri diginda. herhangi bir neden ile
taahhiitlerini yerine getiremeyeceklerini gerekgeleri ile birlikte diger tarafa 15 giin
oncesinden yazih olarak bildirmek kaydu ile protokolii tek tarafh feshetme vetkisine sahiptir.

YURURLUK
MADDE 10: Bu protokol asagida yer alan kurum yetkilileri tarafindan imza altina alimmustur.
Bu protokol. taraflarca imzalandig1 tarihten itibaren yiiriirlige girer. Bu protokol 10 (on) madde
ve 5 (bes) sayfadan ibaret olup Erzurum Teknik Universitesi ve Palandoken Kaymakamlhigi
tarafindan tam olarak okunup anlasildiktan sonra 14.11.2024 tarihinde iki niisha olarak imza
altina alinmistir ve birer kopyasi taraflarca alikonulmustur.

TARAFLAR

TC Palandoken Kaymakamhgi Erzurum Teknik Universitesi

; ) ‘-'\.A.) r
usuf Durani DINC Prof. Dr. Biilent CAKMAK

Kaymakam Rektor




