T.C
ERZURUM TEKNIiK UNiVERSITESI
KIS SPORLARI KULUBU TUZUGU

AMAGC:

Madde 1:

1.1: Kuliibiin amaci genelde biitiin toplumda, 6zelde Erzurum Teknik Universitesi ogrencileri
arasinda kis sporlari faaliyetlerini iceren etkinlikler dizenlemeyi amaclamaktadir.

1.2: Uyelerine belirli giin ve saatlerde sosyal faaliyetlerin tanitimi amaciyla dergi, brosir vs.
hazirlayarak tanitim yapmak.

1.3: Genglik ve spor alanlarinda toplantilar, seminerler, konferanslar, kurslar; ayrica gezi ve
piknik organizasyonlari dizenlemek.

1.4: Universitemizdeki o6grencilerin, (niversitemizin cesitli olanaklarindan yararlanmasini
saglamak, ayni zamanda bu olanaklari koruyarak gelistirilmesine katkida bulunmak.

1.5: Universitemizde 6grenciler arasi dayanismay! artirmak, takim calismasi ve paylasimini

gerceklestirmek.

KAPSAM:

Madde 2: Bu tiziuk hikimleri. Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren tiizel
kisilikten yoksun gonillii bir 6grenci organizasyonu olan ETU Kis Sporlart Kuliibi'niin olusumunu,
faaliyetlerini, dyelerinin haklarim, sorumluluklarim ve yukimliliklerini ve bu kavramlarla bagdlantil
olan kurum ya da kisilerin hak ve yukimlualtklerini, uyulmasi gereken prensipleri kapsar ve diizenler.
Kis Sporlari Kulibii iniversite toplum diizenini ve sagligini bozmamak adina Mihendislik ve Mimarlik
Fakiltesi ve diger Fakiltelerin hiikkiimlerine sonuna kadar uymak zorundadir. Gérev ve yetkiler itibari
ile herhangi bir Fakiilte Gizerinde yetki edinme hakkina sahip degildir. Kullbe tiye olan herkes bu tuzigi

kabul etmis sayilir.

DAYANAK:

Madde 3: Bu Kulip, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 46'nci ve 47"nci maddeleri
uyarinca Saghk Kultir ve Spor Dairesinin ylritecedi hizmetleri diizenleyen 3 Subat 1984 tarih
ve 18301 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Saglik Kultir ve Spor Dairesi Uygulama
Yonetmenliginin 10’uncu maddesine dayanilarak Erzurum Teknik Universitesi Kis Sporlari

Kuliblnce hazirlanmistir.



Madde 3.1: ETU Kis Sporlari Kulibi. Madde 1'in kisimlarinda belirtilen amaclar
dogrultusunda, kuliip dyelerinin dizenledigi etkinlikleri gerceklestirir, 6grenciler, 6gretim
uyeleri, bilim adamlari, konularin uzmanlari ve bu konuda yayin yapmis Kisilerin katilimiyla

panel, seminer, soylesi, agik oturum vb. dizenler ve ayrica yine ayni amaclar dogrultusunda

yayin yapar

KULUP ORGANLARI VE iSLEYIS
Madde 4:
Genel kurul aktif dyelerden (yillik kulip toplantilarina katilanlar ) olusur.

Genel kurul iki yilda bir. Ydnetim Kurulu ve Denetleme Kurulu ¢ ayda bir kere toplanir.

KULUBUN ORGANLARI
Madde 5:
Kulubin ydnetilmesinde Genel Kurul, Yonetim Kurulu. Akademik Danisman ve Denetleme

Kurulu olmak Utzere dort organ séz sahibidir.

Madde 5.1:

Genel Kurul’un Yapisi

1- Etu Kis Sporlari Kuliibi’nun her Gyesi Genel Kurullara katilma hakkina sahiptir.

2- Genel Kurul esnasinda tutanak tutulur. Genel Kurulun icerigi rapor edilir.

3- Yonetim Kurulunca Onerilen ve tim dyelerin onayladig: kisi(ler) rapor ve tutanagr hazirlar.
Bu rapor ve tutanaklar elektronik posta 6begi vasitasiyla duyurulur.

4- Genel Kurul tim dyelerin en az yarisinin katilimi ile toplanir. ilk toplanti da yeterli sayi
saglanmazsa ikinci toplantida sayl aranmaz.

5- Genel kurul yil icinde Kasim ayinin ikinci haftasi icindeki belirlenen ginde toplanir ve
yonetim kurulunu secer.

6- Genel kurul. Akademik Danisman'in baskanliginda, toplanir ve Akademik Danisman ve genel
kurulca secilen iki Oyeden olusan divan tarafindan yénetilir. Divan tarafindan dizenlenen
tutanaklar imzalanarak diger belgelerle birlikte toplanti sonunda y6netim kuruluna teslim edilir.
7- Olagan veya Olaganisti Genel Kurulun yapilacagi, en az yedi giin dnceden, yodnetim
kurulunun yazili basvurusu tzerine Dekanliga; giindemi, zamani, yeri ve ilk toplantida gerekli
¢ogunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplantinin tarihini de icerecek sekilde ilan edilir.

8- Tutanaklar imzalanarak diger belgelerle birlikte toplanti sonunda yodnetim kuruluna teslim

edilir.



9- Genel kurulun gundeminde, yonetim kurulunun faaliyet raporunun ve planlanan
faaliyetlerin gorusulmesi ve karara baglanmasi, ayrica yonetim kurulunun gdrev siresi sona
ermis ise yeni yonetim kurulunun belirlenmesi, yer almak zorundadir.

10- Yonetim Kurulunun ve Denetim Kurulunun onerileri ya da lye ¢ogunlugunun (%51)
yazili iste§iyle olaganisti toplanir.

11- Ogrenim yili basinda etkinlik raporlarini onaylar, 6§renim yili sonunda ise toplulugun
Dénem Sonu Raporunu, gelir-gider cizelgesini ve denetleme kurulunun raporlarini inceler
ve karara baglar.

12- Genel Kurul kararlan en az yaridan bir fazla oy cogunlugu ile alinir.

Madde 5.2:

Yonetim Kurulu'nun Yapisi

1- Genel Kurulda gizli oyla secilen en az ig¢, en ¢ok yedi asil tyeden olusur. Asil Uye sayisi
kadar yedek iiye secilir. Yedek tyeler son sinif 6grencisi olamaz. ilk toplantisinda baskan,
baskan yardimcisi, denetleme kurulu baskani ve muhasip Uyeyi secer. Baskan, toplulugun
her tirlG karar ve yuritme isinden sorumludur. Muhasip tye toplulugun tim parasal islerini
yuritar ve gerekli belgeleri dizenli olarak tutar. Yoénetim Kurulu Baskani ayni zamanda
toplulugun da baskamdir.

2- Yonetim Kurulu, bir 6gretim yili icin. Genel Kurula katilan dyeler tarafindan, kapali oy
ve oy coklugu ilkesi ile secilir.

3- Yonetim Kurulunda yalnizca Erzurum Teknik Universitesi 6grencileri bulunabilir.

4- Ydnetim Kurulu kararlari seffaftir.

5- Genel Kurul denetimine aciktir.
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Yoénetim Kurulu kararlan oy coklugu ile alir, esitlik durumunda baskanin oyu
belirleyicidir.

7- Yonetim Kurulu gerektiginde goérev dagitim hakkini sakli tutar.

8- Alman her karar elektronik posta yoluyla tyelere duyurulur.

9- Yonetim Kurulu'na baskanin yoklugunda baskan yardimcisi vekalet eder.

10- Danisman (ye. Yonetim Kurulunun tabi ldyesidir. Ancak oy kullanamaz.

11- YoOnetim Kurulu Uyelerinin Genel Kurul ve Ydnetim Kurulu toplantilarina devami
zorunludur.

12- Herhangi bir nedenle, bir Gyenin, Ust lste G¢ kere katiliminin gerceklesmemesi halinde
Ydénetim Kurulu dyeligi diser.

13- Bir kullibin Yo6netim Kurulu’nda bulunan &grenciler, bir baska kulGbin Yo&netim



14- Yonetim Kuruluna secilebilmek icin kulibe Uye olmak ve herhangi bir disiplin cezasi
almamis olmak gerekir.

15- Yonetim Kurulu. Ydénetim Kurulu Baskaninin yénetiminde ¢ ayda en az 1 kere toplanir.
Akademik Danisman gerekli gordugu hallerde yénetim kurulu toplantisina gézlemci sifatiyla
katilabilir. Kurulun toplanti gindemi, yeri ve tarihi en az 7 (yedi) gin énce baskan tarafindan
Akademik Danisman ve Ydnetim Kurulu dyelerine duyurulur. Kurulun toplanabilmesi en az
yaridan bir fazla Gyenin katilimi, karar alabilmesi icin de yapilacak acik oylamada katilanlarin
salt cogunlugunun oyu gereklidir.

16- Baskanin sorumlulugunda, topluluk tizlklerinde belirtilen gorevlerini yerine getirir ve
yetkilerini kullanir.

17- Calisma raporunu en ge¢ 15 Haziran'a kadar ve etkinlik programini her égrenim yilinin ilk
ayl sonuna kadar Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanligi’na verir.

18- Kulilip kullanacaklari yerler icin Muhendislik ve Mimarlik Fakiltesinden. Dekanliktan veya
Rektorlukten izin alir. Bu yerlerin kulip amacglarina uygun olarak kullanimindan ve
denetlenmesinden sorumludur.

19- Yonetim Kurulu se¢imi genel kurul dyeleri arasinda ¢ikan adaylar arasinda yine genel kurul
Uyeleri tarafindan gdrevlere getirilmek istenilen adaylarin adlarini ve soyadlarini yazdigr oy
pusulasini sandiga atarak gizli oy kullanilir. Oylarin tasnifi tim genel kurul Gyeleri 6niinde agik
bir sekilde yapilir. Oy esitligi veya herhangi olaganisti bir durumda séz sahibi Akademik
Danisman'dir ve verdigi karara itiraz hakki yoktur. Olusan yénetim kurulu listesi sayimin hemen
akabinde tum genel kurula duyurulur. Bununla ilgili dizenleme ve disiplin dnlemlerine kendi

tuzikleri icinde yer verirler.

Madde 5.3: YOnetim Kurulu Goérev ve Yetkileri

1- Tum etkinliklerin yapilmasi ile ilgili kararlarin alinmasinda gorevlidir.

2- Tum toplantilarin diizenli yapiimasinin saglanmasindan sorumludur.

3- Olaganustu durumlarda kurul Gyeleri ile iletisimin saglanmasi ile ilgili kararlarda yetkilidir.
4- Kuliibiin yapacagi etkinlikler igin, kuliip baskani yazili basvurusu ile Akademik Danisman'i
bilgilendirir ve Akademik Danisman dilekcesi ile dekanliktan izin alinir.

5- Yonetim Kurulu yapilacak genel kurul toplantisinin ginind ve saatini belirler.

Madde 5.4: Denetleme Kurulunun Yapisi

1- Denetleme Kurulu ug asil ve en az ¢ yedek tyeden olusur. Denetim Kurulu Genel Kurul
tarafindan akademik yilsonunda bir sonraki akademik yil icin secilir. Yonetim Kurulu dyeleri

ayni zamanda Denetim Kurulu Gyesi olamazlar.
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2- Denetleme Kurulu Genel Kurul denetimine aciktir. Denetleme kurulu dyelerinin Genel
Kurula ve Denetleme Kurulu toplantisina katilmasi zorunludur.

3- Denetleme Kurulu tyeligi iginde Yo6netim Kurulu dyeligi igin 6ngorilen kosullar gecerlidir.
4- Yonetim Kurulu dyeligine secilmek icin gerekli kosular Denetim Kurulu Oyeligi icin de
gecerlidir.

5- Denetleme Kurulu Yoénetim Kurulu tarafindan satin alinan demirbas esyanin 0niversite
demirbas kayitlarina gegcmesini saglar.

6- Denetleme Kurulu gerektiginde Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanligf na bilgi verir.

Madde 5.5: Denetleme Kurulunun Gérevleri

1-Denetleme Kurulu ETU Kis Sporlari Kuliibu'niin evraklarini, gelir-gider defterini ve kulube
ait demirbasi, elde edinilen gelir ve yapilan harcamalarin Kullp Tizigi'ne, bitce taslagina ve
Yonetim Kurulu kararlarina uygun olup olmadigdini denetler.

2-Yonetim Kurulu tarafinda satin alman demirbas esyanin Universite demirbas kayitlarina
gecirilip gecirilmedigini inceler.

3-Denetim faaliyetleri ile ilgili raporlart Yodnetim Kurulu'na sunar. Toplantida Genel KuruFa;
gerektiginde de Erzurum Teknik Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanli§i’na bilgi

VErir.

Uyelik

Madde 6: Bir fakiilte biinyesindeki kuliibe Erzurum Teknik Universitesi 6grencisi olan herkes
uye olabilir. Kulupler isterse Dekanlik onay1 almak sarti ile tiziklerinde kuliip Uyelik kriterleri
belirleyebilirler. Ancak “Yiksekdgretim Kurumlan Ogrenci Disiplin  Ydnetmeligi”
hikimlerine gbre, uyarma ya da kinama cezalarindan daha (st ceza alan dgrenciler kultplerin
yonetim kurullarinda yer alamazlar. Uye olmak icin yazili olarak kuliip yonetim kuruluna
basvurulur. Basvurular Topluluk Ydnetim Kurulu tarafindan en ge¢c on giin i¢cinde karara

baglanir.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 7: Ogrenciligin sona ermesi Uyenin kendi istegiyle ya da 6. maddede belirtilen
cezalardan daha (st bir cezanin alinmasi halinde kuliip dyeligi kendiliginden sona erer.
Uyelikten ayrilmak her zaman mimkiindiir. Ayrica, kuliibiin amac ve faaliyetlerine aykiri tutum
ve davranista bulundudu, aldigi gorevleri iyi niyet ve ciddiyetle yapmadi§i, sahip oldugu

yetkileri kulup yarari disinda kullandigi tespit edilen dgrencilerin Gyeligi, gerekce gosterilerek
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kulip yonetim kurulu karari ile sona erdirilebilir. Karar, kuliip Yénelim Kurulunda oy ¢oklugu

ile alinir ve Akademik Danismanin onay! ile kesinlesir.

Madde 7.1: Kullp dyeleri. Yonetim Kurulunun onayini almadan kulip adina hareket edemez.

Kulip Danigsmani

Madde 8:

1. Kulibin gereksinimine gdre biitge hazirliklarina yardimci olur, liniversitenin para, malzeme
ve yer olanaklarindan yararlanmalari icin ilgili olduklari kullGp adina gerekli idari girisimlere
yardimda bulunur.

2. Her 6grenim yili sonunda ya da yeni 6gretim yili basinda, sorumlu oldugu kulibin
etkinliklerini ve kendi énerilerini iceren bir faaliyet raporu hazirlanmasina yardimci olur ve bu
raporun Saglik Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligi'na sunulmasini saglar.

3. Danigmanlar 2 (iki) yil sire ile gérev yaparlar ve yeniden secilebilirler.

4. Her o6grenci toplulugu icin bir Akademik Danisman. Rektoérlik tarafindan ilgili Fakilte
ogretim elemanlari arasindan gorevlendirilir. Danisman; 6§renci toplulugunun ilgili mevzuat
cercevesinde islemesini gozetir.

5. Madde 1'deki amacin gerceklesmesini saglayacak bicimde kurulacak topluluklarla ilgili tizik
ve calisma programlarinin hazirlanmasina yardimci olur.

6. Universitenin belirleyecedi genel ilkeler cercevesinde, topluluk calismalarini denetler ve
yiurutilmesine yardimci olur.

7. Yénetim Kurulunun galismalarini ve karar defteri tutmasini denetler.

8. Rektorlik tarafindan dizenlenecek Akademik Danigsman toplantilarina katilarak topluluklar

arasinda anlayis ve isbirliginin saghklh bir sekilde ylritilmesine katkida bulunur.

BELGELER

Madde 9: Asagidaki evraklarin kuliipte bulundurulmasi gerekir.

1- Uye Kayit Defteri: Bu defterde tyelerin 6grenci belgeleri gosterilecektir.

2- Yonetim Kurulu Karar Defteri

3- Genel Kurul Tutanaklari Defteri

4- Demirbas Defteri: Kulubin kurulmasi icin verilmis demirbas esyanin listesi ve bunlarin
demirbas numaralari verilir ve denetleme kurulu tarafindan olusturulur.

5- Uye Toplanti Tutanaklari



MALI HUSUSLAR

Madde 10: Topluluklar Saglik Kiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi araciligi ile Rektorlikten onay
almadan kendi adlarina gelir elde edemezler. Topluluk gelirleri, Universiteden topluluga
ayrilabilecek bitce, bagis, yardimlar, gosteri, konser gibi etkinliklerden elde edilen gelirlerden
olusur. Topluluklarin gelir ve giderleri Saglik Kiltir ve Spor Dairesi Baskanh§r tarafindan

denetlenir ve Rektdérluk onayina sunulur.

Madde 10.1: Topluluklar, 6deme belgeleri ile birlikte muhasebe defteri ve demirbas defteri

tutmak zorundadirlar.

Madde 10.2: Muhasebe ve demirbas defterleri Akademik Danisman, Saghk Kdiltir ve Spor

Dairesi Baskanligi ve Rektorliuk tarafindan denetlenir.

Madde 10.3: Topluluk onay almadan gelir elde edici bir faaliyette bulunur ve tespit edilirse
herhangi bir uyari olmaksizin ydnetim kurulu Gyelerinin Ydnetim Kurulu dyeligi ve topluluk
uyelikleri. Dekanlik, Saghk Kiltir ve Spor Dairesi Baskanh§i teklifi ve Rektdérlik onay ile

dusmus saytlir.

Genel Huktmler

Madde 11: Her 6grenci toplulugu, Ydénetim Kurulu marifetiyle, son bir yilda gerceklestirdigi
etkinlikleri ve bu etkinlikleri dizenlerken karsilastigr kolaylastirici ve glclestirici unsurlari
belirten ayni icerikte UG¢ nlsha faaliyet raporu hazirlar. Bu faaliyet raporlarinda yapilan
etkinliklerin fotografi da yer almali ve raporlar ciltli veya dosya halinde olmahidir. Topluluklar
bu raporlarin ikisini Ydnetim Kurulu vasitasiyla en ge¢ bahar dénemi genel sinavlari bitiminden
sonraki iki hafta icinde Dekanli§a teslim ederler. Raporlarin biri Erzurum Teknik Universitesi

Rektdérlugi araciligr ile Saglhik Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligina gonderilir.

Madde 12: Bir 6grenim yilinda amacina uygun c¢alismalar yapmayan, calisma raporunu en geg
15 Haziran'a kadar ve etkinlik programini her 6grenim yilinin ilk ayr sonuna kadar Saglik Kaltir
ve Spor Dairesi Baskanligi'na vermeyen ve topluluk tiziginde belirtilen sirede Yodnetim
Kurulunu se¢gmeyen topluluk Saghk Kiltlir ve Spor Dairesi Baskanligi'nin 6nerisi ve Rektorlik

Onayi ile yazili olarak uyarilir. Yukarida adi gecen belgelerin bir sonraki 6grenim yilinda gerekli



kurulusa verilmemesi durumunda topluluk. Saghik Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligi nin énerisi

ve Rektorlik onayi ile kapatilir.

Madde 13: Gerekli calismalari yapmadigi i¢in uyarilan topluluk kurulus amacindan sapmasi,
yasa ve ilgili mevzuata aykiri faaliyetler icine girmesi, tUniversite i¢cindeki huzur ortamini tehdit
etmesi, bir sonraki dénem icinde ¢alisma yapmamasi ya da Ydnetim Kurulunu segmezse Saglhik

Kultiur ve Spor Dairesi Baskanligi dnerisi ve Rektdrlik onayi ile kapatilir.

Madde 14: Kultplerle ilgili her tir uyusmazhiklar Rektdrlikce karara baglanir.

Madde 15: Muhendislik ve Mimarlik Fakiltesi Dekanliginin izni alinmak sarti ile yonetim

kurulu faaliyetlerin goéruntilerini fakilte panolarina veya internet sayfasinda yayinlayabilir.

Madde 16: Ogrenci topluluklari, diizenleyecekleri her tiirli etkinlik igin en az 10 giin 6nce ilgili
Dekanlik araciligiyla Rektorlikten yazili izin alacaklardir. Etkinligin icerigi ve katilimcilarla
ilgili ayrintili bilgi basvuruda verilmelidir. Etkinlikte gérev almak Uzere katilacak her sanatci,

konusmaci, panelist vb. kisilerin isimleri de bu basvuruda bildirilecektir.



