ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI
UZAKTAN OGRETIM POLITIKASI

1. Amag ve Kapsam
1.1. Bu politika belgesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiilte lisans programlarinda yiiriitiilen uzaktan ve
hibrit 6gretim faaliyetlerinin kalite glivencesi ¢cergevesinde planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
surekli iyilestirilmesine yonelik esaslari belirler.
1.2. Politika; 6gretim sirecleri, 6lcme ve degerlendirme uygulamalari, dijital altyapi kullanimi ile
ogrenci, 6gretim elemanlari ve dis paydaslarin slirece katilimini kapsar.

2. Dayanak ve Stratejik Uyum

Bu politika belgesi;
2.1. Universite ve fakiilte stratejik planlarinda yer alan dijitallesme, egitimde kalite ve paydas
odakhlik hedefleri,
2.2. Yiksekogretimde kalite glivencesi ilkeleri,
2.3. i¢ paydaslar (6gretim elemanlari ve 6grenciler), dis paydaslar (kamu kurumlari, yerel
yonetimler, meslek 6rgiitleri, odalar ve borsalar, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve
mezunlar) ve mezunlardan anketler, toplantilar ve geri bildirim mekanizmalari araciligiyla elde
edilen goris ve 6neriler esas alinarak hazirlanmistir.

3. Politikanin Temel Oncelikleri

Paydas gorusleri dogrultusunda uzaktan 6gretim siireclerinde asagidaki 6ncelikler benimsenmistir:
3.1. Uygulama odakli 6grenme: Teorik bilginin yani sira, dijital ortamda uygulama, analiz ve problem
¢6zme becerilerini gelistirmeye yonelik icerik ve yontemlerin kullaniimasi
3.2. Dijital yetkinlikler: Ogrencilerin dijital ara¢ kullanma ve veri temelli diisiinme becerilerinin
gelistirilmesi
3.3. Etkilesim ve motivasyon: Ogrenci katilimini artiran, geri bildirim mekanizmalarini iceren ve
0grenme motivasyonunu destekleyen etkilesimli ve ¢cok yonli 6gretim yontemlerinin kullaniimasi
3.4. Mesleki uygulama ve sektor etkilesimi: Ders igeriklerinin is dinyasi ile iliskilendirilmesi ve
uzaktan O6gretim ortamlarinda sektor temsilcileri ile etkilesimin desteklenmesi
3.5. Esneklik: Farkli 6grenme kosullarina uyum saglayan, senkron ve asenkron Ogretim
yontemlerinin dengeli bicimde kullaniimasi
3.6. Dijital donlisim ve glincel ekonomik yetkinlikler: Dijitallesme, veri kullanimi, e-ticaret ve
girisimcilik gibi glincel ekonomik alanlara iliskin bilgi ve becerilerin uzaktan 6gretim sireclerine
entegre edilmesi.

4. Egitim-Ogretim Siiregleri

4.1. Dersler senkron ve/veya asenkron yontemlerle yirutalir.



4.2. Ders igerikleri 6grenme ciktilari ile uyumlu olarak yapilandirilir.
4.3. Dijital materyaller (video, veri seti, uygulama ornekleri vb.) ders kapsaminda kullanilr.
4.4. iktisat disiplinine 6zgli analitik ve veri temelli diisinme becerileri desteklenir.
4.5. Ogretim elemanlari, dersin niteligine bagli olarak uzaktan 6gretim yéntemlerini uygun bicimde
kullanabilir.
4.6. Derslerin tamamen uzaktan 6gretim yontemiyle yurutilmesine iliskin karar Fakilte Kurulu
tarafindan alinir.
4.7. Uzaktan ogretim sirecleri, yiksekdgretim mevzuati ve Universite Senatosu tarafindan
belirlenen esaslar cercevesinde planlanir ve yiratalar.

5. Olgme ve Degerlendirme Siiregleri
5.1. Olgme ve degerlendirme uygulamalari, Universite Senatosu tarafindan belirlenen esaslar
dogrultusunda planlanir ve ylritilir.
5.2. Derslerde kullanilacak 6lgme ve degerlendirme yontemleri, 28.04.2026 tarihli Fakilte Kurulu
tarafindan kabul edilen Olgme ve Degerlendirme Usul ve Esaslari belgesi cercevesinde belirlenir.
5.3. Degerlendirme siirecgleri 6grenme ciktilari ile uyumlu, seffaf ve izlenebilir sekilde yuratalr.

6. Dijital Altyapi ve Destek
6.1. Dersler, Universitenin 6grenme yonetim sistemi (LMS) ve ilgili dijital platformlar Gzerinden
yaratalar.
6.2. Uzaktan 6gretim sireglerinde kullanilan dijital platformlarin sirekliligi, erisilebilirligi ve etkin
kullanimi, Universite tarafindan saglanan altyapi ve ilgili kurumsal dizenlemeler cercevesinde
yuratilir; sistemlerin glvenli ve kesintisiz calismasina yonelik hususlar bu gergevede gozetilir.
6.3. Ogrenci ve 6gretim elemanlarina yénelik teknik destek mekanizmalari isletilir.
6.4. Ogretim elemanlari ve 6grenciler icin dijital araglarin etkin kullanimina yénelik bilgilendirme ve
egitim faaliyetleri planlanir ve yuratalar.
6.5. Uzaktan Ogretim silireglerinde kullanilan dijital sistemlerin kullaniminda, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) basta olmak tzere ilgili yasal diizenlemelere ve siber giivenlik
ile bilgi glivenligine iliskin kurumsal politikalara uyum esas alinir.

7. Paydas Katilimi ve Geri Bildirim Mekanizmalari
7.1. Uzaktan 6gretim slireclerinin planlanmasi ve gelistirilmesinde 6grenci geri bildirimleri (uzaktan
ogretim kullanici yetkinlik ve memnuniyet anketleri, donem basi ve donem sonu anketleri, bolim
baskanliklar tarafindan diazenlenen 6grenci toplantilari ve ders degerlendirme siirecleri, destek
hizmeti kayitlari) diizenli olarak degerlendirilir.
7.2. Ogretim elemanlarinin uzaktan &gretime iliskin gériis ve deneyimleri (bdlim toplantilari,

O0gretim elemanlarina uygulanan uzaktan 6gretim kullanici yetkinlik ve memnuniyet anketleri ve



doénem sonu ders dosyalarinda yer alan 6gretim elemani degerlendirmeleri, destek hizmeti kayitlar)
diizenli olarak degerlendirilir.
7.3. Dis paydas toplantilari, mezun toplantilari ve mezun ve isveren anketleri araciligiyla elde edilen
gorisler karar sireglerine yansitilir.
7.4. Elde edilen tim geri bildirimler kayit altina alinarak uzaktan 6gretim uygulamalarinin
iyilestirilmesinde kullanilir.

8. Yayginlastirma ve Erisilebilirlik
8.1. Bu politika, Fakiilte web sayfasi Gizerinden paydaslarin erisimine sunulur.
8.2. Politikanin duyurulmasi amaciyla 6grencilere ve 6gretim elemanlarina e-posta, dijital bildirimler
ve ilgili iletisim kanallari araciligiyla bilgilendirme yapilir.
8.3. Politika belgesi, dis paydaslarla resmiyazismalar ve uygun iletisim kanallari araciligiyla paylasilir.
8.4. Politikanin uygulanmasina yonelik rehber ve yonlendirici dokiimanlar dijital ortamda paylasilir.
8.5. Oryantasyon programlari ve bilgilendirme toplantilari araciligiyla politika hakkinda farkindalik
olusturulur.

9. izleme, Degerlendirme ve Giincelleme
9.1. Uzaktan 6gretim uygulamalari; her donem 06gretim elemanlari ve 6grencilere uygulanan
uzaktan 6gretim kullanici yetkinlik ve memnuniyet anketleri, 6grenci basari dizeyleri, ders katihm
oranlari, 6grencilere donem basinda ve donem sonunda uygulanan ders degerlendirme anketleri
ile donem sonu ders dosyalarinda yer alan 6gretim elemani degerlendirmeleri yoluyla elde edilen
veriler izerinden duzenli olarak izlenir.
9.2. izleme ve degerlendirme sonuglari dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢alismalari, teknik destek,
dijital yetkinlik gelistirme ve egitici egitim faaliyetleri planlanir ve uygulanir.
9.3. Politika, yuksekogretimdeki gelismeler, teknolojik donlisim, Fakilte Stratejik Plani ve paydas
gorusleri dikkate alinarak periyodik olarak gézden gegirilir ve glincellenir.

10. Yiiriirluk

10.1. Bu politika, Fakilte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte ylrirlGge girer.



