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SUNUS

Erzurum Teknik Universitesi Edebiyat Fakiltesi. TBMM tarafindan 14.07.2010
tarihinde kabul edilen ve 21.07.2010 tarihli 27648 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Ylksekogretim Kurumlan Teskilat Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6005 noluKanun'un 131. Ek Maddesi uyarinca
Universiteyi olusturan alti fakilteden biri olarak. Amerikan Kiltirii ve Edebiyati. Felsefe,
Mitercim-Tercimanhk, Psikoloji, Sosyoloji. Tarih ve Turk Dili ve Edebiyati bélimleri ile
kurulmustur.

Ulkemizde kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, kamu
idarelerinin seffaf ve hesap verebilir bir yonetim tarzina kavusturulmasi amaciyla 5018 sayil
Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 65’inci maddesine gore 12.07.2006 tarih ve 26226
sayili Resmi Gazete'de Bakanlar Kurulu Karariyla yayimlanan i¢ Denetcilerin Calisma ve Usul
ve Esaslari Hakkindaki Ydnetmeliginin birim faaliyet raporu bashkl 46°nci maddesi geregince
bu faaliyet raporu hazirlanmistir.

Edebiyat Fakiltesi olarak 6grencilerimizi Erzurum Teknik Universitesine yakisir
ogrenciler olarak yetistirmek ve en iyi egitimi vererek hayata hazirlama gayreti icinde
olacagimizi vurgulayarak 2016 yilinda yapilmis olan faaliyetlerin sonraki yillarda daha da
artarak yapilacagini belirtir saygilar sunarim.

Prof. Dr. Se RCI

Edebiyat ekani



I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Sosyal bilimler alaninda ¢agdas, arastirmaci, dinamik, elestirel, dnyargisiz bir egitim anlayisi
ile gelecege yonelik fikrT ve sosyal projeler Ureterek, Glkemize ilerleme hamlesi kazandiracak
bilim insanlarini yetistirmek. Bilgi kaynaklarini kullanmayi tesvik ederek, tlkemizi diinya
icerisinde temsil glicune sahip, rekabetci, paradigmal dusinceye hakimiyet yaninda yerel ve
evrensel Olcitleri harmanlayabilen, kultiirel miraslarin tespit ve korunmasinda séz sahibi olan,
ahlak? ve toplumsal degerlerini koruyan, sosyal iliskilerde aktif ve insan haklarina saygili,
nitelikli bireyleri cogaltmak. Dinyadaki degisim hizla sirerken, bilimsel ilkeleri kavramis,
motivasyonu yiksek, yorumlama ve elestiri kabiliyetine sahip, olaylari dogru analiz ve sentez
becerisini gelistirmis dgrenci yetistirmek.

Vizyonumuz;

Sosyal bilimler sahasinda bilimsel arastirmalar yaparak elde edilen verileri toplumla
paylasmak; hedeflenen evrensel bilgi ve deger Uretme basarisini Lisans ve Lisansisti egitimde
gerceklestirmek. Egitim, oOgretim ve arastirma faaliyetleri noktasinda meslek bilgisi ve
olgunluguna sahip, arastirmaci, katihmci ve paylasimci bilim insanlarini yetistirerek,
fakiltemizin bulundugu bolgenin cografi konumu gere§i Kafkas ulkeleri ve sinir
komsularimizla kaynasmak, kulturel ve egitsel ortakliklara yénelmek, bu bélgeler ekseninde
stratejik bir konum ve etkiyi Ustlenebilecek nitelikli, aydin bireyler yetistirmek. Bati ve
Dogu'ya ait prensipleri harmanlayarak modern bir egitim anlayisini gelistirmek. Ulkemiz
icerisinde yetkin bir konum kazanarak, 6niimizdeki surecte egitim ve arastirmalar noktasinda
o6nemli bir merkez haline gelmek,

B. Yetki, Gdrev ve Sorumluluklar
Yetki:

Fakultemiz belirlenmis oldugu misyon, vizyon ve hedeflerine yonelik tim islevlerini
gercgeklestirirken, 2547 Sayil Y lksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun
hikmunde kararname ve mevzuat hikumleri cercevesinde yetki kullanmaktadir.

Gorev :

« Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun cesitli diuzeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

* Kendi ihtisas gicti ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile
Y lksekodgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gicl yetistirmek,

« Ulkenin bilimsel, kultiirel, sosyal ve ekonomik yo6nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak dastincelerini ve dnerilerini bildirmek.



Sorumluluklar:

* Yiksekodgretim st kuruluslarinin  kararlarini uygulamak, Gniversite kurullarinin
onerilerini inceleyerek karara baglamak ve universiteye bagli kuruluslar arasinda
duzenli calismayi saglamak,

« Her Egitim-Ogretim yili sonunda ve gerektiginde Fakdiltenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri ile yatirim programlarini, bitcesini ve kadro ihtiyaclarini
belirleyerek Ust Kurullara bilgi vermek,

e Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel gbdzetim ve denetim
gorevini yapmak.

» Fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasi,
gelistirilmesi, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektigi zaman
guvenlik o6nlemlerinin alinmasi, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin, ilke ve hedefler dogrultusunda planlanip yuratiilmesi, bilimsel ve idari
gbzetim ile denetimin yapiimasi ve bu goérevlerin alt birimlere aktariimasi.

C. idareye iliskin Bilgiler

I- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
1-50 50-100 100-150 125-Uzeri

Amfi . 8

Sinif .

Bilgisayar 1 - "

Lab.

Diger Lab. : :

Toplam 1 8 - -

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi:
Kantin Alani:

1.2.2.Yemekhaneler

1.2.3. Misafirhaneler

1.2.4. Ogrenci Yurtlan

1.2.5. Lojmanlar

1.2.6.Spor Tesisleri

1.2.7.Toplanti - Konferans Salonlari

Kapasitesi ~ Kapasitesi ~ Kapasitesi ~ Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-100 100-150 150-200 250 Uzeri
Toplanti 1 ] ] ]
Salonu
Konferans i i 1 i
Salonu
Toplam 1 - - 1 -



1.2,8.Sinema Salonu
1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

1.2.10. Ogrenci Kulupleri
Ogrenci Kulupleri Sayisi: 5
Ogrenci Kultpleri Alani: 25 m2

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlari

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani

(Adet) (m2)
Calisma Odasi 31 545
Toplam 31 545

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani

(Adet) (m2)
Servis , ,
Calisma Odasi 5 100
Toplam 5 100

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: -
Ambar Alani: -

1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: -
Arsiv Alani: -

1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: -
Atblye Alani: -

Kullanan
Sayisl
31
31

Kullanan
Sayisi



2- Orgut Yapisl

Kurumumuz Rektorlik Ust Yonetimine bagh olarak Dekan ve Fakilte Sekreterinden
olusmakta olup yonetime bagl olarak egitim-6gretim faaliyetlerini surdiren Bolimler Bolim
Baskanlarinca yonetilmektedir. idari ve egitim-6gretimle ilgili meseleler Fakiilte Kurulu ve

Fakiilte Yonetim Kurulunda gorusilip karara baglanmaktadir. Asagida Kurumumuzun Orgiit
Yapisi sema halinde verilmistir:

Krzurum Teknik Universitesi Rektdrii
Prof. Dr. Muammer YAYLALI

(")zelu Kalem
Serap SUMBULLU

«

Bilgisayar Isletmeni
Abubekir ATMACA

V.HKI.
Muhammed YESILYURT

T

Memur
Yaknp Kadri YAZICI



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

Yazici 16 Adet
3.2- Bilgisayarlar

Masa Ustl bilgisayar Sayisi :8 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi 120 Adet
3.3- Kutuphane Kaynaklari

Kitap Sayisi

Basili Periyodik Yayin Sayisi
Elektronik Yayin Sayisi:
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagl Egitim Amagch Arastirma
(Adet) (Adet) Amaclh
(Adet)
Projeksiyon . 9
Slayt makinesi
Tepegoéz
Episkop

Barkot Okuyucu

Baskl makinesi

Fotokopi makinesi 3
Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 3
Mizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gére

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yari Zamanli
Profesor 1 - 1 1 -
Dogent Y - 3 3 -
Yrd.
Dogent o i 9 9
Ogretim ) ) ) ) )
Gorevlisi
Okutman - - - - -
Ceuvirici - - - - -
A_r_a§t|r_m_a 21 i 21 31 i
Gorevlisi
Uzman - - - - -



4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim
Profesor - -
Profesor - -
Dogent - -
Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi iran Felsefe

Okutman

Cevirici - -
Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Ogretim Elemani - }
Arastirma Gorevlisi - -
Toplani 1 1

4.3- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Bolum Gorevlendirildigi Universite
Profesor : :

Docent . -

Yrd. Dog. Dr. . -
Ogretim Gorevlisi : -
Okutman : -
Cevirici : -
Arastirma Gorevlisi

Ars. Gor. Sehri KARAKAS Tarih Gazi Universitesi

Ars, Gor. Canan OZKILIC Tarih Hacettepe Universitesi
Ars. Gor. Vahit YASAYAN Amerikan Kiltiirii ve Edebiyati  Hacettepe Universitesi
Ars. Gor. Biilent AYYILDIZ Amerikan Kdltiirii ve Edebiyati  Hacettepe Universitesi
Ars. Gor. Eda CAKMAKKAYA Felsefe Ankara Universitesi

Ars. Gor. Yunus BAYRAK Felsefe Sitki Kogman Universitesi
Ars. Gor. A Bilgehan YARDIMCI Felsefe Dokuz Eylil Universitesi
Ars. Gor. Gilfem KURT Mutercim Tercumanhk Gazi Universitesi

Ars. Gor. Rakia ERKOC Psikoloji Ege Universitesi

Ars. Gor. Biisra ASLAN Psikoloji Ankara Universitesi

Ars. Gor. B, Deniz KAYNAK Psikoloji Ankara Universitesi

Ars. Gor. H. Kilbra AYDIN Psikoloji Uludag Universitesi

Ars. Gor. Sami COKSAN Psikoloji ODT Universitesi

Ars. Gor. Ezgi KASDARMA Psikoloji Uludag Universitesi

Ars. Gor. Burgak SONMEZ Psikoloji Ankara Universitesi

Ars. Gor. Serap GUN Sosyoloji Hacettepe Universitesi
Ars. Gor. Nesibe Ayse ASAR Sosyoloji Istanbul Universitesi

Ars. Gor. Serhat KESKIN Sosyoloji Ortadogu Teknik Universitesi
Uzman . -

Toplani 18 18



4.4- Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Galistigi Bolum Geldigi Universite

*Edebiyat Fakdltesi

*Atatiirk Universitesi
Dekani

Profesor

Dogent - -
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Ceuvirici - -
Arastirma Gorevlisi - -
Uzman - -
Toplani - -

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -
Dogcent -
Yrd. Dogent -
Ogretim Gorevlisi

Uzman -
Okutman -
Toplam -

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yag 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kist 3 8 6 6 > -
Sayisi
Yiizde 10,7 28,5 21,4 21.4 17,8 -

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 5 - 5
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli } - -
Toplam 5 - 5

10



4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi .
Sayisi ' S
Yizde 16,6 83.4
4.9- lidari Personelin Hizmet Siireleri
t-3 Yvd 4-6 i 7-10 il 11-15 Vil 16-20 Yil 21- Uzeri
Kisi >
- - 1
Sayisl 1 1
Ytizde 50 16,6 16.6 16,6
4,10- idari Personelin Yas itibariyle Dagdin»
21-25 Yas  26-30 Yas  31-35 Yas  36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Ki§i ? 7 2
Sayisi
Yiizde 33,9 33,3 333
4.11- isciler
isciler (Calistiklar! Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler - - -

Vizeli Gegici isciler (adam/ay) - -
Vizesiz isgiler (3 Aylik) - -
Toplam - -

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Saydari

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim 11 Ogretim Toplam Gene!
E K Top. E K Top. Kiz Erkek Toplani
Faklteler 114 285 399 156 222 378 507 270 7
Y uksekokullar - - - - - - - - -
Enstitliler 23 56 - - - - - 56
Meslek i i i

Yuksekokullari
Toplam 137 318 455 156 222 378 507 270 833



5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

0SS OSS sonucu
Kontenjani Yerlesen
Fakulteler 77 77 0 %100
Y Uiksekokullar - - - -
Meslek Yuksekokullari - - - -
Toplam 777 777 0 %100

Birimin Adi Bos Kalan ~ Doluluk Orani

5.1.4- Yuksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiksek Lisans {Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimi
Birimin Adi Programi \:{U;I;saerll( SL;;?;S Doktg;;;apan Toplam
Tezli Tezsiz
Tarih BOlumu 3l - - 3
Tirk Dili ve Edebiyati 25 - - 25
Toplam 56 - - 56

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bolimleri

Bolumi Kiz Erkek
Amerikan Kiltir( ve Edebiyatl - -

Felsefe - -
Mutercim-Terctimanhk - -
Psikoloji - -
Sosyoloji - -
Tarih - -
Tirk Dili ve Edebiyati - -

Toplam - ;
5.2- Saghk Hizmetleri
5.3- idari Hizmetler

5.4- Diger Hizmetler



alir.)

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma strecleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer

Kuruntumuz, idari islerin yiritilmesi, ogretim elemanlarinin 6zlik haklarinin takip
edilmesi konusunda c¢agdas degerler ve hukuk kurallarini asmamak kaydiyla merkeziyetci

olmayi, ancak ogretim faaliyetlerini, bilimsel arastirma ve incelemeyi ilgilendiren hususlarda

birimlerin 6zerk olmasini hedeflemistir. Faklltemizde egitim-6gretim ve idari sire¢ asagidaki
araglarla kontrol edilmektedir:

e Fakilte Yonetim Kurulu
e Akademik Genel kurul

»  Ogretim Uyeligine yiikseltme ve atama olcitleri

»  Akademik Personel alim olgiitleri
»  Ogretim siireci degerlendirme anketi
+  Dilek ve Oneri Kutulan

D- Diger Hususlar

planlarinda yer

AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedeflen

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik

alan ama¢ ve hedefleri

belirteceklerdir.)

Kurumumuz. bilimin, tarihi bir sirec

ile faaliyet yili

Onceliklerini

icinde fikirlerin ve tecrubelerin birbirine

eklenmesiyle ve gerek ulusal gerekse uluslararasi dizeyde karsilikli etkilesimle
gelisebileceginin bilinci icinde, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje, seminer, calistay,
kongre vb. bilimsel faaliyetler yapiimasini; tesvik eder.

Kurumumuz, Oncelikli olarak

lisans ve

lisansiistd  dizeyde nitelikli

yetistirmeyi; sosyal bilimlerde arastirma faaliyetlerini egitim ve 6gretimle dengeli bir

sekilde yurutmeyi hedefler.

Stratejik Amaclar

Stratejik Amagc-

1 Ustiin nitelikli elemanlar

yetistirmek igin egitimin kalitesini artirmak

Stratejik

Amac- 2 Bilimsel  Kalitenin

yukseltilmesi

Stratejik Hedefler

Hedef-1  2016-2017  egitim-dgretim
yetisecek dersliklerin  tam donanimli
iyilestirilmesi.

yilina
olarak

Hedef-2 Bolumlerimiz igin égretim Gyesi alimim
arttirmak.

Hedef-3 Bilimsel Faaliyetleri ve katilimlar
tesvik ederek artiriimasini saglamak.

bu bdlimde

elemanlar



B. Temel Politikalar ve Oncelikler

* Kurumumuz, mevcut alt yapisi ve 6gretim elemanlarinin deneyimlerini ve uzmanlik
alanlarini da dikkate alarak, yerel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaclarin gerektirdigi cagdas
bir egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yiriutmeyi hedefler.

* Arastirma alanlari olarak, sosyal bilimler alaninda tarihi ve cografi zenginliklerinin
ortaya ¢ikariimasi, dogu ve bati dilleri ve edebiyatlari, sosyo-kiltiirel olgu ve olaylarin
degerlendirilmesi.

e Kurumumuz. toplum ihtiyaclarina bagh olmak uzere gesitli konularda danismanlik,
bilirkisilik, basin yayin yolu ile bilgilendirme, aydinlatma, bilin¢clendirme ve yasam
kalitesini yikseltme faaliyetlerini yuritir ve bunlarin gelistirilmesi icin ¢caba sarf eder.

« Ogretim elemani seciminde ve atanmasinda belirlenen nesnel 6lgiitler dogrultusunda
yuksek nitelikli bir kadro olusturarak 6gretim elemanlarinin yurt iginde ve yurt disinda
mesleki deneyim kazanmalarim saglamayi hedefler.

» Ulusal degerlere baghlik; 6z saygl ve insana saygl; emege saygl ve basariyi takdir;
¢cozum Uretme ve uygulama; toplumsal, kiltirel ve sanatsal duyarlilik; ahlaki degerlere
baghhk; bilimsellik; degisime acik ve surekli gelismeden yana olma kurumumuzun
temel politikalarini ve dnceliklerini gergeklestirirken esas aldigi baslica hususlardir.

e« C. Diger Hususlar
I11- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Butce Uygulama Sonugclari
1.1-Bltge Giderleri

2016 2016
BUTCE GERCEKLESME  GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTGE GIDERLER| TOPLAMI 2.873.288,2 2.714.904,43 94,48
0l - PERSONEL GIDERLERI 2.138.697,00 2.138.610,00 99,90
02 - SOSYAL GUVENLIK
KIJRUMLARINA DEVLET PRiMi 275 176.00 275.164,06 99,90
GIDERLERI _ ’
03 - MAL VW, HIZMET ALIM
GIDERLERI 187.590,00 55.990,00 29,84

05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI

14



1.2-Bltce Gelirleri

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
02- VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI
04 -ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2014 2014
BUTCE GERCEKLESME
TAHMINI TOPLAMI
TL TL

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari

3-Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre katilimi 24

Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Fuar

GERGEK.
ORANI

%



1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale 17
Ulusal Makale 10
Uluslararasi Bildiri 20
Ulusal Bildiri 4
Kitap 16

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2016
Onceki -
. Yil I¢cinde “

PROJELER Yildan Yil iginde Toplam  Tamamlanan Toplam Odenek

Devreden Eklenen Proje Proi TL

. roje
Proje

DPT
TUBITAK
AB.
BiLIMSEL
ARASTIRMA 9 - 9 - 144.000,00
PROJELERI
DIGER
TOPLAM . : : . 144.000,00

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bdlimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan icsel durum degerlendirmesi sonuclarina ve yil icinde tespit edilen Ustin ve zayif
yoOnlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan calismalarinda kurulus ici analiz gergevesinde
tespit ettikleri gucli- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alman oénlemlere yer verirler.
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A- Ustiinlikler

Kirumumuz, misyonunu gerceklestirme yolunda asagidaki hususlari kuvvetli yonleri
olarak degerlendirmektedir:
» EQitim-6gretim ve arastirmada birimlerin i¢ isleyisinin 6zerkligi,
«  Ogretim tyelerimizin biyik cogunlugunun literatiiri internet vasitasi ile yakindan takip
imkanina sahip olmasi ve ders iceriklerinin diinya standartlarina uygunlugu.
*  Kirrumumuz bolimlerinin gicli bir alt yapiya sahip olmasi,

B- Zayifliklar
Kinrumumuz. misyonunu gerceklestirme yolunda asagidaki hususlari zayif yonleri
olarak degerlendirmektedir:

e Erzurum'un bélgesel konumundan kaynaklanan nedenlerden dolayr Ogretim elemani
istihdaminda guclikler yasanmasi,

» Bilimsel arastirma alanlarinin bélgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar ve gelismeler
yeterince dikkate alinmadan belirlenmesi ve calisma alanlari arasinda bir
organizasyonun gerceklestirilememesi bir eksiklik olarak disunilmektedir.

« Ogrencilerin yabanci dil bilgilerinin arzu edildigi oranda gelistiriigmemesi ve dil
bilgilerinin aktif olarak kullanmalarini saglayacak stratejilerin zayif kalmasi

« Universitemizin elektronik veri tabaninin olmamasi

* Fakiltemiz binasinin bulunmamasi

Kurumumuzun dstun yonleri bulunmasina karsin bir kismi bolgesel, bir kismi da fiziksel
imkansizliklardan kaynaklanan zayif yonleri de bulunmaktadir. Bu zayif yonlerin dstlinlige
donustirilebilmesi icin gerekli oldugu disunilen girisim ve cabalar "Oneri ve Tedbirler"
basligi altinda sunulmustur.

V- ONERI VE TEDBIRLER

* Acllacak olan bélumlerimizdeki 6gretim Uyesi sayisinin artirilmasi yoluna gidilmesi.

o EQitim-6gretim yapilmayan bolimlerimiz icin 6gretim Uyesi alimi yapilarak kisa
zamanda egitim ogretime baslaniimasi.

« Ogrencilerin egitim-6gretim siirecine daha aktif katithmlarinin saglanmasi,

» Fakiltemiz 6grencilerine yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmeti verilmesi
icin gerekli tedbirlerin alinmasi,

* Orta 6gretimde alani bulunan Fakiltemiz muhtelif bélumlerindeki dgrencilerin. Egitim
Fakultesi tarafindan yuritllen Tezsiz Yuksek Lisans EJitiminden yararlanabilmesi icin
gerekli girisimlerin yapilip sonuclandiriimasi,

+ Ogrencilerin yabanci dildeki kaynaklardan da yararlanabilmesi icin, dil ¢gretimine
daha fazla 6nem verilmesi.

» Fakiltemizi tercih eden 6grencilerin puan diizeylerini yulkseltebilmek icin fakilteyi
hedef kitleye (lise 6grencilerine) tanitim calismalarini yiritmek Uzere ekipler
olusturularak tanitim programlari ve brostrler hazirlanmasi,

* Aragc, gereg, kitiphane imkanlarinin daha ¢ok iyilestirilmesi,

» Basarih 6grencilerin calisma azminin artiriimasina ve basarisiz 6grencilerin de
calismaya tesvikine yonelik ¢alismalarin gelistirilmesi.

17



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanin faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda vyeterli glivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde sireg
kontrollniin etkin olarak uygulandigina bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve de@erlendirmelere
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan. idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Erzurum Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi 27.01.2017)

Prof. Dr. Cl



