T.C.
ERZURUM TEKNIiK UNIiVERSITESI
EDEBIYAT FAKULTESI TARIH KULUBU TUZUGU

MADDE-1

YASAL DAYANAK

2547 sayili Yiiksek Ogrenim Kanunu’nun 46’nc1 ve 47 nci maddeleri uyarinca Saglik
Kiiltiir ve Spor Dairesi’nin yiiriitecegi hizmetleri diizenleyen 3 Subat 1984 tarih ve 18301 say1l1
Resmi Gazete’de yayimlanan Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesi Uygulama Yo6netmeligi’nin
10’uncu maddesine dayanilarak “T.C. Erzurum Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi
Tarih Kuliibii Tiiziigii” Erzurum Teknik Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yénergesine gore

hazirlanmstir.

MADDE-2

KURULUS
2.1-Kuliibiin Adt: “Erzurum Teknik Universitesi Tarih Kuliibii”

2.2-Kuliibiin Yapist: “Erzurum Teknik Universitesi Tarih Kuliibii”, Erzurum Teknik
Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig: gozetiminde Universite’nin Saglik Kiiltiir ve Spor

Dairesi Bagkanligi’na bagl olarak Mart 2014 tarihinde kurulmustur.

MADDE-3

AMAC

3.1-Tarih Ogrencileri basta olmak iizere ilgili tiim 6grencilerin tarih alaninda milli-
manevi bilgilerini artirmaya, yeteneklerini gelistirip desteklemeye ve tarih suuru kazandirmaya

yonelik her tiirlii faaliyeti organize ederek Tarih ve Kiiltiir formasyonu kazandirmak.

3.2-Universitemizdeki ~ Ogrencilerin,  {iiniversitemizin  ¢esitli  olanaklarindan
yararlanmasini saglamak, ayni zamanda bu olanaklar1 koruyarak gelistirilmesine katkida

bulunmak.

3.3-Universitemizde &grenciler arasi dayanismayi artirmak, takim calismasi ve

paylasimini gerceklestirmek.



3.4-Ogrenciler ile iiniversite ydnetimi arasinda siirekli bir iletisim saglamak.

3.5-Universitemize yeni katilan o&grencilerin  bdliimiimiizii ve {iniversitemizi

tanimalarini saglayarak, kisa siirede liniversitemize adapte olmalarina yardimei olmak.

3.6-Universitemiz &grencilerini sosyal ve akademik acidan hizla gelisen Diinya
kosullarina kolayca adapte olabilen, daha dinamik, girisken, bir seyler yapmak istediginin

bilincinde olan bir yapiya kavusturmak.

3.7-Okul i¢i ve disindaki diger kuliiplerle iletisimde bulunarak teori ile pratik arasinda

koprii vazifesinde bulunmak.
3.8-Universite dgrencilerine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler diizenlemek.
3.9-Universitemiz 6grencilerine kariyer firsatlar1 yaratmak.

3.10-Uyelerimiz arasinda cesitli proje ve ¢alisma gruplar1 olusturarak zincirleme bir

organizasyon yapisi olusturmak.

3.11-Fakiilte 6grencilerinin ve mezunlarinin bir araya gelmelerini saglayarak, ortak bir

kiiltiir bilinci olusturmak.

3.12-Egitim kurumlari, mesleki kurumlar vb. ile iliski kurarak bu kurumlarin ve uzman

kisilerin bilgi birikimlerinden tiim iiyeleri yararlandirmak.

MADDE-4

KAPSAM

Bu tiiziik hiikiimleri, Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren tiizel kisilikten
yoksun goniillii bir 6grenci organizasyonu olan Tarih Kuliibi'niin olusumunu, faaliyetlerini,
tiyelerinin haklarini, sorumluluklarini ve yiikiimliiliiklerini ve bu kavramlarla baglantili olan
kurum ya da kisilerin hak ve yiikiimliiliikklerini, uyulmasi gereken prensipleri kapsar ve
diizenler. Tarih Kuliibii ayrica Edebiyat Fakiiltesi hiikiimlerine sonuna kadar uymak
zorundadir. Gorev ve yetkileri itibar1 ile Edebiyat Fakiiltesi yetkileri {izerinde yetki edinme

hakkina sahip degildir. Kuliibe iiye olan herkes, bu tiiziigii kabul etmis sayilir.



MADDE-5
UYELIK
5.1-Asli Uyelik
5.1.1-Erzurum Teknik Universitesi dgrencilerinin kuliibe {iye olmas1 miimkiindir.
5.1.2-Kayit olan iiyeler tutulmasi zorunlu olan iiye kayit defterine kayit olunur.

5.1.3-Edebiyat Fakiiltesi Tarih Bolimi 6gretim gorevlileri, mezunlar1 ve personeli

kuliibe katilabilirler; ancak segme ve se¢ilme haklari yoktur.

5.1.4-Uyeler, kuliibiin belirlenen amaclar1 dogrultusunda ¢alismak, toplantilara

katilmak, gorev tistlenmek, tistlendigi gorevi en iyi sekilde yerine getirmekle sorumludur.

5.1.5-Kuliip Yonetim Kurulu’na dilekgeyle bagvuran biitiin 6grenciler yonetim kurulu

tarafindan uygun goriillip onaylanir ise kuliibiin aktif tiyesi olur.
5.1.6-Se¢men tiye, kuliip tiizliglinlin aktif {iyelik sartlarini saglayan iiyelerdir.

5.1.7-Segmen iiye listesi, Yonetim Kurulu’nca segimlerden 4 (dort) hafta once

Universite panolarinda duyurulur.

5.1.8-Secmen iiye listesi, ilanindan itibaren bir hafta siire ile itiraza agiktir. itirazlar
Yonetim Kurulu tarafindan goriisiiliir ve karara baglanir. Karar, Yonetim Kurulu’nun oy

coklugu ile alinir.
5.2-Fahri Uyelik

Uyelik yeterliligine sahip olmayan kisi ve kurumlar arasindan uygun goriilenler, Tarih
Kuliibii Yénetim Kurulu onayr ile calismalara “FAHRI UYE” olarak Kkatilabilirler.
Mezunlarimiz, 6gretim iiyeleri, alaninda uzman kisiler kuliibiimiize fahri {iye olabilirler. Fahri

iiyelerin oy kullanma hakki yoktur.
5.3-Uyeligin Sona Ermesi

5.3.1-Her iiyenin istifa hakki sakhidir. Istifa dilekgesinin Yonetim Kurulu’na
ulagmasiyla ve akademik danismanin onayi ile iiyelik haklar: diiser. Ogrenci eger isterse bir

donem sonra tekrar iiye olabilir.



5.3.2-Y6netim Kurulu, kuliip amaglarina ters diisen davranislar igerisinde bulunan veya
disiplin cezasi alan iiyelere, gerekg¢e gostererek liyelikten ¢ikarma dogrultusunda Genel Kurul’a

sunulmak {izere dneri verebilir. Oneri, Y&netim Kurulu’nun oy ¢okluguyla alinir.

MADDE-6

VIiZYON

6.1-Kuliiblimiiz vasitasi ile iiniversitemiz O0grencilerinin bakis agilarin1 daha saglam
temeller lizerine oturtmalarini saglamak ve yapacagimiz ¢alismalarla {iniversitemizi en iyi

sekilde temsil etmek.
6.2-Toplumsal ve kiiltiirel degerlere bagli olmak.
6.3-Ogrencilerimizin beden ve ruh sagliklarini korumalarina katkida bulunmak.

6.4-Erzurum Teknik Universitesi 6grencileriyle birlikte Erzurum Teknik Universitesi
ruhunu olusturmak ve bu ruhu yasatmak. Bununla beraber ulusal ve uluslararas1 kamuoyunda

Universitemizi tanitmak.

6.5-Ogrenciilerimizin arastiric1 ve yaratici niteliklere sahip kisiler olarak yetismelerine
katkida bulunmak. Topluluk olanaklar1 ¢ercevesinde firsatlar saglayarak dinlenme ve bos

zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyaclarini karsilamak.

6.6-Yapilacak caligmalarla tarih biliminin, toplum igerisindeki prestijini artirmak ve

toplumda tarihe kars1 var olan meraki, dogru bilgilerle desteklemek.

MADDE-7

ETKINLIKLER

7.1-Ulkemizin maddi ve manevi tarihi zenginlikleri hakkinda gezi-inceleme, arastirma,

konferans, panel, seminer, sdylesi, sergi, tanitma toplantilar1 vb. programlar hazirlamak.

7.2-Hizla degisen diinyamiza uyum saglamak i¢in ¢agdas bilgileri, kisiler araciligiyla

iiniversitemiz dgrencilerine tagimak.

7.3-Universitemiz olanaklar1 cercevesinde Tarih bilimine katkida bulunan egitim

seminerleri organize etmek.

7.4-Tarih Kuliibii olarak, iiniversite tarafindan Ogrencilere tanman olanaklardan

ogrencilerin en iyi sekilde faydalanmasini saglamak.



7.5-Alandaki gelismeleri takip ederek diizenli sekilde Tarih Kuliibii tiyelerine
duyurmak.

7.6-Diger Universitelerin konu ile ilgili kuliipleri ile iletisim kurmak ve ortak

faaliyetlerde bulunmak.

7.7-Universite ve Yiiksekdgretim anlayisinin geredi; iiniversitemizi bilimler merkezi
haline getirmek amaciyla degerli 6gretim iiyelerinin bilgi ve onerileri 15181inda proje gruplari

olusturarak arastirma ¢alismalarini 6n plana ¢ikarmak.
7.8-Universite dgrencilerinin motivasyonunu artirict etkinliklerde bulunmak.

7.9-Sinema, Tiyatro, Fotografcilik, Sergi, Panel, Konser vb. kiiltiirel ve sportif
etkinliklere katilmak.

7.10-Uyelerimizin istekleri, akademik danismanin bilgisi dahilinde, baskanm yazili

basvurusu ile dekanlik izni dogrultusunda cesitli gezilerde bulunmak.

7.11-Mezun olan tiyelerimizi “Mezunlar Grubu” adi altinda yilin belirli bir diliminde

bir araya getirmek.
MADDE-8

GENEL KURUL VE GOREVLERI

8.1-Genel Kurul, akademik danismanin baskanliginda toplanir ve akademik danisman
ile Genel Kurul’ca segilen iki iiyeden olusan divan tarafindan yonetilir. Divan tarafindan
diizenlenen tutanaklar imzalanarak diger belgelerle birlikte toplanti sonunda Yonetim

Kurulu’na teslim edilir.

8.2-Genel Kurul, se¢im i¢in olagan olarak 6gretim yili sonunda se¢men tiyelerin en az
2/3 ¢ogunlugu ile Yonetim Kurulu’nun belirledigi tarihte toplanir. Eger yeterli ¢ogunluk
saglanamazsa 1 (bir) hafta icerisinde tekrar olarak Genel Kurul yeter say1 aranmadan toplanir.

Tekrar yapilan Genel Kurul’a da katilmayan tiyelerin itiraz hakk: yoktur.
8.3-Secim icin toplanan Genel Kurul’un tek maddesi “SECIM™dir.

8.4-Olagan Genel Kurul giindemi, Yonetim Kurulu tyelerinin istekleri géz Oniine

alinarak belirlenir.



8.5-Genel Kurul Toplantilari, -en az 7 (yedi) isgiinii 6nce yazili basvuru iizerine-
giindemi, zamani, yeri; ilk toplantida gerekli ¢ogunluk saglanamadigi takdirde ikinci

toplantinin tarihini de igerecek sekilde liniversite panolarinda duyurulur.
8.6-Genel Kurul toplantilarinin yiiriitiillmesi Y 6netim Kurulu’nun sorumlulugundadir.
8.7-Yonetim ve Denetim Kurulu, tiyelerini seger.
8.8- Genel Kurul, iiyelikten ¢ikarilma onerilerini karara baglar.
8.9-Toplantilarda kararlar, katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

8.10-Genel Kurul, Yonetim Kurulu segimleri ve tiiziik degisikligi durumunda Y 6netim

Kurulu tarafindan olaganiistii olarak toplantiya cagrilabilir.

8.11-Genel Kurul, Genel Kurula katilan se¢men {iyelerin 2/3 {iniin imzas: ile de
olaganiistii toplanabilir. Eger toplanmazsa, toplantinin yapilmasi Edebiyat Fakiiltesi Tarih

Boliimii tarafindan gerceklestirilir.
8.12-Olagantistii toplantida sadece yeri bosalan gorevler igin se¢im yapilir.

8.13-Olaganistii secim toplantisinda baskanlik i¢in sadece Yonetim Kurulu liyeleri aday

olabilir.

8.14-Belirlenen yeni iiyeleri ile beraber Y 6netim Kurulu, olagan yilin se¢cimlerine kadar

gorev yapar. Tliziik degisikligi i¢in teklif, kuliibiin aktif {iyeleri tarafindan verilebilir.

8.15-Teklif veren {iiyelerin, bir onceki yil se¢men iiyeleri arasinda olmasi ve hala

caligmalara katiliyor olmalar1 gerekir.

8.16-Kuliip Yonetim Kurulu da gerekli gordiigii hallerde tiiziik degisikligini giindeme
getirebilir.

8.17-Verilen teklif, bir sonraki Genel Kurul’dan en az 3 (ii¢) is giinii once {iniversite

panolarinda ilan edilir ve Genel Kurul sirasinda tekrar tiyelere duyurulur.

8.18-Sunumu yapilan teklif, Genel Kurul’a katilan segmen iiyeler tarafindan onaylanir.

Karar yeter sayisi, Genel Kurul’a katilan segmen tiyelerin gogunlugudur.
8.19-Genel Kurul’da onay almayan tiiziik ylrirlige girmez.

8.20-Yeni tiiziik, Genel Kurul’da kabul edilmesi halinde Dekanlik tarafindan

onaylanmasi ile Rektorliik araciligiyla SKS’ye sunulur ve daha sonra yiiriirliige girer.
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MADDE-9

YONETIM KURULU VE GOREVLERI

9.1-Genel kurulda gizli oyla segilen en az 3 en ¢ok 7 asil liyeden olusur. Asil liye sayisi
kadar yedek iiye secilir. Uyeler genel not ortalamasi 2 ve iizerinde olan dgrencilerden olusur.
Uyeler, herhangi bir disiplin sucu islememis olan dgrencilerden olusur. Son sinif 6grencileri

yedek iiye olamazlar.

9.2-Yonetim Kurulu, Genel Kurul’un sectigi Baskan, iki Baskan Yardimcisi, Sayman,
Genel Sekreter ile Uyelerden meydana gelir.

9.3-Bir kuliibiin Yo6netim Kurulu’nda bulunan 6grenciler, bir bagka kuliibiin Yonetim

Kurulu’nda bulunamazlar

9.4- Yonetim Kurulu se¢imi icin Once adaylar belirlenir, daha sonra her genel kurul
iiyesi en az ii¢, en ¢ok yedi asil yonetim kurulu iiyesinin adlarini ve soyadlarini yazdigi oy
pusulasini sandiga atarak gizli oy kullanir. Oylarin tasnifi acik yapilir. En ¢ok oy alan adaydan
baslayarak en az {i¢, en ¢ok yedi asil iiye, daha sonra ise asil liye sayis1 kadar yedek {iye tespit
edilir. Eger yedek iiyelerin tamamlanmasi i¢in yeterli aday mevcut degil ise eksik kalan yedek
iiyeler icin ayni se¢im siireci tekrar edilir.

9.5-. Toplulugun yapacag: etkinlikler i¢in, topluluk Akademik Danigmanin bilgisi
dahilinde, bagkanin yazili bagvurusu ile dekanliktan izin alinir.

9.6- Calisma raporunu en ge¢ 15 Haziran’a kadar ve etkinlik programini her 6grenim

yilmin ilk ayr sonuna kadar Kiiltiir Isleri Sube Miidiirliigii’ne verir.

9.7- Kuliipler kullanacaklar1 yerler i¢in Dekanliktan veya Rektorliikten izin alirlar. Bu
yerlerin topluluk amaglarina uygun olarak kullanimindan ve denetlenmesinden sorumludurlar.

Bununla ilgili diizenleme ve disiplin 6nlemlerine kendi tiiziikleri i¢inde yer verirler.
9.2.1-Baskan’in Gorevleri;

9.2.1.1-Kuliibe bagkanlik etmek icin bir yilligina segilir. Yonetim Kurulu kararina gore

bu siire uzatilabilir.
8.2 Kuliibii ve Yonetim Kurulu’nu temsil eder.

9.2.1.2-Kuliibiin yonetim ve hizmet calismalarina Oncelik ve etki kazandirmakla

yiikiimlidiir.



9.2.1.3-Uyeler aras1 dayanismayi ve takim ¢alismasini 6zendirip, koordinasyonu saglar.

9.2.1.4-Y6netim Kurulu toplantilarini diizenler; her donem en az 1 (bir) defa, Yo6netim
Kurulu iiyelerinin goriislerini de dikkate alarak Yonetim Kurulu toplantilarinin periyodu ile

tarih, saat ve yerine karar verir.
9.2.1.5-Yillik, plan ve biitce caligmalarini yonetir.
9.2.1.6-Acil durumlarda Yonetim Kurulu’nu toplantiya cagirir.

9.2.1.7-Toplulugun tiim dilek¢e ve yazismalarindan, karar defterinin tutulmasindan,

topluluk danigmani ile birlikte sorumludur.
9.2.1.8-Yonetim Kurulu’nda alinan kararlardan sorumludur.
9.2.1.9-Her 6 (alt1) donem basinda, belirlenen tarih, saat ve yerde Genel Kurul’u toplar.

9.2.1.10-Toplulugun, yonetim ve mali islemlerinin eksiksiz olarak yeni yoOnetime

devredilmesine Ydnetim Kurulu iiyeleri ile birlikte araci ve yardimci olur.
9.2.2-Baskan yardimcilari
9.2.2.1-Genel Kurul tarafindan segmenlerce bir y1l boyunca goreve getirilirler.

9.2.2.2-Bagkanin bulunmamasi gibi durumlarda topluluga baskanlik eder ve boyle

durumlarda baskanin biitiin gérev ve yetkilerine sahip olur.

9.2.2.3-Bagkanligin bosalmasi halinde secim i¢in Genel Kurul’u toplantiya ¢agirirlar.
Toplant1 gergeklesinceye kadar bagkanin gorevlerini yiiriitiirler. Yonetim Kurulu iiyelerinden

biri, Genel Kurul’da baskan segilir.
9.2.3-Sayman
9.2.4-Genel Sekreter
9.2.5-Uyeler

9.3-Yonetim Kurulu, se¢imden sonra goreve baslar, bir sonraki se¢cime kadar gorev

yapar ve kuliip bagkani en fazla iki kez secilebilir.

9.4-Y6netim Kurulu, Yonetim Kurulu’nun Bagkani’nin yonetiminde en az ayda 1 (bir)
kez toplanir. Toplant1 yer, tarih ve saatini en az 7 (yedi) is giinii 6ncesinden akademik danisman,

se¢men iiyelerine, segmen liye listesi ile beraber duyurulur. Liste igin itirazlar 3 (ii¢) giin i¢inde



Yonetim Kurulu’na yapilir. Yonetim Kurulu’nun toplanabilmesi i¢in en az yaridan bir fazla
iyenin katilimi, karar alinabilmesi icin de yapilacak agik oylamada katilanlarin salt

cogunlugunun oyu gereklidir.

9.5-Olaganiistii se¢im oncesinde Yonetim Kurulu tarafindan secilen birinin atanmasi ile

yeri doldurulan kisiler i¢in de se¢im yapilir.

9.6-Mazeretsiz olarak iki kez toplantilara katilmayan tiyenin, oy birligi ile tiyelikten

cikartilmasina karar verilir.

9.7-Karar, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir. Bu karara itiraz, Genel Kurul karari

alindiktan sonra en geg 1 (bir) is giinii igerisinde yapilir.

9.8-Yonetim Kurulu, 6gretim yili basinda yil i¢i ¢alisma programini hazirlar, kuliibiin

giderleri ile biitge caligsmalarini yapar ve kontrol eder.
9.9-Etkinlik dénemi i¢in hazirlanan raporlari kontrol eder.
9.10-Gerekli oldugunda ¢alisma gruplar ve proje takimlarini olusturur.
9.11-Yapilan ve yapilmakta olan etkinlikleri Genel Kurul toplantisinda iiyelere duyurur.

9.12-Genel Kurul toplantilarinin giin, saat ve yerini saptar. Genel Kurul’a katilan
se¢men Uyelerin 2/3’{inlin imzali istegi lizerine 1 (bir) ay igerisinde olaganiistii toplanmak

zorundadir.
9.13-Genel Kurul’da alinan kararlari tiyelere ve ilgili yerlere duyurur.

9.14-Tiiziikte belirtilen amag ve ilkelerden uzaklasan iiyelerin, kuliipten ¢ikartilmasina

iliskin Oneriler alarak Genel Kurul’a sunar.
9.15-Secimler Hususunda;

9.15.1-Herhangi bir nedenle yeri bosalan Yonetim Kurulu iiyesi yerine liyeler arasindan

-gecici olarak gorev yapmak iizere- Yonetim Kurulu liyelerinin oy birligiyle secilen liyeyi atar.

9.15.2-Yo6netim Kurulu segimleri, bir sonraki Yonetim Kurulu’nun belirledigi tarihte,

her 6gretim y1l1 sonunda, segmen iiyelerin katilimiyla gerceklestirilir.

9.15.3-Se¢im tarihi, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve iiyelere Oncesinden

duyurulur.
9.15.4-Se¢im sirasinda sadece segmen iiyeler aday olabilir ve oy kullanabilir.
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9.15.5-Aday listesi, se¢im tarihinden 2 (iki) hafta 6nce Pazartesi giinii agilir ve Cuma
giinii kapatilir. Bu tarihten sonra aday olan kisi adayliktan g¢ekilebilir. Denetim Kurulu

gozetiminde kapali oylama seklinde se¢im yapilir ve en ¢cok oy alan aday baskan segilir.

9.15.6-Se¢im sonuglarina gore belirlenen yeni Yonetim Kurulu, se¢imlerden sonra

calismalarina baslar.

MADDE-10

DENETIM KURULU VE GOREVLERI

10.1-Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan se¢men iiyelerce 1 (bir) yil gérev yapmak
tizere segilen 3 (ii¢) asil ve 3 (lig) yedek iiyeden olusur. Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu’na

karar alinmasi konusunda yardimei olur.

10.2-Uyelikten ve Yénetim Kurulu’ndan ¢ikartilmaya dair itirazlar1 karara baglar.
Toplulugun amag ve faaliyetlerine aykir1 tutum ve davranista bulundugu, aldig1 goérevleri iyi
niyet ve ciddiyetle yapmadigi, sahip oldugu yetkileri topluluk yarari diginda kullandig: tespit
edilen 6grencilerin tiyeligi, gerekce gosterilerek topluluk Yonetim Kurulu karar1 ve akademik
danismanin onayu1 ile sona erdirilir. Degisiklik, Dekanlik tarafindan onaylanmas: ile Rektorliik

aracilifiyla SKS’ ye sunulur.

10.3-Denetim Kurulu iiyeleri, 6gretim yili sonunda Mali Denetim yoneticileri ile bir
araya gelirler, inceleme yaparlar ve kararlari/raporlar1 dekanlik onayina sunarlar. Genel Kurul’a

inceleme raporunu agiklar ve gerektiginde Yonetim Kurulu’nu yazi ile uyarir.
10.4-Genel Kurul, Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii’ne konu ile ilgili rapor verir.

10.5-Genel Kurul’a katilan segmen iiyelerin 2/3’liniin istegi {izerine Yonetim Kurulu

kararlarini inceler.
10.6-Denetleme Kurulu karar kesindir.

10.7-Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen, bir sonraki 6grenim donemine iliskin

programinin ve biit¢esinin goriisiilecegi toplantida hazir bulunarak 6nerilerini bildirir.

10.8-Satin alinan esyanin, Dekanlik/Rektorliik Saymanligi’na kaydettirilmesini saglar.

10



MADDE-11

EVRAK VE DEFTERLER
11.1-Uye kayit defterinde iiyelerin adlari, siif, numara ve bdliimleri belirtilir.
11.2-Y6netim Kurulu ve Genel Kurul karar defteri tutulur.

11.3-Toplulugun kullanmasi ic¢in verilmis demirbaglar, numaralar1 ile demirbas

defterine yazilir.

11.4-Genel Kurul, Denetleme Kurulu ve Yonetim Kurulu Toplantilari’nda ve
Olaganiistii Toplantilar’da alinan kararlar zapta gecilerek kurul veya toplanti baskaninca

imzalanir. Bu zabitlar ilgili dosyalarda saklanir.

11.5-Gergeklestirilen biitiin organizasyonlar, organizasyon sonunda 6zetlenerek, ilgili
tiim belgeler ve dokiimanlarla beraber (fotograf, grafik, dosya vs.) sonraki ¢aligmalara 6rnek

teskil etmesi amaciyla saklanir. Bu belgeler asagida gosterilmistir.
11.5.1-Gelir-Gider Dosyast
11.5.2-Giden ve Gelen Evrak, Faks, Teklifler
11.5.3-Sponsorluk Anlasmalari
11.5.4-Yeni Uyelerden Toplanan Cari Islem Giderleri Makbuzlari
11.5.5-Faturalar
11.5.6-Ucretli Aktivitelerin Bilet Satis Durumunu ve Gelir Giderini Gdsteren Evrak
11.5.7-Kuliibe Ait Demirbas Listesi ve Bunlarin Demirbas Numaralar1

11.5.8-Aktivite Raporlari

MADDE-12

TUZUK DEGISIKLIGI
12.1-Tiiziik degisikligi, Yonetim Kurulu’nun veya aktif {iyelerin 1/3’tiniin teklifi ile
ilgili degisiklik tasarilar1 sunularak, Yonetim Kurulu'nca belirlenen giin ve tarihte yapilan

olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 ile gerceklestirilir. ilgili degisiklik igin, toplantiya katilan

aktif iye sayisinin salt cogunlugunun (%51) oylamada degisiklik lehine oy vermesi gerekir.
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Olagan Genel Kurul toplantilarinda da degisiklik goriisiilebilir. Degisiklik, Dekanlik tarafindan

onaylanmasi ile Rektorliik araciligiyla SKS’ye sunulur.

12.2-Yo6netim Kurulu, Genel Kurul karar1 ile gérevden alinabilir. Karar sayisi, Genel

Kurul’a katilan se¢men iiyelerin 2/3 ¢ogunlugudur.

MADDE-13

MALi HUKUMLER

Yonetim Kurulu, ¢alismalarin en iyi sekilde yiiriitilmesinden, denetlenmesinden,
tliziglin uygulanmasindan, kuliibiin gelir-giderlerinden, kuliibiin demirbaslarindan bagl
oldugu Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii’ne karsi sorumludur. Kuliibiin, amac1 dogrultusunda
tiiziige ve Erzurum Teknik Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yonergesinin 15. Maddesine

uygun olarak ¢alismasini saglar.

MADDE-14

GENEL HUKUMLER

Her 6grenci toplulugu; Yonetim Kurulu marifetiyle, son bir yilda gergeklestirdigi
etkinlikleri ve bu etkinlikleri diizenlerken karsilastig1 kolaylastiric1 ve giiclestirici unsurlar
belirten ayni igerikte ili¢ niisha faaliyet raporu hazirlar. Bu faaliyet raporlarinda, yapilan
etkinliklerin fotograflari yer almali ve raporlar ciltli ve dosya halinde olmalidir. Topluluk, bu
raporlarin ikisini Yonetim Kurulu vasitasiyla en geg¢ bahar donemi genel sinavlari bitiminden
sonraki 2 (iki) hafta i¢inde Dekanliga teslim ederler. Raporlarin biri, Erzurum Teknik

Universitesi Rektorliigii aracihigiyla SKS’ye gonderilir.

MADDE-15

TOPLULUGUN FESHI
15.1-Genel Kurulun karar ile.

15.2-Topluluk iiye sayisinin, yonetim ve denetleme organlarini olusturacak sayimin

altina diismesi durumunda.

12



15.3-Bir yil iginde asgari 1 (bir) defa etkinlik gergeklestirmemis olmas1 halinde.

15.4-Zamaninda topluluk etkinlik raporlarini, topluluk etkinlik planini, biit¢esini, iiye

listelerini ve topluluk defterlerini tutmamasi halinde topluluk feshedilir.
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