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UST YONETICI SUNUSU

Bagkanligimiz 124 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamede yer alan Komptrolorliik Daire
Baskanligi ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi'nmin birlestirilmesi ile 190 sayili KHK geregi
Universitemiz Idari Teskilat Semasinda yer almustir.

Birincil amaci kaliteli egitim ve bilimsel ¢alismalar olan Universitemizin bu amaglari
gergeklestirme yolunda {niversitemize bagli tim birimlerin ihtiyaglarini, israfi onleyici, tasarrufa
yoneltici, birimler arasi1 paylasimci bir gider politikasi ile kaynaklarin1 en verimli sekilde kullanarak
etkili ve ekonomik sekilde, katilimc1 ve rekabetci piyasa kosullarini gozeterek mali mevzuat ve buna
bagli ikincil mevzuat ¢ergevesinde karsilamak Baskanligimizin ana ilkesi olmustur.

Bagkanligimiz tarafindan gerceklestirilen tiim satin alma siireclerinde rekabeti saglayici, en
iyisini en uygun fiyatla temin etmenin yaninda seffaf, saydamlik, mali agiklik ve hesap verilebilirlik
kavramlarina ayr1 bir 6nem verilerek hazirlanan mali bilgiler, tablo ve grafikler ile desteklenen ve
yararlanicilarin analizine uygun olarak hazirlanan tiim veriler 2021 Mali Y1l1 Faaliyet Raporumuzda yer
almaktadir.

Daire Bagkanligimizin 2021 yilina iliskin faaliyetlerinden st yonetim ve kamuoyunun bilgi
sahibi olmas1 amaciyla hazirlanan 2021 Mali Y1li Faaliyet Raporumuzun Universitemizin gelismesine
yonelik karar verme siirecinde ve yapilacak planlamalarda faydali olmasini diler, faaliyet raporunun
hazirlanmasinda goérev alan tiim birim arkadaslarima caligmalarindan dolay1 tesekkiir ederim.
20.01.2022

Mahmut DILBER
Daire Bagkam



I- GENEL BiLGILER
A-Misyon ve Vizyon

1-Misyon

Universitemiz birimlerinin, hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri igin, yasal diizenlemeler ve
mevcut 6denekler dahilinde talep edilen ihtiyaglar1 en kisa zamanda, kaliteli ve en ekonomik sartlarda
satin alinarak, etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamaktir.

2-Vizyon

Teknolojik olanaklarla donanmis, cagdas ve bilimsel tiim gelismeleri ¢alismalarina yansitan, isinde
uzman, yaratici ve yenilik¢i personeliyle kaynaklari en iyi sekilde kullanarak en kisa siirede en kaliteli
hizmeti vererek ¢alismalariyla liniversitemizde hizmet vermektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Universitemiz genelinde duyulacak ihtiyaglar ¢cergevesinde Baskanligimizin gorevleri;

g-
h-
i-
j_

Issnma, Elektrik, Su ve Telefon Ihtiyaglarinin Karsilanmasi

Ulastirma Hizmetlerinin Yerine Getirilmesi

Rektorliik ve Rektorliige bagli tiim birimlerin Tahakkuk Is ve Islemlerinin Yerine Getirilmesi
Daire Baskanligimizin Tasmirlarma Iliskin Is ve Islemlerini Yasal Mevzuata Uygun Sekilde
Yiirtitiilmesi

Yatirim Programlarinda Ongériilen Makine — Techizat ve Universitemiz Birimlerinin is ve
Islemleri i¢in Gerekli Olan Yatirimlarin Gergeklestirilmesi

Mevcut ve Yeni Hizmete Alinan Birimlerinin her tiirlii ihtiyaglarinin karsilanmasi

Rektorliikk hizmet binamizin kii¢iik ¢apli Bakim ve Onarimlarint yapmak,

Makine Teghizat ve Araglara iliskin Bakim Onarim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

4/D Kapsaminda calisan is¢ilerin maas ve SGK islemlerinin yapilmasi,

ISKUR tarafindan gegici siirelerle iiniversitemizde gorevlendirilen is¢ilerin maas ve

SGK islemlerinin yapilmasi,

k-

Ilgili Mevzuat Hiikiimleri Cercevesinde Sézlesme Sonras1 Kontrol, Muayene Kabul,

Garanti vb. Islemlerin Yiiriitiilmesi,

C- idareye iliskin Bilgiler

a-

b-

1- Fiziksel Yap1
Hizmet Alani: 10 adet biiro, 390 m? alan
Ambar ve Arsiv Alant: 2 adet ambar, 1 adet arsiv, toplam 88 m?

2- Orgiitsel Yap1
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilimlar
E-BUTCE (Biitge Otomasyon sistemi)

KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)
HYS (Harcama Y6netim Sistemi)

KAMUTECH (is¢i maaslar1 yazilim programi)
TKYS (Tasinir Kayit Yonetim Sistemi)

UBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)

4- insan Kaynaklar
4.1-Idari Personel

Dolu Toplam
Genel Idari Hizmetler 23 13 36

Bos




Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Isci (Biiro Calisani)

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam 23

20 43

Sinifi

Say1

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Isci (Biiro Calisani)

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam

Sinifi

Say1

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Isci (Biiro Calisani)

Yardimcr Hizmetler Sinifi

Toplam

Sinifi

Say1

Genel Idari Hizmetler

18

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Sinifi




Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Isci (Biiro Calisani) 1

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam 20

4.2-1dari Personelin Egitim Durumu
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek L./Doktora
Kisi Sayis1 1 5 5 13 0
Yiizde 0,04 20,8 20,8 54,00 0
IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU
ilkdgretim ELise EOn Lisans [ Lisans

60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00 @

ilkégretim Lise

On Lisans

Lisans

=

idari Personelin Egitim Durumu




4.3-idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1

idari Personelin Hizmet Siiresi

4-6Y1 7-10Ydl |11-15Y1l 16-20 Y | 21 - Uzeri
Kisi 2 0 5 7 1 8
Sayisi
Yii 00,09 0,00 22,00 30,00 00,04 35,00
lizde
IDARIi PERSONELIN HIZMET SURESI
8

4-6 Yil

7-10vil

\ idari Personelin Hizmet Suresi




4.4-idari Personelin Yas Dagilinm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 5) 5 6 6
Yiizde 0,00 0,04 22,00 22,00 26,00 26,00

IDARI PERSONELIN YAS DAGILIMI

idari Personelin Yas Dagilimi

" idari Personelin Yas Dagilimi

21-25Yas  26-30Yas  31-35Yas  36-40Yas  41-50 Yas 51-Uzeri



4 5-Isciler

4.5.1-Temizlik Personeli

TEMIZLIiK iSCi DAGILIMI
1 Rektorliik Ozel Kalem 3
2 Rektorliik Hizmet Binasi 3
3 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 7
4 Ede‘t')iyat. Fakiiltesi/iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 4
S Fen Fakiiltesi 4
6 Iktisat ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3
7 Spor Bilimleri Fakiiltesi 1
8 YUTAM 1
9 Kristal Girisimcilik 1
10 Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi bagkanlig 3
11 Destek Hizmetleri (Park Bahgeler) 7
12 Sosyal Tesisler 3
13 Bilgi islem Daire Baskanligl 1
14 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 1
15 Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 4
16 Yapi lsleri ve Teknik Daire Baskanlig 4
17 Kurumsal Iletisim 2
TOPLAM PERSONEL SAYISI 52
Mkogretim Lise On Lisans Lisans
Kisi 25 18 2 7
Sayisi
Yiizde 48,00 35,00 4,00 13,00




Temizlik Personelin Egitim Durumu

50,00
40,00
30,00 m ilkdgretim
20,00 M Lise

m On Lisans
10,00

M Lisans

0,00

ILKOGRETIM  jsg .- idari Personelin Egitim Durumu
ON LISANS

LISANS

10



50

40

30

20

10

&

21-25 Yas

&y

26-30 Yas

g iy,
Wi

31-35Yas

36-40 Yas

11

41-50 Yas

'7
—

/

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 9 14 25 3
Yiizde 0,00 00,02 17,00 27,00 48,00 0006
Temizlik Personelin Yas Dagilimi

idari Personelin Yas Dagilimi

51-Uzeri




4.5.2-Giivenlik Goérevlisi Personeli

1 Rektorliik Hizmet Binasi 6
2 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 4
3 Edebiyat Fakiiltesi/iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 4
4 Fen Fakiiltesi / Spor Bilimleri Fakiiltesi 4
3] Nizamiye (Kampiise Giris Kapisi) 1 4
6 YUTAM 4
7 Lojmanlar 4
8 Giivenlik Merkezi 5
9 Nizamiye (Kampiise Giris Kapisi) 2 4
10 Giivenlik Amiri 1
11 Hazir Kita 5
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi 2
12 Kampiis Ara¢ Devriye 4
TOPLAM PERSONEL SAYISI 51
fkogretim Lise On Lisans Lisans
Kisi 41 8 2
Sayisi
Yiizde 0 80,00 16,00 00,04
Glivenlik Personelin Egitim Durumu
80,00
70,00
60,00
50,00 m ilkdgretim
40,00
30,00 M Lise
20,00 . 16:00 m On Lisans
10,00 0,00 .’ m Lisans
0,00

ILKOGRETIM LISE

0,04

ON LISANS LISANS

12

idari Personelin Egitim Durumu




5- Sunulan Hizmetler
5.1-Tahakkuk Subesi

Universitemiz tiim birimlerinde calisan personelin 6zliikk haklarinin 6denmesi igin
gerekli islemlerini gerceklestirmek.

Baskanligimiz ve baskanligimiz sorumlulugundaki birimlerdeki idari personelin yurtigi
ve yurtdist gecici gorev yolluklari, siirekli gorev yolluklart ile emeklilik yolluklar ile
kurslara katilim ticretlerinin 6denmesi i¢in gerekli islemlerinin gergeklestirilmesi.
Bagkanligimiz personelinin ve baskanligimiz sorumlulugunda diger birimlerde ¢alisan
is¢ilerin sosyal gilivenlik prim ve emekli keseneklerine iliskin tiim islemlerinin
gerceklestirilmesi.

Kendisine yersiz veya fazla 6deme yapilan gergek veya tiizel kisi yada kisiler i¢in kisi
borcu islemlerinin yapilmasi.

Bagkanligimiz personelinin almis oldugu raporlarin yazigsmalarinin yapilmasi.
Bagkanligimiza ait goérevlendirme yazigmalari, icra, haciz ve vergi borglarina ait
yazigmalarin yapilmasi.

Bagkanligimiz ve baskanligimiz sorumlulugundaki birimlerdeki vekalet ve sosyal
haklara ait 6demelerin yapilmasi.

Cari ve yatirim biit¢elerinin hazirlanmasi.

Y1l igerisinde 6deneklerin kontrol edilerek aktarma, ek 6denek ve yedek ddenek talep
islemlerinin gerceklestirilmesi.

Y1l icerisinde 6deneklerin kontrol edilerek aktarma, ek ddenek ve yedek 6denek talep
islemlerinin gergeklestirilmesi.

Iscilerimizin (Temizlik-Giivenlik) iicretlerinin ve diger sosyal haklarmin &deme
islemlerinin gergeklestirilmesi ve SGK primlerinin hazirlanmasi.

Emekli olan is¢ilerimizin kidem tazminatlarinin hesaplanarak o6denmesi ve
yolluklarinin yapilmasi.

Universitemizin Sosyal Giivenlik Kurumu ek karsiliklarinin hesaplanmasi, Sosyal
Giivenlik Kurumu bildirilmesi ve planinda 6demelerinin yapilmasi.

Sosyal Giivenlik Kurumu Emekli ikramiyeleri, Emekli Oliim Yardimi, Makam Temsil
Tazminati1 ddemelerinin gerceklestirilmesi.

Memurlarm Ogle Yemegine Yardim Hizmetlerinin tahakkukunu yapilmast,
Bagkanligimizca hazirlanacak faaliyet raporu vb. islerin yapilmasi,

ISKUR calisanlar1 maaslari, kayitlar1 ve puantajlarnin tutulmasi, SGK primlerinin
hazirlanmasi

13



9)
h)

)

5.2-Genel Idari Hizmetler Subesi

Baskanligimiza ait her tiirlii yazismay1 yapmak,

Personele ait her tiirlii izin evraklarinin diizenlenmesi,

Universitemiz ihalelerinin hazirlanmasina yardime1 olmak,

Universite araglarmin her tiirlii kontrollerinin ve bakimlarmin yaptirilmast,
Universitemiz genel temizligi hizmetlerinin etkin bir sekilde yapilmasini organize
etmek,

Universitemiz park sahasindaki araglarin sevk ve idaresini yapmak,

Personel Tasima hizmetinin en iyi sekilde yapilmasi i¢in ¢alismalar yapmak,
Universitemize hizmet alim1 yoluyla hizmet binas1 ile bu binalarin ¢evre temizligi ve
bakimi, bina kaloriferlerinin, Jeneratdr, Asansor, Gii¢ Kaynagi ve diger makine
techizatlarinin bakimini, onarimini yapmak.

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak,

Arag sevk, bakim ve onarim hizmetlerini yapmak

5.3-Satinalma Subesi

Universitemizdeki tiim birimlerin Genel Sekreterlik Makami {izerinden gelen talepler
Baskanligimizca 4734, 4735 ve 5018 Kanunlar ile Devlet Harcama Belgelerinde
belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde yil icin verilen 6denek durumu da goz Oniinde
bulundurularak teknik 6zelliklerine uygun mal, hizmet ile biiro ve makine techizatin
kamu ve kuruluslar ile piyasadan en makul fiyatlarla satin alimini gergeklestirmek.

Universitemiz birimlerinin telefon, dogalgaz, elektrik ile internet {icretlerinin ddenmesine
dair islemleri gerceklestirmek.

Universitemizde mevcut tiim tagitlarla  hizmetlerin  saghkli ve aksamadan
stirdiiriilebilmesi amaciyla sigorta, muayene ve bakim-onarim giderlerine ait islemleri
yuriitmek.

Universitemiz kampiis alaninda bulunan bahge ve cevre diizenlemelerine yonelik
mevsimlik bah¢e malzemelerini temin etmek ve bahge tanziminde kullanilan aletlerin
bakim onarim giderlerini karsilamak.

Universitemiz yatirnm programimda yer alan tasit alimlarma iliskin islemleri
gergeklestirmek.

Yatirnm programinda yer alan Makine techizat alimlar1 ddeneginden; ilgili birimlere
ayrilan detay programinda belirtilen 6denek durumuna gore ihtiyaglarin karsilanmasini
saglamak.

Yapilan ihaleler sonucunda Akaryakit, Tasit Kiralamasi hakedisler karsiliginda 6deme
islemlerinin yapilmasi.

Universitemiz Rektorliik hizmetlerinde kullanilan makine-techizatlarin yillik periyodik
bakimlariyla ilgili sozlesme imzalamak, s6zlesmede belirtilen 6deme planina gore
hakkedislerini hazirlayip 6deme islemlerini gerceklestirmek
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5.4-Tasimir Kayit ve Kontrol Subesi
Bagkanligimiz tarafindan Ozel Kalem (901), Genel Sekreterlik (902) ve Idari ve Mali Isler

Dairesi Baskanlig1 (904) harcama birimlerinin tiim satin alma, devir giris-¢ikis, zimmet,
tiiketim ¢ikis vb. islemler icin tasinir islem fislerini hazirlamak.

Aragtirma ve Uygulama Merkezlerinin tasinir islemlerini yiirtitmek.

Merkez Birimler, Fakiilteler, Enstitii ve Yiiksekokullarin malzeme ihtiyaglarini
stoklarimiz dahilinde karsilamak.

Birimimize gelen talepler dogrultusunda tasinir ihtiyaclarii belirlemek ve dagitim
planlarini hazirlamak.

Sorumlulugumuzda bulunan depolarin bakimi, temizligi ve diizenini saglamak.
Baskanligimizca satin alimi yapilan mal ve hizmetlerin muayenesini yapmak,

Hurdaya ayrilacak demirbaslarin hurda islemlerini yapmak,

Bagkanligimizin tasinir yil sonu islemlerini gerceklestirmek.

Dagitim1 yapilan ve talep edilen taginirlarla ilgili raporlar1 hazirlamak.

6- Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Universitemizde kurulma c¢alismalari devam eden i¢ kontrol sistemi kapsaminda
Bagkanligimiz da birim i¢inde ¢alismalarina devam etmektedir. Kullanilan elektronik sistemler
sayesinde siirecler daha seffaf olarak goriilebilmekte, riskli alanlar ve risk faktorleri kolayca
tespit edilebilmektedir.

I¢ Denetim; Baskanligimiz iist ydnetimi ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 ile Dis
Denetimler ise Sayistay Baskanligi araciligiyla kontrol edilmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri

AMAC 1: Calisanlarin takim bilinci i¢inde bilgi ve becerilerinin, katilim ve motivasyonlarinin
arttirtlacagl imkanlar olusturmak.

HEDEF 1.1: Calisanlarin memnuniyetini saglayarak birimler arasindaki igbirligini arttirmak ve
gelistirmek.

HEDEF 1.2: Gerek birimimiz gerekse Universitemiz biinyesinde satin alma hizmeti veren
birimlerin hizmet i¢i egitimlerinin tamamlanarak, mevzuati kullanma bilgi ve beceri sahibi olan
personel sayisini arttirmak.

AMAC 2: Universitemiz kaynaklarinin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde kullanimini saglamak
icin gerekli alt yapiy1 gelistirip giiclendirmek.

HEDEF 2.1: Is akismnin diizenlenmesi ve siireglerin, elektronik ortamda yiiriitiilebilir hale
getirilebilmesi i¢cin donanim ve yazilimi faal kullanarak zamandan ve kirtasiye
malzemelerinden tasarruf yapmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

15



Yiiriirlikkte bulunan kamu mevzuatina uygun is ve islemler gerceklestirmek.
Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak.

Disiplinli, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip bir birim olmak.

Her projede personelin goriis ve diislincelerini almak.

Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi onlemek.

Cagdas, akilci, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan, takim ruhuna sahip olmak.

Seffaf, giivenilir bir ¢alisma ortami olusturarak etik degerlere uygun g¢alismalar meydana
getirmek.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
Biit¢e Uygulama Sonuglart (01.01.20121-31.12.2021)
TOPLAM | KULLANILABILIR
TERTIP SERBEST ODENEK ODENEK ( Ayfﬁgﬁy}ﬁm KALAN
GONDERME GONDERME

98.900.9006.5917.503.3.-2-01.1 1.704.747,10 |  1.704.747,10 0,00 1.704.747,10 0,00
1.704.747,10 | 1.704747,10 1.704.747,10 0,00
98.900.9006.5917.503.3-2-02.1 274.738,00 274.738,00 0,00 274.736,66 1,34
274.738,00 274.738,00 274.736,66 1,34
56.178.749.0-503.0003-2-03.02 25.648,00 25.648,,00 0,00 22.149,50 3.498,50
62.239.765.0-503.0003-2-03.02 13.000,00 13.000,00 0,00 11.000,00 2.000,00
62.239.765.0-503.0003-2-03.02 5.859.000,00|  5.859.000,00 0,00 5.697.652,71 161.347,29
62.239.759.0-503.0003-13-03.02 149.000,00 149.000,00 0,00 125.748,54 23.251,46
62.239.760.0-503.0003-13-03.02 28.260,00 28.260,00 0,00 28.259,26 0,74
98.901.9010.0-503.0003-2-03.02 6.000,00 10.000,00 0,00 6.000,00 0,00
98.900.9003.0-503.0003-2-03.02 6.000,00 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00
98.900.9006.0-503.0003-2-03.02 2.896.624,66 |  2.896.624,66 0,00 2.820.670,95 75.953,71
98.900.9004.0-503.0003-2-03.02 40.000,00 40.000,00 0,00 31.669,90 8.330,10
98.900.9000.0-503.0003-2-03.02 4.000,00 4.000,00 0,00 3.980,10 19,90
98.900.9001.0-503.0003-2-03.02 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
98.900.9038.0-503.0003-13-03.02 200.000,00 200.000,00 0,00 17757431 22.425,69
98.900.9037.0-503.0003-2-03.02 17.000,00 17.000,00 0,00 17.000,00 0,00
62.239.757.0-503.000-2-03.02 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
98.900.9002.0-503.0003-2-03.02 3.000,00 3.000,00 0,00 2.984,25 15,75
9.254.532,66 |  9.254.532,66 0,00 8.957.689,52 296.843,14
39.04.09.04-01.3.9.00-2-03.3 3.500,00 3.500,00 309,86 3.190,14
3.500,00 3.500,00 309,86 3.190,14

39.04.09.04-01.3.9.00-2-03.4
23.000,00 23.000,00 14.073,82 8.926,18
56.178.749.0-503.0003-2-03.05 5.385,00 5.385,00 0,00 5.385,00 0,00
62.239.757.0-503.0003-2.03.05 8.000,00 8.000,00 0,00 7.999,75 0,75
62.239.756.0-503.0003-2-03.05 281.500,00 281.500,00 0,00 279.590,00 1.910,00
98.901.9010.0-503.0003-2-03.05 2.000,00 2.000,00 0,00 1.703,98 296.02
98.900.9003.0-503.0003-2-03.05 7.000,00 7.000,00 0,00 6.999,72 0,28
98.900.9006.0-503.0003-2-03.05 1.163.500,00|  1.163.500,00 0,00 1.162.540,00 960,00
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98.900.9004.0-503.0003-2-03.05 14.000,00 14.000,00 0,00 8.935,02 5.064,98
98.900.9002.0-503.0003-2-03.05 61.000,00 61.000,00 0,00 56.519,30 4.480,70
98.900.9000.0-503.0003-2-03.05 7.000,00 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00
98.900.9010.0-503.0003-2-03.05 15.000,00 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00
98.900.9037.0-503.0003-2-03.05 4.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00
62.239.765.0-503.0003-2-03.05 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
1.570.385,00 1.570.385,00 1.557.672,77 12.712,23
56.178.749.0-503.0003-2-03.07 20.000,00 20.000,00 0,00 19.413,19 586,81
62.239.757.0-503.0003-2-03.07 8.000,00 8.000,00 0,00 6.000,00 2.000,00
62.239.765.0-503.0003-2-03.07 4.000,00 4.000,00 0,00 1.486,08 2.513,92
62.239.756.0-503.0003-2-03.07 96.000,00 96.000,00 0,00 94.160,85 1.839,15
98.901,9010.0-503.0003-2-03.07 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
98.900,9006.0-503.0003-2-03.07 102.000,00 102.000,00 0,00 99.475,51 2.524,49
98.900,9004.0-503.0003-2-03.07 2.000,00 2.000,00 0,00 1.846,21 153,79
98.900,9002.0-503.0003-2-03.07 4.000,00 4.000,00 0,00 3.000,00 1.000,00
98.900,9001.0-503.0003-2-03.07 15.000,00 15.000,00 0,00 9.191,00 5.809,00
98.900,9038.0-503.0003-13-03.07 100.000,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00
98.900,9037.0-503.0003-2-03.07 8.000,00 8.000,00 0,00 3.140,00 4.860,00
360.000,00 360.000,00 337.712,84 22.287,16
56.178.749.0-503.0003-2-03.8 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
62.239.757.0-503.0003-2-03.8 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
98.900.9006.0-503.0003-2-03.8 27.000,00 27.000,00 0,00 25.578,20 1.421,80
31.000,00 31.000,00 28.578,20 2.421,80
98.900.9006.0-503.0003-2-05.3 286.000,00 286.000,00 0,00 229.465,92 56.534,08
150.154,00 150.153,59 041
62.239.756.0-503.000,-2-01.3.10 5.324.000,00 5.324.000,00 0,00 5.323.019,32 980.68
62.239.756.0-503.000,-2-01.3.30 1.493.000,00 1.493.000,00 0,00 1.492.838,24 161,76
62.239.756.0-503.000,-2-01.3.50 1.445.000,00 1.445.000,00 0,00 1.444.304,06 695,94
62.239.756.0-503.000,-2-01.3.90 115.000,00 115.000,00 0,00 114.656,62 343,38
8.377.000,00 8.377.000,00 8.374.818,24 2.181,76

62.239.756.0-503.0003-2-02.03 1.813.000,00 1.813.000,00 0,00 1.812.156,37 I 843.63 |
1.813.000,00 1.813.000,00 1.812.156,37 843.63

62.239.756.0-503.0003-2-06.01 4.045.000,00 4.045.000,00 0,00 4.041.219,44 | 3.780,56 |
4.045.000,00 4.045.000,00 4.041.219,44 3.780,56
62.239.756.0-503.0003-2-06.03 35.000,00 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00
35.000,00 35.000,00 0,00 35.000,00
62.239.756.0-503.0003-2-06.06 300.000,00 300.000,00 0,00 102.762,34 197.237,66
300.000,00 300.000,00 102.762,34 197.237,66
62.239.756.0-503.0003-2-06.07 300.000,00 300.000,00 0,00 122.455,94 177.554,94
300.000,00 300.000,00 122.445,94 177.554,94
GENEL TOPLAM 28.084.056,76 | 28.084.056,76 27.105.002,57 754.054,77

1-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MLZ. ALIMI

Rektorliigiimiiz Merkez birimlerinin ihtiyaci olan kirtasiye, elektrik malzemeleri, akaryakit
alimlari, bah¢e malzemesi, yerleske bah¢esinin tanziminde kullanilan agag¢ ve ciceklerin alimi,

fakiiltelere ait mefrusat malzemeleri talepler dogrultusunda dogrudan temin yoluyla alinmistir.
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FONKSIYON '[OPLAM TOPLAM TOPLAM
ODENEK HARCAMA KALAN
56.178.749.0-503.0003-2-03.02 25.648,00 22.149,50 3.498,50
25.648,00 22.149,50 3.498,50
FONKSIYON '[OPLAM TOPLAM TOPLAM
ODENEK HARCAMA KALAN
62.239.765.0-503.0003-2-03.02 13.000,00 11.000,00 2.000,00
62.239.765.0-503.0003-2-03.02 5.859.000,00 5.697.652,71 161.347,29
62.239.759.0-503.0003-13-03.02 149.000,00 125.748,54 23.251,46
62.239.760.0-503.0003-13-03.02 28.260,00 28.259,26 0,74
6.049.260,00 5¢862.660,51 186.599,49
FONKSIYON TOPLAM TOPLAM TOPLAM
ODENEK HARCAMA KALAN
98.901.9010.0-503.0003-2-03.02 10.000,00 6.000,00 0,00
98.900.9003.0-503.0003-2-03.02 6.000,00 6.000,00 0,00
98.900.9006.0-503.0003-2-03.02 2.896.624,66 2.820.670,95 75.953,71
98.900.9004.0-503.0003-2-03.02 40.000,00 31.669,90 8.330,10
98.900.9000.0-503.0003-2-03.02 4.000,00 3.980,10 19,90
98.900.9001.0-503.0003-2-03.02 5.000,00 5.000,00 0,00
98.900.9038.0-503.0003-13-03.02 200.000,00 177.574,31 22.425,69
98.900.9037.0-503.0003-2-03.02 17.000,00 17.000,00 0,00
62.239.757.0-503.000-2-03.02 2.000,00 2.000,00 0,00
98.900.9002.0-503.0003-2-03.02 3.000,00 2.984,25 15,75
3.183.624,66 3.072.879,51 106.745,15

03.5 HIZMET ALIMLARI

Universitemiz Rektorliigii, Bagh birim ve Merkezler ile Fakiilte,Yiiksekokul,Enstitii
geneli kapsaminda ihtiyag olan ve 4734 sayili KiK’ e gore ihale yoluyla yaptiriimast isi ile
mevcut tasitlar disinda arag kiralanmasi bedelinin 6denmesi, haberlesme gibi 6demeler.
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FONKSIYON TOPLAM TOPLAM TOPLAM
ODENEK HARCAMA KALAN
56.178.749.0-503.0003-2-
03.05 5.385,00 5.385,00 0,00
GENEL TOPLAM
FONKSIYON TOPLAM TOPLAM TOPLAM
ODENEK HARCAMA KALAN
62.239.757.0-503.0003-
2.03.05 8.000,00 7.999,75 0,75
62.239.756.0-503.0003-2- 281.500,00
03.05 279.590,00 1.910,00
62.239.765.0-503.0003-2- 2.000,00
03.05 2.000,00 0,00
GENEL TOPLAM 291.500,00
289.589,75 1.910,75
FONKSIYON TOPLAM TOPLAM TOPLAM
ODENEK HARCAMA KALAN
98.901.9010.0-503.0003-2-
03.05 2.000,00 1.703,98 296.02
98.900.9003.0-503.0003-2-
03.05 7.000,00 6.999,72 0,28
98.900.9006.0-503.0003-2-
03.05 1.163.500,00 1.162.540,00 960,00
98.900.9004.0-503.0003-2-
03.05 14.000,00 8.935,02 5.064,98
98.900.9002.0-503.0003-2-
03.05 61.000,00 56.519,30 4.480,70
98.900.9000.0-503.0003-2-
03.05 7.000,00 7.000,00 0,00
98.900.9010.0-503.0003-2-
03.05 15.000,00 15.000,00 0,00
98.900.9037.0-503.0003-2-
03.05 4.000,00 4.000,00 0,00
GENEL TOPLAM 1.268.500,00 1.257.698,30 10.801,70

03.7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI

Universitemiz park sahasinda bulunan araglarin yillik bakim ve onarimlari, makine

techizatin bakim ve onarimlari, menkul mal alimlar1 vb. harcamalarda kullanilmistir.
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FONKSiYON

TOPLAM

TOPLAM

ODENEK HARCAMA

TOPLAM
KALAN

2000000 1941319 s

FONKSiYON TOPLAM TOPLAM TOPLAM
ODENEK HARCAMA  KALAN
62.239.757.0-503.0003-2-03.07 8.000,00 6.000,00 2.000,00
62.239.765.0-503.0003-2-03.07 4,000,00 1.486,08 2.513,92

62.239.756.0-503.0003-2-03.07

96.000,00

94.160,85

1.839,15

FONKSIYON '[OP LAM TOPLAM TOPLAM
ODENEK HARCAMA KALAN
98.901,9010.0-503.0003-2-03.07 1.000,00 0,00 1.000,00
98.900,9006.0-503.0003-2-03.07 102.000,00 99.475,51 2.524,49
98.900,9004.0-503.0003-2-03.07 2.000,00 1.846,21 153,79
98.900,9002.0-503.0003-2-03.07 4.000,00 3.000,00 1.000,00
98.900,9001.0-503.0003-2-03.07 15.000,00 9.191,00 5.809,00
98.900,9038.0-503.0003-13-03.07 100.000,00 |  100.000,00 0,00
98.900,9037.0-503.0003-2-03.07 8.000,00 3.140,00 4.860,00

03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIiDERLERIi

Tasinmaz mallarla ilgili olarak, bunlarin ekonomik dmiirlerini ve degerlerini artirmaya
yonelik yenileme amacli bakim-onarimlar disinda kalan ve dogrudan isletmeye yonelik rutin
olarak yapilmasi gereken bakim ve onarimlar.

FONKSIiYON

TOPLAM
ODENEK

TOPLAM
HARCAMA

TOPLAM
KALAN
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FONKSiYON TOPLAM TOPLAM TOPLAM
ODENEK HARCAMA KALAN

03.8

FONKSIiYON TOPLAM TOPLAM TOPLAM
ODENEK HARCAMA KALAN

27.000,00 25.578,20 1.421,80
2-03.8

06.1 MAMUL MAL ALIM GiDERLERI

Universitemizde bulunan tiim birimlerin talepleri dogrultusunda satin alinan malzemeler
i¢in yapilan harcamalar.

FONKSiYON TOPLAM TOPLAM TOPLAM
ODENEK HARCAMA MW\

4.045.000,00 | 4.041.219,44 3.780,56

06.03 GAYRi MADDI HAK ALIMLARI

Universitemize ait tiim birimlerin bilgisayar yazilim alimlari i¢in yapilan yazilim alimlar
harcamalari.

FONKSIiYON TOPLAM TOPLAM TOPLAM
ODENEK HARCAMA W\

06.06 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GiDERLER]
Universitemize ait tiim birimlerin biiyiik onarimlar1 i¢in yapilan bakim-onarim harcamalar.

FONKSiYON TOPLAM TOPLAM TOPLAM
ODENEK HARCAMA W\
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62.239.756.0-503.0003-2-06.06

30.000,00

102.762,34

197.237,66

GENEL TOPLAM

30.000,00

102.762,34

197.237,66

06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GiDERLERI

Universitemize ait tiim birimlerin bakim ve onarimlar1 i¢in yapilan bakim-onarim
harcamalari.

62.239.756.0-503.0003-2-06.07

30.000,00 122.445,06 177.554,94

GENEL TOPLAM

30.000,00 122.445,06 177.554,94

1- Mali Denetim Sonuc¢lar1

Baskanligimiz hem kurum i¢i hem de kurum dist mali denetimciler tarafindan
denetlenmektedir.

2- Diger Hususlar

Baskanligimiza 2020 Mali Y1l igerisinde toplamda $19.401.076,69 6denek tahsis edilmistir.
Harcanan tutar $19.005.544,91, kalan ise $395.531,78 dir. Biit¢e kullanma yiizdemiz %98’ dir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

Bagkanligimiza bagli birimleri bir arada olmasi,

Fiziksel ¢aligsma alanlarimizin iyi olmasi,

Daimi internet baglantisinin bulunmasi,

Bagkanligimiza bagli Birimlerde hiyerarsik yapinin bulunmasi,
Hizmetin goriildiigii Maliye Bakanlig1 ve baglh kuruluslar ile diger liniversitelerdeki
benzer birimlerle yiiriitiilen saglikli diyaloglar,

Yeterli donanima sahip olmamiz,

Personelin bilgi diizeyinin yiiksekligi,

Baskanligimizin diger birim ve kurumlarla iliskilerinin giiclii olmasi,
Hizmet verilenlerin memnuniyeti,

Personelin degisime ve gelisime agik olmasi,

Mevcut is disiplinine sahip olmasi,

VVVVY

VVVVYVYY

B-Zayifliklar
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Y VYV

Y

YV VY

Bilgi teknolojilerinden yeterince yararlanilamamasi,

Yeterli sayida personel artiginin saglanamamasi

Afetlere hazirlikli olunamamasi,

Doguda olmamiz nedeniyle nitelikli elemanlarimizin bagka kurum ve birimlere gegcme
isteginin fazlahgi,

Performans degerlendirme ve 6diil sisteminin yetersizligi

Personele, konusu ile ilgili hizmet i¢i egitimin verilmemesi,

Mali Y1l icerisinde biitce ddenek artiglarimizin az olmasi

C-Degerlendirme

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi’nda calisan personelin sayisal ve nitelik olarak
kalitelerinin yiikseltilerek artirilmasi,

Performans degerlendirme ve 6diil sisteminin yetersizligi

Personele, konusu ile ilgili hizmet i¢i egitimin verilmemesi

Personel sayisinda siirekli azalis,

Doguda olmamiz nedeniyle nitelikli elemanlarimizin bagka kurum ve birimlere gegme
isteginin fazlaligi,

V- ONERIi VE TEDBIRLER

>
>
>

Personelin is motivasyonunu artirici kaynaklarin saglanmasi,

Kendisini yenileyebilen, yasal mevzuati takip edip giincelleme yapabilen, kalifiye
personel istthdaminin arttirilmasi

Ofislerimizde personeli motive edecek fiziki kullanimlarindaki arag gere¢ vb. gibi
unsurlarin giiniin sartlarina gore yenilenmesi veya onarilmasi, teknolojik imkanlardan
daha iyi yararlanmasini saglamak amaciyla egitim verilmesi

Hizmet ici egitim ve yonlendirme ile personelin is bilgisi ve becerisinin artirilmast,
Personel alimlarinin miimkiin oldugunca “naklen” atamalarla alinmas1

Hizmet ici egitimlerin artirilmasi

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
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Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (21.01.2022)

. Mahmut DILBER
Idari ve Mali Isler Daire Baskani
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