~ ERZURUM TEKNIK .ﬁNiVE';RS"iTIjZ.Si" -
INSAAT MUHENDISLERI KULUBU TUZUGU

Madde 1 (Amag¢, Kapsam, Dayanak)

Dayanak
Bu Kultip, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46°nc1 ve 47 nci maddeleri uyarinca Saglik

Kiiltiir ve Spor Dairesinin ytiriitecegi hizmetleri diizenleyen 3 Subat 1984 tarih ve 18301 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Uygulama Yonetmenliginin
10’uncu maddesine dayamlarak Erzurum Teknik Universitesi Insaat Miihendisleri Kuliibii
hazirlanmistir.

Amag
Universitemiz 6grencilerinin girisimcilik ile ilgili ¢calismalar yapmasini saglamak ve bununla

ilgili ortam1 olusturmak.

Universitemiz &grencilerini 6grencilik ve mezun olduktan sonraki yasamlarinda onlara 151k
tutabilecek ve yardimci olabilecek is diinyasindan isimlerle bir araya getirmek.

Universitemizde 6grenciler arasi iletisim, paylasim, bilgi aligverisi ve dayamismay: saglamak

ve artirmak.

Universitemiz dgrencilerine yonelik sosyal, kiiltiirel faaliyetler diizenlemek.

Kapsam
Bu tiiziik Erzurum Teknik Universitesinde kurulan Insaat Miithendisleri kuliibiiniin olusumunu,

faaliyetlerini, tiyelerinin haklarini, sorumluluklarini ve yiikiimliiliiklerini, uyulmas: gereken
prensipleri kapsar ve diizenler.

Kuliibiin Vizyonu ve Misyonu
Madde 2- Erzurum Teknik Universitesinde tiim insaat mithendislik 6grencilerini bir ¢at1 altina

alarak hem okul i¢inde hem de ulusalda bir etkilesim ve iletisim ag1 olusturmak, siirdiirebilir

tiretkenligi saglayarak iilke gelisiminde aktif roller almak. '
Tek cati altinda toplamayr hedefledigimiz Erzurum Teknik Universitedeki miihendislik

dgrencilerinin ayni platformda bulusturup, bilgi aligverisini optimum seviyeye ¢ikarmak, hem
okulda hem de ulusalda network saglamak, 6grencilerin okurken tecriibe edinmelerine olanak
saglamak, liderler yetistirmek, biiyiik 6lgekli sosyal projelerde bulusarak topluma yarar

saglamak.

Kuliibiin Ad1 Adresi ve Niteligi

Madde 3-
1. Erzurum Teknik Universitesi'nde Erzurum Teknik Universitesi insaat Muhendisleri

{uliibii adiyla bir Ogrenci Kuliibii kurulmustur.

2. Erzurum Teknik Universitesi Insaat Miihendisleri Kuliibii’niin adresi Erzurum Teknik
Universitesi’nin Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi adresi ile ayn1 olup Havaalani yolu
tizeri 2. km Erzurum Teknik Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Yakurlye/ERZTIRTIM

3. Erzurum Teknik Universitesi Ingaat Miihendisleri Kuliibii, Ogrenci Kuliipleri Yénergesi
uyarinca kurulmustur ve bu yénergeye gore faaliyet gosterir.

4. Kuliibiin kisa adi ETU-IMK diir.




Kuliibiin Faaliyet Alanlar:

Madde 4-
Erzurum Teknik Universitesi Insaat Miihendisleri Kuliibiiniin faaliyet alanlari asagidadir:

1.
2.
3.

4.

Miihendislik alaninda yazili, gorsel veya sayisal tanitim faaliyetleri yapmak.
Miihendislik alaninda toplantilar, seminerler, konferanslar ve kurslar diizenlemek.
Miihendislik alaninda yazili, sozel, gérsel veya sayisal ortamlarda Universitenin
onaylyla yayin yapmak.

Miihendislik alaninda faaliyet gosteren yurt i¢i ve yurt dist kuruluslar ve kurumlar ile
isbirligi yapmak.

Erzurum Teknik Universitesi’nde miihendisleri destekleyen ve miihendislik ruhun
gelismesine katkida bulunan bir ortam ve anlayis olusmasina katkida bulunmak icin
Universitenin akademik ve idari birimleri nezdinde girisimlerde bulunmak.

Ingaat mithendisleri alaninda uzman kisi ve kuruluslarin deneyimlerinden faydalanmak
ve bu yolla ortaya ¢ikan bilgileri Erzurum Teknik Universitesi égrencilerine aktarmak
Erzurum Teknik Universitesi 6grencilerine meslek ve is kolu segimi konularinda
yardime1 olacak bilgileri saglamak icin onlar1 firma ve sektér temsilcileri ile
bulusturmak.

Kuliip tiyelerine takim ¢aligsmasi iginde birlikte proje iiretip ger¢eklestirmek, bilgi ve
becerilerini gelistirmek, organizasyonel ve yonetimsel deneyim kazandirmak, akademik
bilgilerini gercek hayatta uygulayarak pekistirmek, bilimsel konularda derslerin
dtesinde bilgi edindirmek, bilgi ve diisiincelerini ulusal ve uluslararasi platformlarda
baskalar ile paylasma ve tartisma imkani saglamak bu sayede kisilerdeki girisimeilik,
yoneticilik ve liderlik &zelliklerinin belirmesi ve gelistirmesini saglamak, biitiin
boliimlere hitap edebilmek dolayisiyla biitiin béliimlere uygun organizasyonlar
diizenlemek ve &grenciler arasinda dayamigma ve arkadaslik iliskilerini gelistirerek
iiniversitenin sosyal yasamina katkida bulunmak.

Bu amaglara yonelik olarak toplanti, konferans, seminer, panel, sdylesi, miinazara,
kariyer giinleri, 6grenci kongresi, gezi, anket, yarisma, fuar ve egitimler diizenlemek,
gorsel, basili ve dijital ortamlarda yayinlar yapmak.

Kuliibiin Amag ve Faaliyetlerine Iliskin Olgiitler

Maddc 5- ) _
1. Erzurum Teknik Universitesi Insaat Miihendisleri Kuliibii, kuliibiiniin amac¢ ve

2.

3,

faaliyetleri asagidaki 6lgiitleri goz éniinde bulundurur:

Kuliip 6grencilerin ders dis1 sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin degerlendirilmesi,
gelistirilmesi ve/veya akademik kosullara katkiy1 amaclar.

Kultip, Universitenin akademik ortamina uygun diismeyecek [aaliyetlerde
bulunulamaz.

Kuliip, Universite 6grencilerinin ders disi sosyal, kilttrel ve sporlil [aaliyetlerde
bulunabilmeleri amaciyla, Universite tarafindan saglanan imkanlardan ilgilenen
ogrencilerin esit ve diizenli bir sekilde yararlanabilmeleri i¢in kurulur. Kuliipler, belirli
bir yetenegi 6ngérmemeli ve ¢alisma programlarina yetenegi olmayan ama konuya ilgi
duyan 6grencilerin egitilebilecekleri veya katilabilecekleri faaliyetleri de almalidir.
Kuliip kendi faaliyet alanlarimin digma ¢gikamaz ve diger kuliiplere ait faaliyetlerde
bulunamaz. Bu ancak kuliipleraras: anlasmayla olabilir.



Kuliip Uyeligi
Madde 6-

1.

2

Erzurum Teknik Universitesi’nin her 6grencisi Erzurum Teknik Universitesi Insaat
Miihendisleri Kuliibiine {iye olabilir.

Kuliip iiyeligi her akademik yilin basinda yapilacak kayitla gergeklesir. Uye olabilmek
igin, iiye aday1 yazi ile kuliip bagkanligina basvurur. Uyelik Yénetim Kurulu karariyla
kesinlesir ve iiye kayit defterine kayit yapilir. Her akademik yilin basinda iiye olma
islemi yenilenir.

Kuliip tiyeligi aktif ve pasif olmak tizere ikiye ayrilir. Aktif tiyelik, en az iki yariyil
boyunca aktif iiyelik kosullarini yerine getirmis tiyelerdir. Bir akademik yil boyunca
aktif tiyelik kosullarini yerine getirmeyen iiyeler akademik yilin sonunda Yonetim
Kurulu karariyla pasif {iye konumunda gegirilirler. Pasif {iyelerin oy kullanma ve

segilme haklar yoktur.
Uyelikten ¢ikarilma, Yonetim Kurulunun teklifinin Genel Kurulun tigte iki

¢ogunlugunca kabul edilmesiyle olur.
Uyelik disinda kuliibe katkida bulunmak isteyen kisiler ancak danigman sifatiyla gérev

alabilirler; danismanlarin se¢me, secilme ve oy verme haklar1 yoktur.

Kuliip Organlari

Madde 7-
Kultip Organlar1 Genel Kurul, Yoénetim Kurulu ve Denetim kurulundan olusur.

Genel Kurul

L

Genel Kurul, kuliip tiyelerinden olusur. Her iiye yapilan Genel Kurul Toplantilarina
katilabilir. Her tiye oyunu bizzat kullanir. Genel Kurul, tatil dénemleri disinda olmak
tizere, en az yilda bir defa toplanir.

Olagan veya Olaganiistii Genel Kurulun yapilacagi, en az yedi giin 6nceden, yonetim
kurulunun yazili bagvurusu tizerine Dekanlik/Mudiirliik¢e, glindemi, zamanu, yeri ve ilk
toplantida gerekli ¢ogunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplantimin tarihini de
icerecek sekilde, ilan edilir.

Olagan ve olagantstli genel kurulun yapilacagi, en az yedi giin onceden, y6netim
kurulunun yazili bagvurusu tizerine Dekanlik/Mudiirliik¢e, glindemi, zamani, yeri ve ilk
toplantida gerekli gogunluk saglanamadi: taktirde ikinci toplantinin tarihini de igerecek
sekilde, ilan edilir.

Genel kurul, akademik damsmanin baskanliginda, toplanu ve akademik duwgiun ve
genel kurulca segilen iki liyeden olusan divan taratindan yonetilir. Divan taratindan
diizenlenen tutanaklar imzalanarak diger belgelerle birlikte toplanti sonunda ydnetim
kuruluna teslim edilir.

Ik toplantida {iye tam sayisinin yaridan bir fazlasimn meveut olmasi sarttir, Bu

saglanamazsa toplanti yedi giin sonra tekrar edilir ve bunda ¢cogunluk aranmaz.



6.

9.

Genel kurulun giindeminde, yonetim kurulunun faaliyet raporunun ve planlanan
faaliyetlerin goriisiilmesi ve karara baglanmasi, ayrica yonetim kurulunun gorev siiresi
sona ermis ise yeni yonetim kurulunun belirlenmesi, yer almak zorundadir.

Yonetim Kurulunun ve Denetim Kurulunun 6nerileri ya da tiye ¢ogunlugunun (%51)
yazili istegiyle olaganiistii toplanir.

Ogrenim yili basinda etkinlik raporlarini onaylar, 6grenim yili sonunda ise kuliibiin
Dénem Sonu Raporunu, gelir-gider cizelgesini ve denetleme kurulunun raporlarini

inceler ve karara baglar.

Genel Kurul yeni secilecek yonetim kurulunun kag kisiden olusacagim karara baglar.

10. Genel Kurul kararlar1 en az yaridan bir fazla oy ¢ogunlugu ile alinir

Yoénetim Kurulu

1,

Genel Kurulda gizli oyla secilen en az ii¢, en ¢ok yedi asil tiyeden olusur. Asil iiye sayisi
kadar yedek iiye se¢ilir. Yedek iiyeler son sinif dgrencisi olamaz. Ik toplantisinda
bagkan, bagkan yardimcisi, muhasip tiyeyi secer. Baskan, kuliibiin her tiirlii karar ve
yiirtitme isinden sorumludur. Muhasip iiye kuliibiin tiim parasal islerini yiiriitiir ve
gerekli belgeleri diizenli olarak tutar. Yonetim Kurulu Baskan1 ayn1 zamanda kuliibiin

da bagkanidir.
Yonetim kurulu 1 yi1l i¢in segilir. Kuliip baskan:i en fazla iki kez segilebilir.

Bir kuliibin Y6netim Kurulu’nda bulunan 6grenciler, bir baska kuliibiin Yénetim

Kurulu’nda bulunamazlar.

Yonetim Kuruluna segilebilmek i¢in kuliibe tiye olmak ve herhangi bir disiplin cezasi
almamis olmak gerekir.

Yo6netim Kurulu se¢imi i¢in 6nce adaylar belirlenir, daha sonra her genel kurul tiyesi en
az lg, en cok yedi asil yonetim kurulu iiyesinin adlarimi ve soyadlarim yazdigi oy
pusulasini sandiga atarak gizli oy kullanir. Oylarin tasnifi agik yapilir. En ¢ok oy alan
adaydan baglayarak en az li¢, en ¢ok yedi asil liye, daha sonra ise asil liye sayis1 kadar
yedek tiye tespit edilir. Eger yedek tiyelerin tamamlanmasi icin yeterli aday mevcut
degil ise eksik kalan yedek tiyeler i¢in ayn1 se¢im stireci tekrar edilir.

Yénetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskaninin ydnetiminde ayda en az 1 kere toplanur.
Akademik damgman gerekli gordogn hallerde yOuetim kurulu toplantisina gdzlemeci
sifatiyla katilabilir. Kurulun toplanti glindemi, yeri ve tarihi en az 7 (yedi) giin dnce
baskan tarafindan akademik danisman ve Yonetim Kurulu iiyelerine duyurulur. Kurulun
toplanabilmes1 en az yaridan bir tazla iiyenin katilimi, karar alabilmes: 1¢in de yapilacak
acgik oylamada katilanlarin salt gogunlugunun oyu gereklidir.

Baskanin  sorumlulugunda, kuliip amaglarimn  ve  ¢alisma  konularinin

gerceklestirilmesini saglar, Genel Kurul kararlarini uygular.



8. Bagskanin sorumlulugunda, yasalarda, kuliip tiiziiklerinde belirtilen gérevlerini yerine

getirir ve yetkilerini kullanir.
9. Kuliiblin yapacag etkinlikler i¢in, kuliip Akademik Danismanin bilgisi dahilinde,

bagkanin yazili bagvurusu ile dekanliktan izin alinir.
10. Calisma raporunu en ge¢ 15 Haziran’a kadar ve etkinlik programini her 6grenim yilinin
ilk ay1 sonuna kadar Kiiltiir Isleri Sube Miidiirliigii’ne verir.

11. Genel Kurul toplantilarinin giin, saat, yerini saptar.

12. Kuliipler kullanacaklari yerler i¢in Dekanliktan veya Rektorliikten izin alirlar. Bu

yerlerin kuliip amaglarina uygun olarak kullammindan ve denetlenmesinden
sorumludurlar. Bununla ilgili diizenleme ve disiplin 6nlemlerine kendi tiiziikleri icinde
yer verirler.

13. Genel Kurulda alinan kararlari tiyelere ve ilgili birimlere duyurur ve uygular.

14. Bagkanin toplantilara katilamadigi durumlarda bagkan yardimeisi bu gorevi yiiriitiir.
Oylarda esitlik durumunda bagkanm, baskanin olmadigi toplantilarda baskan
yardimeisinin oyu belirleyicidir.

15. Kuliibii ve Yonetim kurulunu temsil eder.

16. Kultiblin y6netim ve hizmet ¢alismalarina 6ncelik ve etki kazandirmakla yiikiimliidiir.

17. Baskan acil durumlarda yénetim kurulunu toplantiya gagirir.

18. Bagkan, kuliibiin tiim dilekge ve yazismalarindan, karar defterinin tutulmasindan, kuliip

danigman ile birlikte sorumludur.

Denetim Kurulu

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan se¢men iiyelerce 1 (bir) yil gérev yapmak tizere
segilen 3 (li¢) asil ve 3 (ii¢) yedek iiyeden olugur. Yénetim Kurulu, Denctim Kurulu’na karar
alinmas1 konusunda yardimei olur.

Uyelikten ve Yénetim Kurulu’ndan ¢ikartilmaya dair itirazlar1 karara baglar. Kuliibiin
amag ve faaliyetlerine aykirt tutum ve davranista bulundugu, aldigi gorevleri iyi niyet ve
ciddiyetle yapmadigi, sahip oldugu yetkileri kullip yarar disinda kullandigi tespit edilen
6grencilerin liyeligi, gerekge gosterilerek kuliip Yonetim Kurulu karari ve akademik
danigmanin onay ile sona erdirilir. Degisiklik, Dekanlik tarafindan onaylanmas: ile Rektorliik

aracilifiyla SKS’ ye sunulur.

Yonetim Kurulu tiyeleri ayni zamanda Denetim Kurulu iiyesi olamaz]ar.
1. Yo6netim Kurulu tiyeligine segilmek ig¢in gerekli kosullar Denetim Kurulu iiyeligi icin

de gecerlidir.



2. Denetleme Kurulu Yénetim Kurulu tarafindan satin alinan demirbag esyanin iiniversite

demirbas kayitlarina gegirilmesini saglar.
3. Denetleme Kurulu her akademik yilin sonunda hazirladigi raporlar1 Genel Kurula sunar.
4. Denetleme Kurulu gerektiginde Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligina bilgi verir.

Kuliip Danismani

Madde 8-
1. Erzurum Teknik Universitesi gretim elemanlarindan biri Kultip Danigsman: olarak

gorev yapar.
2. Kuliip Danigmam Yénetim Kurulunun tabi tiyesidir. Tiim toplantilara katilabilir; ancak

oy kullanamaz.
Her 6grenci kuliibii icin bir akademik danisman, Dekan tarafindan ilgili Fakiilte

6gretim elemanlart arasindan gorevlendirilir. Danisman; &grenci kuliibiin ilgili mevzuat
cergevesinde islemesini gozetir.

Madde 1°deki amacin gergeklesmesini saglayacak bi¢imde kurulacak kuliiplarla
ilgili tiiziik ve galisma programlarinin hazirlanmasina yardimci olur.

Universitenin belirleyecegi genel ilkeler cergevesinde, kultip ¢aligmalarin denetler
ve yliriitiilmesine yardimei olur.

Kuliibiin gereksinimlerine gére biitge hazirligina yardimer olur, liniversitenin para,
arag-gereg ve yer olanaklarindan yararlanmalari igin gerekli yonetimsel girisimlerde bulunur.

Yénetim Kurulunun galismalarini ve karar defteri tutmasini denetler.

Rektorliik tarafindan diizenlenecek akademik danisman toplantilarina katilarak
kuliiplar arasinda anlay1s ve isbirliginin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine katkida bulunur.

Defterler ve Belgeler
Madde 9-

Kuliip defterleri ve belgeler asagidadir:
1. Uye Kayit Defteri: Bu defterde tyelerin ad1 soyadi, fakiiltesi, boliimii/programu, ogrenci

numarasi, fotografi, tiyelik tarihi ve imzasi yer alir. Bu defter bir akademik yil igin
gegerlidir. Bu defter akademik yilin sonunda kapatilir; takip eden akademik yilin
basinda yeni deftere gegilir.
2. Yonetim Kurulu Karar Defteri: Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlar bu deftere
islenir.
Genel Kurul Karar Defteri: Genel Kurul tarafindan alinan kararlar bu defltere islenir,
Deinitbay Deller: Kullbiin demirbas esyalari bu dettere kaydedilir.
Diger Belgeler: Kuliibiin biitiin giderleri ve gelirlerine ait fatura ve imzali makbuz,

sozlesme ve diger belgeleri igerir.

Uk w

Idari ve Mali Konular

Madde 10- ) _
Erzurum Teknik Universitesi Insaat Miihendisleri Kuliibti, idari ve mali konularda,

Erzurum Teknik Universitesi kultipleri ile ilgili agsagidaki olgiitleri g6z &niinde bulundurur:
1. Yonetim Kurulu, ¢alismalarin en iyi sekilde yiiriitiilmesinden, denctlenmesinden,

fiiziigiin nygulanmasindan, kuliibiin gelir giderlerinden, huliibii denirbaglarindan



bagl oldugu Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat: Béliimii'ne kars1 sorumludur.
Kuliibiin, amaci dogrultusunda tiiziige uygun olarak galigmasini saglar.

2. Kuliip Saghk Kiiltiir Ve Spor Dairesi Baskanligi araciligi ile Rektérliikten onay
almadan kendi adina gelir elde edemez. Kuliip gelirleri, iiniversiteden kuliibe
ayrilabilecek, biitge, bagis, yardimlar, konser gibi etkinliklerden elde edilen gelirlerden
olusur. Bu gelir ve giderler Saglik Kiiltiir Ve Spor Dairesi Bagkanhig1 aracilig: ile
denetlenir.

3. Her Ogrenci kuliibii, Yonetim Kurulu marifetiyle, son bir yilda gerceklestirdigi
etkinlikleri ve bu etkinlikleri diizenlerken karsilastii kolaylastirict ve giiglestirici
unsurlar1 belirten ayni igerikte {i¢ nitisha faaliyet raporu hazirlar. Bu faaliyet
raporlarinda yapilan etkinliklerin fotografi da yer almali ve raporlar ciltli veya dosya
halinde olmalidir. Kuliiplar bu raporlarin ikisini Yoénetim Kurulu vasitasiyla en geg
bahar donemi genel smavlar bitiminden sonraki iki hafta iginde Dekanliga teslim
ederler. Raporlarin biri Erzurum Teknik Universitesi Rektérliigii araciligi ile SKS’ ye
gonderilir.

4. Kuliip 6deme belgeleri ile muhasebe defteri tutmak zorundadir. Tutulan defterler
Akademik Damisman Saghk Kiiltir Ve Spor Dairesi Baskanhi@ ve Rektorliik
tarafindan denetlenir. Kuliip onay almadan gelir elde edici bir faaliyette bulunur ve
tespit edilirse herhangi bir uyari olmaksizin yonetim kurulu iiyelerinin Yénetim Kurulu
tiyeligi ve kuliip tiyelikleri, Dekanlik veya SKS teklifi ve Rektorliik onay: ile diismiis

sayilir.

5. Bir 6grenim yilinda amacina uygun ¢alismalar yapmayan, ¢aligma raporunu en geg 15
Haziran’a kadar ve etkinlik programini her 6grenim yilinin ilk ay1 sonuna kadar Kiiltiir
Isleri Sube Miidiirliigiine vermeyen ve kuliip tiiziigiinde belirtilen siirede Y&netim
Kurulunu segmeyen kuliip SKS’nin nerisi ve Rektérliik Onayi ile yazili olarak
uyarilir. Yukarida adi gegen belgelerin bir sonraki dgrenim yilinda Kiiltiir Isleri Sube
Miidiirliigiine verilmemesi durumunda kuliip, SKS’nin 6nerisi ve Rektorliik onay: ile

kapatilir.

6. Gerekli calismalar1 yapmadigi igin uyarilan kuliip kurulus amacindan sapmasi, yasa ve
ilgili mevzuata aykiri faaliyetler i¢ine girmesi, liniversite i¢indeki huzur ortamini tehdit
etmesi, bir sonraki dénem iginde de calisma yapmamasi ya da Yonetim Kurulunu
segmezse SKS &nerisi ve Rektorliik onayi ile kapatilir

7. Kuliiplarla ilgili her tiir uyusmazliklar Rektorliikge karara baglanir.



8. Dekanligin izini alinmak sart1 ile yonetim kurulu faaliyetlerin goriintiilerini fakiilte

panolarina veya internet sayfasinda yayinlayabilir.

9. Bunun disinda ilk genel kurul ve olagan genel kurul toplantilarini bu yonergede
belirtilen usul ve zamanlarda yapmayan ve iiye tam sayist 10’un altina diisen kuliiplar
kendiliginden sona ermis sayilir. Bu husus ilgili Dekanlik¢a Rektérliige bildirilir.

10. Ogrenci kuliiplari, diizenleyecekleri her tiirlii etkinlik i¢in en az 20 giin nce ilgili
Dekanlik aracilifiyla Rektorliikten yazili izin alacaklardir. Etkinligin igerigi ve
katilmeilarla ilgili ayrintili bilgi bagvuruda verilmeli. Etkinlikte gorev almak iizere
katilacak her sanat¢i, konusmaci, panelist vb. kisilerin isimleri de bu basvuruda

bildirilecektir.

11. Her tiirlii 6grenci etkinligi Universitenin Egitim, Ogretim ve Smav Y®6netmelikler,

Yiiksekogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yénetmeligi ile yiiriirliikteki mevzuata

uygun olmalidir.

12. Bu tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde Erzurum Teknik Universitesi Senatosu'nun

verecedi kararlar uygulanir.

13. Biitgeden harcama ve satin alma Universitenin usul ve esaslar1 ve diizenlemeleri

¢ergevesinde yapilir. Harcamalar biitcede belirlenen amaglar igin ve biitgce smurlari

icinde yapilir.
14. Ogrencilerden 6grenci kuliipleri igin aidat veya baska bir ad altinda herhangi bir iicret
alinmaz.

15. Kuliip Yénetim Kurulu her akademik yilin baginda, y1l i¢inde 6ngérdiigii calismalarin
nitelik ve dokiimiinii, bir ¢aligma programi olarak ve bu programla iliskili &ngériilen
gelir ve giderleri bir biitge taslagi bigiminde Saghik Kiiliiir ve Spor Dairesing leslim
eder. Bu program ve biitge taslaginda esas, giderlerin kuliip ¢aligsma alam ile (utarlilik
gostermesi ve gelirlerin ise, 6ngoriilen giderleri kargilamak amacina yonelik olmasidir.

Yiururliuk

Madde 11- )

Bu tiiziik Crzurum Tcknik Universitesi Rektérligt tarafindan kabul cdildigi tailite ylniulige
girer.

Yiiriitme

Madde 12
Bu tiiziik hiikiimlerini Erzurum Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



