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1. AMAG:

Bu prosediiriin amaci, Kurumda uygulanmakta olan Bilgi Givenligi Yonetim Sisteminin
durumunun, etkinliginin ve yeterliliginin belirli donemlerde (st yonetimle gbzden gegirilerek
degerlendirilmesi ve sistemin siirekliliginin saglanmasi igin gerekli dnlemlerin alinmasidir.

2- KAPSAM:
Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi ile ilgili tim faaliyetleri kapsar.

3- SORUMLULUKLAR:
Bu prosedirin uygulanmasindan Genel Sekreter ve BGYS Yodnetim Temsilcisi basta olmak tzere
ilgili birim/bolim BGYS Ekip Uyeleri dogrudan sorumiudur.

4- UYGULAMA:

4.1 GENEL

Kurum Ust yonetimi adina Genel Sekreterin katilimiyla BGYS Yénetim Temsilcisi ve ilgili birim/b6lim
BGYS Ekip Uyeleri birlikte toplanarak; Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemini uygulamanin etkinligini,
bilgi glivenligi hedeflerini, durumunu, etkinligini ve yeterliligini yilda en az bir kez yapilacak
yonetimin gdzden gecirme (YGG) toplantilarinda “Madde 4.2 G6zden Gegirme Girdileri” kapsaminda
degerlendirilir. Toplantiya, kurum Ust yonetimi adina Genel Sekreterin katilamamasi/katilmamasi
durumunda toplanti yapilamaz ve en yakin baska bir tarihe ertelenir.

BGYS Yonetim Temsilcisi, Yonetimin Bilgi Glivenligi Sistemini Gozden Gegirme Toplantilarindan dnce
toplanti glindemi belirler ve toplantiya katilacaklara en az bir hafta édncesinden gtindemi bildirir.

Yonetim gdzden gecirme toplantilari planlanan son i¢c denetimden sonra yapillir.

4.2 Gozden Gegirme Girdileri
Toplanti glindeminde asadida belirtilen konular bulunur.

- Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin takibi ve dederlendirme sonucu,

- Denetim sonuglari,

- Etkinlik élclimlerinin sonuclari,

- Risk degerlendiriimede uygun olarak ifade edilmeyen risk veya agikliklar,
- Kurulusta bgys’ nin performansini ve etkinligi artirmak igin kullanilabilecek teknikler,
- Uygulanan dizeltici faaliyet sonuclari,

- Bilgi glivenligi politikalari,

- Bilgi glivenligi hedefleri,

- Varlik envanteri, varlik sahiplik ve kullanici erisim haklar,

- Olay ihlal kayitlari,

- Gerekli goriilen sistem loglari veya unsurlari,

- Yedekli yazihlm ve techizatlar,

- Gizlilik ya da ifsa etmeme anlagmalari,

- Sirekli gelisme ihtiyaci ve yénetim sisteminin genel durumu,

- Kaynak ihtiyaclari,

- lyilestirme icin dneriler,

- Tedarikgi degerlendirmeleri,

- Bgys' ni etkileyebilecek degisiklikler.
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4.4 Gozden Gegirme Ciktisi

Yonetim gbzden gegirmesinde alinan kararlar “FR.03.01 Toplanti Tutanadi Formuna” BGYS Yonetim
Temsilcisi tarafindan kaydedilir ve toplanti sonunda Toplanti Tutanagi Formunun kopyasini
katilanlara dagitir. Toplanti sonucunda alinan kararlarin uygulanip uygulanmadigi BGYS Y&netim
temsilcisi tarafindan takip edilir.

Yonetimin gozden gecirmesinin ciktilari, BGYS etkinliginin iyilestiriimesi amaciyla devam eden ilgili
her karari ve eylemi icerir.

4.5. Kapasite Planlama

Yonetimi Gozden Gegirme toplantilarinda is glici ve calisma alani gibi kaynaklar planlanirken
kapasite ile ilgili de ileriye doniik olarak planlama yapilir. Bilgi Islem tarafindan yazilmsal ve
donanimsal ihtiyaclar, kaynak kullanim oranlari ve varsa gereksinimleri/ihtiyaclari tespit edilir ve
goriusalar.

4.6 Bilgi Isleme Olanaklarinin Erisilebilirligi

Is siirekliligin sirdirilebilmesi kurum biinyesindeki kritik siire¢ ve islemler icin yedekli donanim,
yazilim ihtiyaclar her yil Yénetim Gézden Gegirme Toplantisinda Ust Yonetim tarafindan gorisiilir.
BGYS Ekibi tarafindan kritik siirec ve islemler belirlenerek “FR.10.02 Is Siirekliligi Plani” giincellenir.

4.7 Bilgi Giivenligi Hedef Belirleme Kriterleri

Bilgi Glivenligi hedefleri belirlenirken SMART ydntemi kullaniimaktadir. Smart "Specific Measurable
Accepted Realistic Timely" sdzciklerinin bir araya getirilmesi ile olusturulmus ve proje yonetiminde
hedefleri tanimlama kriteri olarak kullanilan bir terimdir.

SMART' a gore dlclilemeyen bir hedef, hedef degildir.

Harf Anlam Betimleme
S  Ozel/ belirli Hedef kesin ve net tanimlanmalidir.
M  Olgiilebilir Hedef 6lgiilebilir olmaldir.
A  Kabul edilen Hedef Alicilar tarafindan kabul edilir olmalidr.
R  Makul / gercekgi Hedef mimkin olmalidir.
T Zamana bagli Hedef net bir zaman takviminde erisilir olmaldir.

Bir hedef yalnizca bu 5 kriteri yerine getirdiginde S.M.A.R.T. dir.
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BGYS Yonetim Temsilcisi BGYS hedeflerini belirler ve her yil Ocak Ayinda SMART kriterlerine uygun
olarak ilgili birim/bdlim personeline bildirir. Belirlenen hedeflere ulasmak igin personel, alt yapi,

egitim ihtiyaclar gerekirse bunlari karsilamak igin kaynaklari saglar.

Her Yil Yonetim G6zden Gegirme Toplantilarinda bir dnceki senenin BGYS hedefleri gorusilir ve

mevcut hedeflerin etkinligi gézden gegirilir.

BGYS Yodnetim Temisilcisi tarafindan belirlenen hedefler her yil Aralik ayinin son haftasi FR.03.02
Bilgi Glivenligi Hedef Plani lizerinde dederlendirmesi yapilarak glincellenir ve Genel Sekreterin

onayina sunulur.

5- ILGILI DOKUMANLAR:

FR.03.01 Toplanti Tutanagi Formu

FR.03.02 Bilgi Glivenligi Hedef Plani

FR.03.03 Otoriteler ve Ozel Ilgi Gruplari iletisim Plan

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
UNVANTI BGYS YONETIM TEMSILCISI (DAIRE BASKANI) GENEL SEKRETER
ADI SOYADI Dr. Naci BAYRAK Prof.Dr. Ahmet DUMLU
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