ERZURUM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
ÖLÇME DEĞERLENDİRME KOMİSYONU ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu usul ve esasların amacı, Erzurum Teknik Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Bölüm Ölçme Değerlendirme Komisyonlarının kuruluş, işleyiş ve görevlerini tanımlamaktır.
Kapsam 
MADDE 2 – (1) Bu usul ve esaslar, Erzurum Teknik Üniversitesi Sağlık Bilimler Fakültesi Bölüm Ölçme Değerlendirme Komisyonlarının oluşturulması, görev, yetki, sorumluluk ve çalışma esaslarına ilişkin tüm ölçme değerlendirme faaliyetlerini kapsamaktadır.
Dayanak 
MADDE 3 – (1) Bu usul ve esaslar, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 44. üncü maddesi ile 15/06/2012 tarihli resmî gazetede yayınlanan Erzurum Teknik Üniversitesi Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar 
MADDE 4 – (1) Bu usul ve esaslarda geçen; 
a) Başkan: Erzurum Teknik Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Bölüm Ölçme Değerlendirme Komisyonu Başkanlarını, 
b) Bölüm: Tüm bölümleri,  
c) Dekan: Erzurum Teknik Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanını,
d) Fakülte: Sağlık Bilimleri Fakültesini, 
e) Komisyon: Erzurum Teknik Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Bölümlerinin Ölçme Değerlendirme Komisyonlarını, 
f) Paydaş: Erzurum Teknik Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi öğretim elemanları ve öğrencilerinden her birini,
g) Üniversite: Erzurum Teknik Üniversitesini,
h) Üye: Erzurum Teknik Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ölçme Değerlendirme Komisyonu üyelerinden her birini,
i) Yükseköğretim Mevzuatı: 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile bu Kanunla ilişkili mevzuatı, ifade eder.
Komisyonun Oluşumu
MADDE 5 – (1) Komisyon, Erzurum Teknik Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi öğretim elemanlarından oluşan başkan ve komisyon üyelerinden oluşur. 
(2) Komisyon Başkanı ve komisyon üyeleri, bölüm başkanları tarafından önerilen öğretim elemanları içerisinden Dekan tarafından görevlendirilir. Komisyon Başkanı ve komisyon üyeleri, gerekli hâllerde görev süreleri dolmadan Dekan tarafından görevden alınabilirler. Üyelerden birinin komisyon üyeliğinden çekilme isteği, komisyon başkanının bölüm başkanına bildirimi ile yürürlüğe girer. Komisyon başkan ve üyelerinin görev süresi iki yıldır. Görev süresi dolan üye tekrar görevlendirilebilir.
Komisyonun Çalışma Usul ve Esasları 
MADDE 6 – (1) Komisyon, Başkanın çağrısı ya da üye sayısının salt çoğunluğunun yazılı talebi olması durumunda toplanır. Toplantı tarihi ve yeri komisyon başkanı tarafından (acil durumlarda ve gerekli hallerde sıklığı değişmek kaydıyla, yılda en az bir kere) toplantı tarihinden en az üç ila yedi gün önce belirlenir.
(2) Komisyon, üyelerin salt çoğunluğunun hazır bulunmasıyla toplantıya başlar. Toplantıda hazır bulunanların salt çoğunluğunun kullandığı oy doğrultusunda kararlar alınır. Oyların eşitliği hâlinde Başkanın oyu doğrultusunda karar alınır.
(3) Toplantıda hazır bulunamayan veya bulunamayacak olan her üye, üst üste iki toplantıya katılamama gerekçesini yazılı olarak Komisyon Başkanı aracılığıyla Komisyona bildirir. Komisyon, bildirilen gerekçenin Yükseköğretim Mevzuatına uygun olmaması veya hiçbir gerekçenin bildirilmemesi hâllerinde, Dekanı yazılı olarak bilgilendirme kararı alabilir. Bu tür durumlarda görev değişikliği veya üyeliğin iptali söz konusu olabilir.
(4) Dekan gerek gördüğünde komisyonu olağanüstü toplantıya davet ederek, komisyon başkanı olarak toplantıya başkanlık eder. Alınacak kararda da komisyon başkanı olarak oy kullanır.
 (5) Komisyon başkanı, alınan tüm kararları bölüm başkanlığı üzerinden dekanlığa yazılı olarak rapor eder. 
 (6) Komisyon, tüm bölüm başkanlıkları ve dekanlık bünyesinde faaliyet gösteren diğer kurul ve komisyonlarla iş birliği içinde çalışır. 
Komisyonun Görev ve Sorumlulukları
MADDE 7 – (1) Bölümdeki eğitim-öğretim süreçlerinin etkinliğini ölçme değerlendirmede kullanılan mevcut yöntemleri izler ve önerilerde bulunur,
(2) Ölçme değerlendirme uygulamalarına ilişkin öğrenci ve eğitici geri bildirimlerini alır ve değerlendirir,
(3) Ölçme değerlendirme sırasında ortaya çıkan ihtiyaç ve sorunlara yönelik çözüm önerileri oluşturarak sunar,
 (4) Ölçme değerlendirme faaliyetlerinin geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması amacıyla fakültedeki diğer komisyonlar ile iş birliği içinde faaliyetler planlayarak eğitim, seminer, toplantı vb. düzenlenmesinde aktif rol alır, 
 (5) Dersin sorumlu öğretim üyeleri/elemanları tarafından hazırlanan soruların analizlerini yapmak analiz sonuçlarına göre soru revizyonlarının sorumlu öğretim elemanlarına yaptırılmasının ve revize edilen soruların saklanmasını sağlamak,
(6) Her eğitim-öğretim yılı sonunda bir sonraki eğitim-öğretim yılı için ölçme değerlendirme faaliyetleri ile ilgili planlar yapmak
(7) Gereksinimler doğrultusunda alt birimler oluşturmak,
(8) Her eğitim-öğretim yılı sonunda yapılan tüm çalışmalar ile ilgili “Komisyon Raporu” hazırlamak ve bölüm başkanlığı’na sunmak.
Yürürlük 
Madde 8 – (1) Bu usul ve esaslar, Erzurum Teknik Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakülte Yönetim Kurulunun kabulünden sonra yürürlüğe girer. 
Yürütme 
Madde 9 – (1) Bu usul ve esaslardaki hükümler, Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Başkanı tarafından yürütülür. 


