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T.C. ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI iKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI iINOVATIF GENCLIK TOPLULUGU TUZUGU
Amag
Madde 1:
2547 sayih Yiksek Ogrenim Kanununun 46'nci ve 47°nci maddeleri uyarinca Saglik Kultir ve Spor Dairesinin yuritecegi
hizmetleri diizenleyen 3 Subat 1984 tarih ve 18301 sayili Resmi gazetede yayimlanan Saglik Kultur ve Spor Dairesi Uygulama
Yénetmeliginin 10'uncu maddesine dayanilarak T.C. Erzurum Teknik Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi inovatif
Genglik Toplulugu Tuzugu hazirlanmistir.
Universitemizdeki 6grencilerin, tniversitemizin gesitli olanaklarindan yararlanmasini saglamak, ayni zamanda bu
olanaklari koruyarak gelistirilmesine katkida bulunmak
Universitemizde 6grenciler arasi dayanigmayi artirmak, takim calismasi ve paylagimini gergeklestirmek.
Ogrenciler ile Universite yoénetimi arasinda strekli bir iletisim saglamak.
Universitemize yeni katilan 6grencilerin bolumimiizii ve Gniversitemizi tanimalarini saglayarak, kisa sirede Giniversitemize
adapte olmalarina yardimci olmak.
Universitemiz 6grencilerini sosyal ve akademik agidan hizla gelisen Diinya kosullarina kolayca adapte olabilen, daha
dinamik, girisken, bir seyler yapmak istediginin bilincinde olan bir yapiya kavusturmak.
Okul ici ve disindaki diger kultplerle iletisimde bulunarak teori ile pratik arasinda kopri vazifesinde bulunmak.
Universite 6grencilerine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportifaktiviteler diizenlemek.
Universitemiz égrencilerine kariyer firsatlari yaratmak

1.10 Uyelerimiz arasina gesitli proje ve alisma gruplari olusturarak zincirleme bir organizasyon yapisi olusturmak.
1.11 Fakilte 6grencilerini ve mezunlarin bir araya gelmelerini saglamak ortak bir kultuir ve bilinci yaratilmasina calismak.
1.12 Egitim kurumlan, mesleki kurumlar ve sanayi kuruluslar ile iliski kurarak bu kurumlarin ve uzman Kisilerin bilgi

2.1

3.1

3.2

3.3

3.4

35

3.6

3.7

3.8

3.9

birikimlerinden tim uyelerini yararlandirmak, Gyelerine staj imkani saglamak.

Kapsam

Madde 2:

Bu tiiziik hilkuimleri, 1. i. B. F. binyesinde faaliyet gésteren tiizel kisilikten yoksun génillii bir 6grenci organizasyonu olan
inovatif Genglik Topluligu'nun olusumunu, faaliyetlerini, Gyelerinin haklarini, sorumluluklarini ve yiikimliliklerini ve bu
kavramlarla baglantili olan kurum ya da kisilerin hak ve ytkumlaluklerini, uyulmasi gereken prensipleri kapsar ve
diizenler. inovatif Genglik Toplulugu ayrica I. i. B. F. hiikkiimlerine sonuna kadar uymak zorundadir, gérev ve yetkiler itibari
ile i. i. B. F. yetkileri tizerinde yetki edinme hakkina sahip degildir. Kuliibe {iye olan herkes bu tiiziigii kabul etmis sayilir.
Uyelik

Madde 3:

i. 1. B. F. isletme Bolimu 6grencilerinin kultibe tye olmasi mimkindr.

Kayit olan Gyeler tutulmasi zorunlu olan tye kayit defterine kayit olunur.

i. i. B. F. isletme Bélimi 6gretim elemanlari, mezunlan ve personeli kuliibe katilabilirler; Ancak secme ve secilme haklari
yoktur.
Kultubun belirlenen amaglari dogrultusunda calismak, toplantilara katilmak, gérev ustlenmek, tstlendigi gorevi en iyi

sekilde yerine getirmekle sorumludur.

Kuliip yénetim kuruluna dilekgeyle basvuran, i. i. B. F. isletme Bolimi tarafindan uygun gériilen ve onaylanan her égrenci
kultibtin aktif tiyesi olur.

Secmen uye kullip tizagunin aktif Gyelik sartlarini saglayan tyelerdir.

Segmen Uye listesi, Yénetim Kurulunca segimlerden 4 hafta énce Universite panolarinda duyurulur.

Secmen Uye listesi ilanindan itibaren bir hafta stire ile itiraza agiktir. itirazlar Yonetim Kurulu tarafindan gorisiliir ve karara
baglanir. Karar, Yonetim Kurulunun oy coklugu ile alinir.

Uyelik yeterliligine sahip olmayan kisi ve kurumlar arasindan uygun gériilenler i. i. B. F. isletme Bélimunin onayi ile
calismalara "FAHRI UYE "olarak katilabilirler. Mezunlarimiz, 6gretim tyeleri, alaninda uzman Kisiler kuliibimuze fahri Gye
olabilirler. Fahri Giyelerin oy kullanma hakki yoktur.

3.10 Her lyenin istifa hakki saklidir. istifa dilekgesinin Yénetim Kuruluna ulasmasiyla ve akademik danismanin onay ile tiyelik

haklari diiser. Ogrenci eger isterse bir dénem sonra tekrar iiye olabilir.

3.11 Yonetim Kurulu, kulip amaglarina ters disen davranislar icerisinde bulunan veya disiplin cezasi alan uyelere, gerekce

4.1

5.1

gostererek Uyelikten gikarma dogrultusunda Genel Kurula sunmak igin 6neri verebilir. Oneri yénetim kurulunun oy
cokluguyla ahinir.

Vizyonumuz

Madde 4:

Kuliibumiz Vasitasi ile Gniversitemiz 6grencilerini is diinyasiyla bulusturarak onlarin bakis agilanni daha saglam temeller
Uzerine oturtmalarini saglamak ve yapacagimiz ¢alismalarla Gniversitemizi en iyi sekilde temsil etmek.

Etkinlikler

Madde 5:

Hizla degisen diinyamiza uyum saglamak icin cagdas bilgileri kisiler aracihgiyla tniversitemiz 6grencilerine tasimak.



5.2 Universitemiz olanaklari cergevesinde isletme bilimine katkida bulunan egitim seminerleri organize etmek.

5.3 Universite ve yiiksekégretim anlayisinin geredi Giniversitemizi bilimler merkezi haline getirmek amaciyla degerli 6gretim
uyelerinin bilgi ve 6nerileri 1siginda proje gruplari olusturarak arastirma calismalarini 6n plana gikarmak.

5.4 Universite 6§rencilerinin motivasyonunu artirici etkinliklerde bulunmak.

5.5 Sinema, Tiyatro, Fotografcilik, Sergi, Panel, Konser ve bunun benzeri kilttirel ve sportif etkinliklere katilmak.

5.6 Uyelerimizin istekleri, akademik danismanin bilgisi dahilinde, baskanin yazili bagvurusu ile dekanlik izni dogrultusunda
cesitli gezilerde bulunmak.

5.7 Mezun olan tyelerimizi "Mezunlar Grubu" adi altinda yilin belirli bir diliminde bir araya getirmek.

5.8 Mezun olmaya aday uyelerimiz icin is diinyasinin 6nde gelen firmalarina gruplar halinde geziler diizenlemek.

5.9 Universitemizin mezun olmaya aday 6grencilerin 6zgecmislerinin CV havuzumuzda toplanmasi ve is Diinya'sinm énde gelen
sirketleriyle paylasilmasi.

5.10 KulibUmuzuin olanaklari ¢ergevesinde mezun olmaya aday bolim 6grencilerimize staj imkani yaratmak.

Genel Kurul
Madde 6:

6.1 Genel kurul akademik danismanin baskanliginda, toplanir ve akademik danisman ve genel kurulca segilen iki Gyeden olusan
divan tarafindan yonetilir. Divan tarafindan diizenlenen tutanaklar imzalanarak diger belgelerle birlikte toplanti sonunda
yonetim kuruluna teslim edilir.

6.2 Genel Kurul, se¢im igin olagan olarak 6gretim yili sonunda secmen uyelerin en az 2/3 ¢ogunlugu ile Yonetim Kurulunun
belirledigi tarihte toplanir. Eger yeterli cogunluk saglanamazsa bir hafta icerisinde tekrar olarak Genel Kurul yeter sayi
aramadan toplanir. Tekrar yapilan Genel Kurula da katilmayan tyelerin itiraz hakki yoktur.

6.3 Secim icin toplanan Genel Kurulun tek maddesi "SECIM™ dir.

6.4 Olagan Genel Kurul giindemi, Yonetim kurulu tyelerinin istekleri goz éntine alinarak belirlenir.

6.5 Genel Kurul toplantilari en az 7(yedi) isglinu 6nce yazili bagvuru Gzerine Dekanlik, gindemi, zamani, yeri ve ilk toplantida
gerekli cogunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplantinin tarihini de icerecek sekilde Giniversite panolarinda duyurulur.

6.6 Genel Kurul toplantilarinin yuratalmesi Yonetim Kurulunun sorumlulugundadir.

6.7 Yonetim ve Denetim Kurulu tyelerini seger.

6.8 Uyelikten gikarilma énerilerini karara baglar.

6.9 Toplantilarda kararlar, katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

6.10 Genel Kurul, Yonetim Kurulu secimleri ve tiziuk degisikligi durumunda Yonetim Kurulu tarafindan olaganisti olarak
toplantiya cagrilabilir.

6.11 Genel Kurul, Genel Kurula katilan segmen (yelerin 2/3 unin imzasi ile de olaganistu toplanabilir. Eger toplanmazsa,
toplantinin yapilmasi i. i. B. F. isletme Bélimii tarafindan gergeklestirilir.

6.12 Olaganustu toplantida sadece yeri bosalan gorevler igin secim yapilir.

6.13 Olaganustu secim toplantisinda baskanlik icin sadece Yonetim Kurulu tyeleri aday olabilir.

6.14 Belirlenen yeni Uyeleri ile beraber Yonetim Kurulu, olagan yilin secimlerine kadar gérev yapar.

6.15 Tuzuk degisikligi icin teklif, kultbun aktif Gyeleri tarafindan verilebilir.

6.16 Teklif veren tyelerin bir 6nceki yil secmen Uyeleri arasinda olmasi ve hala ¢calismalara katiliyor olmalari gerekir.

6.17 Kullp Yonetim Kurulu da gerekli gérdugi hallerde tizik degisikligini gindeme getirebilir.

6.18 Verilen teklif, bir sonraki genel kuruldan en az tg is giint 6nce Universite panolarinda ilan edilir ve genel kurul sirasinda
tekrar Gyelere duyurulur.

6.19 Sunumu yapilan teklif genel kurula katilan se¢men uyeler tarafindan onaylanir. Karar yeter sayisi, genel kurula katilan
se¢men Uyelerin cogunlugudur.

6.20 Genel Kurulda onay almayan tuzuk yurarlage girmez.

6.21 Yeni tuizik, Genel Kurulda kabul edilmesi halinde Dekanlik tarafindan onaylanmasi ile Rektorlik araciligiyla SKS'ye sunulur
ve daha sonra yuruarluge girer.

Yonetim Kurulu
Madde 7:

7.1 Yénetim Kurulu her akademik yil sonunda Genel Kurul tarafindan bir yil igin segilen 7 asil ve 7 yedek tiyeden olusur. Uyeler
genel not ortalamasi 2 ve tizerinde olan dgrencilerden olusabilir. Son sinif 6grencileri yedek tye olamazlar.

7.2 Yonetim Kurulu Genel Kurulun sectigi Baskan, iki Bagkan Yardimcisi, Sayman, Genel Sekreter ile iyelerden meydana gelir.

7.3 Yonetim Kurulu, secimden sonra goreve baslar ve bir dahaki secime kadar gorev yapar ve topluluk baskani en fazla iki kez
secilebilir.

7.4 Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulunun Baskaninin yénetiminde en az ayda bir toplanir. Toplanti yer, tarih ve saatini en az yedi
is gin 6ncesinden akademik danisman, segmen Uyelerine, segmen {ye listesi ile beraber duyurulur, Liste iCinitirazlar tc giin
icinde Yonetim Kurulu'nayapilir. Yonetim Kurulu toplanabilmesi i¢in en az yandan bir fazla tiyenin katilimi, karar alabilmesi
icinde yapilacak acik oylamada katilanlarin salt gogunlugunun oyu gereklidir.

7.5 Olaganustlu secim 6ncesinde Yonetim Kurulu tarafindan segilen birinin atanmasi ile yeri doldurulan kisiler icin de secim

yapilir.



7.6 Mazeretsiz olarak iki kez toplantilara katilmayan tyenin, oy birligi ile tyelikten ¢ikartilmasina karar verilir.

7.7 Karar Yoénetim Kurulu tarafindan onaylanir. Bu karara itiraz, Genel Kurul karari alindiktan sonra en geg bir is gtint igerisinde
yapilir.

7.8 Ogretim yil basinda yil ici galisma programini hazirlar, kulibun giderleri ile biitce calismalarini yapar ve kontrol eder.

7.9 Etkinlik dénemi i¢in hazirlanan raporlari kontrol eder.

7.10 Gerekli oldugunda ¢alisma gruplari ve proje takimlarini olusturur.

7.11 Yapilan ve yapilmakta olan etkinlikleri Genel Kurul toplantisinda tyelere duyurur.

7.12 Genel Kurul toplantilarinin giin, saat ve yerini saptar. Genel Kurula katilan segmen tyelerin 2/3 intin imzali istegi Uzerine 1
ay icerisinde olaganusti toplanmak zorundadir.

7.13 Genel kurulda alinan kararlari tyelere ve ilgili yerlere duyurur.

7.14 Tuzukte belirtilen amag ve ilkelerden uzaklasan tyelerin kultipten ¢ikartilmasina iliskin éneriler alarak Genel Kurula sunar.

7.15 Herhangi bir nedenle yeri bosalan Yénetim Kurulu tyesi yerine tyeler arasindan-gecici olarak gorev yapmak tizere-Yonetim
Kurulu Gyelerinin oy birligiyle secilen tyeyi atar.

7.16 Yonetim kurulu secimleri, bir sonraki Yonetim Kurulunun belirledigi tarihte, her 6gretim yih sonunda, segmen Uyelerin
katihmiyla gergeklestirilir.

7.17 Secim tarihi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Gyelere 6ncesinden duyurulur.

7.18 Secim sirasinda sadece segmen Uyeler aday olabilir ve oy kullanabilir.

7.19 Aday listesi se¢im tarihinden iki hafta dnce pazartesi giinii acilir ve Cuma giinui listeler kapatilir. Bu tarihten sonra aday olan
kisi adayliktan gekilebilir. Denetim kurulu gézetiminde kapali oylama seklinde se¢im yapilir ve en ¢ok oy alan aday baskan
segilir.

7.20 Secim sonuglarina gore belirlenen yeni Yonetim Kurulu, segimlerden sonra ¢alismalarina baslar
Bagkan
Madde 8:

8.1 Kullbe baskanlik etmek i¢in bir yilhgina segilir. Yénetim Kurulu kararina gore bu stireg uzatilabilir.

8.2 Kuluibui ve Yonetim Kurulu nu temsil etmek

8.3 Kullubun yénetim ve hizmet calismalarina dncelik ve etki kazandirmak.

8.4 Uyeler arasi dayanismayi ve takim calismasini 6zendirmek, koordinasyonu saglamak.

8.5 Ydnetim kurulu toplantilarini diizenlemek ve karar vermek.

8.6 Yillik, plan ve butce calismalarini yonetmek.

8.7 Acil durumlarda Yonetim Kurulunu toplantiya fapirmak.

Baskan Yardimcilarn
Madde 9:

9.1 Genel Kurul tarafindan segcmenlerce bir yil boyunca goreve getirilirler.

9.2 Yonetim Kurulu baskanhigina baskanin bulunmadigi donemlerde vekalet eder.

9.3 Bagkanhgin bosalmasi halinde secim icin Genel Kurulu toplantiya cagirirlar. Toplanti gergeklesinceye kadar baskanin
gorevlerini yuraturler. Yénetim Kurulu Gyelerinden biri Genel Kurul da baskan segilir.

Denetim Kurulu
Madde 10:

10.1 Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan secmen tyelerce bir yil gérev yapmak tzere segilen tg¢ asil ve t¢ yedek tyeden
olusur. Yonetim Kurulu Denetim Kuruluna karar alinmasi konusunda yardimci olur.

10.2 Uyelikten ve Yénetim Kurulundan gikartilmaya dair itirazlari karara baglar. Toplulugun amag faaliyetlerine aykiri tutum ve
davranista bulundugu, aldigi gorevleri iyi niyet ve ciddiyetle yapmadigi, sahip oldugu yetkileri topluluk yarari disinda
kullandigi tespit edilen 6grencilerin tyeligi, gerekce gosterilerek topluluk yonetim kurulu karari, akademik danismanin
onay! ile sona erdirilir. Degisiklik, Dekanlik tarafindan onaylanmasi ile Rektorltk araciligiyla SKS'ye sunulur.

10.3 Denetim Kurulu tyeleri 6gretim yili sonunda Mali Denetim yoneticileri ile bir araya gelir ve inceleme yaparlar ve dekanlik
onayina sunarlar. Genel Kurula inceleme raporunu agiklar ve gerektiginde Yonetim Kurulu nu yazi ile uyarir.

10.4 Genel Kurul i. i. B. F. isletme Bélimune konu ile ilgili rapor verir.

10.5 Genel Kurula katilan segmen tyelerin 2/3 tniin istegi Gzerine Yonetim Kurulu kararlarini inceler.

10.6 Denetleme Kurulu karari kesindir.

10.7 Yonetim Kurulu tarafinda dizenlenen bir sonraki 6grenim donemine iliskin programinin ve butgesinin gorusulecegi
toplantida hazir bulunarak énerilerini bildirir.

10.8 Satin alman esyanin Dekanlik/Rektorliik Saymanhgina kaydettirilmesini saglar.

Belgeler
Madde 11:

11.1 Uye kayit defterinde tyelerin adlari, sinif, numara ve bélimleri belirtilir.

11.2 Yonetim Kurulu ve Genel Kurul karar defteri tutulur.

11.3 Toplulugun kullanmasi icin verilmis demirbaslar numaralari ile demirbas defterine yazilir.

11.4 Genel Kurul, Denetleme Kurulu ve Yénetim Kurulu Toplantilarinda ve Olaganusti Toplantilarda alinan kararlar zapta
gecilerek kurul veya toplanti bagskaninca imzalanir. Bu zabitlar ilgili dosyalarda saklanir.



11.5 Gergeklestirilen bitiin organizasyonlar, organizasyon sonunda 6zetlenerek, ilgili tim belgeler ve dokiimanlarla beraber

12.1

13.1

14.1

{fotograf, grafik, dosya vs.) sonraki calismalara 6rnek teskil etmesi amaciyla saklanir. Bu belgeler asagida gosterilmistir.

a. Gelir-Gider dosyasi

b. Giden ve Gelen evrak, faks, teklifler

c. Sponsorlukanlagsmalan

d. Yeni Uyelerden toplanan cari islem giderleri makbuzlari

e. Faturalar

f. Ucretli aktivitelerin bilet satis durumunu ve gelir giderini gésteren evrak

g. Kuliibe ait demirbas listesi ve bunlarin demirbas numaralari

h. Aktivite raporlari

Tuzuk Degisikligi

Madde 12:

Tuzik degisikligi Yonetim Kurulunun veya aktif tyelerin tcte birinin teklifi ile ilgili degisiklik tasarilari sunularak, Yonetim
Kurulunca belirlenen giin ve tarihte yapilan olaganistii Genel Kurul Toplantisi ile gergeklestirilir. ilgili degisiklik icin,
toplantiya katilan aktif Gye sayisinin salt cogunlugunun (%51) oylamada degisiklik lehine oy vermesi gerekir. Olagan Genel
Kurul toplantilarinda da degisiklik gortsulebilir. Degisiklik, Dekanlk tarafindan onaylanmasi ile Rektorliik aracihgiyla
SKS'ye sunulur.

Mali hikaimler

Madde 13:

Yonetim Kurulu, Genel Kurul karan ile gérevden alinabilir. Karar sayisi, Genel Kurula katilan segmen uyelerin 2/3
cogunlugudur. Yonetim Kurulu calismalarin en iyi sekilde ytratilmesinden, denetlenmesinden, tizigun uygulanmasindan,
kuluibiin gelir-giderlerinden, kulibun demirbaglarindan bagl oldugu i. i. B. F. isletme Bélumiine karsi sorumludur. Kulibin
amaci dogrultusunda ttizige uygun olarak ¢alismasini saglar.

Genel Hukamler

Madde 14:

Her égrenci toplulugu, Yénetim kurulu marifetiyle, son bir yilda gerceklestirdigi etkinlikleri ve bu etkinlikleri dizenlerken
karsilastigi kolaylastirici ve guglestirici unsurlari belirten ayni icerikte G¢ nusha faaliyet raporu hazirlar. Bu faaliyet
raporlarinda yapilan etkinliklerin fotograflari yer almali ve raporlar ciltli ve dosya halinde olmahdir. Topluluk bu raporlarin
ikisini Yonetim Kurulu vasitasiyla en ge¢ bahar dénemi genel sinavlari bitiminden sonraki iki hafta icinde Dekanhga teslim
ederler. Raporlarin biri Erzurum Teknik Universitesi Rektérligi aracihgryla SKS'ye génderilir.
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