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Toplantinin GlUndemi

1. Program amagclari, misyon—vizyon degerlendirmesi
Mevcut miifredatin giincellenmesi
Klinik uygulama alanlar1 ve igleyisin giiclendirilmesi
Mufredata eklenmesi 6nerilen dersler

Universite—kurum is birliklerinin gelistirilmesi
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Kalite gilivencesi ve akreditasyon siireglerine katkilar

Ekler:

Ek 1: Katilimci Listesi
Ek 2: Toplant1 Afisi

Ek 3: Toplant1 Gorselleri



Hemsirelik Boliimii Damiysma Kurulu Toplanti Raporu

Hemsirelik Bolimii Danisma ve Dis Paydas Kurulu ile 19.12.2025 tarihinde

gerceklestirilen toplanti ¢iktilart dogrultusunda, Hemsirelik Boliimii 6gretim elemanlari

tarafindan yapilan gorligmeler sonucunda toplant1 giindemine iliskin degerlendirmeler asagida

sunulmustur.

Rehber hemsirelik uygulamalarinin goniilliiliik esasina dayali olarak yiiriitiilmesi,
mentorliik faaliyetlerinin kendi mesai saatleri igerisinde ve aktif olarak gorev yapilan
kliniklerde gerceklestirilmesi gerektigi vurgulanmistir. Rehber hemsirelik gorevinin

licrete tabi tutulmasinin ise elestirilere yol agabilecegi ifade edilmistir.

Rehber hemsirelik uygulamalarinda, rehber hemsire kriterlerinin hastane yonetimine
bildirilmesi gerektigi, goniillii rehber hemsirelerin hastane yonetimi tarafindan

belirlendigi ifade edilmistir.

Rehber hemsire egitimi kapsaminda sertifika almis hemsirelerin rehber hemsire olarak
gorev alabilecegi, rehber hemsire egitim programinin ise gilincellenmesi gerektigi

belirtilmistir.

Rektorliik tarafindan her dgretim iiyesi veya 0gretim elemani kadro talebinde ilgili
belgelerin dosyalanmasinin zorunlu oldugu; Hemsirelik Boliimii 6zelinde ise mezun
sayisi, mevcut Ogretim eleman1 sayisit ve bolim gereksinimleri dogrultusunda bir

kadro politika belgesinin olusturulmasi gerektigi ifade edilmistir.
Toplantida, HEPDAK 6.0 siiriimiiniin incelenmesi dnerilmistir.

HEPDAK 6.0’a gore oncelikle program amaglarinin belirlenmesi, ardindan program
ciktilarinin olusturulmasi gerekmektedir. Atatiirk Universitesi 6rnek se¢meli ders
uygulamasi: Program c¢iktilar1 ayni olan iki se¢meli dersin agilmis, bu derslerden
birinin kontenjaninin sifir olarak tanimlanmis ve dgrencilerin boliim tarafindan tercih

edilen dersi se¢mislerdir.

Smif mevcudunun 60 kisinin iizerine ¢ikmamasi Onerilmistir. 293 + 19 = 15.04
sonucuna gére ETU hemsirelik ideal olan kontenjandadir. Toplantida, sinif
mevcudunun 60 kisinin iizerine ¢ikmamasi Onerilmistir. Mevcut durumda 293
ogrencinin 19 dgretim elemanina oran1 (293 + 19 = 15,04) dikkate alindiginda, ETU

Hemsirelik Boliimiiniin ideal kontenjan araliginda yer aldig1 ifade edilmistir.



Mifredatta teori ve uygulama derslerinin haftalik esas tlizerinden planlanmamasi,
totale bakilmasi gerektigi belirtilmistir. Ayrica, hemsirelik egitimine iliskin
yonetmelikte egitimin “4600 saat veya dort yillik egitim” olarak tanimlandigi ve
toplam egitim siiresinin en az ligte birinin teorik derslerden olusmasinin gerektigi ifade

edilmistir.

HUCEP giincellenme siirecine girmektedir. Dis paydaslarin onerisi su an miifredat
degisikligi icin beklenmesi ve HUCEP giincellemesinden sonra miifredata

yogunlagilmasi gerektigi yoniindedir.

D1s paydas onerisi: as1 karsithgi, yapay zeka ve bilisim konularina yonelik derslerin

acilmasi yoniindedir.

Secmeli derslerde, uygulamali segmeli derslerin agilabilmesi miimkiindiir ve AKTS

diizenlemesi yapilabilmektedir.

Afet durumlarinda hemsirenin rollerinin miifredata eklenmesi kapsaminda, kurumlar
arast is birligi protokollerinin olusturulmasi ve Ogrencilerin afet tatbikatlarina

katiliminin saglanmasi degerlendirilebilir.

Acilan dersin 6zelligi, alt program amagclar1 ve ¢iktilari ile sabitlenmelidir. Bu siirecte
HUCEP, TYC, ICN hemsire mezun beklentileri ile fakiilte ve {iniversite ¢iktilarinin

birlikte ele alinmas1 gerekmektedir.

Hemsirelik vizyonunda, beceri iireten ya da beceri gelistiren hemsireler ile ulusal ve
uluslararas1 Ogrenciler ibaresine yer verilmesi ve kurumun uluslararasi diizeyde

taninirligiin vurgulanmasi eklenebilir.

Program amaclari, mezunlardan hedeflenen yeterlilikler — dogrultusunda
belirlenmektedir. Bu nedenle mezun izlemi 6énemlidir; mezunlarin iletisim bilgilerinin
kaydedilmesi, siirekli iletisim halinde olunmasi ve mezunlarin yillara gore basari

gostergelerine ulasilmasi ve kayit altina alinmasi gerekmektedir.

Hemsirelik dordiincii sinif 6grencilerinin mezuniyet sonrasinda mesleki derneklere liye
olmalarinin tesvik edilmesi gerekmektedir. Mezun takibinde bu durum bir parametre

olarak degerlendirilebileceginden, dernek tanitimlarinin yapilmasi dnerilmektedir.

Program c¢iktilar,, hemsirelik egitiminde hangi yeterliliklerin kazandirilmasinin
hedeflendigini tanimlar. Paydas goriisleri dogrultusunda program ¢iktilarinin Slgiitlere

gore maddeler halinde yazilmasi gerektigi yoniindedir.



Program ¢iktilarna HUCEP, ICN ve THD dogrultusunda ekleme ve ilaveler
yapilabilir; bu kapsamda bilisim ve dijital doniisiim, sagligin sosyal belirleyicileri,

liderlik ve siirdiirtilebilir kalkinma vurgulanabilir.

Paydas toplantilarina, fakiiltede ders veren disaridan 6gretim elemanlari/iiyeleri ile

sahada calisan hemsirelerin de dahil edilmesi saglanabilir.

Bu degerlendirmeler dogrultusunda alinan kararlar asagida sunulmustur.

Rehber hemsirelik uygulamalarinin goniilliiliik esasina dayali olarak yiiriitiilmesi
uygun gorilmiistiir.

Rehber hemsire kriterlerinin hastane yonetimi ile paylasilmasi ve goniillii rehber
hemsirelerin hastane yonetimi tarafindan belirlenmesi 6nerilmistir.

Sertifika almis hemsirelerin rehber hemsire olarak gorevlendirilmesi ve rehber hemsire
egitim programinin giincellenmesi onerilmistir.

Hemsirelik Bolimii i¢in mezun sayisi, mevcut Ogretim elemani sayist ve boliim
gereksinimlerini  igeren bir kadro politika belgesi hazirlanmasi  gerektigi
degerlendirilmistir.

HEPDAK 6.0 olciitlerinin ayrintili olarak incelenmesi ve boliimiin akreditasyon
stirecleriyle iligkilendirilmesi Onerilmistir.

Sinif mevcudunun 60 Ggrencinin {izerine ¢ikmamast gerektigi belirtilmis; mevcut
Ogretim elemani/6grenci oraninin ideal aralikta oldugu degerlendirilmistir.

Miifredatin haftalik ders dagilimindan ziyade toplam egitim siiresi, teorik ders saati,
uygulama saati ve AKTS yiikii tizerinden degerlendirilmesi gerektigi ifade edilmistir.
HUCEP giincelleme siirecinin tamamlanmasimin ardindan miifredatin yeniden ele
alinmasi Onerilmistir.

As1 karsithigl, yapay zeka, saglik bilisimi, dijital doniisiim ve afet hemsireligi gibi

giincel konularin ders veya ders iceriklerine eklenmesi 6nerilmistir.

10. Uygulamali se¢meli derslerin agilabilecegi ve gerekli AKTS diizenlemelerinin

11.

12.

yapilabilecegi belirtilmistir.

Afet durumlarinda hemsirenin rollerine yonelik egitimlerin giiclendirilmesi, kurumlar
arast is birligi protokollerinin olusturulmasi ve Ogrencilerin afet tatbikatlarina
katiliminin saglanmasi 6nerilmistir.

Program amagclarinin mezun yeterlilikleri dogrultusunda belirlenmesi, program



ciktilarinin ise HUCEP, TYYC/TYC, ICN, THD, fakiilte ve iiniversite ¢iktilariyla
uyumlu bi¢gimde giincellenmesi gerektigi ifade edilmistir.

13. Program ciktilarina bilisim ve dijital doniisiim, sagligin sosyal belirleyicileri, liderlik
ve siirdiirtilebilir kalkinma gibi giincel temalarin eklenmesi 6nerilmistir.

14.Bo6lim vizyonunda ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmirlik, beceri gelistiren
hemsireler yetistirme ve uluslararasi1 6grenciler vurgusuna yer verilmesi 6nerilmistir.

15. Mezun izleme sisteminin giiclendirilmesi; mezunlarin iletisim bilgilerinin, basar1
gostergelerinin, mesleki dernek iyeliklerinin ve kariyer gelisimlerinin kayit altina
alinmasi gerektigi belirtilmistir.

16. Dordiincii  simif  6grencilerinin  mezuniyet sonrasinda mesleki derneklere iiye
olmalarinin tesvik edilmesi ve mesleki dernek tanitimlarinin yapilmasi 6nerilmistir.

17. Paydas toplantilarina disaridan ders veren ogretim elemanlari/iiyeleri ile sahada

calisan hemsirelerin de dahil edilmesi onerilmistir.
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