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Bilgi ¢agi olarak adlandirilan ¢agimizda tiniversiteler hem gelecek nesilleri yetistirme
gorevini ifa etmekte hem de bulunduklar1 sehirleri sosyal, kiiltiirel ve ekonomik olarak
gelistirmektedirler. Rekabetin artmasi ve kalite dlgiitlerinin degismesiyle birlikte tiniversiteler
de c¢izdikleri rotalar1 giincellemekte, tim paydaslariyla ortak bir akil iiretmek igin
cabalamaktadir. Bu rekabet ortami, fayda saglayacak farkliliklar ortaya koyarak siirekli
yenilenmeyi zorunlu kilmaktadir. Yenilenmenin ve dolayistyla miispet bir gelismenin yolu ise
tiim paydaslarin katilimiyla olusturulacak stratejik planlardan gegmektedir. Rekabet ortaminda
dikkate deger konumda yer almak, hem {iniversitemiz hem de sehrimiz i¢in hayati bir 6neme
sahiptir. Bu dogrultuda islevsel boliimlerin agilmasi, toplum-iiniversite etkilesiminin artirilmasi
olusturacagimiz stratejik planin basar1 anahtarini bizlere sunacaktir. Siz degerli katilimcilarin
temsil ettigi makamlarda gorevlerini yerine getirirken dnce lilkemize sonra da sehrimize hizmet
etme arzulari asikardir. Bu hizmet etme arzusu bizim de iizerinde 6nemle durdugumuz bir husus
oldugundan, bizden beklentilerinizi stratejik hedeflerimize yansitabilmeyi amagliyor ve bu
sebeple bu toplantry1 diizenlemis bulunuyoruz. Oncelikle, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal fayda ve uluslararasilagsma acisindan mevcut durumumuz ile ilgili olumlu olumsuz
elestirilerinizi bekliyor ve akabinde gelecekle ilgili hedeflerimize yonelik beklentilerinizi

ogrenmek istiyoruz.

1. Katilmer Listesi

Kurum Dis1 Katihmcilar Kurum I¢i Katihmeilar

Ogretmen Engin Celebi — 11 Milli Egitim | Dr. Ogr, Uyesi Muhammet Rasit OZTURK —
Midiirligii Tiirk Dili ve Edebiyat1 Bolimii

Ogretmen Tung Agaver — il Milli Egitim
Midiirligii

Ogretmen Umit Celik — 11 Milli Egitim
Miidiirligii

2. Yontem
Hazirlik yapabilmesi i¢in katilimciya goriigmeden once bilgi verildi. 31 Ocak 2024
tarihinde Dr. Ogr, Uyesi Muhammet Ragit OZTURK moderatérliigiinde yaklagik bir saat siiren
bir toplant1 yapildi. Oncelikle, Erzurum Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesinin mevcut
durumu ve yetenekleri hakkinda bilgi verildi. Toplantida kurum dis1 katilimciya beklenti,
tavsiye ve elestirileri soruldu. Ayrica yaraticiligin yok olmamasi adina yapilandirilmis bir
model veya sinirlandirma getirilmedi. Katilimeilarin fikirleri tutanaklara aktarilarak hedeflerle
ilgili fikir birligine dayali 6zet bir sonug olusturuldu.
3. Toplant1 Notlar:
a- Edebiyat Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin halkla iligkisi.
b- Boliim miifredatina degerler egitimi derslerinin eklenmesi.
c- Miifredat ortaklig1 noktasinda ¢aligmalar yapilmasi.
d- Okuma kiltiiriiniin olusturulmasi i¢in 6zel ¢aba sarf edilmesi.
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Yapilan goriismeler neticesinde katilimcr Ogretmenlerimizin onerileri su sekilde

siralanabilir:

1. Ogretim gorevlileri halkla hasir nesir olup iist akil olarak danisman hizmeti de vermeli.



. Agac dikimi gibi halkin da istirak edecegi etkinlikler artirilmals.

. Kariyer giinleri, halk-liniversite iligkisini gelistirmek noktasinda giizel bir firsat oldugu
icin bu gibi etkinliklerin sayist artirilmali.

. Mezun bilgi sistemi daha islevsel hale getirilerek mezun 6grencilerin takibi daha dikkatli
bir sekilde yapilmali.

. Universitelerde sadece bilgi odakli egitim verilmemeli, degerler egitimi de miifredattaki
yerini almalidir.

. Lise miifredati ve {iniversite miifredatinin ortak bir goriinime kavusturulmasi igin
iiniversitelerin onciiliigiinde toplantilar diizenlenmeli ve bu miifredat sorunu ¢oziilmeye
calisilmalidir.

. Yeni ogretim metotlarinda metin yorumlama oncelendigi i¢in metin tahlili temeline
dayanan dersler miifredata eklenmeli ve 6grencinin okudugunu anlama ve yorumlama
yetenegini gelistirme noktasinda ¢alismalar yapilmali.

. Bu tarz kurumsal ig birlikleri gelistirilmeli.



