[image: ]ERZURUM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
ÖĞRETİM ELEMANI DÖNEM SONU DERS DEĞERLENDİRME FORMU


	Dersin Kodu ve Adı
	

	Dersin AKTS ve Kredisi
	

	Dersin Verildiği Bölüm
	

	Dersin Verildiği Yıl ve Dönem 
	Yıl: …………..                         
	☐ Güz                           ☐ Bahar

	Öğretim Elemanının Adı Soyadı
	

	Dersin niteliği
	☐ Zorunlu                                 
	☐ Seçmeli

	Ders saatleri dışında öğrenci görüşmeleri için ofis saati belirlendi mi? 
	☐ Evet                 
Ofis gün ve saati: …………………
	☐ Hayır

	Ders bilgi paketinde verilen haftalık ders programı (müfredat) tamamlandı mı?
	☐ <%50                  ☐ %50                 ☐ %60                           ☐ %70
☐ %80                     ☐ %90                 ☐ %100

	Ders programının tamamlanamamasındaki temel sebepler nedir?




	☐ Ders içeriğinin, eğitim dönemi süresine göre ağır olması
☐ Ders içeriğinin öğrenci niteliğine uygun olmaması
☐ Eğitim döneminin süresi açısından yetersiz olması 
☐ Öğretim elemanının idari görev yükünün olması 
☐ Öğrencilerin ders konularını kavramada zorlanmaları
☐ Diğer:……………………………………………….

	Ders programı (içeriği), hedeflenen ders öğrenme çıktılarına ulaşmaya katkı sağladı mı?
	☐ ≤%50                     ☐ %51-60                     ☐ %61-70
☐ %71-80                   ☐%81-90                      ☐ %91-100

	Ders bilgi paketinde belirtilen kaynaklardan ne oranda yararlanıldı?
	1)…………………………………………………….. (%...)
2)……………………………………………………..(%....)
3)……………………………………………………..(%....)

	Ders kaynakları, hedeflenen ders öğrenme çıktılarına ulaşmak için yeterli oldu mu?
	☐ %50 ve altı             ☒%51-60                     ☐%61-70
☐%71-80                   ☐%81-90                      ☐%91-100

	Yapay zekâ araçlarına ders boyunca hangi oranda yer verildi?

	☐%0-10   ☐%11-20 ☐%21-30 ☐%31-40 ☐%41-50
☐%51-60 ☐%61-70 ☐%71-80 ☒%81-90 ☐%91-100

	Öğrenci merkezli öğrenmeye[footnoteRef:1] ders boyunca hangi oranda yer verildi? [1:  Öğrenci merkezli öğrenme: Öğrenme sürecinin sorumluluğunu öğretmenden öğrenciye devrederek öğrencinin ilgi, ihtiyaç ve aktif katılımını merkeze alan, öğrenmeyi keşfetme, uygulama ve deneyimleme yoluyla yapılandıran bir eğitim yaklaşımıdır.] 


	☐%0-10   ☐%11-20 ☐%21-30 ☐%31-40 ☐%41-50
☐%51-60 ☐%61-70 ☐%71-80 ☐%81-90 ☐%91-100

	Öğrenci merkezli öğrenme amacıyla hangi yöntemler[footnoteRef:2] kullanıldı? [2:  Aktif Öğrenme: Öğrencinin derse katılımını artıran tartışma, problem çözme, beyin fırtınası gibi etkinlikler
İşbirlikli Öğrenme: Küçük gruplar hâlinde birlikte çalışma, ortak hedef doğrultusunda görev paylaşımı.
Problem Tabanlı Öğrenme (PBL): Öğrencinin ön bilgi ve deneyimlerini kullanarak bir problemi tanımlaması ve çözüm üretmesi.
Senaryo ve Vaka Tabanlı Öğrenme: Gerçek yaşamdan alınmış örnek olaylar üzerinden analiz ve çözüm geliştirme.] 

	☐ Aktif Öğrenme
☐ İşbirlikli Öğrenme
☐ Problem Tabanlı Öğrenme (PBL)
☐ Senaryo ve Vaka Tabanlı Öğrenme
☐ Diğer: ……………………………………………….

	Dersin değerlendirme sistemi 
	Yıl içi değerlendirme: %
Yıl sonu değerlendirme: %

	Yıl içi değerlendirme sayısı
	

	Yıl içi değerlendirme yöntemleri 
	………………………………………..
………………………………

	Yıl sonu değerlendirme yöntemi 
	………………………………… 

	Dersi alan öğrenci sayısı
	

	Dersin başarı durumu


	Ortalama:
Harf notuna göre öğrenci dağılımı
AA:                              BA:                           BB:
CB:                              CC:                            DC:
DD:                              FF:                             Z:

	Dersinizin ders öğrenme çıktıları ve ölçme-değerlendirme yöntemlerini dikkate alarak lütfen aşağıdaki matrisi doldurunuz. 

	Ders Öğrenme Çıktıları
	Ölçme Değerlendirme Yöntemi

	
	1. Yöntemin İsmi
	2. Yöntemin İsmi
	3. Yöntemin İsmi
	4.Yöntemin İsmi

	ÖÇ1
	☐	☐	☐	☐
	ÖÇ2
	☐	☐	☐	☐
	ÖÇ3
	☐	☐	☐	☐
	……
	☐	☐	☐	☐
	……
	☐	☐	☐	☐

	GELECEK DÖNEM İÇİN PLANLANAN İYİLEŞTİRMELER
(Birden fazla seçenek tercih edilebilir.)

	|_| Dersin öğrenim çıktıları program çıktılarıyla uyumlu hale getirilecektir.
|_| Dersin içeriği ve değerlendirme yöntemleri gözden geçirilecektir.
|_| Ders için ön koşullu ders önerisinde bulunulacaktır.
|_| Sınıf içi tartışmalar ve sınıf içi grup çalışmaları arttırılacaktır.
|_| Sınıf içi ve sınıf dışı iletişimler geliştirilecek/öğrenci odak grup toplantıları düzenlenecektir. 
|_| Ödev ve uygulamalara ağırlık verilecek ve sürekli geri bildirim mekanizmaları oluşturulacaktır.
|_| Ders için önerilen kaynakların sayısı, çeşidi ve güncelliği gözden geçirilecektir.  
|_| Ders kapsamındaki konular ve bunlara ilişkin uygulamalar hakkında kişisel gelişime özen gösterilecektir.
|_| Diğer (belirtiniz)…………….
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