HARCAMA YETKILiSi SUNUSU

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg yiritmis oldugu faaliyetlerden ve 2547
saylll kanunun ilgili maddeleri geregi elde ettigi gelirlerini tabi oldugu kanunlar, mevzuatlar ve
yonetmelik kapsaminda iyi bir performans gdsterme gayretinden hareketle faaliyetinde (sorumlu
oldugu alanda) ; mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu gozetilerek dogru, glivenilir, dnyargisiz,
ilkeli, tarafsiz acik ve anlasilir olmayi Gst kuruluslara sundugu her yazida, belgede, raporda, glivence

olarak belirlemistir.

Daire Baskanligimiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince planli
hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalari somut is programlarina ve bitcelere

dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve degerlendirip, sonuclandirmayi ilke edinmistir.

Daire Baskanhgimiz 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen yetki ve
sorumluluk cercevesinde Universitemiz mensuplarina en iyi sekilde hizmet sunabilmek icin

calismalarinda azami gayret gostermektedir.

Saygilarimla,

Levent CAKMUR

Daire Baskani




1-

2-

3-

4-

ICINDEKILER

GENEL BILGILER

A- 0zg0rev ve OzgOMUS et ssa e

B- Yetkive Sorumluluk

C- idarelliskin Bilgiler ettt enaaas
a. Orglit YapISI sttt
b. Insan Kaynaklar ..o

D- Sunulan Hizmetler

a. Beslenme Hizmetleri = e
b. KismiZamanli OZrenci CalistirImask. ... ..o eeeesssse s s ssssnsesaeees
C. STA]

d. Saglik Hizmetleri
e. Psikolojik Danisma
E- Kdltirel Hizmetler

a. Ogrenci Topluluklart s

F- Spor Faaliyetleri
G- Satin alma Hizmetleri

AMAC VE HEDEFLER

MALI BILGILER

14

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

15




GENEL BIiLGILER

A- Ozgorev ve Ozgoriis:

Erzurum Teknik Universitesi Saghk Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin 6zgérevi temel saglik,
psikolojik danismanlik, barinma, beslenme, bireylerin kiltir ve spor ihtiyaglarini karsilamak,

uygulama ve arastirmalar yapmak veya yaptirmaktir.

Erzurum Teknik Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhig’nin 6zgoriisii 6grencilerin
Erzurum Teknik Universitesi‘ni tercih etmelerinde etkin rol oynamak ve Tiirkiye’deki tiniversitelerin
Saglik Kiltlir ve Spor Daire Baskanliklari arasinda yenilikgi, referans ve liniversitenin 6grencilere acilan

ylzi olan bir idari birim olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Daire Yonetiminin Gorevleri: is bolimi hakkinda getirilen teklifleri inceleyerek énerileri ile
birlikte Rektorlige sunar, dairenin ihtiyaci olan kadro, ara¢ ve gerecler ile faaliyet alanlarini
ilgilendiren diger konular hakkinda Rektorlige Onerilerde bulunur, daireye Rektorliik tarafindan

havale edilen hizmetlerle ilgili isler hakkinda goris bildirir.

Baskan: Daire’nin yoneticisi ve temsilcisidir. Daire’de calisan bitlin gorevliler tizerinde genel
yonetim, denetim, isbolimi yapma, g¢alisma diizeni kurma, yetistirme, hizmet ici egitimi saglama

yetkilerine sahiptir.
Yasal Dayanak ve Sorumluluk Alanlari:

2547 sayili yiksekoégretim kanununun 46. - 47. Maddeleri uyarinca Saghk Kiltir ve Spor
Dairesi Baskanhgi’'nin yirltecegi hizmetleri diizenleyen 03.02.1984 tarih ve 18301 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Saglik Kiltlir ve Spor Dairesi Baskanligi teskilatlandirma yonetmeligine

dayanilarak yiruttlmektedir.
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D- Sunulan Hizmetler

e Beslenme Hizmetleri:

Amacimiz, Universitemiz biinyesinde ¢alismakta olan idari ve akademik personeller ile egitim-
O0gretimini strdlirmekte olan 6grencilerin beslenme ihtiyacini karsilamak, daha saglikli kosullarda
kaliteli yemek hizmeti vermek ve calisan personellerin daha bilingli hale getirerek begenilirligini,
kaliteyi arttirmak, saglkli beslenme bilinci olusturmak ve davranis degisikligi saglamaktir.

Kantin Hizmetleri:

Merkezi Derslikler Binasinda bulunan kantinimiz 6grencilerimiz igin hizmet vermektedir.

Kantinde satilan mal ve hizmetlerin kalitesine ve ucuzluguna o6zellikle dikkat edilmekte; belli

araliklarla kantin “Denetleme Komisyonu”nca denetlenmektedir.

Yemekhane Hizmeti:

Rektorlik binasi ve Merkezi Derslikler binasinda bulunan yemekhanelerimizde 6grenci ve

personellerimize yemek hizmeti verilmektedir.

Meniler sunulan besin icerikleri dikkate alinarak enerji degerleri 1000-1200 kcal olacak
seklide planlanmaktadir. Moniiler bilgisayar ortaminda hazirlanarak aylk olarak internet web

sitemizde, glnlik olarak da duyuru panolarinda ve kiosklarda ilan edilmektedir.

Tedarikgi firmalarda 1SO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi ile 1ISO 22000 Gida Gilivenirligi
Yonetim Sisteminin uygulaniyor olmasi ve dretici firmalarda T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligindan alinan Kayit veya Onay Belgeleri aranmaktadir. Ayrica tedarikgi firma Uriin glvenirligi

ve saghga uygunluk agisindan periyodik denetlemeye tabi tutulmaktadir.




Yemekhane — Kantin Alanlar
S.No Boliimler Alan (m?) Kapasite
1 Ogrenci Yemekhanesi 121,30 160
2 Personel Yemekhanesi 80 45
3 Kantin 285,4 150
Yemekhane Hizmetlerinden Faydalanan Kisi Sayisi
S.No | Yemekhane Aylik Kisi Sayisi | Yillik Kisi Sayisi
1 Akademik Personel 131 1573
2 idari Personel 638 7658
3 Ogrenci 1913 22.959
4 Misafir 29 348

Dort kap 6gle yemegi servisi verilmektedir. 01.01.2014 — 31.12.2014 tarihleri arasinda toplam

yaklasik 22.500 6giin yemek verilmistir.




o Kismi Zamanh Ogrenci Calistirilmasi:

2014 yilinda Universitemiz de kismi zamanh olarak calistirilan toplam 6grencimiz 12 olup

birimlere gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

NG BiRiM ADI K.Z.0. SAYISI
1 Bilgi islem Dairesi Baskanhgi 5
2 Saglik Kiltlr ve Spor Dairesi Bagkanhgi 3
3 Kitiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig 2
4 Fen Fakiiltesi Dekanhgi 1
5 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig 1

* Staj

2014 yilinda staj yapan ve SGK islemleri yapilan toplam 6grencimiz 81 olup Fakiilte bazinda

dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

S.NO FAKULTESI OGRENCI SAYISI
Mihendislik ve Mimarlik Fakultesi 58
2 Fen Fakdltesi 3
3 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 20

o Saghk Hizmetleri:

Universitemiz Saglk Hizmetleri biriminde 2014 yilinda 1 hemsire ile hizmet verilmeye

baslanmis olup donem boyunca 6grencilere ve personele saglik hizmetleri verilmistir. Bu donemde

yapilan islemler 21 kisiye tansiyon takibi, 9 acil miidahale, 1 enjeksiyon, 20 pansuman hizmetleri

verilmistir.

Ayrica Tirk Kizilayr ishirligi ile 157 0Ogrencimiz Kan Verme Kampanyasi icin bagista

bulunmustur.

Halk Saghgr Mudurligi ile yapilan is birliginde ise 156 kisinin verem taramasi icin rontgen

cekilmis, 490 kisinin obezite taramasi icin boy-kilo ve beden kitle indeksi hesaplanmis, 411 kisinin

diyabet taramasi icin kan sekerine bakilmistir.

Saglk Biriminden bilgi almak icin basvuran 3 6grenciye beyin kanamasi egitimi, 5 6grenciye

tansiyon, risk faktorleri ve olasi sonuglari, 7 6grenciye burun-kulak kanamalari sebepleri ve

karsilasildiginda uygulanabilecek acil miidahale yontemleri egitimi verilmistir.




e Psikolojik Danismanlik Birimi Hizmeti

Universitemiz Psikolojik Danismanlik Birimi bir psikolog nezaretinde 2014 yilinda 15 égrenci, 3
personelle toplam 54 goérisme yapimistir. Yapilan gortismelerde uyum sorunu, sinav kaygisi,
depresyon, insan iliskilerindeki problemler, 6zgiliven eksikligi, ailevi sorunlar, stres kaynakh sorunlar,
panik, takintilar ve travma kaynakh sorunlar ele alinmistir. Ayrica kendini gelistirme ve mesleki

danismanlik hizmeti de sunulmustur.




E - Kultiirel Hizmetler:

Universitemiz &grencilerinin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimlerini saglamak icin cesitli
faaliyetler yurtitmektedir. Bu sorumluluk duygusuyla hareket ederek 6grencilerimizin bos zamanlarini
degerlendirmeleri ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalarini saglamak icin Universitemizde égrenimlerini
sirdirmekte olan o6grencilerimizin ders disi zamanlarini en verimli sekilde degerlendirmelerini,
kiltirel ve sanatsal faaliyetlere katimalarini 6n plana ¢ikarmalarini saglamak amaciyla Dairemiz

blinyesinde cesitli 6grenci topluluklari kurulmustur.

Universitemizde Mayis ayinda diizenlenen Bahar Senligi ve kutlamalar icin halk danslari
toplulugu gosterisi, konserler ve cesitli anma etkinlikleri ile Universitemiz égrencilerine hizmet vermis
olup; Saghk Kiltlir ve Spor Dairesi Baskanligl bu etkinlikler igin yaklasik 160 6grencimize destek

vererek etkinlikleri yiriitilmesin de yardimci olmustur.

o Ogrenci Topluluklari

Ogrencilerimiz, danisman lyeleri elemanlari gozetiminde farklh b&limlerdeki 6grencilerin bir
amac¢ dogrultusunda ders disi zamanlarini sosyal, kiltlrel ve sportif etkinliklerle degerlendirip

gelistirebilmeleri amaciyla 6grenci topluluklari kurulmustur.

S.NO TOPLULUGUN ADI UYE SAvISI KURULUS YILI
1 GEN-ETIK 20 2012
2 ISLETME 10 2013
3 iKTISAT 10 2013
4 KULTUR-SANAT 38 2013
5 MAKINA MUHENDISLERI 36 2014
6 GENC MUHENDISLER 12 2014
7 TARIH 18 2014
8 ETU-GENCLIK 16 2014




F- Sportif Faaliyetleri

Personel ve 6grencilerin beden sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara disiplinli ¢alisma

aliskanligi kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yéneltmek, bos

zamanlarini degerlendirmek icin ilgi duyduklari spor dalinda galismalarini saglamak, spor turnuvalari

vb. faaliyetler dizenlemek, faaliyetler icin ihtiyag duyulan malzeme, beslenme ve barinma

ihtiyacglarini organize etmek Baskanligimizin yaptigi calismalardir.

2014 yilinda UNILIG’ e katilmak icin olusturulan Universitemiz takimlar;

SIRA NO BRANS KATAGORIi | SAYI
1 Masa Tenisi Erkek 5
2 Basketbol Erkek 12
3 Buz Hokeyi Erkek 12

Universitelerarasi Spor Yarismalarina katilmak icin kurulan diger takim/gruplar;

SIRANO BRANS KATAGORI | SAYI
1 Yiizme Erkek 3
2 Okguluk Erkek 10
3 Aticilik Erkek 11
4 Satrang Erkek 3
5 Badminton Bayan 3
6 Badminton Erkek 2
7 Curling Bayan 5
8 Curling Erkek 8

Ayrica Universitemizde ferdi “Satrang” ve “Masa Tenisi” yarismalari da

Satrang Turnuvasina 22, Masa Tenisini Turnuvasina 24 6grencimiz katilmistir.

10
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e Universitemiz Buz Hokey Takimi; 2014 yilinda UNILIG Buz Hokeyi Miisabakalari’nda

Universitemizi temsil etmistir.

UNiLIG BUZ HOKEYi MUSABAKASI / iZMIR

e Universitemiz Masa Tenisi Takimi; 2014 yilinda UNILIG Masa Tenisi Miisabakalari’nda

Universitemizi temsil etmistir.

UNILIG MASA TENiSi MUSABAKASI / ANTALYA

-
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e Universitemiz Basketbol Takimi; 2014 yilinda UNILIG Basketbol Deplasmanli

Misabakalar’nda Universitemizi temsil etmistir.

e Ogrencilerimiz arasinda diizenlenen “Ferdi Masa Tenisi Turnuvas!”.
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H- Satinalma Hizmetleri
ilgili Kanun ve Yénetmelikler cercevesinde, mali yil biitcesinden genel yénetime iliskin giderler
ile Rektorligiimuze bagli Fakiilte 6grencilerine yonelik beslenme, saglik, kiltir ve spor faaliyetlerine
iliskin mal ve hizmet alimlari satin almak ve tahakkuk belgelerinin hazirlanmasi islemlerini ylritmek

ve Baskanligimiz biitgesinin hazirlanmasini yapmaktadir.

AMAC VE HEDEFLER

Universitemiz dgrencilerinin kiltirel etkinliklerinin biyiik bir bélimi Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhg tarafindan yulratilmektedir. Kiltiirel etkinliklerin amaci; 6grencilerin ilgi alanlarina
gore ders disi zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlariyla birlikte dinlenme ve eglenme aliskanlig
kazanmalari saglamak; sosyal iliskilerini gelistirmek, birlikte tiretim, birlikte paylasim ve birlikte ¢6ziim

yollari bularak, 6grencilerin kiltlrel agidan gelismelerine yardimci olmaktir.

SBS sinavinda yiiksek puan alan ve Erzurum Teknik Universitesi’ni gérmeye gelen 6grencilere
Saglik Kultlr ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan Universitemiz anlatilarak 6grencilerin Erzurum Teknik
Universitesi'ni tercih etmesini saglamak; Baskanligimizda sunulan hizmetlerle hizmet alanlarimizin
memnuniyetini en Ust seviyeye yikseltmek, verilen hizmetler agisindan 6nci bir birim olunmasini ve

basarinin devamliligini saglamaktir.
Ayrica;

e Daire Bagkanligimizda gelen-giden olmak Uzere 2014 yilinda toplam 525 evrak, islem
gérmusgtur.

e lgili Kanun ve Yoénetmelikler cercevesinde Baskanligimizin idari is ve islemleri ile personel
yolluk harcamasi, 6grenci yolluk 6demesi, ¢alisan memur maaslarinin 6demeye hazirlama is
ve islemlerinin takibi bu bélim tarafindan yuruttlmektedir.

e 2014 yih icinde; mal, malzeme ve hizmet alimlari i¢cin toplam 211.158,80 TL Baskanligimiz

bltcesinden alinarak kullanima sunulmustur.
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MALI BiLGILER
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi

sagladigini ve harcama birimimizde siireg¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum; harcama yetkilisi
olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (../../2015)

Levent CAKMUR
Daire Baskani
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