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STAJ SÜPERVİZÖR DEĞERLENDİRME FORMU
1. Genel Bilgiler
· Süpervizör Adı ve Soyadı:
· Kurum Adı:
· Stajyer Öğrenci Adı ve Soyadı:
· Staj Tarihleri:

2. Değerlendirme Kriterleri
Lütfen aşağıdaki kriterleri değerlendirirken her bir maddeyi 1’den 5’e kadar derecelendirin.
(1 = Yetersiz, 2 = Geliştirilmeli, 3 = Orta, 4 = İyi, 5 = Çok İyi)
	Kriterler
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Mesleki bilgi ve becerileri uygulayabilme
	
	
	
	
	

	2. Teorik bilgiyi pratiğe aktarabilme
	
	
	
	
	

	3. Etik ilkelere uygun davranış
	
	
	
	
	

	4. Sorumluluk alma ve görevleri zamanında tamamlama
	
	
	
	
	

	5. İletişim becerileri (ekip arkadaşlarıyla ve danışanlarla)
	
	
	
	
	

	6. Problem çözme ve eleştirel düşünme yeteneği
	
	
	
	
	

	7. Duygusal dayanıklılık ve stresle başa çıkma becerisi
	
	
	
	
	

	8. Öğrenmeye açıklık ve geri bildirime duyarlılık
	
	
	
	
	



3. Açık Uçlu Sorular
Lütfen aşağıdaki soruları doldurarak daha ayrıntılı geri bildirim sağlayınız:
1. Öğrencinin en güçlü yönleri nelerdir?

2. Öğrencinin geliştirilmesi gereken yönleri nelerdir?

3. Staj sürecinde öğrencinin genel performansı hakkında eklemek istediğiniz yorumlar nelerdir?


4. Genel Değerlendirme
Stajyerin performansını genel olarak değerlendiriniz.
( ) Yetersiz
( ) Geliştirilmeli
( ) Orta
( ) İyi
( ) Çok İyi
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