ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
HAVACILIK KULUBU

TUZUGU

BIRINCI BOLUM
Dayanak, Ad1 Adresi ve Niteligi ,
Amag¢, Kapsam, Kavramlar,
Faaliyet Alanlari,

Amag ve Faaliyetlerine Iliskin Olciitler

Dayanak
Madde 1- Bu Tiiziik, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili Kanun’la degisik

47. Maddesi ile “Yiksekogretim Kurumlart Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri
Dairesi Uygulama Yonetmeligi” hitkiimlerine Erzurum Teknik Universitesi Ogrenci Kuliipleri

Yonergesine dayanilarak hazirlanmustir..

Kuliibiin Ad1 Adresi ve Niteligi )
Madde 2- (1) Erzurum Teknik Universitesi’nde Erzurum Teknik Universitesi Havacilik

Kuliibii adiyla bir Ogrenci Kuliibii kurulmustur.

(2) Erzurum Teknik Universitesi Havacilik Kuliibii’'niin adresi Erzurum Teknik
Universitesi’nin adresi ile aym olup Havalimanmi Yolu Uzeri 3. Km Erzurum Teknik
Universitesi Merkezi Derslikler Binas1 Yakutiye/ERZURUMdur.

(3) Erzurum Teknik Universitesi Havacilik Kuliibii Ogrenci Kuliipleri Yonergesi uyarinca
kurulmustur ve bu yonergeye gore faaliyet gosterir.

(4) Kuliibiin kisa adi ETUHAVK dur.

Kuliibiin Amaci )
Madde 3- Erzurum Teknik Universitesi Havacilik Kuliibii’niin amaglar1 sunlardir;

a)Frznrim Teknik TTniversitesi’ni sportif ve sivil havacilik alanlarinda temsil etmek.
b) Havaciligi iiyelerimize ve Universitemiz 6grencilerine tanitmak ve sevdirmek,

¢) Model ugak yapimu ile ilgili kurs agilmasi,

d) Miizelere gezi, havacilik giinleri, havacilik fuarlarina katilim, hava alanlarinin
tanitimi, seminer, yarisma ve konferans gibi faaliyetler diizenlemek,

e) Havacilik Kuliibii tiyelerini ve Universite dgrencilerini yapacagimiz calismalarla
kaynastirmak, dostluk ve kardeslik duygularini gelistirerek havacilikta olmazsa olmaz

olan “giiven” unsurunu saglamak,
f) Model ugak, model roket,yama¢ parasiitii, planor,mikrolayt ve balon gibi aktivite

gruplart kurmak,
) Diger kuliiplerle esgiidiim halinde hareket ederek genis kitlelere ulagmay1 sagflamalk

ve festival, senlik gibi organizasyonlar diizenlemek,



h) Tirk Hava Kurumu faaliyetleri ve imkanlarindan Universitemiz &grencilerini
haberdar edebilmek ve 6zel ucus okullar1 aracilifiyla amatér egitim baslangic

kayitlarin1 planlamak.

Kapsam )
Madde 4- Bu Tiiziik, Erzurum Teknik Universitesi’nde kurulan Havacilik

Kulibt’'niin  olusumunu, faaliyetlerini, {iyelerinin haklarini, sorumluluklarini ve
ylkiimliiliklerini ve bu kavramlarla baglantili olan kurum ya da kisilerin hak ve
yiikiimliiliiklerini, uyulmas: gereken prensipleri kapsar ve diizenler.

Kavramlar

Madde 5-  Bu yonergede yer alan terimlerden;

a) Universite: Erzurum Teknik Universitesi’ni,

b) Fakiilte: Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi’ni,

¢) Boliim Baskanhgi: Insaat Miithendisligi Boliim Baskanligi’ni,

d) Kuliip: ETUHAVK kuliibiidiir.

e) Tiiziik:Kuliip tarafindan hazirlanan ¢alisma esaslarini,

f)SKS:Erzurum Teknik Universitesi Saglik,Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini ifade

eder.

Kuliibiin Faaliyet Alanlari
Madde 6- (1) Havacilik Kuliibiiniin faaliyet alanlar1 asagidadir:

a) Havacilik alaninda yazili, gorsel veya sayisal tanitim faaliyetleri yapmak.

b) Havacilik alaninda toplantilar, seminerler, konferanslar ve kurslar diizenlemek.

¢) Havacilik alaninda yazili, sozel, gorsel veya sayisal ortamlarda tiniversitenin onayiyla
yayin yapmak.

d) Havacilik alaninda faaliyet gosteren yurt i¢i ve yurt disi kuruluglar ve kurumlar ile
isbirligi yapmak.

e) Erzurum Teknik Universitesi’nde havacilig: destekleyen ve Sivil havacilik ruhunun
geligmesine katkida bulunan bir ortam ve anlayis olusmasina katkida bulunmak igin
Universitenin akademik ve idari birimleri nezdinde girisimlerde bulunmak.

f) Havacilik projeleri hazirlamak, bu projeler i¢in destek aramak ve bulmak ve bu
projelerin ger¢eklesmesine katkida bulunmak.

@) Erzurum Teknik Universitesi’nde 6grencilerine is plam hazirlama, kulugcka merkezi
olusturma, risk sermayesi temini ve benzeri Havacilik konularinda destek olmak.

Kuliibiin Amac ve Faaliyetlerine Iliskin (")lg:iitler

Madde 7- (1) Havaciik Kuliibii, Erzurum Teknik Universitesi kuliiplerinin ama¢ ve
faaliyetlerine iligskin agagidaki 6lgiitleri gz 6niinde bulundurur:

(a) Kuliipler 6grencilerin ders dis1 sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin degerlendirilmesi,
gelistirilmesi ve/veya akademik kosullara katkiyr amagclar.

(b) Kuliipler Universitenin akademik ortamina uygun diismeyecek faaliyetlerde bulunulamaz.

(c) Kultipler, Universite &grencilerinin ders disi sosyal, kilttirel ve sportif faaliyetlerde
bulunabilmeleri amaciyla, Universite tarafindan saglanan imkénlardan ilgilenen &grencilerin
esit ve diizenli bir sekilde yararlanabilmeleri i¢in kurulur. Kuliipler, belirli bir yetenegi
dngdrmemeli ve galigma programlarina yetenegi olmayan ama konnya ilgi duyan dgrencilerin
egitilebilecekleri veya katilabilecekleri faaliyetleri de almalidirlar.

(d) Kuliipler kendi faaliyet alanlarinin disina ¢ikamaz ve diger kuliiplere ait faaliyetlerde
bulunamazlar. Bu ancak kuliiplerarasi1 anlasmayla olabilir.



IKINCI BOLUM .
Kuliibiin Kurulmasi ve Isleyisi

Tiiziik
MADDE 8 — (1) Tiizik, Erzurum Teknik Universitesi Ogrenci Kuliipleri Y®6nergesine
dayanilarak hazirlanir.

a) Tiiziik, Universitenin gérev ve amaclarina ters diisen hitkiimler iceremez.

b) Kuliip yonetim ve faaliyetlerini bu Tiiziikte belirlenen hiikkiimlere gore yapar.

Kuliibiin Sorumluluklar

MADDE 9 - ETUHAVK, Spor Kiiltiir Saglik Dairesi Baskanligina kars: sorumludur.Daire
baskanligi ETUHAVK Kuliibiina su hususlarda denetlemeye yetkilidir:

a) Amag dogrultusunda ¢alisip calismadigi,

b) Saglanan destegi yerinde kullanip kullanmadigi,

¢) Kuliip etkinlik planlarinin uygulanip uygulanmadigi,

d) Evraklarin diizenli tutulup tutulmadigi,
e) Havacilik kuliibi her akademik yilin sonuna kadar faaliyet / etkinlik raporlarini her

akademik yilin Ekim aymin sonuna kadar,Kuliip etkinlik plan ve biit¢esini,yonetim kurulu,
denetim kurulu tiye bilgilerini,Kuliip bagkani (yonetim kurulu bagkani) bilgilerini,Kuliip iiye
bilgilerini,Kuliip evraklarin1 her akademik yilin Mayis aymnin sonuna kadar,Kuliip se¢im
sonuglarini,Boliim Bagkanhi@ina ulastirilmasi ile yiikiimltdiir.

Uyelik
MADDE 10- Havacilik Kuliibiina Erzurum Teknik Universitesi 6grencilerinden herkes iiye
olabilir.Erzurum Teknik Universitesi 6grencisi olmayan y&netim kurulunda yer alamaz.

10.1) Uye Olma:
1- Havacihk Kuliibiine iiye olmak isteyen kurucu fiyeler disindaki &grenciler kuliip

yoneticilerinin onayi ile kuliibe iiye olur. Uye kayit formu doldurularak arsive alimr. Kayit
formunda kuliip baskan ve bagkan yardimcisinin imzasi bulunur.

2- ETUHAVK Kuliibiine tiye kabuliinde kuliip y&neticileri 6lgiit olarak:

a. Buayvurunun  Lreurum Tekmbk o Umversitesine mensup 8frenci  taratindan yapilip
yapitliadiina bakalir.

3- Bir fakiilte biinyesindeki kuliibe Erzurum Teknik Universitesi dgrencisi olan herkes iiye
olabilir. Kuliipler isterse Dekanlik onay1 almak sart1 ile tiiziiklerinde kuliip tiyelik kriterleri
belirleyebilirler. Ancak “Yiiksek6gretim Kurumlan Ogrenci Disiplin  Yénetmeligi”
hiikiimlerine gére, Uyarma ya da Kinama cezalarindan daha st ceza alan Ggrenciler

kulUplerin y8netim kurullarinda yer alamazlar.

4-Uye olmak igin yazili olarak kuliip yénetim kuruluna basvurulur. Basvurular Kuliip
Y6netim Kurulu tarafindan en ge¢ on giin iginde karara baglanir.

10.2) Uyeligin Sona Ermesi:
1- Kuliip tiyesi 6grencilerin mezun olmalariyla iiyelikleri kendiliginden sona erer.
2- Her iiyenin istifa hakki saklidir. Yénetim Kurulu’nda gérev alan bir iiye, ilgili gérevinden



istifa etmesi durumunda istifasim1 Yonetim Kurulu’na sunar. Yonetim Kurulu, gérevinden
istifa eden tiyenin gérevine yedek iiye atar.

3- Uyelikten g¢ikarma,kuliibiin yonetim kurulu’nun onerisi ve 4/5 ¢ogunlugun karari ile gerceklesir.
Karar; Kuliip Yonetim Kurulunda oy ¢oklugu ile alinir ve akademik danigmanin onayi ile kesinlesir.

Kuliiptan ¢ikarilan iiye, ¢ikarilma kararma karsi Dekanlik nezdinde itirazda bulunabilir. itiraz

Dekanlik tarafindan sonuglandirilir ve bu karara itiraz edilemez.

Yonetim Kurul karar ile tiyelikten ¢ikarma;

a. T.C. Anayasasi’nin s6zsiine ve 6ziine aykir: davranmak,

b. Kuliibiin amagclarina ve kuliip tiiziigiine aykir1 hareket etmek,

c. Kuliibiin hesap, evrak ve kayitlarinda yolsuzluk yapmak,

d. Kuliibiin sagladig1 imkén ve yetkileri kisisel ¢ikarlari i¢in kullanmak,

e. Kuliibiin ve kuliibiin etkinliklerini karalayici, engelleyici davranislarda bulunmak,
f. Genel Kurul kararlarina ve Genel Kurul’un verdigi gérevlere riayet etmemek,

g. Genel Kurul toplantisina, mazeretsiz iist iiste li¢ kez katilmamak,

h. Toplant1 da ciddiyetsiz tavirlar sergilemek, sebepleriyle gergeklesir.

UCUNCU BOLUM
Kuliibiin Calisma Esaslari

Kuliip faaliyetleri

MADDE 11 (1) Kuliip tarafindan gorgoldegtirilmolc istonilen faaliyetler, luliip y&nctim
kurulu ve kuliip akademik danigsmanin oluru ile Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesi Baskanligina
iletilir. Ancak Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi tarafindan onaylanan faaliyetler
gerceklestirilebilir.

(2) Kuliip diizenleyecekleri faaliyetler ile ilgili hazirlayacaklar: her tiirlii belgede;

a).Universitenin adin1 ve amblemini usuliine uygun bir sekilde bulunduracaktir.
b) Yapilan faalivetleri destekleven isletmeler ile yapilmis bir sézlesme bulunmadikga ticari
logo, reklam ve marka gibi bilgiler kullanilmayacaktir.



(3).Akademik danigsmanin sorumlulugunda hazirlanan duyuru belgeleri, Saghk Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanliginin onay: ile Universite igerisinde duyurulacaktir. Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi Baskanliginin onaylamadigi faaliyetlere ait duyuru belgelerinin asilmasi halinde
ilgililer hakkinda disiplin yénetmeligi geregince islem yapilacaktir.

(4).Kuliibiin diizenleyecegi her tiirlii gezide; gezinin amacini, tarihini, saatini, gidilecek yerin
ayrintili bilgisini, katilimeilarin listesini ve kendi istekleriyle katildiklarini bildiren imzali bir

dilekgeyi, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina bildirmek zorundadir.

(5) Kuliip gerceklestirdigi sosyal, sportif ve bilimsel (sempozyum, konferans, panel vb.)
icerikli her tiirlii faaliyet sonunda, temin edilen katkilar1 ve yapilan sézlesmeleri kapsayacak
bicimde, ayrintili bir rapor diizenlemek ve Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanlifina sunmak

zorundadir. )
(6).Kuliip faaliyetlerinde Universitenin tiizel kisilik ve olanaklarini siyasi veya sahsi ¢ikarlari

icin kullanamaz

Kuliip Organlan

MADDE 12- Kuliibiin zorunlu organlar1; Genel Kurul, Yoénetim Kurulu ve Denetim
Kurulu’dur. Danisma Kurulu oy kullanmaksizin Yénetim Kurulu’nun dogal iiyesidir.
Kuliip organlarinin se¢iminde: liste usulii se¢im yontemi uygulanir.

12.1) Damisma Kurulu:
Damgma Kurulu iiyeleri oy kullanmaksizin yonetim kurulunun dogal iyesidir. Danisma

Kurulu Tiiziik gergevesinde kuliip faaliyetlerinin yiiriitiilmesine yardimeir olur. Danisma

Kurulu i¢in tiye say1 sinirlamasi yoktur.
Gorev ve Yetkileri: Kuliip faaliyetlerinin ytritiilmesine yardimei olup, bilgi ve birikiminden

kuliibiin faydalanmasini saglar.

12.2) Genel Kurul:
1.)Genel Kurul, kullip iiyelerinden olusur. Her tiye yapilan Genel Kurul Toplantilarina

katilabilir. Her tiye oyunu bizzat kullanir. Genel Kurul, tatil donemleri disinda olmak {izere,
en az yilda bir defa toplanir.

2.)Olagan veya Olaganiistii Genel Kurulun yapilacagi, en az yedi giin 6nceden, yonetim
kurulunun yazili basvurusu tizerine Dekanlik/Miidiirlikge, giindemi, zamani, yeri ve ilk
toplantida gerekli g¢ogunluk saglanamadig: takdirde ikinci toplantimin tarihini de igerecek
sekilde, ilan edilir.

3.)Genel kurul, akademik danismanin baskanliginda, toplanir ve akademik danigman ve genel
kurulca secgilen iki tiycden olusan divan tarafindan yonetilir. Divan tarafindan diizenlenen
tutanaklar imzalanarak diger belgelerle birlikte toplanti sonunda yénetim kuruluna teslim
edilir.

4)ilk toplantida iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasimn mevcut olmasi sarttir. Bu
saglanamazsa toplanti yedi giin sonra tekrar edilir ve bunda ¢ogunluk aranmaz.

5.)Genel kurulun glindeminde, y6netim kurulunun faaliyet raporunun ve planlanan
faaliyetlerin goriistilmesi ve karara baglanmasi, ayrica yonetim kurulunun gorev siiresi sona
ermis 1se yeni yonetim kurulunun belirlenmesi, yer almak zorundadir.

6.)Y 6netim Kurulunun ve Denetim Kurulunun 6nerileri ya da tiye ¢ogunlugunun (%51) yazili



istegiyle olaganiistii toplanir.

7.)Ogrenim yili basinda etkinlik raporlarini onaylar, 6grenim yili sonunda ise Kuliibiin
D&nem Sonu Raporunu, gelir-gider ¢izelgesini ve denetleme kurulunun raporlarini inceler ve

karara baglar.
8.)Genel Kurul yeni se¢ilecek yonetim kurulunun kag kisiden olusacagini karara baglar.

9.)Genel Kurul kararlar1 en az yaridan bir fazla oy ¢ogunlugu ile alinir.
12.3) Yonetim Kurulu:

a) Yonetim Kurulu Baskani
b) Yionetim Kurulu Baskan Yardimecis:
¢)Yonetim Kurulu Baskan Yardimecisi

¢) Arastirma ve Gelistirme Komitesi Baskani
d) Aragtirma ve Gelistirme Komitesi Baskan Yardimcisi (oy hakki olmaksizin)

e) Tanitim ve _ileti§im Komitesi Baskani
f) Tamitim ve Iletisim Komitesi Baskan Yardimecisi (oy hakk: olmaksizin)

g) Sosyal Etkinlikler Komitesi Baskani
i) Sosyal Etkinlikler Komitesi Baskan Yardimcisi (oy hakki olmaksizin)

Yo6netim Kuruluna segilen tiyelerde not ortalamasi aranmaz.

Yonetimin feshi: Yonetim Kurulu oy hakki bulunan tiyelerinin ¢ogunlugunu istifasiyla

gerceklesir.

Gorev ve Yetkileri:
1.)Genel Kurulda gizli oyla segilen en az ii¢, en ¢ok yedi asil tiyeden olusur. Asil iiye sayisi

kadar yedek iiye secilir. Yedek iiyeler son siif dgrencisi olamaz. Ilk toplantisinda baskan,
bagkan yardimcisi, muhasip liyeyi secer. Baskan, kuliibiin her tiirlii karar ve yiiriitme isinden
sorumludur. Muhasip iiye kuliibiin tiim parasal islerini yiiriitiir ve gerekli belgeleri diizenli
olarak tutar. Yonetim Kurulu Baskani ayni1 zamanda kuliibtin da bagkanidir.

2.)Yonetim kurulu 1 yil i¢in se¢ilir. Kuliip bagkani en fazla iki kez segilebilir.

3.)Bir Kuliibiin Y6netim Kurulu'nda bulunan 6grenciler, bir baska Kuliibin Y6netim
Kurulu’nda bulunamazlar

4.)Yonetim Kuruluna segilebilmek ic¢in kuliibe tiye olmak ve herhangi bir disiplin cezasi
almamis olmak gerekir.

5.)Yonetim Kurulu se¢imi i¢in 6nce adaylar belirlenir, daha sonra her genel kurul iiyesi en az
ii¢, en ¢ok yedi asil yonetim kurulu {iyesinin adlarini ve soyadlarini yazdigi oy pusulasini
sandiga atarak gizli oy kullamir. Oylarin tasmifi acik yapilir. En ¢ok oy alan adaydan
baglayarak en az U¢, en ¢ok yedi asil Qye, daha sonra ise asil Qye sayisi kadar yedek Qe tespit
edilir. Eger yedek iiyelerin tamamlanmasi i¢in yeterli aday mevcut degil ise eksik kalan yedek
tiyeler i¢in ayn1 se¢im siireci tekrar edilir.

6.)Yonetim Kurulu, Yoénetim Kurulu Bagkaninin yonetiminde ayda en az 1 kere toplanir.
Akademik danisman gerekli girdiigii hallerde yinetim knrmiln taplantisina giizlemei sifatiyla
katilabilir. Kurulun toplanti gindemi, yeri ve tarihi en az 7 (yedi) giin 6nce bagkan taralindan
akadewik dawginan ve Youetin Kutulu Gyeletine duyurulue, Kurulun toplanabilinesi en az



yaridan bir fazla tiyenin katilimu, karar alabilmesi i¢in de yapilacak agik oylamada katilanlarin
salt cogunlugunun oyu gereklidir.

7.)Bagkanin  sorumlulugunda, kuliip amaglarmin ve ¢alisma konularinin gergeklestirilmesini
saglar, Genel Kurul kararlarini uygular.

8.)Bagkanin sorumlulugunda, yasalarda, kuliip tiiziiklerinde belirtilen gorevlerini yerine
getirir ve yetkilerini kullanir.

9.)Kuliibiin yapacag etkinlikler i¢in, kuliip Akademik Danismanin bilgisi dahilinde, baskanin
yazili bagvurusu ile dekanliktan izin alinir.

10.)Calisma raporunu en ge¢ 15 Haziran’a kadar ve etkinlik programini her 6grenim yilinin
ilk ay1 sonuna kadar Kiiltiir Isleri Sube Miidiirliigii’ne verir.

11.)Genel Kurul toplantilarinin giin, saat, yerini saptar.

12)Kuliipler kullanacaklar yerler i¢in Dekanliktan veya Rektorlitkten izin alirlar. Bu yerlerin kuliip amaclarina
uygun olarak kullanimindan ve denetlenmesinden sorumludurlar. Bununla ilgili diizenleme ve disiplin

Onlemlerine kendi tiiziikleri i¢inde yer verirler.

13.)Genel Kurulda alinan kararlar: iiyelere ve ilgili birimlere duyurur ve uygular.
14.)Baskanin toplantilara katilamadigi durumlarda bagkan yardimcisi bu gorevi yiiriitiir. Oylarda esitlik

durumunda bagkanin, baskanin olmadig: toplantilarda baskan yardimeisinin oyu belirleyicidir.

-Yonetim Kurulu Uyeleri (oy hakki olanlar) soyledir:
a) Baskan:Havacilik Kuliibiinti ve Yonetim Kurulunu temsil eder. Kuliibiin tiim dilek¢e ve

yazigmalardan, karar evraklarinin tutulmasindan sorumludur. Uyeler arasi dayanismay1 saglar.
Yo6netim Kurulu toplantilarini diizenler. Her dénem en az iki defa, Yonetim Kurulu tiyelerinin
goriislerini de dikkate alarak Yonetim Kurulu toplantilarmin periyodu ile tarih, ve yerini
ayarlar.

b) Baskan Yardmmecisi: Saat ve yerine karar verir. Acil durumlarda Yénetim Kurulu’nu
toplantrya ¢agirir. Kuliibiin her tiirlii harcama ve tasarrufundan Baskan Yardimcisi ile birlikte
sorumludur. Yénetim Kurulunda alinan kararlardan sorumludur. Her dénem basinda,
belirlenen tarih, saat ve yerde Genel Kurulu toplar. Kuliibiin yonetim ve mali islerinin
pksiksiz nlarak yeni yiinetime devredilmesine Yénetim Kurulu iiyeleri ile birlikte araci ve
yardimet olur.Sekreter veya Sayman baskanin dedigini yapmakla yiikiimliidiir.llaveten buna
uyulmamas! durumunda genel kurulda bagkanin dile getirmesi halinde sekreter ve saymanin
gorevine oylama ile son verilir.Bagkanca bos kalan mevkilere vekaleten iiye atanir.

Bagkanin bulunmadig1 zaman ve durumlarda topluluga bagkanlik eder ve béyle durumlarda
bagkanin biitiin gorev ve yetkilerine sahip olur. Genel kurul toplantilarinda Tlgili Komite
Bagkanlar ile birlikte kuliibiin yaptif etkinliklerin sunumunu yapar.

¢) Arastirma ve Gelistirme Komitesi Baskani: Komite Kurulu toplantilarinin periyodu ile
tarih, saat ve yerine karar verir. Komitede gorev dagilimim ve komitenin birlik beraberligi
saglar. Komite faaliyetleri ile ilgili yénetim kurulunu bilgilendirir.

d) Tamitim ve Iletisim Komitesi Baskani: Komite Kurulu toplantilarmin periyodu ile tarih,
saat ve yerine karar verir. Komitede gorev dagilimini ve komitenin birlik beraberligi saglar.

Komite faaliyetleri ile ilgili yonetim kurulunu bilgilendirir.

¢) Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler Komitesi Baskani: Komite Kurulu toplantilarinin periyodu
ile tarih, saat ve yerine karar verir. Komitede gorev dagilimim ve komitenin hirlik heraberligi

saglar.



12.4) Denetim Kurulu:

A.)Genel Kurulda segilen ti¢ asil ve li¢ yedek tiyeden olusur.
b.)Kuliibiin biitce ve hesap islemleri ile ilgili defter ve belgeleri her 8grenim dénemi sonunda
inceler, sonug ve dnerilerini Yonetim Kuruluna bir raporla bildirir.

¢.)Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen bir sonraki 6grenim dénemine iliskin programmin
ve biitgesinin goriisiilecegi toplantida hazir bulunarak énerilerini bildirir.

d.)Satin alinan esyanin Dekanlik/Rektorliik Saymanligina kaydettirilmesini saglar.

12.5) Secim Kurulu:
Denetim Kurulu, Y6netim Kurulu’nu ve Genel Kurul Kararlarini; hesap, evrak ve belgeleri;

alinan kararlarin ylriitilmesini seklen ve esasen Tiiziige uygunluk konusunu denetler.
Denetim Kurulu sorumluluk alanina giren konulari kendiliginden goriisiir ve denetler. Bunun
disinda her tiyenin Denetim Kurulu’na sikdyet hakki vardir. Denetim Kuruluna sikayetler
dilekge ise yapilir.

Denetim Kurulu alacagi kararlarla Tiiziige aykiri buldugu eylemleri durdurabilir, eski
durumun iadesini isteyebilir, sorumlu bulundugu kisinin kuliipteki gérevinden alinmasi ya da
kuliipten ¢ikarilmasi i¢in Yonetim Kurulu’na 6neri sunabilir.

Gorev ve Yetkileri:

a) Kuliibiin biitce ve hesap islemleri ile ilgili belgeleri her gretim dénemi sonunda inceler,
sonuglarini bir rapor halinde yénetim kuruluna sunar.

b) Yoénetim Kurulu tarafindan diizenlenen bir sonraki 6grenim dénemine ait kuliip etkinlik
planini ve biit¢esinin goriisiilecegi toplantida hazir bulunarak énerilerini bildirir.

¢)Secim donemi denetleme kurulu se¢im kurulu adini alir.

d)Secimler ilgili 6gretim yilinin Yonetim Kurulu igin yapilir. Yénetim Kurulu Baskan: mezun
olmadikea olagan bir se¢ime gerek duyulmaz. Ancak olagan iistii secime gidilebilir.

e)Segim tarihi se¢imden en az 20 (yirmi) is giinii 6nce kuliip panosundan ve web sitesinden
duyurulur. Bagkanliga aday olan kimse Yonetim Kurulu listesinin de yer aldig1 dilekge ile
birlikte en az bir hafta 6nce Se¢cim Kurulu'na bagvurur. Bagvuru hem kapali zarf icerisinde
dilekge ile hem de e-posta yoluyla yapilacaktir. Bagvuru da el yazisi kullanilmayacaktir.

f)Bir adaym Yonetim Kurulu Bagkani olabilmesi ve listesinin secilebilmesi igin gerekli yeter
sart oylarm salt ¢ogunlugunu almis olmasidir. Segimlerde en yiiksek oyu alan adaylar ve
listeleri arasindaki herhangi bir sayisal esitlik durumunda o adaylar ve listeleri arasinda segim

tekrarlanir.
g)Yonetim Kurulu seciminde kapali oy, agitk saymm ilkesi uygulamir. Liste usulii se¢im

yontemi uygulanir.

h) Se¢imlerle ilgili her tiirlii duyuru, evraklarla ilgilenir ve arsivler.

1) Se¢im islemi ve resmi sonuglarinin agiklanmasinin ardindan, se¢im evraki ve benzeri
materyalleri yeni secilen Yonetim Kurulu’na teksim eder.

i) Se¢im Kurulu’nun gorevi, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu'nun yénetim kurulu

tarafindan belirlenmesinin ardindan sona erer.

12.6) Komitelerin Yapisi:
Her komite 1 (bir) komite bagkani, 1 (bir) komite bagkan yardimcisi, 3 (ii¢) asil tiye, 3 (iig)

yedek tiyeden olusmaktadir. Komite bagskani ve komite bagkan yardimcisi ayn1 zamanda
yonetim kurulu iiyesidir. Komite bagkan yardimcisi gbzlemci olarak ydnetim kurulunda yer
alir oy hakk: yoktur.

12.7) Kvwiteler



a) Arastirma ve Gelistirme Komitesi:
b) Tanitim ve Iletisim Komitesi:
¢) Sosyal Etkinlikler Komitesi:

12.8) Kuliip Danismani —
1- Erzurum Teknik Universitesi 63retim elemanlarindan biri Kuliip Danismani olarak gorev

yapar.
2-Danigsman; 6grenci kuliibiiniin ilgili mevzuat gergevesinde islemesini gozetir.

3-Kiiluiplerle ilgili tiiziik ve ¢aligma programlarinin hazirlanmasina yardimer olur.
4-Universitenin belirleyecegi genel ilkeler gercevesinde, kuliip calismalarimi denetler ve
yiiriitilmesine yardimer olur.

5-Kuliip gereksinimlerine gore biitce hazirligina yardimei olur, tiniversitenin para, arag-gereg
ve yer olanaklarindan yararlanmalari igin gerekli yonetimsel girisimlerde bulunur.

6-Yonetim Kurulunun ¢aligmalarini ve karar defteri tutmasini denetler.

7-Rektorliik tarafindan diizenlenecek akademik danisman toplantilarina katilarak kuliiplar-
kuliipler arasinda anlayis ve isbirliginin saglikh bir sekilde yiiriitiilmesine katkida bulunur.

9-Kuliip Danismani Ydnetim Kurulunun tabi tiyesidir. Ttim toplantilara katilabilir; ancak oy
kullanamaz.

Kuliibiin Feshi ve Disiplin Isleri

MADDE 13-
13.1)Kuliibiin Feshi:Bir yil icerisinde faaliyet yapilamamas: halinde kuliip béliim

baskanliginca fesih edilir.
Kuliip, Yonetim Kurulu'nun karar1 ve Genel Kurul’un 4/5°inin onay:r ile kuliibiin

dagitilmasina karar verebilir.

13.2) Disiplin Isleri:

Denetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. YOK Ogrenci Disiplin Yonetmeligine aykiri tutum ve
davranislarda bolim bagkanligi bilgilendirilir. Bu kapsam disindaki durumlarda denetim

kurulu konuyu goriisiip karara baglar.
Denetim Kurulu tiiziige aykir1 tutum sergileyen iiyelere, iiyelikten ¢ikarma ve uyari cezalari

verebilir.
Ug adet uyari almug lye tiyelikten gikarilr.
Uyelikten ¢ikarilmis kimse gikarilis dilekgesi tarihinden bir yil sonra tekrar iiyelik bagvurusu

yapabilir.

Mali Isler ve Kayitlar
MADDE 14-

14.1) Mali Isler
1.)Kuliiplar SKS aracil1g1 ile Rektérliikten onay almadan kendi adlarina gelir elde edemezler,
g, yarduular, poster], konser

Kulllp gelitleri, Quiversiteden opluluga ayulabilecek botge, bufiy
gibi etkinliklerden elde edilen gelirlerden olugur. Kultiplarin gelir ve giderleri SKS tarafindan
denetlenir ve Rektorliik onayina sunulur.

2.)Kuliiplar, 6deme belgeleri ile birlikte muhasebe defteri ve demirbas defteri tutmak
zorundadirlar.

3.)Muhasebe ve demirbas defterleri Akademik Damisman, SKS ve Rektérliik tarafindan
denetlenir.

4.)Kuliip onay almadan gelir elde edici bir faaliyette bulunur ve tespit edilirse herhangi bir



uyart olmaksizin yénetim kurulu iiyelerinin Yonetim Kurulu tyeligi ve kuliip iyelikleri,
Dekanlik veya SKS teklifi ve Rektorliik onayi ile diismiis sayilir.

14.2) Tutulmasi Zorunlu Kayitlar ve Evraklar:
a) Uye Kayit Klasorii: Bu klasérde iiye kayit formlari, {iyelerin kimlik fotokopileri bulunur.

b) Karar Klasorii: Yonetim kurulu tarafindan alian kararlar, karar defterine yazilir.

¢) Genel Kurul Tutanaklari Klasérii: Genel Kurul toplantilarinda yapilan islemler ve alinan
kararlar tutanaklara baglanir.

d) Demirbas Klasorii: Kuliibiin kullanmasi igin verilmis demirbas esyalar ile kuliip
tarafindan alman veya kuliibe bagis ve sair yollarla edindigi demirbaslar bu deftere kaydedilir.
¢) Gelen — Giden Evrak Klasorii:Kuliibiin yazismalar arsivlenir.

f) Mali Isler Klasorii: Gelir ve giderler arsivlenir.

g) Etkinlik Dosyasi: Kuliip etkinlik raporlan ve dilekgeleri yer alir.

Tiim klasor ve evraklardan Yonetim Kurulu Baskan ve Baskan Yardimeisi Spor Kiiltiir Saglik

Daire Bagkanina kars1 sorumludur.

MADDE 15
Kuliip faaliyetleri kapsaminda Dekanliga rapor verilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16 - (1) Bu yénergede hiikiim bulunmayan hallerde Erzurum Teknik Universitesi Senatosu’nun

verece@i kararlar uygulanir

Yiiriitme
MADDE 17 - (1) Bu Tiiziik hiikiimlerini akademik danisman yiirtitiir.

Yiirirlik )
Madde 18- (1) Bu tiizikk Erzurum Teknik Universitesi Rektorltigii tarafindan kabul edildigi

tarihte yiirtirliige girer.

Madde 19-Her 6grenci kuliibii, Yénetim Kurulu marifetiyle, son bir yilda gergeklestirdigi
etkinlikleri ve bu etkinlikleri diizenlerken karsilastigi kolaylastiric1 ve giiclestirici unsurlari
belirten aymi igerikte li¢ niisha faaliyet raporu hazirlar. Bu faaliyet raporlarinda yapilan
etkinliklerin fotografi da yer almali ve raporlar ciltli veya dosya halinde olmalidir. Kuliiplar
bu raporlarin ikisini Yonetim Kurulu vasitasiyla en ge¢ bahar dénemi genel smavlan
Bitiminden soneaki iki halta iginde Dekanlify eslim ederler. Raporlarin birl Erzurum Teknlk

Universitesi Rektorliigii araciligy ile SKS’ ye gonderilir.

Madde 20-Bir 6grenim yilinda amacina uygun ¢alismalar yapmayan, ¢alisma raporunu en geg
15 Haziran’a kadar ve etkinlik programini her dgrenim yilinin ilk ayr somimn kndnar Fiiltiir
Isleri Sube Miidiirliigiine vermeyen ve kuliip tiiziigiinde belirtilen siirede Yénetim Kurulunu
segmeyen kuliip SKS’nin 6nerisi ve Rektorliik Onayi ile yazili olarak uyarilir. Yukarida adi
gegen belgelerin bir sonrakl dgrenim yilinda Klwir Islerl Sube Mudutlugune verilmemesi
durumunda kuliip, SKS’nin 6nerisi ve Rek(orliik onayi ile kapatilir



Madde 21-Gerekli galigmalar1 yapmadig: igin uyarilan kuliip kurulus amacindan sapmasi,
yasa ve ilgili mevzuata aykir1 faaliyetler icine girmesi, tiniversite igindeki huzur ortamini
tehdit etmesi, bir sonraki donem iginde de ¢alisma yapmamasi ya da Yénetim Kurulunu
se¢mezse SKS dnerisi ve Rektorliik onayi ile kapatilir

Madde 22- Ogrenci kuliiplari, diizenleyecekleri her tiirlii etkinlik igin en az 20 giin énce ilgili Dekanlik
aracilifiyla Rektorliikten yazili izin alacaklardir. Etkinligin icerigi ve katilimeilarla ilgili ayrintili bilgi basvuruda
verilmeli. Etkinlikte gorev almak iizere katilacak her sanat¢i, konusmaci, panelist vb. kisilerin isimleri de bu

bagvuruda bildirilecektir.

Madde 23- Kuliiplarla ilgili her tiir uyusmazliklar Rektérliikge karara baglanir.

Madde 24- Dekanligin izini alinmak sart: ile yonetim kurulu faaliyetlerin gériintiilerini fakiilte panolarina

veya internet sayfasinda yayinlayabilir.



