ERZURUM TEKNIiK UNIiVERSITESI VERI YONETIM KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
Madde 1- Bu yonergenin amaci, Erzurum Teknik Universitesi Veri Yonetimi Koordinatorliigii’niin
kurulusu, gorevleri, yetki ve sorumluluklarina iliskin ¢alisma esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
Madde 2- Bu yonerge, Erzurum Teknik Universitesi Veri Yonetimi Koordinatdrliigii'niin kurulus,
gorev, yetki, sorumluluk ve caligma esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
Madde 3- Bu yonerge 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu uyarinca hazirlanmgtir.
Tammlar
Madde 4- Bu yonergede gegen;
Birim: Erzurum Teknik Universitesine bagl Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Arastirma ve Uygulama
Merkezleri, Kurullar, Koordinatdrliikler, Daire Bagkanliklar1 ve diger birimleri,
Universite: Erzurum Teknik Universitesini,
Rektor: Erzurum Teknik Universitesi Rektoriinii,
Senato: Erzurum Teknik Universitesi Senatosunu,
Yonetim Kurulu: Erzurum Teknik Universitesi Yonetim Kurulunu,
Koordinatdrliik: Erzurum Teknik Universitesi Veri Yonetimi Koordinatdrliigiindi,
Koordinator: Veri Yonetimi Koordinatoriind,
Koordinator Yardimcisi: Veri Yonetimi Koordinator Yardimeisini,
Danisma Kurulu: Erzurum Teknik Universitesi Veri Yonetimi Koordinatérliigii Danisma
Kurulu’nu,
i. Yonerge: Veri Yonetimi Koordinatorliigii Y onergesini,
ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Koordinatorliigiin Amag, Gorev ve Faaliyet Alanlari

Koordinatorliigiin Amaclari
Madde 5 — Koordinatorliigiin amaglari sunlardir:

(1) Kurumsal stratejilerin belirlenmesi ve islevsel kararlarin alinabilmesi i¢in gerekli verileri elde
etmek ve islemek,

(2) Universitede egitim, arastirma ve idari faaliyetlerde verimliligi ve etkinligi artirmak
maksadiyla, istenilen verilere hizl bir sekilde ulagilmasimin saglamak,

(3) Ulusal ve uluslararasi iiniversite derecelendirme kuruluslar icin gerekli verileri toplamak ve
islemek,

(4) Veriye dayali kararlar alinabilmesi i¢in konu ve sorun temelli raporlar hazirlamaktir.

Koordinatorliigiin Gorevleri
Madde 6- Koordinatorliigiin gorevleri asagidaki faaliyetleri kapsar.

(1) Universite biinyesinde bulunan birimlerdeki kurumsal veri ve bilgi varliklarinin belirlenen
kurallar ve yontemlere uygun olarak tanimlanmasi, tiretilmesi, biitiinlestirilmesi ve kalitesinin
(dogruluk, biittinliik, giincellik, gegerlilik, gizlilik, erisilebilirlik) saglanmasi,

(2) Kurumsal veri sahipleri, kurumsal veri kullanicilar1 ve kurumsal veri sorumlularina iliskin
stireclerin yonetilmesi,

(3) Kurum i¢i ve kurum dis1 planlara, raporlara, belgelendirmelere, siralamalara ve gostergelere
girdi teskil edecek kurumsal veri ve bilgilerin olusturulmasi, i¢in gerekli planlarin, programlarin
ve uygulamalarin gelistirilmesi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi faaliyetlerini ilgili birimler ile
esgiidiim saglayarak yiiriitiir.



(4) Rektor ve Sorumlu Rektér Yardimeisi’min katilamadigt Danmigsma Kurulu toplantilarina
baskanlik eder.

Organlar

Madde 7- Koordinatorliigiin organlari sunlardir:
a. Koordinator
b. Koordinatér Yardimcisi
¢. Koordinatorliik Calisma Grubu
d. Damigma Kurulu (Rektor (Kurul Bagskani), Sorumlu Rektér Yardimcisi (Kurul Bagkan
Yardimcist), Koordinator, Koordinatér Yardimcisi, Koordinatorliik tarafindan belirlenen birim
temsilcileri)

Koordinator
Madde 8 — Koordinatoriin gorevleri agagidaki faaliyetleri kapsar.

(1) Koordinatér, Rektdr tarafindan Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yilligma
gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Koordinator tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatér, Koordinatorliigiin gorevleri dogrultusunda, calismalarin diizenli bir sekilde
yiiriitilmesinden ve Koordinatorliigiin tiim etkinliklerinin gdzetim ve denetiminden Rektdre
kars1 birinci derecede sorumludur. Koordinatorliik faaliyetlerinin degerlendirilmesine iliskin her
yil diizenli olarak faaliyet raporunu hazirlar. Gerekli durumlarda Universite disindaki kurum
veya kisilerle de is birligine gidebilir, ortak ¢alismalar yapabilir.

(3) Koordinator kisa siireli ayrilmalarda yardimcisim vekil olarak birakir. Koordinatdriin gérevden
almmasi veya gorev siiresi dolmadan gorevden ayrilmasi durumunda, yeni Koordinatdr
gorevlendirilir.

Koordinator Yardimcisi
Madde 9- Koordinatdr yardimeisinin gorevleri asagidaki faaliyetleri kapsar.

(1) Koordinatér Yardimeisi, Koordinatoriin onerisi tizerine Rektor tarafindan, Koordinatorliigiin
caligmalarina yardimei olmak {izere 6gretim elemanlari arasindan {i¢ yilligina gorevlendirilir.
Koordinator gérevde bulunmadig1 zamanlarda koordinatore vekalet eder. Koordinatoriin gérev
siiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde Koordinator
Yardimcisinin da gdrevi sona erer.

(2) Koordinator tarafindan yapilan is boliimiine uygun olarak verilen gorevleri yliriitmek.

Koordinatorliik Calisma Grubu

Madde 10- Koordinatdrlilk gorev alanina giren faaliyetlerin yiiriitiilmesi icin gerekli teknik ve idari
personel ihtiyact 2547 sayili Kanunun 13’lincli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Danisma Kurulu
Madde 11- Danigma kurulunun gorevleri asagidaki faaliyetleri kapsar.
(1) Koordinatoriin daveti iizerine programlanan toplantilara katilmak, goriis bildirmek ve alinacak
kararlar i¢in katki saglamak,
(2) Koordinatoriin veya Danisma Kurulunun 6nerisi ile olusturulacak ¢aligma gruplarina ve/veya
komisyonlara katilmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller



Madde 12- Bu Yonerge, hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri, Senato ve
Yonetim Kurulu kararlari ile uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 13- Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 14- Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



