T.C.
ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI

DUSUNCE ve FELSEFE KULUBU TUzUGU

MADDE 1-
YASAL DAYANAK

2547 sayil Yiiksek Ogrenim Kanunu'nun 46'nci ve 47'nci maddeleri uyarinca Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi'nin ylrutecedi hizmetleri diizenleyen 3 Subat 1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Saglik Kulttr ve Spor Dairesi Uygulama Yénetmeligi'nin 10'uncu maddesine dayanilarak
"T.C. Erzurum Teknik Universitesi Diisiince ve Felsefe Kuliibui Tuzigu” hazirlanmistir.

MADDE 2-

KURULUS

2.1- Kullbin Adr: "Distnce ve Felsefe Kulub(™
Kisa Adi: DFK'dir.

2.2- Kuliibiin Yapisi: "Diisiince ve Felsefe Kuliibi", Erzurum Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi
Dekanli§i gozetiminde Universite'nin Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi'na bagh olarak Aralik
2014 tarihinde kurulmustur.

MADDE 3-
AMAC

3.1- Felsefe 6grencileri basta olmak uzere ilgili tim 6grencilerin daha dogru diusiinmelerini, yorum
gucierini gelistirmelerini, hayatlarini daha anlaml yasamalarini saglamaktir.

3.2- Ulke capinda ve diinyada gelisen olaylara, en genel sorunlara bir ¢oziim arayisina girmeyi
hedeflemekteyiz.

3.3- Universitemizde 6grenciler arasi dayanismayi artirmak, takim calismasi ve paylasimi
gerceklestirmek.

3.4- Universitemizdeki 6grencilerin, Giniversitemizin cesitli olanaklarindan yararlanmasini saglamak,
ayni zamanda bu olanaklari koruyarak gelistiriimesine katkida bulunmak.

3.5- Ogrenciler ile Universite yonetimi arasinda siirekli bir iletisim saglamak.

3.6- Universitemize yeni katilan 6grencilerin bélimimiizii ve tniversitemizi tanimalarini saglayarak,
kisa slirede Universitemize adapte olmalarina yardimci olmak.

3.7- Universite 6grencilerine yonelik sosyal, kiiltiirel, ve sportif aktiviteler diizenlemek.



3.8- Okul i¢i ve disindaki diger kuluplerle iletisimde bulunarak teori ile pratik arasinda képru
vazifesinde bulunmak.

3.9- Felsefeye ilgi ve meraki artirmak

3.10- Felsefenin temel kavramlari ve giincel problemleri konusunda disinme yeteneklerini
gelistirmek.

3.11- Cesitli yazar ve dislndrleri davet ederek bir diistince ve tartisma platformu yaratmak.
3.12- Felsefe ile ilgili yapilan etkinliklerin duyurusunu yapmak ve katilimini saglamak.
MADDE 4-

KAPSAM

Bu tlizuk hukimleri Edebiyat Fakiltesi bunyesinde faaliyet gosteren tiizel kisilikten yoksun
gonllli bir 6grenci organizasyonu olan Dislince ve Felsefe Kullibii'niin olusumunu, faaliyetlerini,
tyelerin haklarini, sorumluluklarini ve yakamliluklerini ve bu kapsamlarla baglantili olan kurum ya da
kisilerin hak ve yukimlaluklerini, uyulmasi gereken prensipleri kapsar ve diizenler. Bu kullp ayrica
Edebiyat Fakuiltesi hilkiimlerine sonuna kadar uymak zorundadir. Gorev ve yetkileri itibari ile Edebiyat
Fakiiltesi yetkileri Gzerinde yetki edinme hakkina sahip degildir. Kulibe (ye olan herkes, bu tiiziigu
kabul etmis sayilir.

MADDE 5-
UYELIK
5.1- Asli Uyelik

5.1.1- Diisiince ve Felsefe Kuliibii'ne tiye olmak isteyen dgrencilerin Erzurum Teknik Universitesi'nde
6grenim goérmesi gerekmektedir.

5.1.2- Kayit olan Uyeler tutulmasi zorunlu olan Uye kayit defterine kayit olunur.

5.1.3- Uyeler, kuliibiin belirlenen amaglari dogrultusunda calismak, toplantilara katiimak, gorev
ustlenmek, Ustlendigi gorevi en iyi sekilde yerine getirmekle sorumludur.

5.1.4- Kuliip Yonetim Kurulu'na dilekgeyle basvuran bitiin 6grenciler yonetim kurulu tarafindan
uygun gorulip onaylanir ise kulliblin aktif Gyesi olur.

5.1.5- Se¢men Uye, kullp tizagunun aktif Gyelik sartlarini saglayan tyelerdir.

5.1.6- Secmen Uye listesi, Yonetim Kurulu'nca secimlerden 4 (dort) hafta énce Universite
panolarindan duyurulur.

5.1.7- Secmen Uye listesi, ilanindan itibaren bir hafta siire ile itiraza agiktir. itirazlar Yonetim Kurulu
tarafindan gorisulir ve karara baglanir. Karar, Yonetim Kurulu'nun oy ¢oklugu ile alinnir.

5.2- Fahri Uyelik



Uyelik yeterliligine sahip kisi ve kurumlar arasinda uygun goriilenler, Diisiince ve Felsefe Kuliibii
Yoénetim Kurulu onayi ile calismalara "FAHRI UYE” olarak katilabilirler.

5.3- Uyeligin Sona Ermesi

5.3.1-Her {yenin istifa hakki saklidir. istifa dilekcesi Yonetim Kurulu'na ulasmasiyla ve akademik
danismanin onayi ile Uyelik haklari diser.

5.3.2- Yonetim Kurulu, kulip amaclarina ters diisen davranislar icerisinde bulunan veya disiplin
cezas! alan Uyelere, gostererek Uyelikten ¢ikarma dogrultusunda Genel Kurulu'na sunulmak Uzere
oneri verilebilir. Oneri, Yonetim Kurulu'nun oy ¢okluguyla alinir.

MADDE 6-
VIiZYON

6.1- Kuliibimiiz vasitasi ile Universitemiz 6grencilerinin bakis agilarini daha saglam temeller Uzerine
oturmalarini saglamak ve yapacagimiz ¢alismalarla UGniversitemizi en iyi sekilde temsil etmek.

6.2- Toplumsal ve kiltirel degerlere bagli olmak.

6.3- Erzurum Teknik Universitesi 6§rencileriyle birlikte Erzurum Teknik Universitesi ruhunu
olusturmak ve bu ruhu yasatmak.

6.4- Ogrencilerimizin arastirici ve yaratici niteliklere sahip kisiler olarak yetismelerine katkida
bulunmak. Topluluk olanaklari ¢ercevesinde firsatlar saglayarak dinlenme ve bos zamanlarini
degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarini karsilamak.

6.6- Yapilacak calismalarda felsefenin toplum icerisindeki prestijini artirmak ve toplumda felsefeye
karsi olan ilgi ve meraki dogru bilgilerle desteklemek.

MADDE 7-

GENEL KURUL VE GOREVLERI

/ 7.1- Genel Kurul, akademik danismanin baskanliginda toplanir ve akademik danisman ile Genel
Kurul'ca secilen iki Gyeden olusan divan tarafindan yonetilir. Divan tarafindan diizenlenen
tutanaklalar imzalanarak diger belgelerle birlikte toplanti salonunda Yénetim Kurulu'na teslim edilir.

7.2- Genel Kurul en ge¢ besinci hafta icerisinde yapiimaldir.

7.3- Genel Kurul, secim icin olagan olarak 6gretim yili sonunda segmen uyelerin en az 2/3 ¢ogunlugu
ile Yonetim Kurulu'nun belirledigi tarihte toplanir. Eger yeterli ¢ogunluk saglamazsa 1 (bir) hafta
icerisinde tekrar olarak Genel Kurul yeter sayl aramadan toplanir. Tekrar yapilan Genel Kurul'a
katilmayan Gyelerin itiraz hakki yoktur.

7.4- Secim icin toplanan Genel Kurul'un tek maddesi "SECIM"dir.

7.5- Olagan Genel Kurul giindemi, Yonetim Kurul'u Uyelerinin istekleri g6z 6niine alarak belirlenir.



7.6- Genel Kurul Toplantilari, -en az 7 (yedi) is giini dnce yazili basvuru Uzerine- giindemi, zamani,
yeri; ilk toplantida gerekli cogunluk saglanmadigi takdirde ikinci toplantinin tarihini de icerecek
sekilde Universite panolarinda Yonetim Kurulu basvurusu tzerine Dekanlik tarafindan ilan edilir.

7.7- Genel Kurul toplantilarinin yirdtilmesi Yonetim Kurulu'nun sorumlulugundadir.
7.8-Yonetim ve Denetim Kurulu, Uyelerini seger.

7.9- Genel Kurul, tyelikten ¢ikariima onerilerinin karara baglar.

7.10- Toplantilarda kararlar, katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

7.11- Genel Kurul, Yénetim Kurulu secimleri ve tlizik degisikligi durumunda Yénetim Kurulu tarafindan
olaganustl olarak toplantiya cagrilabilir.

7.12- Genel Kurul, Genel Kurul'a katilan se¢men Gyelerin 2/3 Unin imzasi ile de olaganistii
toplanabilir. Eger toplamazsa, toplantinin yapilmasi Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Boliumu tarafindan
gerceklestirilir.

7.13- Olaganustu toplantida sadece yeri bosalan gorevler icin secim yapilr.
7.14- Olaganusti secim toplantisinda baskanlk sadece Yonetim Kurulu Gyeleri aday olabilir.

7.15- Belirlenen yeni Uyeleri ile beraber Yénetim Kurulu, olagan yilin secimlerine kadar gérev yapar.
Tuzlk degisikliginde yeni tuzigun, Genel Kurul'da kabul edilmesi halinde Dekanlik tarafindan
onaylanmasi ile Rektorlik araciliiyla SKS' ye sunulur ve daha sonra yirirlige girer

7.16- Kulup Yonetim Kurulu da gerekli gordugi hallerde tuzik degisikligini gindeme getirebilir.

7.17- Verilen teklif, bir sonraki Genel Kurul'dan en az 3 (li¢) glin 6nce Universite panolarinda ilan
edilir ve Genel Kurul'a katilan se¢men Uyelerin cogunlugudur.

7.18- Sunumu yapilan teklif, Genel Kurul'a katilan segcmen Uyeler tarafindan onaylanir. Karar yeter
sayisl, Genel Kurul'a katilan segmen Uyelerin cogunlugudur.

7.19- Genel Kurul'da onay almayan tuzik yurirlige girmez.
MADDE 8-
YONETIM KURULU VE GOREVLERI

8.1- Yonetim Kurulu, her akademik yil sonunda Genel Kurul tarafindan bir yil igin segilen en az 3 en
fazla 7 asil tiyeden olusur. Uyeler genel not ortalamasi 2 ve {izerinde olan tiyelerden olusur. Uyeler,
herhangi bir disiplin sucu islememis olan dgrencilerden olusur.

8.2- Yonetim Kurulu, Genel Kurul'un sectigi Baskan, iki Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter ile
Uyelerden meydana gelir.

8.3- Bir kuliiblin Yonetim Kurulu'nda bulunan égrenciler, bir baska kullibiin Yonetim Kurulu'nda
bulunamazlar.



8.4- Yonetim Kurulu secimi i¢in 6nce adaylar belirlenir, daha sonra her genel kurul lyesi en az Uc, en
cok yedi asil yonetim kurulu Gyesinin adlarini ve soyadlarini yazdi§i oy pusulasini sandija atarak gizli
oy kullanir. Oylarin tasnifi a¢ik yapilir. En ¢ok oy alan adaydan baslayarak en az (g, en ¢ok yedi asil
Uye, daha sonra ise asil Uye sayisi kadar yedek uye tespit edilir. E§er yedek Uyelerin tamamlanmasi
icin yeterli aday mevcut degil ise eksik kalan yedek Uyeler icin ayni secim sureci tekrar edilir.

8.5- Toplulugun yapacag! etkinlikler igin, topluluk Akademik Danismanin bilgisi dahilinde, baskanin
yazili basvurusu ile dekanliktan izin alinir.

8.6- Calisma raporunu en ge¢ 15 Haziran'a kadar ve etkinlik programini her 6grenim yilinin ilk ay
sonuna kadar Kiiltir isleri Sube Mudurligi'ne verir.

8.7- Kullpler kullanacaklari yerler i¢cin Dekanliktan veya Rektorlikten izin alirlar. Bu yerlerin topluluk
amaglarina uygun olarak kullanimindan ve denetlenmesinden sorumludurlar. Bununla ilgili
dizenleme ve disiplin 6nlemlerine kendi tiizikleri igcinde yer verirler.

8.2.1- Baskan'in Gorevleri;

8.2.1.1- Uyeler arasi dayanismayi ve takim calismasini 6zendirip, koordinasyonu saglar.
8.2.1.2- Kuliibll ve Yonetim Kurulu'nu temsil eder.

8.2.1.3- Kulliblin yonetim ve hizmet calismalarina dncelik ve etki kazandirmakla yukamlidur.

8.2.1.4- Yonetim Kurulu toplantilarini diizenler; her dénem en az 1 (bir) defa, Yénetim Kurulu'nun
goruslerini de dikkate alarak Yonetim Kurulu toplantilarinin periyodu ile tarih, saat ve yerine karara
verir.

8.2.1.5- Yillik, plan ve bitce calismalarini yonetir.
8.2.1.6- Acil durumlarda Yonetim Kurulu'nu toplantiya ¢agirir.

8.1.2.7- Toplulugun tim dilekce ve yazismalarindan, ka<'ar defterinin tutulmasindan, topluluk
danismani ile birlikte sorumludur.

8.2.1.8- Yonetim Kurulu'nda alinan kararlardan sorumludur.

8.2.1.9- Belirlenen tarih, saat ve yerde Genel Kurul'u toplar.

8.2.2- Baskan Yardimcilari

8.2.2.1- Genel Kurul tarafindan se¢menlerce bir yillijina goreve getirilirler.

8.2.2.2- Baskanin bulunmamasi gibi durumlarda topluluga baskanlik eder ve bdyle durumlarda
baskanin butiin gorev ve yetkilerine sahip olur.

8.2.2.3- Baskanligin bosalmasi halinde seg¢im icin Genel Kurul'u toplantiya ¢agirirlar. Toplant
gerceklesinceye kadar baskanin gérevlerini yariturler. Yonetim Kurulu Uyelerinden biri, Genel
Kurul'da baskan segilir.



8.2.3- Sayman

8.2.4- Genel Sekreter

8.2.5- Uyeler

8.3- Yonetim Kurulu, secimden sonra goéreve baslar, bir sonraki secime kadar gorevini strdurdr.

8.4- Yonetim Kurulu, Yénetim Kurulu'nun Baskani'nin yénetiminde en az 2 (iki) ayda bir toplanir.
Toplant yer, tarih ve saatini en az 7 (yedi) is glinii 6ncesinden akademik danisman, secmen Uyelerine,
secmen Uye listesi ile beraber duyurulur. Liste icin itirazlar 3 (li¢) giin i¢inde Yonetim Kuruluna yapilir.
Yénetim Kurulu'nun toplanabilmesi icin en az yaridan bir fazla tyenin katimi, karar alinabilmesi igin
de yapilacak acik oylamada katilanlarin salt cogunlugunun oyu gereklidir.

8.5-Olaganisti secim dncesinde Yonetim Kurulu tarafindan secilen birinin atanmasi ile yeri
doldurulan kisiler icin de se¢im yapilr.

8.6- Mazeretsiz olarak iki kez toplantilara katilmayan Gyenin, oy birligi ile Gyelikten cikartiimasina
karar verilir.

8.7- Karar, Yonetim Kurulu onaylanir. Bu karara itiraz, Genel Kurul karari alindiktan sonra en ge¢ 1
(bir) is glinli icerinde yapilr.

8.8- YOonetim Kurulu, 6gretim yili basinda yil i¢i calisma programini hazirlar, kultibiln giderleri ile
butce calismalarini yapar ve kontrol eder.

8.9- Etkinlik dénemi igin hazirlanan raporlari kontrol eder.
8.10- Gerekli oldugunda calisma gruplari ve proje takimlari olusturulur.
8.11- Yapilan ve yapillmakta olan etkinlikleri Genel Kurul toplantisinda tyelere duyurur.

8.12- Genel Kurul toplantilarinin giin, saat ve yerini saptar. Genel Kurul'a katilan segmen Uyelerin
2/3'tintn imzali istegi Gzerine 1 (bir) ay icerisinde olaganusti toplanmak zorundadir.

8.13- Genel Kurul'da alinan kararlari tyelere ve ilgili yerlere duyurulur.

8.14- Tuzikte belirtilen amag ve ilkelerden uzaklasan Uyelerin, kuliipten ¢ikartiimasina iliskin dneriler
alarak Genel Kurul' sunar.

8.15- Secimler Hususunda;

8.15.1- Herhangi bir nedenle yeri bosalan Yonetim Kurulu Uyesi yerine diger Ulyeler arasinda -gegici
olarak gorev yapmak lzere- Yonetim Kurulu Gyelerinin oy birligiyle segilen Uyeyi atar.

8.15.2- Yonetim Kurulu segimleri, bir sonraki Yonetim Kurulu'nun belirledigi tarihte, her 6gretim yil
sonunda, se¢men Uyelerin katihmiyla gerceklestirilir.

8.15.3- Secim tarihi, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve iyelere dncesinden duyurulur.



8.15.4- Sec¢im sirasinda sadece secmen Uyeler aday olabilir ve oy kullanabilir.

8.15.5- Aday listesi, secim tarihinden 2 (iki) hafta dnce Pazartesi glini acilir ve Cuma giinu kapatilir.
Bu tarihten sonra aday olan kisi adayliktan cekilebilir. Denetim Kurulu gozetiminde kapali oylama
seklinde se¢im yapilir ve en ¢ok oy alan aday baskan segilir.

8.15.6- Secim sonuglarina gore belirlenen yeni Yonetim Kurulu, se¢cimlerden sonra calismalara baslar.
MADDE 9-
DENETIM KURULU VE GOREVLERI

9.1- Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan se¢men Uyelerce 1 (bir) yil gdrev yapmak Uzere segilen 3
(Gg) asil 3 (lic) yedek tyeden olusur. Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu'na karar almasi konusunda
yardimci olur.

9.2- Uyelikten ve Yonetim Kurulu'ndan c¢ikartilmaya dair itirazlari karara baglar. Toplulugun amag ve
faaliyetlerine aykiri tutum ve davranista bulundugu, aldifi gérevleri iyi niyet ve ciddiyetle yapmadigi,
sahip oldugu yetkileri topluluk yarari disinda kullandi§i tespit edilen 6§rencilerin Uyeligi, gerekce
gOsterilerek topluluk Yonetim Kurulu karari ve akademik danismanin onayi ile sona erdirilir.
Degisiklik, Dekanlik tarafindan onaylanmasiyla Rektorlik araciliiyla SKS 'ye sunulur.

9.3- Denetim Kurulu Uyeleri, 6gretim yili sonunda Mali Denetim ydneticileri ile bir araya gelirler,
inceleme yaparlar ve kararlari/raporlari dekanlk onayina sunarlar. Genel Kurul'a inceleme raporunu
aclklar ve gerektiginde Yonetim Kurulu'nu yazi ile uyarir.

9.4- Genel Kurul, Edebiyat Fakdltesi Felsefe Bolimi'ne konu ile ilgili rapor verir.
9.5- Genel Kurul'a katilan segmen Uyelerin 2/3'linlin istegi Uzere Yonetim Kurulu karalarini inceler.
9.6- Denetleme Kurulu karari kesindir.

9.7- Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen, bir sonraki 6grenim dénemine iliskin programinin ve
butcesinin goriisilecedi toplantida hazir bulunarak 6nerilerini bildirir.

9.8- Satin alinan esyanin, Dekanlik/Rektdrlik Saymanhgina kaydettirilmesini saglar.
MADDE 10-
10.1- Uye kayit defterinde tyelerin adlari, sinif, numara ve boliimleri belirtilir.

10.2- YoOnetim Kurulu ve Genel Kurul karar defteri tutulur.

10.3- Genel Kurul, Denetleme Kurulu ve Yonetim Kurulu Toplantilari'nda ve Olaganustii

Toplantilar'da alinan kararlar zapta gecilerek kurul veya toplanti baskaninca imzalanir. Bu zabitlar ilgili
dosyalarda saklanir.



10.4- Gergeklestirilen biitlin organizasyonlar. Organizasyon sonunda 6zetlenerek, ilgili tim belgeler
ve dokliimanlarla beraber (fotograf, grafik, dosya vs.) sonraki ¢alismalara érnek tescil etmesi amaciyla
saklanir. Bu belgeler asagida gosterilmistir.

10.4.1- Gelir-Gider DosyasI

10.4.2- Giden ve Gelen Evrak, Faks, Teklifler

10.4.3- Sponsorluk Anlasmalari

10.4.4- Aktivite Raporlari

10.4.5- Faturalar

10.4.6- Kulibe Ait Demirbas Listesi ve Bunlarin Demirbas Numaralari

10.4.7- Ucretli Aktivitelerin Bilet Satis Durumunu ve Gelir-Giderini Gosteren Evrak

MADDE il -

il.1- Tuzik degisikligi Yonetim Kurulu'nun veya aktif Gyelerin 1/3'tnln teklifi ile ilgili degisiklik
tasarilari sunularak, Yonetim Kurulu'nca belirlenen giin ve tarihte yapilan Olaganiistii Genel Kurul
Toplantisi ile gerceklestirilir. ilgili degisiklik icin toplantiya katilan aktif tiye sayisinin salt gogunlugunun
(%51) oylamada degisiklik lehine oy vermesi gerekir. Olagan Genel Kurul toplantilarinda da degisiklik
gorisulebilir. Degisiklik, Dekanlik tarafindan oylanmasi ile Rektorlik araciigiyla SKS' ye sunulur.

11.2- Yonetim Kurulu, Genel Kurul karari ile gérevden alinabilir. Karar sayisi, Genel Kurul'a katilan
secmen Uyelerin 2/3 ¢cogunlugudur.

MADDE 12-

Yonetim Kurulu, calismalarin en iyi sekilde yuritilmesinden, denetlenmesinden, tizuagin
uygulanmasindan, kullibiin gelir-giderlerinden Edebiyat Fakiltesi Felsefe ri6limu'ne karsi
sorumludur. Kulibin amaci dogrultusunda tiiziige uygun olarak calismasini saglar.
MADDE 13-

Her 6grenci toplulugu Yénetim Kurulu marifetiyle, son bir yilda gerceklestirdigi etkinlikleri ve bu
etkinlikleri duzenlerken karsilastigi kolaylastirici ve giclestirici unsurlari belirten ayni igerikte (g
nusha faaliyet raporu hazirlar. Bu faaliyet raporlarinda, yapilan etkinliklerin fotograflari yer almal ve
raporlar ciltli ve dosya halinde olmalidir. Topluluk, bu raporlarin ikisini Yonetim Kurulu vasitasiyla en
ge¢ bahar donemi genel sinavlar bitiminden sonraki 2 (iki) hafta icinde Dekanliga teslim ederler.
Raporlarin biri Erzurum Teknik Universitesi Rektorlugi araciligiyla SKS' ye gonderilir.

MADDE 14-
TOPLULUGUN FESHI

14.1- Genel Kurul'un karari ile.



14.2- Topluluk Gye sayisinin, yonetim ve denetleme organlarini olusturacak sayinin altina diismesi
durumunda.

14.3- Bir yil icinde asgari 1 (bir) defa etkinlik gerceklestiriimemis olmasi halinde.

14.4- Zamaninda topluluk etkinlik raporlarini, topluluk etkinlik planini, butcesini, tye listelerini ve
topluluk defterlerini tutmamasi halinde topluluk feshedilir.

MADDE 15-
MALI HUKUMLER

Yonetim Kurulu, calismalarin en iyi sekilde yuritilmesinden, denetlenmesinden, tiizigun
uygulanmasindan, kullibtn gelir-giderlerinden, kullibiin demirbaslarindan bagl oldugu Edebiyat
Fakdltesi Tarih Bolumu'ne karsi sorumludur. Kulibin, amaci dogrultusunda tiziige ve Erzurum Teknik
Universitesi Ogrenci Topluluklari Yonergesinin 15. Maddesine uygun olarak calismasini saglar.



