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ENSTITU MUDURU GOREV TANIMI

Unvam Enstiti Mudura

Bagh Oldugu Kisi Rektor

Kendisine Bagh Olan Kisiler | Enstitii Miidiir Yardimcilari ve Enstitii Sekreteri

Yoklugunda Vekéalet Eden | Enstitii Miidiir Yardimcilar

YETKINLIKLER

Yas -

Egitim Doktora
Is Deneyimi -
Yabanca Dil Ingilizce

Teknik Bilgi ve Beceriler

e Tlgili yiiksekdgretim mevzuatia hakim olmak

e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

e Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi icin gerekli karar verme ve
sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak

GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak, Enstitii kurullarina baskanlik etmek
ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak.

Enstitli birimleri arasinda esgiidiimii ve diizenli caligmay1 saglamak.

Her y1l Enstitiiniin biitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglamak.

Enstitiiniin kadro ihtiyaglarin1 hazirlamak ve Rektorliik makamina sunmak.

Enstitliniin birimleri {izerinde genel gdzetim ve denetim goérevi yapmak.

Enstitlide yenilik¢i yonetim sistemlerinin olusturulmasi i¢in ¢aligmalar planlamak ve yiiriitmek.
Enstitiide egitim-6gretimin diizenli bir sekilde sirdiirilmesini saglayarak, egitim-6gretim ve
arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

Enstitiinlin kalite gelistirme ve degerlendirme c¢alismalarinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini
saglamak.

Enstitliniin egitim-0gretim sistemiyle ilgili sorunlar tespit etmek, ¢oziime kavusturmak, gerektiginde tist
makamlara iletmek.

Egitim-6gretimde ylikselen degerleri takip etmek ve Enstitli bazinda uygulanmasini saglamak.
Enstitiiniin stratejik planin1 hazirlamak ve takibini yapmak.

Enstitiiniin fiziki donanimi ile insan kaynaklariin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglamak.
Enstitliyii Ust diizeyde temsil etmek.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun
olarak ytiriitiilmesini saglamak.

Bagli personelin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini1 saglayacak beceri ve deneyimi
kazanmalari igin siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine imkan tanimak.

Her 6gretim yili sonunda Enstitiinlin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek ve
Rektoriin alan ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.
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