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Madde 2- Bu tiiziik Leili. Masom (Toplulugunun/Kulubunun teskilatlanmasi, goérev ve
sorumluluklan, igleyisi, etkinliklerin ve diger calismalarin diizenlenip yiiriitiilmesi ile ilgili usul

ve esaslan kapsar.

Kapsam

Dayanak

Madde 3 — Bu tiiziik, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 46’nc1 ve 47°nci maddeleri ile
Erzurum Teknik Universitesi Ogrenci Topluluklari Kurulus ve [sleyis Yonergesine dayanilarak
hazirlanmustir.

IKINCI BOLUM
Tanimlar ve Kurulus
Tanimlar
Madde 4 - Bu tiiziikte gegen;
Universite: Erzurum Teknik Universitesini,

SKS Daire Baskanhg:: Erzurum Teknik Universitesi Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanligini,

Topluluk/Kuliip: Erzurum Teknik Universitesine kayitls ogrenciler tarafindan kurulan ya da
kurulmas teklif edilen 6grenci toplulugunu/kuliibiinii,

Akademik Damsman: Bir 6grenci toplulugunun kurulus ve isleyisinden sorumlu olan
Erzurum Teknik Universitesi dgretim elemanini,

Birim: Erzurum Teknik Universitesine bagh Fakiilte ve Enstitiiyi,

Kurul: Erzurum Teknik Universitesi Ogrenci Kuliip ve Topluluklan Koordinasyon Kurulunu
ifade eder.

Topluluklarin Kurulmasi

Madde 5 - Oprenci toplulugunun adi, amacim yansitacak nitelikte olmalidir. Ayni birimde
aym isimde ve/veya ayn1 amag ve kapsama yonelik birden fazla 6grenci toplulugu kurulamaz.
Ayrica, her topluluk sadece bir amaca ydnelik faaliyette bulunmak zorunda olup alt topluluklar
kurulmasi mimkiin degildir. Erzurum Teknik Universitesi ve ilgili fakiilte adimn topluluk



adlannda yer almast durumunda, toplulugun yaptig etkinliklltirfe"bagll olarak Erzurum Teknik
Universitesinin ve ilgili fakiiltenin yasal ve mali bir yiikiimliiliigii bulunmaz.

Basvuru -Toplulugun Faaliyet Alan

Madde 6 -Ogrenciler topluluk kurulusuna iliskin ilk bagvuruyu ilgili 'Fak.ﬁ.lte. Dekanliklarina
yapabilirler. Bu bagvuru; en az 5 (bes) kurucu iiyenin adi, soyadi, adresi, -dlS.lpllI.l durumunu c.ia
ieren Ogrenci belgesini, kurucu yonetim ve denetim kurulu liyelerini, Onerilen akaderfnk
damigmanin adini, soyadini, damsmanligi kabul ettigine iliskin imzali Qnay belge§1n1,
Toplulugun tiiziigiinti ve adini, Toplulugun amacini, faaliyetlerinin tiiriinii ve bir yllllknfaahy.et
planini, Toplulugun isleyisine iligkin bu yonerge hiikiimlerine uyulacagina dair kurucu liyelerin
taahhiidiinii icermek ve yazili olmak zorundadir.

l1gili Dekanlik, kurulus sartlarinin varligini kontrol ederek sonug hakkindaki varsa gérﬁsleri.m
ve ilgili dokiiman: SKS Daire Baskanlig: araciligi ile Kurula sunar. Rektorliigiin onay ile
topluluk kurulmus olur ve bu husus ilgili Dekanliga bildirilir. Ilgili Dekanlik toplulugun
kuruldugunu Fakiilte, internet sayfasinda veya ilan panosunda ilan eder ve akademik danismana

yazili olarak bildirir. Ilanda, isteyen ve sartlar tagiyan 6grencilerin adi gegen topluluga tiye
olabilecekleri belirtilir.

Toplulugun Faaliyet Alam
Topluluk / Kuliibiin baslica faaliyet alanlar sunlardir:
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Topluluk Organlar - Ik Genel Kurul

Madde 7 -Toplulugun kurulusuna iliskin yapilan ilandan itibaren en geg besinci hafta igerisinde
ilk genel kurul yapilir. [1k genel kurulun ilan, toplanmasi ve

gindemi hususlarinda bu tlzligiin
8. madde hitkmii uygulanr.

Genel Kurul

Madde 8 -Genel Kurul, topluluk iiyelerinden olugur, Her liye
katilabilir. Her iiye oyunu bizzat kullanir. Genel kurul, tatil d
az yilda bir defa toplanir. Olagan veya olaganiistii genel
onceden, yonetim kurulunun yazili basvurusu iizerine dek
yeri ve ilk toplantida gerekli ¢ogunluk saglanamadig; t
igerecek sekilde, ilan edilir. Genel kurul, akademik d
akademik damisman ve genel kurulca segilen iki liyeden o
tarafindan diizenlenen tutanaklar imzalanarak diger belg
kuruluna teslim edilir. flk toplantida tiye tam sayising
garttir. Bu saflanamazsa toplant, yedi giin sonra tekrar

yapilan genel kurul toplantilarina
onemleri diginda olmak iizere, en
kurulun yapilacag, en az yedi giin
anlik/miidiirliikge, giindemi, zamani,
akdirde ikinci toplantinin tarihini de
aniymanin baskanliginda, toplanir ve
lusan divan tarafindan yOnetilir. Divan
elerle birlikte toplant: sonunda yonetim
n yandan bir fazlasinin meveut olmas
edilir ve bunda gogunluk aranmaz.



Genel kurulun giindeminde, yonetim kurulunun faaliyet raporunun ve planlanan faaliyetlerin
gortisilmesi ve karara baglanmasi, ayrica yonetim kurulunun gorev siiresi sona ermis ise yeni
yonetim kurulunun belirlenmesi, yer almak zorundadir. Yonetim kurulunun ve denetim
kurulunun énerileri ya da iiye ogunlugunun (%51) yazili istegiyle olaganiistii toplanir.
Ogrenim yili baginda etkinlik raporlarini onaylar, 6grenim yili sonunda ise toplulugun dénem
sonu raporunu, gelir-gider ¢izelgesini ve denetleme kurulunun raporlarini inceler ve karara
baglar. Genel kurul yeni segilecek yonetim kurulunun kag kisiden olusacagini karara baglar.
Genel kurul kararlan en az yandan bir fazla oy gogunlugu ile alinr.

Topluluk Yénetim Kurulu

Madde 9 - Genel kurulda gizli oyla segilen en az ii¢, en gok yedi asil iiyeden olusur. Asil iiye
sayisi kadar yedek iiye secilir. Yedek iiyeler son sinif dgrencisi olamaz. ilk toplantisinda
bagkan, bagkan yardimcisi, muhasip iiyeyi seger. Bagkan, toplulugun her tiirlii karar ve yiiriitme
isinden sorumludur. Muhasip iiye toplulugun tiim parasal islerini yiiriitiir ve gerekli belgeleri
diizenli olarak tutar. Yonetim Kurulu Baskan: ayni zamanda toplulugun da bagkanidir.

Yonetim kurulu 1 yil i¢in segilir. Topluluk bagkani en fazla iki kez segilebilir. Bir toplulugun
Yonetim kurulunda bulunan égrenciler, bir baska topluluga iiye olabilir ancak Yonetim
kurulunda bulunamazlar. Yénetim kuruluna secilebilmek icin topluluga tiye olmak ve uyarma
ya da kinama cezalanndan daha ist disiplin cezas almamis olmak gerekir. Yonetim kurulu
secimi i¢in 6nce adaylar belirlenir, daha sonra her genel kurul Uyesi en az lig, en ¢ok yedi asil
yonetim kurulu iiyesinin adlanm ve soyadlanim yazdig1 oy pusulasini sandiga atarak gizli oy
kullamir. Oylanin tasnifi agik yapilir. En ¢ok oy alan adaydan baslayarak en az ii¢, en cok yedi
asil tiye, daha sonra ise asil {iye sayis1 kadar yedek iiye tespit edilir. Eger yedek iiyelerin
tamamlanmasi igin yeterli aday mevcut degil ise eksik kalan yedek uyeler igin aym se¢im siireci
tekrar edilir.

Yonetim kurulu, yonetim kurulu bagkaninin yonetiminde ayda en az 1 kere toplanir. Akademik
damsman gerekli gordiigii hallerde yonetim kurulu toplantisina gdzlemci sifatiyla katilabilir.
Kurulun toplant: giindemi, yeri ve tarihi en az 7 (yedi) giin 6nce baskan tarafindan akademik
damsman ve yonetim kurulu iyelerine duyurulur. Kurulun toplanabilmesi en az yaridan bir
fazla iyenin katilimi, karar alabilmesi igin de yapilacak agik oylamada katilanlarin salt
¢ogunlugunun oyu gereklidir. Baskanin sorumlulugunda, topluluk amaglarinin ve calisma
konularinin  gerceklestirilmesini saglar, genel kurul kararlanm uygular. Baskanin

sorumlulugunda, yasalarda, topluluk tiiziiklerinde belirtilen gorevlerini yerine getirir ve
yetkilerini kullanir.

Toplulugun yapacag etkinlikler igin, topluluk akademik danigsmanin bilgisi déhilinde, baskanin
yazili bagvurusu ile dekanliktan izin alinir. Caligma raporunu en ge¢ 15 Haziran’a kadar ve
etkinlik programini her 6grenim yilinin ilk ay1 sonuna kadar SKS Kiiltiir Sube Midiirliigiine
verir. Genel kurul toplantilarinin giin, saat, yerini saptar. Topluluklar kullanacaklan yerler icin
Dekanliktan veya Rektorliikten izin alirlar. Bu yerlerin topluluk amaglarina uygun olarak
kullanimindan ve denetlenmesinden sorumludurlar. Bununla ilgili diizenleme ve disiplin
Onlemlerine kendi tiiziikleri i¢inde yer verirler. Genel kurulda alinan kararlar uyelere ve ilgili
birimlere duyurur ve uygular. Bagkanin toplantilara katilamadi g1 durumlarda baskan yardimcis







{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["tr-tr"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["tr-tr"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["tr-tr"],"usedOnDeviceOCR":false}



