ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
EMEKLILIiK YAS HADDINi DOLDURMUS OGRETIM UYELERININ SOZLESMELI
ISTIHDAMINDA UYGULANACAK KRiTERLER VE DEGERLENDIRMEYE ALINACAK
FAALIYETLERE ILISKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslarin amag¢ ve kapsami; Erzurum Teknik Universitesinde
emeklilik yas haddini doldurmus 6gretim liyelerinin s6zlesmeli olarak ¢aligtirilmalarina iligskin usul ve
esaslart belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 30’uncu
maddesinin 2’nci fikrasi ve Yiiksekogretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim
Uyelerinin Sézlesmeli Olarak Calistirilmasina iliskin Usul ve Esaslara dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Ogretim Uyesi: Erzurum Teknik Universitesinde 67 yas haddini doldurmus Profesér,
Dogent ve Doktor Ogretim Uyelerini,

b) Rektdr: Erzurum Teknik Universitesi Rektoriinii,

c) Senato: Erzurum Teknik Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Erzurum Teknik Universitesini,

e) Yoénetim Kurulu: Erzurum Teknik Universitesi Yénetim Kurulu’nu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Esaslar ve Bagvuru Kriterleri

MADDE 4- (1) Erzurum Teknik Universitesinde gérev yapan &gretim iiyeleri, sdzlesmeli
olarak calistirilmak i¢in miiracaatlarini, yas haddini doldurmadan en az 3 (ii¢) ay once kadrosunun
bulundugu boliim baskanligina yaparlar.

(2) Buusul ve esaslarin 5’inci maddesinin ikinci fikrasinda siralanan ol¢iitlerden en az besini
saglayan 6gretim liyelerinin s6zlesmeli olarak calistirilma teklifleri; boliim kurulunun gerekgeli uygun
goriisii {izerine, ilgili birim ydnetim kurulu ile Universite Yonetim Kurulunun karar1 ve Rektoriin
teklifiyle Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir.



(3) Universitenin talebi iizerine Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunca sdzlesmeli olarak
calistirilmas1 uygun goriilenler, emeklilik yas hadlerini doldurduklar1 tarihten itibaren birer yillik
siireyle sozlesmeli olarak calistirilabilirler.

(4) Sozlesmeler aymi usulle, dgretim {iiyelerinin yetmis bes yasini doldurduklari tarihi
gecmemek iizere emeklilik veya yaslilik ayligi baglanincaya kadar birer yillik siirelerle uzatilabilir.

Basvuru Siiresi ve Kriterleri

MADDE 5- (1) Yas haddinden emekli olacak 6gretim {iyelerinin sdzlesmeli olarak istihdam
edilebilmesi i¢in asagidaki sartlardan b maddesini saglama kosulu ile en az dordiiniin saglanmasi
gerekir:

a) Gorev talebi yapan 6gretim tiyesinin lisansiistii egitimde son bir yilda ders vermis olmasi
veya gelecek yilda ihtiya¢ olmast halinde verecek olmasi,

b)  Gorev talebinde bulunan 6gretim iliyesi bagvuru tarihi itibariyla en az 1(bir) adedi SCI/SCI
Expanded/SSCI/AHCI/ESCI veya Scopus kapsaminda taranan hakemli dergilerde olmak {izere son ii¢
yilda en az bes yayma sahip olmalidir. Ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan dergilerde
yayimlanmis makale, kitap/kitap boliimii veya son ii¢ yilda ulusal veya uluslararasi etkinliklerde
yayimlanmus bildiriler de bu kapsamda kabul edilir.

¢) Ogrenci projeleri haric olmak iizere, son ii¢ yilda kurum i¢i ve kurum disi fonlarca
desteklenen ulusal veya uluslararasi projelerde yiiriitiicii/arastirmaci olarak gorev yapmis/yapiyor
olmak.

¢) Son bes yilda ulusal/uluslararas1 patent tescil kurumlarina patent, faydali model veya
tescillenmis endiistriyel tasarim bagvurusu yapmis olmak.

d) Son bes yilda lisansiistii tez danigmani ya da ikinci danigsman ya da es danigman olarak en az
2 (iki) adet tezi yiiriitmiis olmak veya 1 (bir) adet tezi yiiriitmiis ve 2 (iki) adet lisansiistii diizeyde
danismanlik yapmis olmak.

e) Son bes yilda bilimsel yayinlarina en az 40 (kirk) atif almis olmak.

f)  Rektor, Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, Dekan, Enstiti Miudirligi,
Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Merkez Miidiirii/Koordinatdr veya Boliim Baskanligi gorevlerini en
az 2 (iki) yil siire ile yliriitmiis olmak.

(2) 1k gorev siiresi uzatimindan sonraki her atama dénemi igin (b) maddesinde belirtilen
dizinlerde taranan dergilerde en az 1 (bir) makale yayimlamis olma sart1 aranir. Yayn i¢in kabul belgesi
yeterlidir. Ancak bu yayin diger sdzlesme uzatmalarinda kullanilamaz.

(3) Sozlesmeli statiide ¢alisma i¢in aday olan 6gretim iiyesinin, bagvuru tarihi itibariyla son
bes yilda disiplin kurullari tarafindan onaylanmais disiplin cezas1 almamis olmalidir.

(4) Sozlesmeli galismaya gecisten sonraki miiteakip ¢alistirma tekliflerinde; ilgili 6gretim
tiyesinin yil igerisindeki akademik performansi dogrultusunda boliim kurulunun gerekgeli teklifi, ilgili
yonetim kurulunun karar iizerine Universite Yonetim Kurulunca yapilacak degerlendirme dikkate
alinir.



UCUNCU BOLUM
Yasaklar, Sorumluluklar ve Ucretler

Idari Gérev Yasag

MADDE 6- (1) Sozlesmeli olarak ¢alistirilan 6gretim tiyeleri idari gérev yapamazlar. Senato
Uyesi/Universite Yonetim Kurulu {iyesi olamazlar, fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar, boliim ve
anabilim dali kurullan ile fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar yonetim kurullarinda gérev yapamazlar
ve bu gorevlere segilecek iiyeler i¢in oy kullanamazlar.

Odev ve Sorumluluklar

MADDE 7- (1) Sozlesmeli 6gretim tiyeleri hakkinda kadrolu 6gretim iiyelerinin tabi oldugu
izin haklari, yasak, 6dev ve sorumluluklar ile disipline iliskin hiikiimler uygulanir. S6zlesmeli olarak
calistiritlan  Ogretim iyeleri; 2547 sayili Kanun’un 40’mci maddesinin (b) fikrasi uyarinca
gorevlendirilemedikleri gibi 3 (ii¢) ay ve daha uzun siireli olarak da Universite disinda
gorevlendirilemezler.

Sozlesme ve Ucretler

MADDE 8- (1) Ogretim iiyeleriyle Universite arasinda, net tutari, en son bulunduklari kadrolar
icin Ongoriilmiis olan gosterge, ek gosterge, taban ve kidem ayliklari, iiniversite Odenegi,
yiiksekdgretim tazminati, egitim-0gretim ddenegi, gelistirme ddenegi, makam ve gérev tazminatlar1 ve
375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 9’uncu maddesinde belirlenmis olan ek 6demenin
toplamindan ilgili mevzuati uyarinca vergi ve diger kesintiler yapildiktan sonra kalan net tutari
gecmemek iizere belirlenecek ticret tizerinden sozlesme yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

GECICI MADDE-1

Bu usul ve esaslarn yiiriirliige girdigi tarih itibari ile yas haddinden emekliligine 3 (ii¢) aydan
az kalan 6gretim iiyeleri bu usul ve esaslarin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 3 ({i¢) ay igerisinde
kadrosunun bulundugu boliim baskanligina sézlesmeli olarak ¢alistirilmak i¢in miiracaat edebilirler.

Yiirirlik
MADDE 9- (1) Bu usul ve esaslar, Erzurum Teknik Universitesi Senatosunun 19.02.2026
tarinli ve 04/02 sayili karart ile kabul edilerek yiirtirliige girmistir.

Yiiriitme
MADDE 10 — (1) Bu usul ve esaslar1 Rektor yiiriitiir.



