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SUNUŞ 

 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarının etkili, 

ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve kullanılması, hesap verilebilirlik ve mali 

saydamlığı sağlamak hedeflenmektedir. Bu kanuna göre, kamu kurumlarının yıllık faaliyet 

raporlarını bilgi iletişim teknolojilerini kullanmak suretiyle kamuoyunun bilgisine sunmaları 

gerekmektedir. Bu gerekçe ile Genel Sekreterlik birimi 2020 yılı faaliyet raporu, titiz bir 

çalışma sonucu kamuoyunu doğru bilgilendirmek ve topluma karşı olan sorumluluklarımızdan 

birisini yerine getirmek amacıyla hazırlanmış bulunmaktadır.  

 

Birimimizin mali bilgileri, fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklarına ilişkin mevcut 

durumunu gösteren 2020 yılı faaliyet raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, 

hazırlanmasında emeği geçen bütün çalışma arkadaşlarıma teşekkür eder, şükranlarımı 

sunarım. 

 

 

 

 Doç. Dr. Tuba YETİM 

Genel Sekreter 
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I. GENEL BİLGİLER 

 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 

Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamesinin 27. maddesi uyarınca Üniversitemizde Genel 

Sekreterlik, bir Genel Sekreter, iki Genel Sekreter Yardımcısı ve bağlı birimlerden 

oluşmaktadır. 
 

A. MİSYON VE VİZYON 
 

A.1. MİSYON 
 

Üniversitemizin idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli ve uyumlu bir şekilde 

çalışmasını sağlamak; kurum içinde ve dışında etkili bir iletişim ağı oluşturmak; akademik, 

idari personelimiz ve öğrencilerimizin karşılaştığı sorunlar karşısında hızlı, etkin ve çağdaş 

çözümler üreterek Üniversite’nin gelişime açık, verimli, güçlü ve güvenilir bir mekanizma 

olmasına destek vermek temel misyonumuzdur.  
 

A.2. VİZYON 
 

Dünya genelinde eğitim süreçlerinin gelişimini takip eden, ülke ihtiyaçları ile bu 

gelişmeleri buluşturan, yaptığı çalışmalarla ulusal ve uluslararası ortamlarda vereceği eğitim-

öğretim, üreteceği bilgi, teknoloji ve sanatla ülkemizin çağdaş medeniyet düzeyinin üzerine 

çıkmasına katkıda bulunan, daha kaliteli hizmet anlayışı ile yenilikçi, etik, insani ve çevreye 

duyarlı değerleri ile sürekli gelişen önder bir üniversite olmaktır. 

 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
 

B.1. GENEL SEKRETER 
 

Genel Sekreterlik, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ‘Yönetim Örgütleri’ 

konu başlığı altındaki 51. maddesi uyarınca, kendisine bağlı olarak çalışan ve hizmetlerin 

gerekli kıldığı daire başkanları, müdürler, danışmanlar, hukuk müşavirleri, uzmanlar ile büro 

ve iç hizmet görevlerini yapmak üzere, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabi 

memurlar ve diğer görevlilerin bulunduğu bir yönetim idaresi olup, doğrudan Rektöre karşı 

sorumludur. 21.11.1983 tarih ve 18228 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 

124 sayılı “Yükseköğrenim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 

Hakkında Kanun Hükmünde Kararname” ile Genel Sekreterin görevleri ve yetkileri;  
 

1-  Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en çok iki Genel Sekreter Yardımcısından ve 

bağlı birimlerden oluşur. 
 

2- Genel Sekreter, Üniversite idari teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın çalışmasından Rektöre 

karşı sorumludur. 
 

3- Genel Sekreter, Üniversite idari teşkilatının başı olarak yapacağı görevler dışında, kendisi 

ve kendisine bağlı birimler aracılığı ile aşağıdaki görevleri yerine getirir: 
 

a- Üniversite teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde 

çalışmasını sağlamak. 
 

b- Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda oylamaya katılmaksızın 

raportörlük görevi yapmak; bu kurullarda alınan kararların yazılması, korunması ve 

saklanmasını sağlamak.  
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c- Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunun kararlarını Üniversiteye bağlı 

birimlere iletmek. 
 

d- Üniversite idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında Rektöre öneride 

bulunmak.  
 

e- Basın ve halkla ilişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak. 
 

f- Rektörün yazışmalarını yürütmek. 
 

g- Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek. 
 

h- Rektör tarafından verilecek diğer idari görevleri yapmaktır. 

 

Bütçe harcamalarında harcama yetkilisi olarak; 

 

• Ödeneklerin yerinde ve zamanında kullanılmasından, 
 

• Harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve yönetmelikler ile diğer 

mevzuata uygun olmasından, 
 

• Ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından, 
 

• Giderin gerçek gereksinim karşılığı olmasından, 
 

• Programlanmış hizmetlerin zamanında yerine getirilmesinden, 
 

• Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet sağlanmasından sorumludur. 
 

• Komisyon, kurul veya bir uzman tarafından düzenlenmiş keşif, hakediş, tutanak veya 

benzeri belgelere dayalı olarak yapılan ödemelerden Sayıştay’a karşı sorumlu ve görevli 

bulunmaktadır. 

 

B.2. GENEL SEKRETER YARDIMCISI 

 

Üniversitemizin idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli düzenli ve uyumlu 

şekilde çalışmasını sağlamak üzere iki adet Genel Sekreter yardımcısı bulunmaktadır. 

 

Yetki, Görev ve Sorumlulukları  

 

1- Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin düzenli ve uyumlu şekilde çalışmasını 

sağlamak üzere Genel Sekreter’e yardımcı olmak, 
 

2- İdari görevin verimli bir şekilde yürütülmesi için gerekli koordinasyonu sağlamak, 
 

3- Genel Sekreter’e karşı sorumlu olmak, 
 

4- Genel Sekreter’in devrettiği yetki sınırları içinde Üniversitenin tüm bürokratik ve idari 

hizmetlerini yürütmekte Genel Sekreter’e yardımcı olmak, 
 

5- Üniversite Yönetim Kurulu ve Senato kararlarının paralelinde Genel Sekreterlik 

faaliyetlerinin planlanmasında ve düzenlenmesinde Genel Sekreter’e yardımcı olmak, 
 

6- Genel Sekreter’in vereceği diğer görevleri yapmak, 
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C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

 

Genel Sekreterliğimizin yönetim ofisi, Üniversitemizin Ömer Nasuhi Bilmen Mah. 

Havaalanı Yolu Cad. No:53 adresinde bulunan Rektörlük hizmet binasında, Rektörlüğümüzün 

diğer birimleriyle birlikte hizmet vermektedir. Genel Sekreterliğimize bağlı daire 

başkanlıkları aynı zamanda harcama yetkilisi olduklarından ve birim faaliyet raporu 

düzenledikleri için daire başkanlıkları ile ilgili bilgilere yer verilmemiştir. 
 

C.1. FİZİKSEL YAPI 

 

Muhtelif büyüklüklerde 33 bürodan (Rektör Makamı, Rektör Yardımcıları Makamı, 

Rektör Özel Kalem Müdürü, Rektör Özel Kalemi, Rektör Danışmanları, Genel Sekreter 

Makamı, Genel Sekreter Yardımcıları Makamı, Sekreterlikler, Genel Sekreterlik, Şube 

Müdürleri, Yazı İşleri Bürosu, Kurumsal İletişim ve Tanıtım Direktörlüğü, Senato Odası, 

Toplantı Salonu, Bekleme Salonu, Santral, Rektörlük Çay Ocağı, Fotokopi Odası, Arşiv) 

ibaret bir fiziksel yapıya sahiptir. 

C.1.1. HİZMET ALANLARI 
 

 İdari Personel Hizmet Alanları Ofis Sayısı Alan m2 Kullanan Kişi Sayısı 

Rektör Makamı  3 195,90 m2 1 

Rektör Özel Kalem Müdürü  1 23,00 m2 1 

Rektör Özel Kalemi  1 43,90 m2 2 

Rektör Yardımcısı 1 46,50 m2 1 

Rektör Yardımcısı Özel Kalemi 1 46,50 m2 1 

Rektör Yardımcısı 1 45,70 m2 1 

Rektör Yardımcısı Özel Kalemi 1 22,90 m2 1 

Rektör Yardımcısı 1 45,70 m2 1 

Rektör Yardımcısı Özel Kalemi 1 22,60 m2 1 

Rektör Danışmanı 1 22,90 m2 - 

Rektör Danışmanı 1 22,90 m2 - 

Genel Sekreter 1 46,80 m2 1 

Genel Sekreter Özel Kalemi 1 22,60 m2 1 

Genel Sekreter Yardımcısı 1 46,80 m2 1 

Genel Sekreter Yardımcısı 1 47,60 m2 1 

Genel Sekreter Yardımcısı Özel Kalemi 1 22,60 m2 - 

Şube Müdürü 1 46,55 m2 1 

Şube Müdürü 1 22,55 m2 1 

Şube Müdürü 1 23,55 m2 - 

Genel Sekreterlik Büro 1 47,20 m2 - 

Yazı İşleri Bürosu 2 45,20 m2 2 

Kurumsal İletişim ve Tanıtım Direktörlüğü 2 103,25 m2 3 

Senato Toplantı Odası 1 200,00 m2 25 

Genel Sek. Toplantı Salonu  1 74,00 m2 20 

Arşiv 1 22,60 m2 - 

Fotokopi Odası 1 20,60 m2 - 

Bekleme Salonu 1 74,00 m2 - 

Rektörlük Çay Ocağı 2 58,05 m2 - 

TOPLAM 33 1,462.45 66 
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C.1.2 TAŞINIR MALZEME LİSTESİ 

 

Özel Kalem (Rektörlük) ve Özel Kalem (Genel Sekreterlik) zimmetinde bulunan 

dayanıklı taşınırların listesi aşağıda verilmiştir. 

 

Malzeme Adı Miktarı 

Dizüstü Bilgisayarlar (Laptop-Tablet) 31 Laptop – 19 Tablet 

Bilgisayar Kasası 47 

Monitör 41 

Yazıcılar (Lazer, Çok Fonksiyonlu, Diğer) 26 

Cep Telefonları 2 

Kameralar (Dijital, Çekim, Diğer) 25 

Televizyon 7 

Fotoğraf Makinesi 7 

Fotokopi Makinesi 3 

Tarayıcı 2 

Harici Hdd 2 

Hareket Edebilen Masa 2 
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C.2. İDARİ YAPI (TEŞKİLAT ŞEMASI) 

 

Genel Sekreterliğimiz idari yapısı Genel Sekretere bağlı, iki Genel Sekreter Yardımcısı, Daire Başkanlıkları, Özel Kalem Müdürlüğü, Destek 

Hizmetleri Birimi, Özel Güvenlik Müdürlüğü, Kurumsal İletişim ve Tanıtım Direktörlüğü, Hukuk Müşavirliği, Genel Sekreterlik Bürosu ve Yazı İşleri 

Şube Müdürlüğünden oluşmaktadır.  
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C.3. BİLGİ VE TEKNOLOJİ KAYNAKLARI  

  

Genel Sekreterliğimizde yapılan çalışmaların sağlıklı ve etkin bir şekilde 

yürütülmesinde bilgi ve teknolojik kaynaklardan faydalanılmakta olup kullanım amaçlarını 

belirten tablo aşağıya çıkarılmıştır. 

 

 

C.3.1. TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

 

Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Hizmet Amaçlı 

(Adet) 

Sunucu - - - - 

Masa üstü bilgisayar 3 - - 16 

Taşınabilir bilgisayar 4 - - 4 

TOPLAM 7 - - 20 

 

 

C.3.2. DİĞER BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Hizmet Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon 1 - - - 

Slayt makinesi - - - - 

Tepegöz - - - - 

Episkop - - - - 

Barkot Okuyucu - - - - 

Baskı makinesi - - - 2 

Fotokopi makinesi - - - 2 

Yazıcı 4   6 

Faks - - - - 

Fotoğraf makinesi 1 - - 3 

Kameralar - - - 3 

Televizyonlar 2 - - 4 

Tarayıcılar - - - 1 

Müzik Setleri - - - - 

Mikroskoplar - - - - 

Videowall - - - 13 

Üç ayaklı Tripot  - - - 2 

Dron - - - 1 

TOPLAM 8 - -  
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C.4. İNSAN KAYNAKLARI 

 

Genel Sekreterliğimiz ve bağlı birimlerinde bulunan personel ile ilgili yaş, hizmet 

yılı ve eğitim durumunu belirten bilgiler aşağıya çıkarılmıştır. 

 

C.4.1. AKADEMİK PERSONEL 

 

C.4.1.1. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

 

  21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı - - -  3 2 

Yüzde - - - - %60 %40 

  

C.4.1.2. Akademik Personelin Hizmet Süresi 

 

 

  1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16–20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı - - - - 1 4 

Yüzde - - - - %20 %80 

 

C.4.2. İDARİ PERSONEL 

 

C.4.2.1. İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

 

  İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y. L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı 1 5 1 10 3 

Yüzde %5 %25 %5 %50 %15 

 

C.4.2.2. İdari Personelin Hizmet Süresi 

 

 

  1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16–20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 2 3 8 2 - 5 

Yüzde %10 %15 %40 %10 - %25 

  

C.4.2.3. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

 

  21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı - 1 4 5 9 1 

Yüzde - %5 %20 %25 %45 %5 
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C.5. SUNULAN HİZMETLER 
 

C.5.1. İDARİ HİZMETLER 
 

C.5.1.1. GENEL SEKRETERLİK BİRİMİ 
  

• Üniversite teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde 

çalışmasını sağlamak, 
 

• Üniversite Senatosu ve Yönetim Kurulu ile ilgili tüm iş ve işlemlerin yapılması bu 

kurullarda alınan kararların yazılması, korunması ve saklanmasını sağlamak, 

 

• Üniversite Senatosunca alınan çeşitli kararların kamuoyuna duyurulmasını sağlamak, 

 

• Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunun kararlarını Üniversiteye bağlı 

birimlere iletmek. (02.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasında Üniversite Senatosu 30 

kez, Üniversite Yönetim Kurulu ise 38 kez toplanmış olup alınan kararlar Genel 

Sekreterlik tarafından ilgili birimlere iletilmiştir.) 
 

• Çeşitli kurum ve kuruluşların üniversitemiz ile ilgili istemiş olduğu bilgilerin rapor 

halinde hazırlanması ve ilgili kurumlara iletilmesini sağlamak, 
 

• Rektör, Rektör Yardımcıları veya üniversite adına gelen gizli yazılar için gereğini 

yapılmak, 

 

• Rektörün yazışmalarını yürütmek, 

 

• Genel Sekreterlik yazışma ve evrak akışını Genel Sekreterlik birimi tarafından 

Üniversite Belge Yönetim Sistemi (ÜBYS) üzerinden yapmak, 

 

• Bütün birimlerin yaptıkları faaliyetleri desteklemek ve yardımcı olmak, 
 

• Üniversitemiz ile yurt içi ve yurt dışında bulunan üniversiteler arasında gerçekleştirilen 

işbirliği protokolleri ile ilgili tüm yazışmaları yapmak, 
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Üniversitemizin Yaptığı İşbirliği Anlaşmaları 

 

ÜNİVERSİTE ADI ANLAŞMANIN İÇERİĞİ 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Atatürk Üniversitesi  Eğitim-öğretim işbirliği protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Orta Doğu Teknik 

Üniversitesi  
Eğitim-öğretim işbirliği protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Türkiye İş Bankası 

Genel Müdürlüğü 

150 Yatak kapasiteli öğrenci yurdu 

protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Halkbank ve 

Erzurum Ticaret ve Sanayi Odası (ETSO) 
Enerji Verimliliği Check-Up Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Hoca Ahmet Yesevi 

Üniversitesi 
Mevlana Değişim Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Erzurum Valiliği 
Bilim, Sanat, Kültür ve Spor Ligi 

İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Hassan II University 

Of Casablanca 
Bilimsel ve Eğitim İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Hassan II University 

Of Casablanca 
Mevlana Değişim Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile KOSGEB  AR-GE ve İnovasyon İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Unıversıty Of 

Mohoghegh Ardabili  
Mevlana Değişim Programı 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Girne Üniversitesi  
Eğitim, Bilim, Kültür ve Sanat İşbirliği 

Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Yakın Doğu 

Üniversitesi  

Eğitim, Bilim, Kültür ve Sanat İşbirliği 

Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Yakın Doğu 

Üniversitesi  
Mevlana Değişim Programı 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Melitopol Unıversıty  Eğitim - Öğretim İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Melitopol Unıversıty  Mevlana Değişim Programı 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Board of Trustees of 

the University of Arkansas 
İşbirliği ve Değişim İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Halkbank 

Elektronik Tahsilatlar Aracılığıyla 

Yemek Ücretlerinin Öğrenci ve Personel 

Kartlarına Yüklenmesi Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile KUDAKA 
Cazibe Merkezlerini Destekleme 

Programı Destek Sözleşmesi 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Prof. Dr. Necmettin 

Erbakan Fen Lisesi Müdürlüğü  
Sosyal ve Bilimsel İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Palandöken İbrahim 

Hakkı Fen Lisesi Müdürlüğü 
Sosyal ve Bilimsel İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Prof. Dr. Fuat Sezgin 

İslam Bilim Tarihi Araştırmaları Vakfı ve Kırıkkale 

Üniversitesi 

Akademik, Kültürel ve Sosyal İşbirliği 

Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Fen ve Sosyal Bilimler Projesi /Programı 

Uygulanan Erzurum Anadolu İmam 

Hatip Lisesi İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile İstanbul Gedik 

Üniversitesi 
Bilimsel ve Akademik İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Unıversıtı Putra 

Malaysıa 

Bilimsel ve Eğitim Alanında İşbirliği 

Protokolü 
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Erzurum Teknik Üniversitesi ile Universiti Putra 

Malaysia 
Mevlana Değişim Programı protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Princess Sumaya 

University for Technology 

Bilimsel ve Eğitim Alanında İşbirliği 

Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Amman Arab 

University 

Bilimsel ve Eğitim Alanında İşbirliği 

Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile AL-Zaytoonal 

University of Jordan 

Bilimsel ve Eğitim Alanında İşbirliği 

Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Middel East 

University 

Bilimsel ve Eğitim Alanında İşbirliği 

Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Urmia University 
Bilimsel ve Eğitim Alanında İşbirliği 

Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Urmia University Mevlana Değişim Programı Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile University of 

Bonab,Iran 

Bilimsel ve Eğitim Alanında İşbirliği 

Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile University of 

Bonab,Iran 
Mevlana Değişim Programı Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile University of 

Tabriz,Iran 

Bilimsel ve Eğitim Alanında İşbirliği 

Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Sahand University of 

Technology,Iran 

Bilimsel ve Eğitim Alanında İşbirliği 

Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Shaid Madani 

University,Iran 

Bilimsel ve Eğitim Alanında İşbirliği 

Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Bakü Mühendislik 

Üniversitesi 
Mevlana Değişim Programı Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Erzurum Valiliği Eğitimde İşbirliği Protokolü 

 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Aile, Çalışma ve 

Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü 

Sosyal Hizmetler ve Bu Hizmetlerle 

İlişkili Eğitimlerin Kalitesinin 

Arttırılmasına İlişkin İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Erzurum İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

Özel Yetenekli Öğrencilerin Eğitimine 

İlişkin İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Birleştirici İş 

Dünyası Konfederasyonu Erzurum Şubesi 

(BİRKONFED) 

Üniversite-Sanayi İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Erzurum 1. Organize 

Sanayi Bölge Müdürlüğü 
Üniversite-Sanayi İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Doğu Anadolu 

İhracatçılar Birliği (DAİB) 
Üniversite- Sanayi İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Erzurum Ticaret ve 

Sanayi Odası (ETSO) 
Üniversite -Sanayi İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Erzurum Ticaret 

Borsası 
Üniversite -Sanayi İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Müstakil Sanayici ve 

İşadamları Derneği Erzurum Şubesi (MÜSİAD) 
Üniversite -Sanayi İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Tarım-San 

Mühendislik Ltd. Şti.  
Sertifikalı Tohum Üretim Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Sivil Toplum 

Destekleme Derneği (SİTODED) 
Bilimsel ve Eğitim İşbirliği Protokolü 
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Erzurum Teknik Üniversitesi ile Erzurum İl Sağlık 

Müdürlüğü 

Erzurum Teknik Üniversitesi Sağlık 

Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 

Öğrencilerinin Mesleki Ders 

Uygulamalarını Erzurum İl Sağlık 

Müdürlüğü’ne Bağlı Sağlık Tesislerinde 

Yapmalarına İlişkin İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Erzurum İl Sağlık 

Müdürlüğü 

Erzurum Teknik Üniversitesi İktisadi ve 

İdari Bilimler Fakültesi Sağlık Yönetimi 

Bölümü Öğrencilerinin Mesleki Ders 

Uygulamalarını Erzurum İl Sağlık 

Müdürlüğü’ne Bağlı Sağlık Tesislerinde 

Yapmalarına İlişkin İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Erzurum İpekyolu 

Sanayici ve İş Dünyası Federasyonu (ERZURUM 

İPEKYOLUSİFED) 

Üniversite-Sanayi İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Türkiye İş Bankası 

A.Ş. 

Erzurum Teknik Üniversitesi 

Kampüsündeki Türkiye İş Bankası Kız 

Öğrenci Yurdunun Misafirhane Olarak 

Kullanılmasına İlişkin Ek Protokol 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile İTÜ-KKTC Eğitim 

Araştırma Yerleşkeleri   
Bilimsel ve Eğitim İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Atatürk Üniversitesi 

Teknoloji Geliştirme Konusunda 

İşbirliklerinin Artırılmasına Yönelik 

Protokol 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Atatürk Üniversitesi 

Ortak Modern Tarım Yapma Protokolü 

(ETÜ Uhdesinde Bulunan Arazinin 

Modern Tarım Teknikleri Uygulanarak 

Ortaklaşa Kullanımını Kapsamaktadır) 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Gençlik ve Spor İl 

Müdürlüğü 

 

Öğrenciler İle Üniversite Akademik ve 

İdari Personelinin Eğitsel, Kültürel, 

Gönüllülük ve Sportif Faaliyetlerinin 

Geliştirilmesine Yönelik İşbirliği 

Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Kültür Varlıkları ve 

Müzeler Genel Müdürlüğü 

Kültür ve Tabiat Varlıklarının 

Araştırılması, Korunması, Tahribatsız 

Analizlerinin Yapılması Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Fokus İleri Teknoloji 

ve Mühendislik San. Tic. A.Ş. 

Bilimsel ve Eğitim Alanında İşbirliği 

Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Mezra Ziraat İnşaat 

A.Ş.  

Modern Tarım Uygulamaları 

Kapsamında ETÜ Arazisinde Şeker 

Pancarı Üretimine Yönelik Protokol 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile  Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

İşverenlerle İşbirliği Yapılarak Sektörün 

İhtiyaç Duyduğu Nitelikli İşgücünün 

Yetiştirilmesine Yönelik Mesleki Eğitim 

Kursları İle İlgili İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile  Kuzeydoğu Anadolu 

Kalkınma Ajansı  

Bilimsel ve Eğitim Alanında İşbirliği 

Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile  Zahit Alüminyum 

Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

Üniversite-Sanayi İşbirliğinin Gelişimi 

Kapsamında Ortak Çalışmaların 

Yapılmasına Yönelik İşbirliği Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile  TÜBİTAK-Gazi 

Üniversitesi 

Bilimsel ve Eğitim Alanında İşbirliği 

Protokolü 
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Erzurum Teknik Üniversitesi ile Adıyaman 

Üniversitesi  Farabi Değişim Programı Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Hakkari Üniversitesi  Farabi Değişim Programı Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Konya Teknik 

Üniversitesi 
Farabi Değişim Programı Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Aksaray Üniversitesi  Farabi Değişim Programı Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Polonya’nın 

Kazimierz Wielki University (Psikoloji alanında) 
Erasmus+ Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Ukrayna’nın Lviv 

Polytechnic National University (İnşaat Mühendisliği 

alanında) 

Erasmus+ Protokolü (K107) 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile İtalya’nın Universita 

Degli Studi Roma Tre (Felsefe alanında) 
Erasmus+ Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile İtalya’nın Università 

degli Studi di Genova (Bilgisayar Mühendisliği 

alanında) 

Erasmus+ Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Portekiz’in Instituto 

Politécnico da Guarda (Bilgisayar Mühendisliği 

alanında) 

Erasmus+ Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Polonya’nın Lublin 

University of Technology (Bilgisayar Mühendisliği 

alanında) 

Erasmus+ Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Litvanya’nın Vilnius 

College of Technologies and Design (Makine, İnşaat 

ve Elektrik Elektronik Mühendislikleri alanlarında) 

Erasmus+ Protokolü 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Zambiya’nın 

University of Zambia  

Erasmus+ Protokolü (K107) ve MoU 

İkili Anlaşması 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Gürcistan’ın 

Gergoian Technical University 
MoU İkili Anlaşması  

Erzurum Teknik Üniversitesi ile İran’ın Maragheh 

University  
MoU İkili Anlaşması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.erzurum.edu.tr/Content/etugeneldosyalar/1cf1f582-1fca-4275-942f-f396a1f866f0.PDF
https://www.erzurum.edu.tr/Content/etugeneldosyalar/1cf1f582-1fca-4275-942f-f396a1f866f0.PDF
https://www.erzurum.edu.tr/Content/etugeneldosyalar/1cf1f582-1fca-4275-942f-f396a1f866f0.PDF
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GENEL SEKRETERLİK BİRİMİ 2020 YILI FAALİYETLERİ 

 

Genel Sekreterliğimiz Üniversitemizin diğer idari birimlerinin kurulmasında olduğu 

gibi kütüphane binasının iç tasarım çalışmalarında da öncülük etmiş olup gerekli desteği 

sağlamıştır. Bunun yanı sıra Genel Sekreterliğimize bağlı Destek Hizmetleri birimi ile 

Kurumsal İletişim ve Tanıtım Direktörlüğü tarafından 2020 yılında yapılan faaliyetler aşağıya 

çıkarılmıştır. 

 

A. DESTEK HİZMETLERİ BİRİMİ – Çevre ve Peyzaj  
 

        2020 yılı programı kapsamında; 

 

1) Kütüphane binası çevre düzenlemesi, 

2) Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi binası ile yemekhane arası orta refüj düzenlemesi 

ve yan refüjlerin toprak dolgu işlerinin tamamlanması, 

3) YÜTAM önündeki orta refüj düzenlemesi ve yan refüjlerin torak dolgu işlerinin 

tamamlanması, 

4) Rektörlük girişi ve fakülte binası girişlerinde gül dikimi, 

5) Yaşam Merkezi çevresinde toprak tesviyesi ve çimlendirme çalışması, 

6) Yol kenarları ağaçlandırması, 

7) Kampüs genelinde bordür tadilat çalışması, 

8) Kuş evlerinin imalatı ve ağaçlara asılması, 

9) Yan refüjlerde toprak dolgu çalışması, 

10) Yurtların ve konuk evinin önünde toprak tesviye çalışması, 

11)  İİBF ve YÜTAM karşısında ağaçlandırma faaliyeti yapılması, 

12)  Meyve fidanlığı alanı oluşturulması ve etrafının çitlerinin yapılması, 

13)  20 adet yeni hobi bahçesi yapılması, toprak dolgu ve yol dolgu işlerinin yapılması ile 

buraya yapılan WC etrafının düzenlenmesi, 

14)  2. etap hobi bahçelerinin ara yollarının açılması, giriş yolunun düzenlenmesi ve hobi 

bahçelerinin yerlerinin belirlenmesi, etraf çitlerinin yapımının kontrol edilmesi, 

15)  Mevcut Piknik Alanının sezona hazırlanması ile birlikte 2. Piknik Alanı 

oluşturulması, bu alana tel örgü yapılması ve otopark alanının ağaç çit yapılarak 

düzenlenmesi, 

16) Piknik alanında halka hizmet verecek tesis kurulması, 

17)  Ağaçların etrafındaki otların temizlenmesi, çanaklarının açılması ve 2 vejetasyon 

süresini tamamlamış olan ağaçların herekelerinin sökülmesi, 

18)  Rektörlük arkasında yer alan ormanın bakımının yapılması, toprak tesviye 

işlemlerinin yapılması ve ana sulama hattının çekilmesi işlemlerinin yapılması ile 

2021 yılı çalışmalarına hazır hale getirilmesi, 

19)  Spor Bilimleri Fakültesi ağaç dikim etkinliğinin yapılması, 

20)  Spor Bilimleri Fakültesine yeni açılan yolun bordür diplerinin toprak dolgu işlerinin 

yapılması, 

21)  Lojmanlarda yan refüjlerin toprak dolgusunun yapılması, 

22)  Lojmanların sulama tesisatının çektirilmesi, 

23)  Çöp kutularına kabin yapılması, 

24)  Hatıra Ormanlarına ağaç dikilmesi, 

25)  Mazgal temizleme çalışmaları, 

26) Öğrencilerin ücretsiz çay içebileceği minibüs cafe ve etrafının oturabilir şekilde 

yapılması, 

27)  Yerleşkenin diğer bakım onarım çalışmaları (temizlik, çim biçimi vb.), 

28)  Karla mücadele. 
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1- Kütüphane binası çevre düzenlemesi: 

 

Kütüphane binasının çevresinin düzenlenmesi yapılarak kendi sınırlarında dolgu çalışması 

yapılarak, otomatik sulama sistemiyle 10.000 m² üzerinde 30 günde özverili bir çalışmayla 

gerek ağaçlandırılması gerekse çimlendirilmesi yapılmış ve farklı bir mimari çalışmayla ara 

kısımları sentetik çim ve yapay ağaçlarla güzel bir görünüm kazanmıştır. 

 * Zemin düzenleme 

 * Çim ekme  

 * Çeşitli boylarda Ağaçlandırma 

 * Otomatik Sulama ve bakımını gerçekleştirmiştir. 
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2- Orta Refüj ve Yürüme Yolu Yapılan Çalışmalar: 

 

Kampüs alanımızdaki bölünmüş çift şeritli yollarımızın orta refüjleri ve yürüme yolundaki 

iç kısımları nebati toprak dolgusu yapılarak, 1.8 km’si gerek alt yapı sulama, gerek 

ağaçlandırma ve çim ekimi yapılarak bugünkü mevcut görünümüne kavuşmuştur. Aynı 

zamanda bölünmüş yolların kenarlarındaki yapılmış olan stabilize dolgunun temizlenerek 

yerine nebeti toprakla doldurulmuş çimlendirme ve ağaçlandırma için hazır hale 

getirilmiştir. 

      * Zemin dolgu ve düzenleme 

      * Çim ekme  

      * Çeşitli boyutlar da Ağaçlandırma  

      * Otomatik Sulama ve bakımını gerçekleştirmiştir. 
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3- Meyve Fidanlığı Yapılan Çalışmalar: 
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4- Yaşam Merkezi ve Yemekhane Çevresinde Toprak Tesviyesi ve Çimlendirme Çalışması 
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5- Kampüs sınırları içerisindeki bütün bordürlerin tadilatı yaptırılmıştır, 
 

 

 
 
 
 
 

6- Çöp kutularına kabin yapılması,  
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7- Örnek Kuş Evlerinin Boyanması ve Ağaçlara Asılması, 
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8- Ağaç ve Gül Fidanı Dikimi, 

 

       Üniversitemiz İktisadi İdari Bilimler Fakültesi, Spor Bilimleri Fakültesi ile YÜTAM karşısında 

düzenlenen ağaç dikim etkinliği ve Üniversitemiz kampüsünde muhtelif yerlerde görsel güzellik 

katması için 1500 adet gül dikimi çalışmaları yapıldı. Çalışmalar  esnasında çevre peyzaj birimi olarak 

gereken destek hizmet verilmiştir. 
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9- Lojmanlar Çevresi Düzenleme Çalışmaları, 

 

       Lojman su tesisatı kontrollüğü yapılmış ve geçici kabul gerçekleştirildikten sonra bazı yerlerde 

toprak çalışmaları gerçekleştirilmiştir. 
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10-  1. Ve 2. Etap Hobi Bahçeleri İşlemleri,  
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11- Yurtlar Ve Konuk Evi Çevresinde Toprak Tesviye İşleri, 

 

 
 

 

12- Spor Bilimleri Fakültesi Yeni Açılan Yol Kenarlarında Toprak Tesviye İşleri, 
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13- Yan Refüj Toprak Tesviye İşleri, 

 

 

 
 

 

14- Gübre Getirilme İşlemleri, 
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15- Piknik Alanı Çalışmaları, 

 

      Mevcut piknik alanının sezona hazırlanması ile birlikte 2. Piknik Alanı oluşturulması, bu alana tel 

örgü yapılması ve otopark alanının ağaç çit yapılarak düzenlenmesi yapılmıştır. 
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16-  Diğer Birimlere Destek Çevre ve Peyzaj Çalışmaları 
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17- Kampüs İçerisinde Temizlik Ve Çim Biçim Çalışmaları 
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18- Karla Mücadele Çalışmaları, 

 

 4000 dönüm üzerine kurulmuş olan Erzurum Teknik Üniversitesi yerleşkesinin 18 km’lik 

ana halter yollarının ve yerleşkede bulunan Rektörlük Binası, Merkezi Derslikler Bölgesi, 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Kız Öğrenci 

Yurdu ve Lojmanların oto parkları gibi yaya geçişlerinde kış mevsimi dolayısıyla yağan 

yoğun karın en kısa sürede temizlenmesi için gece gündüz vardiyalı bir şekilde 

çalışılmaktadır. 
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B. BİRLEŞTİRİLEN BİRİMLER 

 

Genel Sekreterlik birimi olarak bütçenin optimum düzeyde daha kontrollü ve ihtiyaç 

seviyesinde kullanılabilmesi ve az personel ile çok iş yapılabilmesi amacıyla bütün 

birimlerin harcama ve bakım-onarım iş ve işlemleri, üniversitedeki taşınırların iş ve 

işlemleri, ayrıca maaş ve yolluk işlemlerinin tek elden yapılabilmesi için İdari ve Mali 

İşler Daire Başkanlığı altında “satın alma”, “taşınır” ve “tahakkuk” birimlerinin 

kurulmasında alt yapı çalışmalarını yapmış olup bu birimlerin kurulmasında ön ayak 

olmuştur. 
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C.5.1.2. KURUMSAL İLETİŞİM VE TANITIM DİREKTÖRLÜĞÜ 
 

Üniversitenin çalışmaları ve çeşitli faaliyetleri hakkında kamuoyunu bilgilendiren 

ve üniversitenin kurum kimliğini tanıtıcı ve geliştirici çalışmalar yapan Birimimiz bu 

bağlamda kurum kimliğini en iyi şekilde yansıtacak bir dizi görevler üstlenmiştir. 
 

• Üniversitemizin yazılı ve görsel olarak tanıtımının ilgili hedef kitlelere en uygun medya 

araçları ve en uygun yöntemlerin kullanılarak ulaşmasını sağlamak, 
 

• Üniversite kapsamında düzenlenen bilimsel ve sanatsal etkinliklerin haber amacıyla 

takip edilip medyaya aktarımını sağlamak, 
 

• Medyaya yansıyan haberlerin medya takibiyle raporlandırılmasını sağlamak, 
 

• Üniversitemizin kamuoyunda tanınmasına yönelik çalışmalar yapmak, 
 

• Üniversitemizi tanıtmak amacıyla gerekli yazılı ve görsel malzemeyi hazırlamak, 

tanıtıcı broşür ve CD’leri güncellemek, bastırmak, talep doğrultusunda göndermek,  
 

• Üniversitenin basınla koordinasyonunu sağlamak, yapılacak basın toplantılarının 

düzenlemesini yapmak ve gerektiğinde bu konuda üniversite içi çeşitli birimlere destek 

vermek, 
 

• Uygun görülen fuarlara katılmak ve fuarlar için tanıtım malzemelerini hazırlamak, 

çeşitli organizasyonlarda tanıtım stantlarının temin edilmesini ve kurulmasını 

gerçekleştirmek, 
 

• Üniversitemizin, diğer üniversiteler ve kamu ile iletişiminin sağlanması, bu konuda 

etkinlikleri yürütmek, 
 

• Üniversitemizle ilgili tüm faaliyetlerin görüntülenmesi, fotoğraf ve kamera çekimlerinin 

yapılması gibi işlerin yürütülmesi, 
 

• Üniversitemizin tüm birimlerinin davetiye, afiş tasarımı vb. taleplerini karşılamaktır, 
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YAPILAN FAALİYETLERİ 

 
1- Akıllı Şebekelerde Değiştirilebilir Yüklerin Optimal Yönetimi" Konferansı  

Üniversitemiz Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi konferans salonunda "Akıllı Şebekelerde 

Değiştirilebilir Yüklerin Optimal Yönetimi" adlı konferans düzenlendi. Konferansa Rektörümüz Prof. 

Dr. Bülent ÇAKMAK, Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Birol SOYSAL, Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Ali Fatih YETİM çok sayıda öğretim üyesi, Aras EDAŞ mensupları, 

serbest çalışan Elektrik Mühendisleri ve öğrenciler katıldı.Konferansa konuşmacı olarak katılan 

Karadeniz Teknik Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Elektrik ve Elektronik Mühendisliği Bölümü 

Öğretim Üyesi ve Bölüm Başkanı Prof. Dr. İsmail H. ALTAŞ, elektrik enerjisi üretim ve tüketim 

yönetimi ile ilgili bir sunum gerçekleştirdi. Akıllı Talep Yönetim Sisteminine değinen Prof. Dr. 

ALTAŞ, elektrik dağıtım şirketleri ile anlaşmak kaydıyla, tüketim talebinin uygun zaman dilimlerine 

kaydırılması halinde faturalarda önemli ölçüde düşüş sağlanabileceğine dikkat çekti. Konferans, 

Rektörümüzün Prof. Dr. İsmail H. ALTAŞ'a plaket takdimi ile sona erdi. 
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2- Rektörümüz Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK Yakutiye Atatürk Anadolu Lisesi Öğrencileri ile 

Buluştu  

‘Kariyer Günleri’ kapsamında Yakutiye Atatürk Lisesi Konferans Salonu’nda gerçekleştirilen Gençlik 

Buluşması programı kapsamında, öğrencilerle söyleşi yapan Rektörümüz Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, 

lise öğrencilerine başarılı olma ve kariyer planlaması hakkında düşüncelerini aktardı. 

Prof. Dr. ÇAKMAK, gençlerle birlikte olmanın kendisini mutlu ettiğini iş hayatında başarılı olma 

yolunun mesleğini ve görevini sevmekten geçtiğini anlattı. 

İşine, mesleğine sevgi duyulmadığında ve özen gösterilmediğinde başarısız olunduğunu anlatan 

Rektörümüz Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, yeni nesil gençlere tavsiyede bulunarak yaptığı işi severek 

hakkı ile yapan, o işte iş ahlakını önemseyerek yapan insanların hayatında başarılı olacağını söyledi. 

Gençlere; ileride hangi mesleği icra ederseniz edin o işi hakkı ile severek, özümseyerek sürdürün 

diyen ÇAKMAK, sözlerini "Başarısız insanlar da yaptığı işi sevmeyen ve işini yük olarak gören, 

özümsemediği için de mutlu olmayan ama belki de çok para kazanan insanlar da aslında başarısız 

insanlardır" cümlesiyle tamamladı. 

  Program ise plaket takdimi ile sona erdi. 

 

 

 

 

 

 

 
3- Rektörümüz Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK Sporcuların Madalya Sevincine Ortak Oldu  

Türkiye Özel Spor Federasyonu tarafından Erzurum Palandöken Kayak Merkezi’nde yapılan Türkiye 

Kayak Şampiyonası sona erdi. 

Rektörümüz Prof Dr. Bülent ÇAKMAK Türkiye Özel Spor Federasyonu tarafından Erzurum 

Palandöken Kayak Merkezi’nde yapılan Türkiye Kayak Şampiyonasında dereceye giren sporcuların 

madalya sevincine ortak oldu.  
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4-Rektörümüz Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK Yüksek Teknoloji ve Araştırma Merkezi’nin 

(YÜTAM) Kapılarını Anadolu Ajansa Açtı  

Rektörümüz Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK Yüksek Teknoloji ve Araştırma Merkezi’nin (YÜTAM) 

Kapılarını Anadolu Ajansına Açtı. 

Rektörümüz Prof. Dr. Bülent Çakmak, AA muhabirine yaptığı açıklamada, YUTAM''ın iki tane 1000 

sınıfı temiz odası, fotonik ve güneş enerjisi, mikro-nano akışkanlar mekaniği ve ısı transferi, 

biyomalzeme üretimi ve biyomekanik ile biyoteknoloji gibi 4 araştırma grubu, 22 farklı araştırma 

laboratuvarı ve güçlü altyapısıyla bölgenin en büyük araştırma merkezlerinden biri olduğunu söyledi. 

 

 

 

 

 

 

 

5-Forum AVM' de MucitPark Şenliği  

Rektörümüz Prof. Dr. Bülent Çakmak'ın katılımıyla Erzurum Teknik Üniversitesi MucitPark Bilim ve 

Fikir Atölyesi 17 Ocak Dünya Mucit Çocuklar Günü kapsamında Erzurum Forum Avm de etkinlik 

düzenledi. 5 farklı atölye çalışması yapılan etkinlik 18-19 Ocak tarihleri arasında gerçekleştirildi. 

Bu tarz etkinlikleri önemsediğini belirten Rektörümüz çalışmaları deneyimleyerek etkinlik alanındaki 

minik katılımcılarla sohbet etti. 
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6- ''AB Ufuk2020 Marie Sklodowska Curie Alanı Bilgilendirme Semineri"  

Üniversitemizde Teknoloji Transfer Ofisi koordinatörlüğünde araştırmacılara ve sanayicilere yönelik 

olarak uluslararası proje geliştirme ve hazırlama çalışmalarını desteklemek amacıyla ''AB Ufuk2020 

Marie Sklodowska Curie Alanı Araştırma ve Yenilikçilik Değişim Programı (RISE) hakkında'' 

bilgilendirme semineri düzenlendi. Açılış konuşmasını yapan Teknoloji Transfer Ofisi Müdürümüz 

Doç. Dr. Ahmet DUMLU Doğu Anadolu Bölgesinde, akademisyenlerin ve sanayicileri proje 

finansman kaynaklarından bahsederek Avrupa Birliği Ufuk 2020 proje çağrılarının akademisyenler ve 

sanayiciler için büyük bir fırsat kaynağı olduğunu söyledi.      

Seminere konuşmacı olarak katılan TÜBİTAK Uzman Yardımcısı Şeyma SAYIMLAR ''Marie 

Skłodowska-Curie Alanı 2020 Yılı Çağrıları, Ulusal İrtibat Noktası Hizmetleri ve Proje 

Başvurularında Dikkat Edilecek Hususlar'' hakkında bilgiler verdi. Etkinliğe Rektörümüz Prof. Dr. 

Bülent ÇAKMAK olmak üzere Erzurum Teknik Üniversitesi ve Atatürk Üniversitesinden çok sayıda 

araştırmacı, Ata Teknokent Müdürü Doç. Dr. Ersin KARAMAN, Erzurum Bilim, Sanayi ve Teknoloji 

İl Müdürü Mustafa KÜÇÜKLER, Erzurum Organize Sanayi Bölgesi Başkan Yardımcısı Zafer 

ARINÇ, İPEKYOLUSİFED Başkanı Mehmet Nuri ALİM, ETSO, TÜMSİAD ve çeşitli kurum ve 

kuruluşlardan temsilciler katılım gösterdi.   

Program sonunda Rektörümüz Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, uluslararası araştırma projelerinin 

önemine değindiği konuşmasının sonunda katılımlarından ve katkılarından dolayı Şeyma 

SAYIMLAR’a plaket takdim etti. 

 

 

 

 

 

 

 
7-Şark Cephesi Kumandanı Kâzım Karabekir Paşa’yı Anma Programı Düzenlendi  

Rektör Yardımcımız Prof. Dr. Murat KÜÇÜKUĞURLU, 26 Ocak 2020’de Caddebostan Kültür 

Merkezi’nde, Milli Mücadele’nin önemli isimlerinden Kâzım Karabekir Paşa’nın 72. Ölüm 

Yıldönümü Anma Programı'na davetli konuşmacı olarak katıldı. 

Konuşmasında, Paşa’nın Milli Mücadele döneminde Doğu vilayetlerinde yapmış olduğu idari, iktisadi 

ve sosyal hizmetleri anlatan KÜÇÜKUĞURLU, Paşa’nın yetim çocukların eğitiminden petrol çıkarma 

çalışmalarına, gazete yayımlamaktan kayak faaliyetlerine kadar pek çok konuda unutulmaz hizmetler 

yaptığını belirtti. KÜÇÜKUĞURLU, programın sonunda Kâzım Karabekir Paşa’nın kızı Timsal 

KARABEKIR’den günün anlam ve önemine binaen plaketlerini aldı. Kâzım Karabekir Vakfı’nın 

düzenlediği programa yoğun bir ilgi vardı. 
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8-Rektörümüz Zambiya’nın Başkenti Lusaka’da  

Rektörümüz ve beraberindeki heyet, Üniversitemizin ve ETÜYÖS sınavının tanıtımı için Zambiya’nın 

önde gelen yüksek öğretim kurumu Zambiya Üniversitesi ve Lusaka şehrinde faaliyet gösteren 

liselerde temaslarda bulunuyor. Rektörümüz Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, Dış İlişkiler Koordinatörü 

Doç. Dr. Eyüphan MANAY ve Dış İlişkiler personeli Uğur AYIK’ın yaptığı ziyaretler ve tanıtım 

toplantılarında öğrencilerin yoğun ilgisi ile karşılaştılar. Zambiya'daki liselerin ziyareti ile tanıtım 

faaliyetlerine devam eden Üniversite heyetimiz, Nisan 2020’de ETÜYÖS sınavının Zambiya’da 

yapılması adına hazırlık çalışmaları yaptılar. 

 

 

 

 

 

 

 

9- Üniversitemizde “Keşfedilen Yaşam” (Invented Life) Danışma Kurulu Toplantısı Yapıldı  

Üniversitemizin koordinatör kurum olarak yer aldığı, Avrupa Birliği Erasmus Plus Programı 

tarafından desteklenen "Ana Eylem 202 - Keşfedilen Yaşam" isimli projenin açılış ve danışma kurulu 

toplantısı yapıldı. 

Üniversitemizin Yaşam Merkezi VIP Salonu'nda gerçekleşen toplantıya; İtalya, Polonya, İspanya ve 

Yunanistan'dan gelen proje ortakları katıldı. 

Rektörümüz Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, toplantıda yaptığı konuşmasında1950'lerde Avrupa’ya en 

fazla göçmen gönderen ülke konumundan, 2011 yılı itibariyle en fazla göç alan ülke durumuna 

geçmek birtakım kurumsal düzenlemeler ve hazırlıklar gerektirmektedir. Erzurum Teknik Üniversitesi 

olarak, bu proje kapsamında uluslararası partnerlerimizin de katkılarıyla, devletimizin göç 

politikalarına ve omuzladığı göç yüküne destek veriyor olmak bizim için bir gurur vesilesidir” diye 

belirtti. Rektörümüz Prof. Dr. ÇAKMAK, bu göçlerin birtakım tedbirleri de beraberinde getirdiğini 

ifade ederek; "Yaşanan bu hadisenin Türkiye üzerinde dengesizlik oluşturmaması ve bu tür 

problemlere çözüm bulunması amacıyla bazı kurumsal tedbirler alınmaya çalışıldı. Üniversitemizin de 

koordinatör kurum olarak yer aldığı, Avrupa Birliği Erasmus Plus Programı tarafından desteklenen 

"Ana Eylem 202 - Keşfedilen Yaşam" isimli projeyle Türkiye ve proje ortaklığı yapan ülkelerdeki 

sığınmacıların toplumsal uyumu gerçekleşme sürecine katkıda bulunulması amaçlandı." diye ekledi. 
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10- Rektörümüzden Kütüphanemize Ziyaret  

Rektörümüz Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, yeni Merkezi Kütüphane binasını ziyaret etti. Prof. Dr. 

ÇAKMAK, Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı Ali Fuat AÇIKGÖZ’den yapılan çalışmalar 

hakkında bilgi aldı. 

Rektörümüz Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK’a Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Birol SOYSAL, Genel 

Sekreter Doç. Dr. Tuba YETİM, Genel Sekreter Yardımcısı Ömer ŞENOCAK eşlik ettiler. 

 

 

 

 

  

 
11-Üniversitemizde “Mentörlük Uygulaması"Toplantısı Gerçekleştirildi  
 

Üniversitemiz Yaşam Merkezi'nde gerçekleştirilen toplantıya; Rektörümüz Prof. Dr. Bülent 

ÇAKMAK, Rektör Yardımcıları Prof. Dr. İrfan KAYMAZ, Prof. Dr. Murat KÜÇÜKUĞURLU, Prof. 

Dr. Birol SOYSAL, Genel Sekreter Doç. Dr. Tuba YETİM, Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Müdürü Merve SAĞIROĞLU MAALİ'nin yanısıra çok sayıda akademik personel ve özel 

sektör katıldı. Açılış konuşmasını yapan Rektörümüz Prof. Dr Bülent ÇAKMAK, Kariyer Planlama 

Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin yeni uygulaması olan “Mentörlük” sistemine değinerek 

“Öğrencilerimize, üniversitemize adım attıkları andan itibaren yol göstermek amacı ile "Mentörlük" 

uygulamasını başlatılmaktadır. 'Mentörlük' kavramı bireylerin (mentee) sahip oldukları potansiyeli 

ortaya çıkaran, güçlü ve zayıf yönlerini keşfetmesini sağlayan, motivasyon ve performanslarını 

yükselten, liderlik yeteneklerini geliştiren, kişisel gelişim sürecini hızlandıran, zorluklarla nasıl başa 

çıkılması gerektiğini öğreten, bireyi gereksiz risklerden koruyan bir yönetim anlayışıdır. Bu sistemle; 

belli bir kariyer sahibi mezunların kariyer ve iş hayatında edindikleri bilgi, beceri ve deneyimlerini 

üniversitemiz öğrencilerimizle paylaşmalarının sağlanması amaçlanmaktadır.”dedi. Konuşmalarına 

devam eden Rektörümüz Prof. Dr. ÇAKMAK “İş yaşamını tanımaya hevesli olan öğrencilerimizi 

sektörlerine hazırlarken kişisel ve mesleki gelişimlerine yönelik ihtiyaç duyabilecekleri bilgi ve 

deneyim aktarımının sağlanması amaçlanmaktadır. Kendini yöneten ve çevresindekilere de liderlik 

yapabilen, üniversitemizin kültürünü yansıtan bireyler mezun edilmiş olacaktır.” diyerek Kariyer 

Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin yeni uygulaması olan "Mentörlük” sisteminin önemine 

dikkat çekti. 

Üniversitemiz Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü Merve SAĞIROĞLU 

MAALİ yaptığı konuşmasında “Günümüzde mentörlük sistemi tüm sektörlerdeki şirketlerde, 

okullarda ve çeşitli kurumlarda uygulanmaktadır. Bu programı hayata geçirmiş olan Türkiye’nin önde 

gelen birçok üniversitede farklı şekillerde uygulanmaktadır. Biz de bu yıl her bölümün birinci 

sınıfından 1 öğrenciyi, 1 akademik ve 1 sektör mentörüyle eşleştirerek bu programı pilot olarak 

başlatmayı hedeflemekteyiz.” cümlelerini kullandı. 

Toplantı, toplu fotoğraf çekiminin ardından sona erdi. 
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12- Rektörümüz, Liselilere Başarı ve Kariyer Dersi Verdi  

Rektörümüz Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, Özel Erzurum Bilim Teknik ve İnovasyon Koleji 

öğrencileriyle başarı ve kariyer planlaması hakkında söyleşi gerçekleştirdi. 

Rektörümüz Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, Necip Fazıl KISAKÜREK Konferans Salonu'nda "Kariyer 

Günleri" etkinliği kapsamında düzenlenen "Gençlik Buluşması" programında lise öğrencileriyle bir 

araya geldi. 

Prof. Dr. ÇAKMAK, söyleşide öğrencilere çeşitli tavsiyelerde bulunup, hayatta başarılı olmaları ve 

gelecekte iyi bir kariyer edinmeleri konusunda yol gösterici tavsiyelerde bulundu. 

Verdiği tavsiyelerde görüşlerine de yer veren Rektörümüz, gençlerle bir arada olmanın kendisini mutlu 

ettiğini ifade etti. 

Başarılı olmanın yolunun işini sevmekten geçtiğini anlatan ÇAKMAK, şu ifadeleri kullandı: 

"İş hayatında başarılı olmanın yolu, mesleğini ve görevini sevmekten geçer. İleride hangi mesleği icra 

ederseniz edin, o işi hakkı ile severek, özümseyerek sürdürün. Başarısız insanlar da yaptığı işi 

sevmeyen ve yük olarak gördüğü, işini özümsemediği için mutlu olmayan insanlardır ama belki de çok 

para kazanan insanlar da aslında başarısız insanlardır." 

Söyleşi; okul yöneticilerinin ÇAKMAK’a plaket takdimi ve toplu fotoğraf çekimi ile sona erdi.  
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13- Üniversitemizde Eğitimde Dijital Dönüşüm Konferansı Gerçekleştirildi  

Üniversitemiz Fen Fakültesi'nde "Eğitimde Dijital Dönüşüm" adlı konferans gerçekleştirildi. 

Konferansa, Rektör Yardımcısı Prof. Dr. İrfan KAYMAZ, Fen Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Ümit 

İNCEKARA, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Tevfik Şükrü YAPRAKLI, çok 

sayıda akademisyen ve öğrenci katıldı. 

Konferansa konuşmacı olarak katılan Rektör Yardımcısı Prof. Dr. İrfan KAYMAZ, İnternet ve dijital 

teknolojilerin baş döndürücü bir hızla gelişip tüm sektörleri temelinden sarstığı bir dönemde, dijital 

nesil olarak adlandırılan öğrencilere daha iyi eğitim vermek amacıyla, dünyada en yaygın kullanılan 

"Öğrenme Yönetim Sistemlerinden (Learning Management System)" biri olan “Blackboard” 

programında tüm derslerin tanımlandındığını ve ders tanıtım videolarından ders materyallerine, 

uygulama örneklerinden ödevlerin dijital ortamda toplanmasına ve dijital ortamda sınavların 

gerçekleştirmesine imkan verecek bu uygulama sayesinde öğrencilerimiz; derslere aktif katılımı 

sağlayarak dersteki motivasyonlarını ve başarılarını artırmanın yanı sıra günümüzün en önemli 

yetkinliklerden biri olan dijital okur-yazarlık yeteneği de kazanmış olacaklardır. Ayrıca öğrencilerimiz 

dijital ortamdaki derslere Erzurum Teknik Üniversitesi web sayfasında verilen Blackboard linkinde e-

mail adresleri ve şifreleri ile giriş yapabilecekleri gibi Google Play veya Apple Store'dan 

indirebilecekleri Blackboard uygulamasıyla da rahatlıkla ulaşabiliceklerdir, dedi. 

Konferans sonunda Fen Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Ümit İNCEKARA Rektör Yardımcısı Prof. Dr. 

İrfan KAYMAZ’a konuşmalarından dolayı teşekkür ederek plaket takdim etti. 
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14- Üniversitemizde Çocuk İstismarı İle Mücadele Konferansı Düzenlendi  

Uluslararası Çocuk İstismarı ile Mücadele Derneği'nin kurucuları (UCİM), ETÜ'de düzenlenen 

"Çocuk İstismarı ile Mücadele" adlı konferansta öğrencilerle bir araya geldi. 

Konferansa; Rektör Yardımcılarımız Prof. Dr. Murat KÜÇÜKUĞURLU, Prof. Dr. Birol SOYSAL, 

Edebiyat Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Murat KACIROĞLU, Erzurum Aile ve Sosyal Politikalar İl 

Müdürü Cemil İLBAŞ ve çok sayıda akademisyen ve öğrenci katıldı. 

Edebiyat Fakültesi Konferans Salonu'nda gerçekleşen programda UCİM Bilim Kurulu Başkanı Dr. 

Öğretim Üyesi Sait YILDIRIM, UCİM Genel Başkan Danışmanı ve Erzurum Temsilcisi Avukat 

Ayşegül AYDOĞAN, UCİM Genel Başkan Yardımcısı Yücel CEYLAN cinsel istismar konusunu 

farklı boyutlarıyla ele aldı. 

Sonrasında konuşmayı devralan UCİM Genel Başkanı Saadet ÖZKAN, öğretmenliği döneminde 

çocuk istismarına yönelik verdiği mücadeleyi anlattı. ÖZKAN, severek başladığı meslekte çocukların 

hayatlarına dokunmayı hedeflediğini dile getirerek, çocuklara iyi dokunuş ve kötü dokunuş gibi çok 

önemli eğitim verdiğini belirtti. "Hep Birlikte Kazanıp Dünyaya Işık Olacağız” sloganıyla yola çıkan 

UCİM'in çatısı altında, sayılarının günden güne arttığını dile getiren ÖZKAN, “Bugün, Erzurum’da iki 

binin üzerinde gönüllü üyemiz var. İyi yürekli, vicdanlı ve merhametli insanlarla bu mücadeleyi hep 

birlikte kazanacağız."dedi. 

Konferans sonrası Rektör Yardımcımız Prof. Dr. Murat KÜÇÜKUĞURLU, ÖZKAN'a plaket takdim 

etti. 

 

 

 

 

 

 

 

 
15- Atış Poligonumuz Ev Sahipliği Yaptı  

Okul Sporları 2019-2020 sezonu faaliyet programında yer alan Okullar Arası Atıcılık İl Birinciliği 

Üniversitemiz Öğrenci Yaşam Merkezi-2 de faaliyete geçen atış poligonunda yapılan müsabakalarla 

tamamlandı. 

Müsabakalarda başarı gösteren sporculara madalya ve kupa takdim edildi. 
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16- Üniversitemizde Sivrice – Elazığ Depremi Konferansı Düzenlendi  

Erzurum Teknik Üniversitesi öğretim üyelerinden Prof. Dr. İlker KAZAZ ve Dr. Öğr. Üyesi Dilek 

OKUYUCU, 24 Ocak 2020 tarihinde meydana gelen Mw=6.8 büyüklüğündeki Sivrice (Elazığ) 

Depremi ardından deprem bölgesine giderek yaptıkları saha çalışmaları ve gözlemler ışığında depreme 

dayanıklı yapı tasarımı ilkelerinin irdelenmesi konulu bir seminer verdiler.   

Seminerde öğretim üyelerimiz, elde ettikleri bilgileri görseller eşliğinde çok sayıda mühendislik 

fakültesi öğrencisi ve sektörden inşaat mühendisleriyle paylaştılar. Depremin etkilediği bölgede kırsal 

ve kentsel yapı türlerinde hasarın nedenleri ve depremin şiddeti üzerine açıklayıcı bilgiler verildi.  

Kırsal yapıların üretildikleri kerpiç ve yığma yapı malzemelerinin deprem merkezine yakınlıktan 

dolayı maruz kaldıkları şiddete bağlı olarak yeterli dayanımı gösteremeyerek yıkıldıkları veya ağır 

hasar aldıkları vurgulandı.   

Seminerde, Prof. Dr. İlker KAZAZ Elazığ kent merkezinde betonarme yapıların hasar durumunu ve 

depremin oluşturduğu etkiyi değerlendirdi. Beton dayanımının yetersizliğine ve sargı donatısının 

betonarme elemanların deprem davranışı üzerine etkisine dikkat çekerek, Elazığ şehir merkezinde 

hissedilen derem şiddetin biraz daha yüksek olması durumunda göçen bina sayısının ve can kaybının 

çok daha fazla olacağını belirti. 

Konferans sonunda Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Fatih YETİM, Prof. Dr. İlker 

KAZAZ ve Dr. Öğr. Üyesi Dilek OKUYUCU sunumlarında dolayı teşekkür ederek belge takdim etti. 

 

 

 

 

 

 

 

17- Üniversitemiz 5. EURIE ZİRVESİNE 'ne Katıldı  

Üniversitemiz 19-21 Şubat 2020 tarihleri arasında dünyanın en seçkin üniversitelerinin, akademisyen 

ve yükseköğretim sektörünün önde gelen temsilcilerinin bir araya geldiği 5. EURIE ZİRVESİNE 'ne 

katıldı. 

EURIE 2020 fuarı 1.gün sonunda Sultan Sarnıcı'nda verilen Gala Yemeği'ne 25 Türk üniversitesi 100 

ün üzerinde yabancı üniversite temsilcileri, Dış İlişkiler Ofisi personelinin yanı sıra Rektörümüz Prof. 

Dr. Bülent ÇAKMAK ve Genel Sekreterimiz Doç. Dr. Tuba YETİM de eşlik etti. 
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18- ETÜ Sanayicimizin ve KOBİ'nin Yanında  

Üniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi ve ETÜ Kristal Girişimcilik Merkezi tarafından proje 

geliştirme, AR-GE ve danışmanlık desteği verilen ‘Mobil Uygulama Destekli Balık Sayma Makinesi’ 

projesi KOSGEB tarafından desteklenmeye layık görüldü. 

Kuzgun Barajı'nda entansif balık yetiştiriciliği yapan ve yıllık 1000 ton balık üretim kapasitesine sahip 

olan Dolunay Mühendislik Ltd. Şti. firması yurtdışı ve yurtiçi pazarına sunmuş olduğu balıkların 

strese maruz kalmadan sayılması ve istiflenmesi için ihtiyaç duyduğu balık sayma makinesi projesinin 

elektronik ve yazılım gereksinimleri için ETÜ Teknoloji Transfer Ofisi ve ETÜ Kristal Girişimcilik 

Merkezi'nden destek alacak. Kamu Üniversite Sanayi iş birliği çerçevesinde sürekli olarak sanayiciler 

ve kobilerle bir araya gelen Erzurum TTO ve Kristal Girişimcilik Merkezi uzmanları yaklaşık 5 ay 

önce Kuzgun Barajı'nda faaliyet gösteren Dolunay Mühendislik Ltd. Şti. firmasıyla bir araya gelmiş ve 

firmanın balık yetiştiriciliğinde yaşadığı problemler hakkında fikir alışverişi yapmıştır. Yapılan U2B 

görüşmeleri neticesinde söz konusu proje ETÜ TTO ve ETÜ Kristal Girişimcilik Merkezi uzmanları 

tarafından olgunlaştırılmış ve böylece AR-GE kapsamında proje KOSGEB tarafından desteklenmeye 

layık görülmüştür. Projenin elektronik ve yazılım gereksinimleri ETÜ Kristal Girişimcilik Merkezinde 

bulunan modern donanımlı Maker Lab’da yapılacak ve proje danışmanlığını ise Üniversitemiz 

Elektrik Elektronik Mühendisliği Bölümü Araştırma Görevlisi Gürkan KALINAY üstlenecek. 

ETÜ Kristal Girişimcilik Merkezi'nde gerçekleştirilen proje lansmanında konuşan ETÜ Teknoloji 

Transfer Ofisi Müdürümüz Doç. Dr. Ahmet DUMLU, ETÜ TTO olarak bölgemizde faaliyet gösteren 

tüm sanayicilerle ve KOBİ’lerle Kamu Üniversite Sanayi iş birliği çerçevesinde sürekli olarak bir 

araya geldiklerini ve yapılan U2B görüşmeleri sayesinde söz konusu AR-GE projelerin ortaya çıktığını 

ifade etti. 

ETÜ Kristal Girişimcilik Merkezi Koordinatörümüz Doç. Dr. Kağan Koray AYTEN ise ETÜ Kristal 

Girişimcilik Merkezi olarak tüm girişimcilerin, sanayicilerin ve KOBİ’lerin AR-GE ihtiyaçları için 

yanlarında oldukları belirterek, ETÜ Kristal olarak tüm AR-GE projelerine destek olabileceklerini 

belirtti. 

Erzurum KOSGEB Müdürü Umut TAN ve KOBİ Uzmanı Adem GÜLTÜRK ise Ar-Ge ve İnovasyon 

Destek Programının amacının; desteklenecek araştırma-geliştirme ve inovasyon projeleri aracılığıyla 

bilim ve teknolojiye dayalı yeni fikir ve buluşlara sahip küçük ve orta ölçekli işletmeler ile 

girişimcilerin yeni ürün, yeni süreç, bilgi ve/veya hizmet üretmelerini sağlamak olduğunu belirterek, 

bu örnek proje işbirliğiyle bölgemizde Sanayi ve KOBİ AR-GE projelerin artarak devam edeceğini 

belirtti. 

Dolunay Mühendislik firma sahibi Ahmet ALĞAN ise projeye desteklerinden dolayı ETÜ Teknoloji 

Transfer Ofisi, ETÜ Kristal Girişimcilik Merkezi ve KOSGEB yetkililerine teşekkürlerini iletti. 
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19- Üniversitemizde Eğitimde Motivasyonu Etkileyen Unsurlar Konferansı Düzenlendi  

Üniversitemiz Fen Fakültesi Moleküler Biyoloji ve Genetik bölümü öğrencilerinin yer aldığı Gen 

Aktüel Kulübü her hafta salı günleri çok değişik konuları merkezine alan seminer programları 

düzenlemeye devam ediyor. Bu haftaki konuğu Atatürk Üniversitesi Kâzım Karabekir Eğitim 

Fakültesi Kimya Eğitimi Ana Bilim Dalından Prof. Dr. Mustafa SÖZBİLİR “Eğitimde Motivasyonu 

Etkileyen Unsurlar” başlıklı seminer verdi. 

Çok sayıda  öğrenci ve öğretim üyesinin katıldığı konferansta, Prof. Dr. Mustafa SÖZBİLİR, 

“Motivasyon nedir? Başarı ve motivasyon arasında nasıl bir ilişki vardır? Başarıyı olumsuz etkileyen 

faktörler nelerdir?” gibi konuları ele alarak katılımcıları bu konular hakkında bilgilendirdi. Aynı 

zamanda özgüven eksikliği, öğrenilmiş çaresizlik, mazeret bulma alışkanlığı vb. gibi konularda da 

bilgilerini öğrenci ve akademisyenlerle paylaşarak eğitimde ve yaşamın diğer alanlarında 

motivasyonun oldukça önemli olduğuna değindi. 

Konferans sonunda Fen Fakültesi Dekanı, Prof. Dr. Ümit İNCEKARA, Prof. Dr. Mustafa 

SÖZBİLİR’e sunumlarından dolayı teşekkür ederek plaket takdim etti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20- Üniversitemizde Güncel Kamu İhale Mevzuatı Semineri Verildi 

Üniversitemiz ev sahipliğinde Kamu İhale Mevzuat Uzmanı Serdal BELEK tarafından Erzurum ve 

bölge illerindeki kamu kurumlarında görev yapan teknik personelllere yönelik Kamu İhale Mevzuatı 

ve Yapım İşleri Genel Şartnamesi ve Tip Sözleşmede 8.8.2019 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan 

güncel değişikliklere ilişkin eğitim semineri düzenlendi. 
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21- Üniversite Öğrencileri İçin Mezuniyet Sonrası Finansal Okuryazarlık Konferansı 

Düzenlendi, 

04 Mart 2020 tarihinde Dr. Gökhan BÜYÜKŞENGÜR tarafından “Üniversite Öğrencileri İçin 

Mezuniyet Sonrası Finansal Okuryazarlık” konferansı verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22- Üniversitemizde Etkili Sunum Hazırlama ve Sunuş Teknikleri Konferansı Düzenlendi, 

Üniversitemiz Mühendislik Mimarlık Fakültesi'nde düzenlenen konferansa Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Ali Fatih YETİM, Dekan Yardımcısı Doç. Dr. Salih AKPINAR, Makine 

Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mehmet Akif CEVİZ yanı sıra çok sayıda öğretim 

görevlisi ve öğrenci katıldı. 

Konferansa konuşmacı olarak katılan Prof. Dr. Mehmet Akif CEVİZ "Etkili Bir PowerPoint Sunumu 

Nasıl Hazırlanır? Sunuş esnasında araç olarak kullanılacak olan slaytların hazırlanması sırasında 

nelere dikkat edilmesi gerekir ve "Etkili Sunum Nasıl Yapılır?" konusunda bilgiler aktardı.Etkili 

Sunum Hazırlama  ve Sunuş Teknikleri Konferansı'nda özellikle sunuş teknikleri hakkında bilgi veren 

Prof. Dr. CEVİZ sunuş esnasında araç olarak kullanılacak olan slaytların hazırlanması sırasında nelere 

dikkat edilmesi gerektiğinin altını çizdi. 

Konferans sonunda Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Dekan Yardımcısı Doç. Dr. Salih AKPINAR 

sunumundan dolayı Makine Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mehmet Akif CEVİZ’ e 

teşekkür belgesi takdim etti. 
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23- Farabi Değişim Programı Tanıtım Toplantısı Düzenlendi, 

2020-2021 Akademik Yılı Güz Dönemi/ Güz + Bahar Dönemleri için Farabi Değişim Programı 

Tanıtım Toplantısı 02 Mart 2020 Mühendislik Fakültesi Konferans Salonu'nda yapıldı. 

24- Üniversitemiz, Doğu Anadolu Kariyer Fuarı’na (DAKAF’20) Katıldı, 

Erzurum Teknik Üniversitesi öğrencilerinin yanı sıra bölge üniversitelerinin öğrencilerine de açık olan 

Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı himayelerinde bu yıl ikincisi düzenlenen öğrencilerin 

mezuniyetleri sonrası iş hayatlarına katkılar sağlamak ve yeni ufuklar açabilmek amacıyla organize 

edilen Doğu Anadolu Kariyer Fuarı bünyesinde düzenlenen birçok panel ve seminer, çeşitli atölye 

çalışmaları ve kurum-kuruluş-öğrenci çalışmalarına Üniversitemiz de iştirak etti. 

 

 

 

 

 

 

 

25-Suriye Üzerinden Ortadoğu'ya Bakmak Adlı Öğrenci Paneli Düzenlendi, 

Erzurum Teknik Üniversitesi ve Nevzat Karabağ Anadolu Lisesi Öğrencileri Bir Panel İle Suriye 

Meselesini Hakkında Görüşlerini Beyan Ettiler. 

Erzurum Teknik Üniversitesi Tarih Bölümü Başkanı Doç. Dr. Naim ÜRKMEZ ve Erzurum Teknik 

Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Dekan Yardımcısı Doç. Dr. Uğur AKBULUT ile Nevzat Karabağ 

Anadolu Lisesi Müdürü Vasip ELBİL, Tarih Öğretmenleri Zeki BİNGÖL ve Uz. Akın YAYIK’ın 

organize ettikleri öğrenci panelinin ilki 10 Mart 2020 tarihinde "Suriye Üzerinden Ortadoğu'ya 

Bakmak" başlığı altında Necip Fazıl Kısakürek Kültür Merkezinde yapıldı. 

Panele Erzurum Teknik Üniversitesi Rektör Yardımcıları Prof. Dr. Birol SOYSAL ve Prof. Dr. Murat 

KÜÇÜKUĞURLU, Palandöken İlçe Milli Eğitim Müdürü Abdurrahman GAZİOĞLU, Aile, Çalışma 

ve Sosyal Hizmetler İl Müdürü Cemil İLBAŞ, çok sayıda dinleyici ve öğrenciler katıldı. 

Panelde Nevzat Karabağ Anadolu Lisesi ile Erzurum Teknik Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Tarih 

Bölümü öğrencileri sunumlarını yaptılar. İlk olarak Cengizhan ÖZDEMİR, Emirhan KAYA, Mısır, 

Libya, Rusya, Arap Birliği ve İsrail’in bölgedeki amaçları ve konumlarını değerlendirdiler. Ardından 

Hilal UZUN, Suriye’de 2011 yılında başlayan iç savaşa kadar bu ülkenin tarihinde nelerin yaşandığını 

anlattı. Umay KAYA ve Rabia KARAHAN ise 2011 yılında Suriye’de başlayan iç savaş sürecinde bu 

ülkede yaşanan insanlık dramı hakkında bilgi verdi. M. Göktürk SEVAL sunumunda, Türkiye 

açısından Suriye’nin toprak bütünlüğünün neden önemli olduğu sorusunun cevabını aramakla birlikte 

Fırat Kalkanı, Zeytin Dalı ve Barış Pınarı harekatlarının niçin yapıldığını ve ne anlam ifade ettiğini 

açıkladı. Leyla ÖZER, Suriye iç savaşıyla başlayan Suriyeli mülteciler meselesini birçok yönüyle 
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değerlendirdi. Türkiye’nin yaptıklarını sayısal verilerle açıklayarak Avrupa’nın bu konuda üzerine 

düşen sorumluklarını yerine getirmediğini ifade etti. 

Son olarak Tarih Öğretmeni Zeki BİNGÖL, ABD’nin Ortadoğu’daki Amaçları hakkında dinleyicileri 

bilgilendirdi. 

Öğrenci panelinin ikincisi ise “Doğu Akdeniz ve Kıbrıs” başlığıyla 25 Mart 2020 tarihinde Erzurum 

Teknik Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Prof. Dr. Muammer YAYLALI Konferans Salonunda 

gerçekleştirildi. 

 

 

 

 

 

 

 

26- Mitostan Logosa Geçiş: GILGAMIŞ DESTANI Konferansı Düzenlendi, 

10 Mart 2020 tarihinde Doç. Dr. Hüseyin AYDOĞDU tarafından “Mitostan Logosa Geçiş: 

GILGAMIŞ DESTANI” adlı konferans düzenlendi. 
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27- Üniversitemizce, Güvenlik ve İmmünotoksikoloji Açısından İmmüno Farmokoloji ve 

Geleceği "KARGETAM" Faaliyetleri Konferansı düzenlendi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28- ETÜ-UGEM Çalışmaları Devam Ediyor 

Üniversitemizle Uluslararası Gençlik Merkezi ETÜ-UGEM çalışmalarına başlandı. 

Üniversite bünyesindeki kulüp temsilcilerinin katılımıyla Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Konferans Salonu'nda gerçekleştirilen ilk toplantıyla katılımcılara Eurodesk Türkiye Temas Noktası 

SİTODED projeler koordinatörü ve Eurodesk sorumlusu Kadir ERGÜN, Avrupa Dayanışma Programı 

- ESC kapsamında Erzurum'da bulunan Jiri HANSLİAN ve Kleopatra GİXANA tarafindan Gençlik 

çalışmaları, Erasmus+ ve Eurodesk çalışmaları hakkinda bilgilendirme yapıldı. 

Toplantıda ETÜ-UGEM yapısı, uygulanacak çalışmalar ve gençlik aktiviteleri konusunda istişarelerde 

bulunuldu. 
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29- Rektörümüz Prof. Dr. Bülent Çakmak 12 Mart Kutlamalarına Katıldı, 

Üniversitemiz rektörü Prof. Dr. Bülent Çakmak, Erzurum'un düşman işgalinden kurtuluşu 

münasebetiyle düzenlenen etkinliklere katıldı. 

Havuzbaşı Kent Meydanında bulunan Atatürk Anıtının önünde başlayan törene il protokolü, askeri 

erkan, şehit yakınları ve gazilerimizin yanı sıra çok sayıda vatandaşımız katıldı.  

Çelenk bırakma töreninin ardından Büyükşehir Belediyesi Mehteran Takımı kısa bir gösteri sundu. 

Havuzbaşındaki törenin ardından Karskapı Şehitliğine geçildi. Burada okunan Kuran tilavetinin 

ardından Rektörümüz Prof. Dr. Bülent Çakmak şehitlerin kabirlerine karanfil bıraktı. 

 

 

 

 

 

 

30- Üniversitemiz Edebiyat Fakültesi tarafından "Osmanlı'da Kahve ve Kahvehaneler 

Konferansı" düzenlendi 

Edebiyat Fakültesi Dekan Yardımcısı Doç. Dr. Uğur AKBULUT, konuşmacı olarak katıldığı 

konferansta “Türk kültüründe kendine özgü bir yere sahip olan kahve, 16. yüzyılın ikinci yarısından 

itibaren kahvehanelerin açılmasıyla beraber yaygınlaşmış, her kesimden insanı bir araya getiren 

toplumsal bir içeceğe dönüşmüştür. Kahvehaneler, zaman zaman toplu olarak kapatılma kararlarıyla 

karşı karşıya kalsalar da her seferinde yeniden ve daha fazla sayıda açılmışlardır.” dedi . 

Konuşmalarına kahvehanelerin geçmişinden bahseden AKBULUT “Mahalle, esnaf, yeniçeri, 

tulumbacı, semai, aşık kahvehaneleri gibi çeşitleri olan kahvehaneler; kahve tiryakilerini kendine 

çekmiş ve toplumsal hayatın şekillenmesine katkı sağlamıştır. 19. yüzyılın ikinci yarısından itibaren 

tüm devlet sisteminde meydana gelen değişimden kahvehaneler de payını almış ve hem mekân hem de 

hizmet yönünden ciddi bir dönüşüme uğramıştır. Bu dönemde yaygınlaşmaya başlayan çay, kahvenin 

saltanatına ortak olmuşsa da kahve ve kahvehaneye olan ilgi devam etmiş ve toplumsal bir mekân 

olarak cumhuriyet dönemine intikal ettiğini” sözlerine ekledi. 

Konferans sonunda Rektörümüz Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK   "Osmanlı'da Kahve ve Kahvehaneler 

Konferansı" sunumundan dolayı Edebiyat Fakültesi Dekan Yardımcısı Doç. Dr. Uğur AKBULUT’a     

teşekkür belgesi takdim etti. 

Kahve tadında geçen program toplu fotoğraf çekiminin ardından sona erdi. 
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31- Üniversitemizde İstiklal Marşı'nın Kabülünün 99. Yılı Münasebetiyle Panel Düzenlendi 

Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Murat KACIROĞLU ve Dr. Öğr. Üyesi 

Caner SOLAK’ın konuşmacı oldukları panelde, Prof. Dr. Murat KACIROĞLU “Bir Kurucu Metin 

Olarak İstiklâl Marşı” başlıklı konuşmasını gerçekleştirdi. İstiklâl Marşı’nın Kurtuluş Savaşı'nın en 

hararetli günlerinde halkın birlik ve beraberlik içerisinde işgal güçlerine karşı direnç göstermesinde 

üstlendiği rolü ve şiirdeki “Korkma” ifadesinin İslam tarihine yönelik dini ve milli referanslarını 

anlattı. Dr. Öğr. Üyesi Caner SOLAK ise “Edebiyat Sosyolojisi Açısından Mehmet Akif Ersoy’un 

Asım Şiiri” başlıklı konuşmasında; Mehmet Akif ERSOY'un Asım şiirinde I. Dünya savaşına dair yer 

alan gözlemlerin tarihsel gerçeklikle olan uyumu üzerinde durdu. 

Panel, Rektörümüz Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK’ın konuşmacılara teşekkür belgelerini takdim etmesi 

ve toplu fotoğraf çekiminin ardından sona erdi. 
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32- Üniversitemizde Toplantılar Artık Online Olarak Gerçekleştiriliyor 

Dijital dönüşüm kapsamında Erzurum Teknik Üniversitesi’nde derslerden sonra toplantılar da artık 

online ortamda yapılmaya başlanmıştır. 

2019 Haziran ayından itibaren Erzurum Teknik Üniversitesi bünyesinde dijital dönüşüm projesi 

kapsamında verilen eğitimlerin devamı sağlanmaktadır. 2019-2020 eğitim öğretim ara döneminde 

derslerin dijital ortama taşınması ile ilgili olarak her bir birimde eğitim faaliyetleri düzenlenerek 

Öğrenme Yönetim Sistemi (LMS) ortamında bu derslerin nasıl verileceği öğretim üyelerine 

aktarılmıştır. Erzurum Teknik Üniversitesi bünyesinde başlatılmış olan dijital dönüşüm kapsamında, 

mevcut olan bütün derslerin eğitim öğretime ara verilen bu dönemde, online olarak sürdürülmesi için 

gerekli adımlar 16 Mart 2020 tarihinde Erzurum Teknik Üniversitesi’nin akademik yöneticilerinin 

katıldığı toplantıda alınan kararlar ile belirlenmiştir. Bu bağlamda Rektörümüz konu ile ilgili bilgi 

vermek üzere 18 Mart 2020 tarihinde online bir toplantı düzenleyerek üniversitemizde bulunan bütün 

akademik personele bilgilendirme gerçekleştirmiştir. Bu sayede artık online toplantılar da dijital 

dönüşümümüzün bir parçası haline gelmiştir. 

Üniversitemizdeki dijital dönüşümümüz ile başlayan online toplantılar 19 Mart Perşembe ve 20 Mart 

Cuma günleri Blackboard ile alakalı gerçekleştirilecek eğitim toplantıları ile devam etmiştir. 
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33- Rektörümüz Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK ile "Online Eğitimde Merak Ettikleriniz" konulu 

Dijital Söyleşi gerçekleştirildi, 

Rektörümüz Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK tarafından 27 Mart 2020 tarihinde “Online Eğitimde Merek 

Ettikleriniz” konulu dijital söyleşi gerçekleştirildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

34- Üniversitemizde Fidan Dikimi Etkinliği Gerçekleştirildi, 

Tarım ve Orman Bakanlığı’nın başlatmış olduğu "Geleceğe Nefes" projesi kapsamında 

üniversitemizde yeni fidanlar toprak ile buluştu. Rektörümüz Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK’ın 

katılımıyla gerçekleşen etkinlikte idari ve akademik personellerimiz fidan dikimi için çalıştılar. 

Gelecekteki kampüs alanımız ekilen bu ağaçlar ile şekillenerek bambaşka bir güzelliğe bürünecektir. 

Sonraki nesiller için ise daha doğal ve insanın ruhunu ferahlatan bir atmosfere sahip olacaktır. Bu 

atmosferin oluşmasında emeği geçen tüm personellerimize teşekkür ederiz. Rektörümüz Prof. Dr 

Bülent ÇAKMAK; “Kıyametin kopacağını bilseniz dahi elinizdeki fidanı dikiniz.” Hadis-i Şerif’ini 

hatırlattıktan sonra ağaç dikmenin önemi üzerinde durarak “Doğa bize karşı hep cömert davrandı, biz 

de doğaya karşı olan görevimizi öncelikle ona teşekkür ederek gerçekleştirmeliyiz. Bunun da en güzel 

yolu ağaç dikmektir. Ağaç dikmek; sadece oksijen açısından yapılan bir yatırım değil aynı zamanda 

erozyon, kuraklık ve sel gibi afetlere karşı bir tedbirdir.” sözlerini kaydetti. 

Bir araya gelinerek gerçekleştirilen fidan dikimi etkinliği, salgın yüzünden zor günler geçirdiğimiz bu 

dönemde yüzlerin gülümsemesine bir nebze de olsa katkı sağladı. Umuyoruz ki bu zor zamanlar 

atlatılacak, ekilen fidanlar büyüyecek ve geleceğe verilen nefesler sonraki nesillerin de benimseyeceği 

bir devinim olacaktır. 
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35- ETÜ' de Yeni Fidanlar Can Buldu, 

Yüksek Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü'müz karşısındaki alanda düzenlenen 

dikim etkinliğinde yeni fidanlar can buldu. Rektörümüz Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK’ın da katıldığı 

etkinlikte, idari ve akademik personellerimiz fidanları toprak ile buluşturdular. Dikim etkinliği için 

600 civarında büyük boy fidan bağışında bulunan KTÜ Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümünün 

1984 yılı girişli öğrencilerine teşekkür ederiz. 

Fidan dikim etkinliğiyle birlikte kampüs topraklarımız birçok yeni fidana bu yıl da kucak açmıştır. 

Araştırmalara göre yetişkin bir ağaç 40 kişinin 1 saatte havaya verdiği karbondioksiti, 1 saate oksijene 

çevirme yeteneğine sahiptir. Bu yüzden ağaç dikmek insanlık için önemli bir görevdir. Milletimizi 

bundan sonra bizim veya başka kuruluşların düzenleyeceği ağaç dikme etkinliklerine katılmaya davet 

ediyoruz. 

          

 

36- Rektörümüz Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, “Benim Tercihim Çevrimiçi Üniversite Tanıtım 

Günleri” Programına Katıldı, 
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37- "15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Günü" Fotoğraf Sergisi Düzenlendi, 

                                 

 

Erzurum Teknik Üniversitesi tarafından "15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Günü" etkinlikleri 

kapsamında, aynı temalı fotoğraf sergisinin açılışı yapıldı. 

 

ETÜ Kütüphanesi sergi alanında gerçekleştirilen serginin açılış törenine Erzurum Teknik Üniversitesi 

Rektörü Prof. Dr.Bülent ÇAKMAK, Rektör Yardımcıları Prof. Dr İrfan Kaymaz ve Prof. Dr. Birol 

Soysal, fakülte dekanları, enstitü ve yüksekokul müdürleri, üniversitemizin akademik ve idari 

çalışanları ile davetliler katıldı. 

 

Sergide 15 Temmuz hain darbe girişimi sonrası ülke genelinden objektiflere yansıyan görüntüler yer 

aldı. 

Serginin açılışında bir konuşma yapan Rektörümüz Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK şunları söyledi: 

“15 Temmuz darbe girişimi, din kisvesine bürünmüş Fetö terör örgütü tarafından tertip edilen ve tarihe 

kara bir leke olarak geçen hain bir teşebbüstür. Darbe girişimi sırasında, Cumhurbaşkanımızın 

çağırısıyla milletimiz büyük bir dayanışma içerisinde akın akın meydanlara, havalimanlarına, 

köprülere hücum ettiler ve saldırıya karşı destansı bir direniş sergilediler. Bunun Türkiye tarihinde bir 

ilk olduğu hepimizin malumudur. 15 Temmuz darbe girişiminin önemli çıkarımlarından biri hiç 

şüphesiz gençlerle ilgili olanıdır. Çünkü o ilk gecenin direnişçileri arasında çok sayıda genç de vardı. 

O geceye kadar birçok çevrede gençlerle ilgili ciddi kaygılar ve olumsuz kanaatler vardı. Z kuşağı 

olarak adlandırılan bu gençliğin ülke ve dünya meselelerine kayıtsız, apolitik, bencil ve tüketici bir 

gençlik olduğu sıklıkla dillendiriliyordu. Ancak o geceki manzara tüm bu kanaatlerin yersiz ve haksız 

olduğunu ortaya çıkardı. Şunu da ifade etmek gerekir ki, sivil insanlara kurşun yağdırılması, meclisin, 

emniyetin ve özel harekatın bombalanması gibi olaylar normalde akla hayale gelmeyecek eylemlerdir. 

Ordunun içerisinde yetişmiş fakat mankurtlaştırılmış askerler kendi milletine bunları yapmıştır. Bu 

sorunun kökünde yatan şey mutlak itaat duygusudur. Herhangi bir dini lidere, mutlak itaat edilmesi bu 

tarz eylemlerin kolayca gerçekleşmesine neden olmaktadır. Eğitimciler olarak bizim üzerimize bu 

konuda önemli bir misyon düşmektedir. Yetiştirdiğimiz gençleri mutlak itaat eden gençlik olarak değil 

de, sorgulayan, hakkını arayan ve eleştiren bir gençlik olarak yetiştirmemiz gerekmektedir. Bu 

anlamda eğitimciler olarak üzerimize düşen en büyük görevlerden birisi budur. Sözlerimi 

tamamlarken, bu direnişte şehit olan kardeşlerimizi rahmetle ve minnetle anıyorum. Gazilerimize de 

saygı ve şükranlarımı sunuyorum. 15 Temmuz sergimizin hayırlara vesile olmasını dileyerek 

teşekkürlerimi sunuyorum.”  
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38- Üniversitemiz “Erzurum Kongresi'nin 101. Yıl Dönümü Etkinlikleri”ne katıldı, 

 

Rektör Yardımcımız Prof. Dr. Murat Küçükuğurlu, Havuzbaşı Kent Meydanı ve Erzurum Kongresi 

binasında gerçekleştirilen Erzurum Kongresi'nin 101. yıl dönümü etkinliklerine katıldı. 

Havuzbaşı Kent Meydanı'ndaki Atatürk Anıtı'na çelenk konulması ile başlayan program, sonrasında 

Kongre Binası'nda devam etti. Etkinlik kapsamında Erzurum Kongresi'nin açılışı ve ilk oturumu, 

Devlet Tiyatroları oyuncuları tarafından temsili olarak canlandırıldı. Merzifon 5. Ana Jet Üs 

Komutanlığı'ndan havalanan F-16 uçaklarının selâmlama geçişi ile tören sona erdi. 

39- Üniversitemizde, Meyve Fidanları Toprakla Buluştu, 

 

Üniversitemiz hobi bahçeleri mevkiinde belirlenen meyve koruluğu alanında meyve fidanları toprakla 

buluştu. 

Etkinliğe Rektörümüz Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, Rektör Yardımcıları Prof. Dr. İrfan KAYMAZ, 

Prof. Dr. Birol SOYSAL, Prof. Dr. Murat KÜÇÜKUĞURLU ile birlikte çok sayıda akademik ve idari 

personel katıldı 
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40- Rektörümüz Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, TRT HABER "Eğitim Editörü" 

programına konuk oldu. 

 

 
 

41- Rektörümüz Ülke TV’de Genç Vizyon Programına Katıldı. 
 

Eğitimci yazar Süleyman BELEDİOĞLU ve İletişim Uzmanı İsmail YOLCU’nun hazırladığı, 

geleceğini inşa etmek isteyen gençlerin doğru tercih yapmasına yardımcı olan ve Ülke TV’de 

yayınlanan ‘Genç Vizyon’ programına 13 Ağustos 2020 tarihinde Üniversitemiz Rektörü 

Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK konuk oldu. 
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42- Üniversitemiz, 2019 - 2020 Yılı Mezuniyet  Töreni Online Olarak Düzenlendi, 

 

 

43- Üniversitemiz Varda Sky Team 590 Puanla 3. Oldu. 

Teknofest 2020 Roket Yarışması Danışma Kurulu tarafından oluşturulan değerlendirme 

kriterleri kapsamında Erzurum Teknik Üniversitesi Uzay ve Havacılık Takımı Varda Sky 

Team Ön Tasarım Raporu ve Open Rocket Simülasyon dosyaları objektif kriterler üzerinden 

incelenerek (700 üzerinden) 590 puanla ön tasarım raporu aşamasını geçerek sıralamada 

üçüncü oldu. 

Varda Sky Team Uzay ve Havacılık Takımımızı tebrik ederek, 22-27 Eylül tarihlerinde 

Gaziantep Havalimanı’nda bu yıl üçüncüsü yapılacak olan ve toplumun tamamında teknoloji 

ve bilim konusunda farkındalık oluşturmayı, Türkiye’nin bilim ve mühendislik alanlarında 

yetişmiş insan kaynağını artırmayı hedefleyen dünyanın en büyük havacılık, uzay ve teknoloji 

festivali TEKNOFEST 2020’ de kendilerine başarılar diliyoruz. 
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44- Rektörümüz Yeni Öğrencilerimizle YOUTUBE Canlı Yayınında Buluştu, 
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45- Yeni Öğrencilerimiz İçin Online Ders Sistemi Tanıtımı Yapıldı, 

 

46- Üniversitemiz Yeni Öğrencileri İçin Blackboard Üzerinden Sanal Oryantasyon Programı 

Düzenlendi, 
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47- Rektörümüz Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, Online Olarak Düzenlenen IV. Akademik Spor 

Araştırmaları Kongresi’ne Katıldı, 

 

Rektörümüz Sayın Prof. Dr. Bülent Çakmak, online olarak gerçekleştirilen IV. Akademik Spor 

Araştırmaları Kongresi’ne katıldı. Sayın Çakmak, açılış konuşmasında sporun ve sporcunun 

toplumsal hayattaki önemine değinerek, spor bilimleriyle ilgili bu tür bilimsel kongre ve 

sempozyumların faydalı olacağını belirtti. İçinde bulunduğumuz pandemi sürecinin, sporun insan 

hayatındaki önemini ve yerini bir kez daha hatırlattığını kaydeden Sayın Çakmak, bu tarz bilimsel 

etkinliklerin farklı kazanımlar ortaya koyacağını ifade etti. Üniversitemiz Spor Bilimleri Fakültesi 

öğretim üyeleri ve onların yetiştirdikleri sporculardan da bahseden rektör Çakmak, kongreyi 

düzenleyenlere ve emeği geçenlere teşekkürler ederek konuşmasını sonlandırdı. 

48- ETÜ Speaking Club Her Perşembe Blackboard'da, 
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49- Üniversitemiz Kadın Çalışmaları Araştırma ve Uygulama Merkezimizce, Kadın Seminerleri 

Dizisi-1 Düzenlendi, 

 

50- Üniversitemizce "Toplumun Manevi Mimarları: Öğretmenlerimiz"  Konulu Online Panel 

Düzenlendi,            

24 Kasım Öğretmenler Günü münasebetiyle Üniversitemiz öğretim üyelerince "Toplumun Manevi 

Mimarları: Öğretmenlerimiz" konulu online panel düzenlendi.           
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51- Üniversitemiz Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi Tarafından “Karpam 

Tanıtım Toplantıları” Düzenlendi, 

 

 

52- Üniversitemiz Ekonomik ve Sosyal Araştırmalar Merkezi Tarafından “Adam Smith Felsefe, 

İktisat ve Ahlak” Konulu Online Konferans Düzenlendi, 
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53- Rektörümüz Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, Kardelen TV - Gündem Özel Programına Konuk 

Oldu. 

 

 

54- Üniversitemice, Online “BİGG-Bireysel Genç Girişim Online Bilgilendirme Toplantısı” 

Düzenlendi, 
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55- Üniversitemiz Öğretim Üyelerine Yönelik Online “Blackboard Bilgilendirme Toplantıları” 

Düzenlendi, 

Online eğitim faaliyetlerimizde kullandığımız Blackboard platformundan etkin bir biçimde 

faydalanabilmek adına, 10-11 Aralık 2020 tarihlerinde, Blackboard üzerinden bilgilendirme toplantısı 

düzenlendi.  
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56-Üniversitemiz Kariyer Planlama ve Araştırma Merkezi Tarafından “ETÜ-Karpam Online İş 

Kulübü Eğitimleri” Düzenlendi, 

 

57-  Üniversitemiz Kariyer Planlama ve Araştırma Merkezi Tarafından  "CV Hazırlama ve 

Mülakat Teknikleri" Konulu Online Seminer Düzenlendi, 
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 58- Rektörümüz Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK'tan Devlet Korumasındaki Çocuklara Destek, 

 

Rektörümüz Sayın Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK'ın katkılarıyla, Aile Çalışma ve Sosyal Hizmetler İl 

Müdürlüğüne bağlı Nene Hatun Çocuk Evleri Sitesinde eğitsel oyun alanı oluşturuldu. Programa, 

Rektörümüzün eşi Behtiye ÇAKMAK, AÇSH il Müdürü Cemil İLBAŞ, İl Müdür Yardımcısı Tamer 

EKİNCİ, Nene Hatun ÇES Müdürü Cevat ÇİMEN ve çocuklar katıldı. 

Program konuşmasında, ülkemizin geleceğinin çocuklar ve gençler sayesinde şekilleneceğini ifade 

eden Rektörümüz, Devlet koruması altındaki çocuklara destek olmak için her zaman hazır 

beklediklerini kaydetti. 
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59- Üniversitemiz Kadın Çalışmaları Araştırma ve Uygulama Merkezi tarafından “Medyada 

Kadın  İmgesi” Temalı 1.Öğrenci Çalıştayı Düzenlendi, 

 

60- Üniversitemiz Ekonomik ve Sosyal Araştırmalar Merkezince  “Esnaf Ahlakı” Temalı Online 

Konferans Düzenlendi, 
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61- Rektörümüz Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK ve Üniversitemiz Öğretim Üyelerinden Dr. Öğr. 

Üyesi Merve YILDIRIM, YÖK-CISCO İşbirliğiyle Düzenlenen “Dijital Dönüşüm Eğitimi 

Sertifika Töreni”ne Katıldılar, 

 

YÖK ve CISCO işbirliğiyle hazırlanan Dijital Dönüşüm Eğitim Programı’nın tanıtım toplantısı Mart 

ayında Ankara’da yapıldı. Bu toplantıdan sonra 24 farklı üniversiteden akademisyenlerin katılımıyla 

ve Orta Doğu Teknik Üniversitesi’nin katkılarıyla başlatılan eğitim programını başarıyla tamamlayan 

ve sertifika almaya hak kazanan akademisyenler için bir sertifika töreni organize edildi. YÖK Başkanı 

Prof. Dr. Yekta Saraç’ın açılış konuşmasını yaptığı törene, CISCO Genel Müdürü Didem Duru, 

CISCO Kurumsal Sosyal Sorumluluk Lideri Habibe Açık, katılımcı üniversitelerin rektörleri ve 

akademisyenleri katıldı. 

 Üniversitemizi temsil etmek üzere törene Rektörümüz Sayın Prof. Dr. Bülent Çakmak ile birlikte 

eğitimi başarıyla tamamlayan Bilgisayar Mühendisliği Bölümü hocamız Dr. Öğr. Üyesi Merve 

Yıldırım da katıldılar. Törende 63 akademisyen arasından konuşmacı olarak seçilen Dr. Öğr. Üyesi 

Merve Yıldırım yaptığı konuşmada, dijital platformlar aracılığıyla eğitim verilmesinin gereklilik 

haline gelmesi, dijital sertifika ve diploma programlarının yaygınlaşması ile sektördeki teknik uzman 

ihtiyacının karşılanması ve öğrencilerin sektörel hayata entegrasyonunun sağlanması gibi konulara 

değinerek, bu eğitim iş birliğinin önemini konular üzerinden vurguladı. Aynı zamanda bu eğitimlerin 

Türkiye’deki üniversite öğrencileriyle Avrupa ve ABD’deki öğrenciler arasında fırsat eşitliği 

yarattığına da değinen Yıldırım, konuşmasını hem YÖK hem de CISCO tarafında organizasyon 

sürecinde emeği geçen herkese teşekkür ederek bitirdi. Hocamızı tebrik ediyor ve başarılarının 

devamını diliyoruz. 
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62- Üniversitemiz "Akademik Giysi ve Ödül Töreni" Düzenlendi, 

Erzurum Teknik Üniversitesi ailesi olarak Rektörümüz Prof. Dr. Bülent Çakmak, Kurucu Rektörümüz 

Prof. Dr. Muammer Yaylalı, Rektör Yardımcılarımız, Dekanlarımız, üniversitemiz akademik ve idari 

personelinin iştirak ettikleri, “Erzurum Teknik Üniversitesi Akademik Giysi ve Ödül Töreni” 

16.12.2020 tarihinde gerçekleştirildi. Pandemi süreci sebebiyle alınan resmi tedbirler doğrultusunda 

törenimiz sınırlı sayıda katılımcıyla gerçekleştirildi. Erzurum Teknik Üniversitesi Youtube kanalından 

canlı olarak yayınlanan törenimiz, Neyzen Ahmet Yusuf Alptekin Beyefendi’nin Ney Dinletisi ile 

başladı ve akabinde Rektörümüz Prof. Dr. Bülent Çakmak açılış konuşmasını yaptı. Ardından 

Rektörlük Yüksek Onur Ödülü’ne layık görülen Kurucu Rektörümüz ve YÖK üyesi Prof. Dr. 

Muammer Yaylalı hocamız kısa bir konuşma yaptı. Bu konuşmaların akabinde akademik personelinin 

cübbe giyme, belge takdimi ve ödül merasimine geçildi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



71 

 

 

C.5.1.3. ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 
 

Özel Kalem Şube Müdürlüğü, Rektör, Rektör Yardımcıları ve Rektör 

Danışmanlarının işlerinin kesintisiz ve düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla 

kurulmuş bir birimdir. 

Başlıca görevleri şu şekilde sıralanabilir: 

• Rektörün, Rektör Yardımcılarının ve Rektör Danışmanlarının kurum içi ve kurum dışı 

yazışmalarını yürütmek, havale ve imza dosyalarını kontrol etmek, 

• Rektör veya rektörlük tarafından düzenlenen protokol, davet ve törenlerin işleyişinde 

görev almak, birimler arasında koordinasyonu sağlamak, 

• Diğer kamu kurum ve kuruluşlarla iletişimi sağlamak, 

• Rektörün, Rektör Yardımcılarının ve Rektör Danışmanlarının organize ettiği ve/veya 

katılacağı toplantılara ilişkin hazırlık yapmak, ilgili kişilere duyuru yapmak ve toplantı 

odasını düzenlemek, 

• Kurum içi ve kurum dışından gelen konukları karşılamak, ağırlamak ve uğurlamak, 

• Rektörün, Rektör Yardımcılarının ve Rektör Danışmanlarının yurt içi ve yurt dışı 

seyahatlerinde gerekli hazırlıkları ve organizasyonları yerine getirmek. 

 

C.5.1.4. BİLGİ EDİNME BİRİMİ  
 

            Genel Sekreterliğimiz bünyesinde bulunan Bilgi Edinme Biriminin görevi, 4982 

sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu kapsamında Üniversitemize, Cumhurbaşkanlığı İletişim 

Merkezine (CİMER) yapılan başvuruların, üniversite birimlerine gönderilmesi ve 

cevapların başvuru sahiplerine iletilmesidir. 2020 yılı içerisinde Cumhurbaşkanlığı İletişim 

Merkezine (CİMER) 54 adet şikâyet, 1 adet görüş-öneri, 23 adet istek ve 3 adet bilgi 

edinme olmak üzere toplam 81 adet başvuruda bulunulmuş, bunlardan 5 adet başvuruya 

olumlu, 4 adet başvuruya olumsuz ve 14 adet başvuru Üniversitemiz ile ilgili olmadığı için 

iade edilmiştir 58 adet başvuruya ise kısmen olumlu cevap verilmiştir. 

 

C.5.1.5. YAZI İŞLERİ BÜROSU  

 

     Üniversite içindeki ve dışındaki yazışmaların, evrakın gerekli yerlere dağıtımının, 

ivedilikle verilmesi gereken cevapların daha verimli ve etkin bir biçimde yerine getirilmesi 

birimimizin amacıdır. 14.10.2014 tarihinden 08.06.2020 tarihine kadar Elektronik Belge 

Yönetim Sistemi (EBYS) üzerinden evrak akışı yapılmakta ve tüm belgeler e-imzayla 

tamamlanarak online olarak gönderilmiştir. 08.06.2020 tarihi itibariyle Üniversite Bilgi 

Yönetim Sistemine (ÜBYS) geçilerek tüm evrak akışı bu sistem üzerinden yapılmaktadır. 

02.01.2020-08.06.2020 tarihleri arasında EBYS üzerinden yapılan kurum içerisinde gelen- 

giden evrak sayısı 5648, kurum dışı giden evrak 744, birimimize kurum dışından gelen 

evrak sayısı 1945’tir. Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi (ÜBYS) üzerinden 08.06.2020-

31.12.2020 tarihleri arasında gelen evrak sayısı 1806, giden evrak sayısı 1784’tür.  
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II. AMAÇ VE HEDEFLER 
 

A. BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

 

• İdari birimlerin verimli, düzenli, uyumlu ve koordineli bir biçimde çalışmasını 

sağlamak, 
 

• Üniversitemize bağlı birimler arasında resmi yazışmalar ve evrak sirkülasyonunun daha 

etkin, hızlı bir şekilde yapılabilmesi, hiyerarşik yapı içinde birlik ve düzenin sağlanması 

için evrak kayıt işlemlerini sağlıklı bir şekilde yürütmek, 
 

• İdari hizmetlerin değerlendirilmesi ve kalitelerinin geliştirilmesi çalışmalarında 

sürekliliği sağlamak, 
 

• İdari personelin sağlık, kültür ve sosyal ihtiyaçlarını iyileştirerek memnuniyetin, iş 

performansının ve birimler arası etkileşimin artırılmasını sağlamak, 
 

• İdari personele yönelik etkin insan kaynakları planlaması yaparak gelişimlerini 

sağlamak, 
 

• Meslek içi eğitim ile idari personelin mesleki bilgi düzeyini yükseltmek ve bu amaçla 

birim içi ve birimler arası personel hizmet içi eğitimlerini tamamlayarak nitelikli 

personel yetiştirmek, 
 

• Birimler arasındaki bilgi akışı ve iletişimi geliştirerek tüm birimler arasında ekip 

çalışmasına ve açıklığa önem veren etkin planlı ve verimli çalışan bir sistem 

oluşturmak, 
 

• İdari birimlerin idari ve yönetim açısından yeterliliklerini geliştirmek, 
 

• Kurumun idari verimliliğini artırarak, kamuoyunda var olan olumlu intibasını 

güçlendirmek, 

 

B. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

 

• Personelimizin mesleki gelişim açısından yetkin hale getirilmesi için, değişen ve gelişen 

çağdaş yönetim anlayışımıza paralel hizmet içi eğitimler sağlanacaktır. 
 

• Birimimiz yöneticileri arasında tecrübelerinin paylaşımı sağlanarak, bu tecrübelerin en 

etkin şekilde kullanılması teşvik edilecektir. 
 

• Hizmet içi eğitimler yaygınlaştırılıp desteklenerek, eğitimlerin tekrarının yapılması 

teşvik edilecektir.  
 

• Tüm çalışanların bir ekip olarak çalışması, bu çalışmalarda problem çözümlerinde 

yararlanılmasına önem verilecektir. 
 

• Birim çalışanlarının memnuniyet düzeylerinin artırılması için ödül, gezi, kutlama vb. 

özel uygulamalar teşvik edilecek ve bunun için gerekli tedbirler alınacaktır.  
 

• Birimimizin yönetim anlayışında şeffaf olunacak, hizmetlerin hangi yollarla ve nasıl 

yürütüldüğü bilgisi ilgililerle paylaşılacaktır.  
 

• Birimimizde yapılan işlerde teknolojiden en üst düzeyde yararlanılacaktır. 
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

A. MALİ BİLGİLER 

 

901 Özel Kalem (Rektörlük) ve 902 Özel Kalem (Genel Sekreterlik) 2020 yılı ödenek durumu aşağıya çıkarılmıştır. 

 

 

TERTİP KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM ÖDENEK SERBEST BLOKE
ÖDENEK 

GÖNDERME 
TENKİS

TOPLAM ÖDENEK 

GÖNDERME 

KULLANILABİLİR 

ÖDENEK 

GÖNDERME

HARCAMA 

(AVANS DAHİL )
KALAN

39.04.09.01-09.8.8.00-2-03.2 81.800,00 0,00 0,00 81.800,00 81.800,00 0,00 81.800,00 0,00 81.800,00 0,00 81.800,00 0,00

39.04.09.01-09.8.8.00-2-03.3 48.200,00 0,00 0,00 48.200,00 48.200,00 0,00 48.200,00 0,00 48.200,00 0,00 48.200,00 0,00

39.04.09.01-09.8.8.00-2-03.5 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00

39.04.09.01-09.9.9.00-2-01.1 621.000,00 1.000.200,00 0,00 1.621.200,00 1.621.200,00 0,00 1.621.200,00 0,00 1.621.200,00 0,00 1.620.567,36 632,64

39.04.09.01-09.9.9.00-2-02.1 57.000,00 126.400,00 0,00 183.400,00 183.400,00 0,00 183.400,00 0,00 183.400,00 0,00 183.094,86 305,14

39.04.09.01-09.9.9.00-2-03.2 4.000,00 0,00 3.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 4.000,00 -3.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

39.04.09.01-09.9.9.00-2-03.3 31.000,00 0,00 0,00 31.000,00 31.000,00 0,00 31.000,00 0,00 31.000,00 0,00 3.967,46 27.032,54

39.04.09.01-09.9.9.00-2-03.5 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00

39.04.09.01-09.9.9.00-2-03.6 13.000,00 0,00 0,00 13.000,00 13.000,00 0,00 13.000,00 0,00 13.000,00 0,00 12.960,13 39,87

TERTİP KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM ÖDENEK SERBEST BLOKE
ÖDENEK 

GÖNDERME 
TENKİS

TOPLAM ÖDENEK 

GÖNDERME 

KULLANILABİLİR 

ÖDENEK 

GÖNDERME

HARCAMA 

(AVANS DAHİL )
KALAN

39.04.09.02-01.3.9.00-2-01.1 972.800,00 0,00 228.000,00 744.800,00 744.800,00 0,00 972.800,00 -228.000,00 744.800,00 0,00 744.306,26 493,74

39.04.09.02-01.3.9.00-2-02.1 102.000,00 9.100,00 0,00 111.100,00 111.100,00 0,00 111.100,00 0,00 111.100,00 0,00 111.049,21 50,79

39.04.09.02-01.3.9.00-2-03.2 9.999,00 0,00 9.555,00 444,00 444,00 0,00 5.444,00 -5.000,00 444,00 0,00 0,00 444,00

39.04.09.02-01.3.9.00-2-03.3 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 2.807,53 5.192,47

39.04.09.02-01.3.9.00-2-03.5 27.400,00 0,00 0,00 27.400,00 27.400,00 0,00 27.400,00 0,00 27.400,00 0,00 8.093,25 19.306,75

39.04.09.02-01.3.9.00-2-03.7 1.000,00 0,00 306,00 694,00 694,00 0,00 694,00 0,00 694,00 0,00 0,00 694,00

39.04.09.02-01.3.9.00-2-03.8 10.000,00 0,00 9.186,00 814,00 814,00 0,00 5.524,00 -4.710,00 814,00 0,00 0,00 814,00

2020 YILI BÜTÇE TERTİPLERİN ÖDENEK DURUM LİSTESİ

39.04 - ERZURUM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ (Rektörlük)

2020 YILI BÜTÇE TERTİPLERİN ÖDENEK DURUM LİSTESİ

39.04 - ERZURUM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ (Genel Sekreterlik)
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IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A. GÜÇLÜ YÖNLER 

 

• Katılımcı yönetim anlayışı, 

 

• Personelin iş disiplinine sahip ve özverili olması, 

 

• Yetişmiş insan gücünün varlığı, 

 

• Hiyerarşik yapının bilgi akışını engellememesi, 

  

B. GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER 

 

• Yönetim bilgi sisteminin alt yapı çalışmalarının tamamlanmamış olması, 

 

• Yetkinleştirme eğitiminin yetersizliği, 

 

• Tecrübeli idari personel eksikliği, 

 

C.DEĞERLENDİRME 

 

Genel Sekreterlik olarak birimimiz yukarıda bahsi geçen güçlü yönler ile gelişmeye 

açık yönlerinin bilincinde olarak, güçlü yönlerin değerlendirilmesi, gelişmeye açık yönlerin 

giderilmesi yönünde çalışmalarını sürdürerek Üniversite yönetiminin de desteğiyle kısa 

sürede amaç ve hedefleri doğrultusunda görev, yetki ve sorumluluklarını yerine getirmeye 

devam edecektir. 

 

D.ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

• Genel Sekreterliğimize bağlı birimlerin fiziksel imkânlarının (bina, donanım, yazılım) 

daha da geliştirilmesi planlanmaktadır.  

 

• Üniversitemiz web sayfasının yeniden tasarlanması çalışmaları devam etmektedir. 

 

• İç ve dış paydaşlar ile üniversitemiz arasındaki iletişimi kuvvetlendirerek, tüm 

etkinliklerden ve faaliyetlerden haberdar olmaları sağlanacaktır. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, benden önceki 

harcama yetkilisinden almış olduğum bilgiler, iç kontroller ile Sayıştay raporları gibi bilgim 

dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim.  

 

ERZURUM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 09/02/2021 

 

 

Harcama Yetkilisi 

 

 

Doç. Dr. Tuba YETİM 

Genel Sekreter 

 

 


