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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verilebilirlik ve mali
saydamlig1 saglamak hedeflenmektedir. Bu kanuna gore, kamu kurumlarmin yillik faaliyet
raporlarimi bilgi iletisim teknolojilerini kullanmak suretiyle kamuoyunun bilgisine sunmalari
gerekmektedir. Bu gerekge ile Genel Sekreterlik birimi 2020 yili faaliyet raporu, titiz bir
caligma sonucu kamuoyunu dogru bilgilendirmek ve topluma kars1 olan sorumluluklarimizdan
birisini yerine getirmek amaciyla hazirlanmis bulunmaktadir.

Birimimizin mali bilgileri, fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklarma iliskin mevcut
durumunu gosteren 2020 yili faaliyet raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar,
hazirlanmasinda emegi gecen biitlin ¢alisma arkadaslarima tesekkiir eder, slikranlarimi
sunarim.

Doc. Dr. Tuba YETIM
Genel Sekreter



I. GENEL BIiLGILER

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarnin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamesinin 27. maddesi uyarinca Universitemizde Genel
Sekreterlik, bir Genel Sekreter, iki Genel Sekreter Yardimcisi ve bagli birimlerden
olusmaktadir.

A. MISYON VE ViZYON
A.1. MISYON

Universitemizin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli ve uyumlu bir sekilde
caligmasini saglamak; kurum i¢inde ve disinda etkili bir iletisim ag1 olusturmak; akademik,
idari personelimiz ve 6grencilerimizin karsilastig1 sorunlar karsisinda hizli, etkin ve ¢agdas
¢oziimler iireterek Universite’nin gelisime acik, verimli, giiclii ve giivenilir bir mekanizma
olmasina destek vermek temel misyonumuzdur.

A.2. VIZYON

Diinya genelinde egitim siire¢lerinin gelisimini takip eden, iilke ihtiyaglar ile bu
gelismeleri bulusturan, yaptigi ¢calismalarla ulusal ve uluslararasi ortamlarda verecegi egitim-
Ogretim, liretecegi bilgi, teknoloji ve sanatla lilkemizin ¢agdas medeniyet diizeyinin iizerine
cikmasina katkida bulunan, daha kaliteli hizmet anlayisi ile yenilikei, etik, insani ve gevreye
duyarli degerleri ile siirekli gelisen dnder bir tiniversite olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
B.1. GENEL SEKRETER

Genel Sekreterlik, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun ‘Yénetim Orgiitleri’
konu baghgi altindaki 51. maddesi uyarinca, kendisine bagli olarak c¢alisan ve hizmetlerin
gerekli kildig1 daire baskanlari, miidiirler, danigmanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro
ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi
memurlar ve diger gérevlilerin bulundugu bir yonetim idaresi olup, dogrudan Rektore karst
sorumludur. 21.11.1983 tarih ve 18228 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
124 sayih “Yiiksekogrenim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ile Genel Sekreterin gorevleri ve yetkileri;

1- Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagl birimlerden olusur.

2- Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore
kars1 sorumludur.

3- Genel Sekreter, Universite idari teskilatiin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi
ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir:

a- Universite teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak.

b- Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oylamaya katilmaksizin
raportorliik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak.



c- Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarim Universiteye bagl
birimlere iletmek.

d- Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre oneride
bulunmak.

e- Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.
f- Rektoriin yazismalarini yiirtitmek.
g- Rektorliiglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.

h- Rektor tarafindan verilecek diger idari gorevleri yapmaktir.
Biitce harcamalarinda harcama yetkilisi olarak;

e Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

e Harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan,

e (Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,

e Giderin gergek gereksinim karsiligi olmasindan,

e Programlanmis hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,

e Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet saglanmasindan sorumludur.

e Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hakedis, tutanak veya
benzeri belgelere dayali olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a karsi sorumlu ve gorevli
bulunmaktadir.

B.2. GENEL SEKRETER YARDIMCISI

Universitemizin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli diizenli ve uyumlu
sekilde ¢aligmasini saglamak tizere iki adet Genel Sekreter yardimcisi bulunmaktadir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1- Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak iizere Genel Sekreter’e yardimci olmak,

2- Idari gdrevin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi igin gerekli koordinasyonu saglamak,
3- Genel Sekreter’e karsi sorumlu olmak,

4- Genel Sekreter’in devrettigi yetki smirlar1 iginde Universitenin tiim biirokratik ve idari
hizmetlerini yiiriitmekte Genel Sekreter’e yardimci olmak,

5- Universite Yoénetim Kurulu ve Senato kararlarinin paralelinde Genel Sekreterlik
faaliyetlerinin planlanmasinda ve diizenlenmesinde Genel Sekreter’e yardimei olmak,

6- Genel Sekreter’in verecegi diger gorevleri yapmak,



C. BIRIME iLiSKIiN BILGILER

Genel Sekreterligimizin ydnetim ofisi, Universitemizin Omer Nasuhi Bilmen Mah.
Havaalani Yolu Cad. No:53 adresinde bulunan Rektorliik hizmet binasinda, Rektorliigiimiiziin
diger birimleriyle birlikte hizmet vermektedir. Genel Sekreterligimize bagli daire
baskanliklar1 ayni zamanda harcama yetkilisi olduklarindan ve birim faaliyet raporu
diizenledikleri i¢in daire baskanliklar ile ilgili bilgilere yer verilmemistir.

C.1. FIZIKSEL YAPI

Mubhtelif biiyiikliiklerde 33 biirodan (Rektér Makami, Rektor Yardimcilart Makama,
Rektor Ozel Kalem Miidiirii, Rektor Ozel Kalemi, Rektor Danismanlar;, Genel Sekreter
Makami, Genel Sekreter Yardimcilari Makami, Sekreterlikler, Genel Sekreterlik, Sube
Miidiirleri, Yaz1 Isleri Biirosu, Kurumsal iletisim ve Tamtim Direktorliigii, Senato Odast,
Toplant1 Salonu, Bekleme Salonu, Santral, Rektorlik Cay Ocagi, Fotokopi Odasi, Arsiv)
ibaret bir fiziksel yapiya sahiptir.

C.1.1. HIZMET ALANLARI

Idari Personel Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan m? Kullanan Kisi Sayisi

Rektor Makami 3 195,90 m? 1
Rektor Ozel Kalem Miidiirii 1 23,00 m? 1
Rektor Ozel Kalemi 1 43,90 m? 2
Rektdr Yardimeist 1 46,50 m? 1
Rektor Yardimeist Ozel Kalemi 1 46,50 m? 1
Rektdr Yardimeist 1 45,70 m? 1
Rektor Yardimeist Ozel Kalemi 1 22,90 m? 1
Rektér Yardimeisi 1 45,70 m? 1
Rektor Yardimeist Ozel Kalemi 1 22,60 m? 1
Rektor Danigmant 1 22,90 m? -
Rektor Danigmant 1 22,90 m? -
Genel Sekreter 1 46,80 m? 1
Genel Sekreter Ozel Kalemi 1 22,60 m? 1
Genel Sekreter Yardimeisi 1 46,80 m? 1
Genel Sekreter Yardimcisi 1 47,60 m? 1
Genel Sekreter Yardimeist Ozel Kalemi 1 22,60 m? -
Sube Miidiirii 1 46,55 m? 1
Sube Miidiirii 1 22,55 m? 1
Sube Midiird 1 23,55 n? ;
Genel Sekreterlik Biiro 1 47,20 m?

Yazi lsleri Biirosu 2 45,20 m? 2
Kurumsal iletisim ve Tanitim Direktorligi 2 103,25 m? 3
Senato Toplanti Odast 1 200,00 m? 25
Genel Sek. Toplant1 Salonu 1 74,00 m? 20
A 1 22,60 N7 -
Fotokopi Odas1 1 20,60 m? -
Bekleme Salonu 1 74,00 m? -
Rektorliik Cay Ocagi 2 58,05 m? -
TOPLAM 33 1,462.45 66




C.1.2 TASINIR MALZEME LiSTESI

Ozel Kalem (Rektorliik) ve Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) zimmetinde bulunan
dayanikli taginirlarin listesi asagida verilmistir.

Malzeme Ad1 Miktari
Diziistii Bilgisayarlar (Laptop-Tablet) 31 Laptop — 19 Tablet
Bilgisayar Kasasi 47
Monitor 41
Yazicilar (Lazer, Cok Fonksiyonlu, Diger) 26
Cep Telefonlari 2
Kameralar (Dijital, Cekim, Diger) 25
Televizyon 7
Fotograf Makinesi 7
Fotokopi Makinesi 3
Tarayici 2
Harici Hdd 2
Hareket Edebilen Masa 2




C.2. IDARI YAPI (TESKILAT SEMASI)

Genel Sekreterligimiz idari yapist Genel Sekretere bagli, iki Genel Sekreter Yardimeisi, Daire Bagkanliklari, Ozel Kalem Miidiirliigii, Destek
Hizmetleri Birimi, Ozel Giivenlik Miidiirliigli, Kurumsal Iletisim ve Tanitim Direktorliigii, Hukuk Miisavirligi, Genel Sekreterlik Biirosu ve Yazi Isleri
Sube Miidiirliiglinden olusmaktadir.
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C.3. BILGIi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

Genel Sekreterligimizde yapilan caligmalarin

saglikl

ve etkin bir

sekilde

yiiriitiilmesinde bilgi ve teknolojik kaynaklardan faydalanilmakta olup kullanim amaglarini
belirten tablo asagiya c¢ikarilmistir.

C.3.1. TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Cinsi Idari Amach | Egitim Amach | Arastirma Amach | Hizmet Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Sunucu - = - -
Masa iistii bilgisayar 3 - - 16
Tasinabilir bilgisayar 4 - - 4
TOPLAM 7 - - 20

C.3.2. DiIGER BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach

Arastirma Amach

Hizmet Amach

Projeksiyon

(Adet)

(Adet)

(Adet)

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Yazici

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

R (BRWW|r OOININ] 1

Mikroskoplar

Videowall

Ug ayakli Tripot

Dron

TOPLAM




C.4. INSAN KAYNAKLARI

Genel Sekreterligimiz ve baglh birimlerinde bulunan personel ile ilgili yas, hizmet
yil1 ve egitim durumunu belirten bilgiler asagiya ¢ikarilmistir.

C.4.1. AKADEMIiK PERSONEL

C.4.1.1. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 3 2
Yiizde - - - - %60 %40

C.4.1.2. Akademik Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil

4-6Y1l | 7-10Y1l | 11 —15Y1l | 1620 Yil | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - 1 4
Yizde - - - - %20 %80

C.4.2. IDARIi PERSONEL

C.4.2.1. idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Y. L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 5 1 10 3
Yiizde %5 %25 %5 %50 %15

C.4.2.2. idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11— 15Y1l | 16-20 Yil | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 3 8 2 - 5
Yiizde %10 %15 %40 %10 - %25

C.4.2.3. idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 4 5 9 1
Yiizde - %5 %20 %25 %45 %5




C.5. SUNULAN HiZMETLER

C.5.1. IDARI HIZMETLER

C.5.1.1. GENEL SEKRETERLIK BiRIiMi

Universite teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu ile ilgili tiim is ve islemlerin yapilmas: bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Universite Senatosunca alinan gesitli kararlarm kamuoyuna duyurulmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi Universiteye bagl
birimlere iletmek. (02.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasinda Universite Senatosu 30
kez, Universite Yonetim Kurulu ise 38 kez toplanmis olup alinan Kkararlar Genel
Sekreterlik tarafindan ilgili birimlere iletilmistir.)

Cesitli kurum ve kuruluslarin iiniversitemiz ile ilgili istemis oldugu bilgilerin rapor
halinde hazirlanmasi ve ilgili kurumlara iletilmesini saglamak,

Rektor, Rektdr Yardimcilart veya tiniversite adina gelen gizli yazilar icin geregini
yapilmak,

Rektoriin yazigmalarini yiiriitmek,

Genel Sekreterlik yazisma ve evrak akisini Genel Sekreterlik birimi tarafindan
Universite Belge Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden yapmak,

Biitiin birimlerin yaptiklar faaliyetleri desteklemek ve yardimei olmak,

Universitemiz ile yurt i¢i ve yurt disinda bulunan iiniversiteler arasinda gerceklestirilen
isbirligi protokolleri ile ilgili tiim yazismalar1 yapmak,



Universitemizin Yaptig isbirligi Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIiGi

Erzurum Teknik Universitesi ile Atatiirk Universitesi

Egitim-6gretim isbirligi protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Orta Dogu Teknik
Universitesi

Egitim-6gretim igbirligi protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Tiirkiye Is Bankas1
Genel Midiirligi

150 Yatak kapasiteli 6grenci yurdu
protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Halkbank ve
Erzurum Ticaret ve Sanayi Odas1 (ETSO)

Enerji Verimliligi Check-Up Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Hoca Ahmet Yesevi
Universitesi

Mevlana Degisim Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Valiligi

Bilim, Sanat, Kiiltiir ve Spor Ligi
Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Hassan II University
Of Casablanca

Bilimsel ve Egitim Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Hassan II University
Of Casablanca

Mevlana Degisim Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile KOSGEB

AR-GE ve Inovasyon Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile University Of
Mohoghegh Ardabili

Mevlana Degisim Programi

Erzurum Teknik Universitesi ile Girne Universitesi

Egitim, Bilim, Kiiltiir ve Sanat Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Yakin Dogu
Universitesi

Egitim, Bilim, Kiiltiir ve Sanat Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Yakin Dogu
Universitesi

Mevlana Degisim Programi

Erzurum Teknik Universitesi ile Melitopol University

Egitim - Ogretim Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Melitopol University

Mevlana Degisim Programi

Erzurum Teknik Universitesi ile Board of Trustees of
the University of Arkansas

Isbirligi ve Degisim Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Halkbank

Elektronik Tahsilatlar Araciligiyla
Yemek Ucretlerinin Ogrenci ve Personel
Kartlarina Yiiklenmesi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile KUDAKA

Cazibe Merkezlerini Destekleme
Programi Destek Sozlesmesi

Erzurum Teknik Universitesi ile Prof. Dr. Necmettin
Erbakan Fen Lisesi Mudiirliigii

Sosyal ve Bilimsel Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Palandoken Ibrahim
Hakki Fen Lisesi Miidiirliigii

Sosyal ve Bilimsel isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Prof. Dr. Fuat Sezgin
Islam Bilim Tarihi Arastirmalar1 Vakfi ve Kirikkale
Universitesi

Akademik, Kiiltiirel ve Sosyal Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile {1 Milli Egitim
Miidiirligii

Fen ve Sosyal Bilimler Projesi /Programi
Uygulanan Erzurum Anadolu Imam
Hatip Lisesi Isbirligi Protokolil

Erzurum Teknik Universitesi ile istanbul Gedik
Universitesi

Bilimsel ve Akademik Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Universiti Putra
Malaysia

Bilimsel ve Egitim Alaninda Isbirligi
Protokolii
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Erzurum Teknik Universitesi ile Universiti Putra
Malaysia

Mevlana Degisim Programi protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Princess Sumaya
University for Technology

Bilimsel ve Egitim Alaninda Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Amman Arab
University

Bilimsel ve Egitim Alaninda Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile AL-Zaytoonal
University of Jordan

Bilimsel ve Egitim Alaninda Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Middel East
University

Bilimsel ve Egitim Alaninda Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Urmia University

Bilimsel ve Egitim Alaninda Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Urmia University

Mevlana Degisim Programi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile University of
Bonab,lran

Bilimsel ve Egitim Alaninda Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile University of
Bonab,Iran

Mevlana Degisim Programi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile University of
Tabriz,Iran

Bilimsel ve Egitim Alaninda Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Sahand University of
Technology,Iran

Bilimsel ve Egitim Alaninda Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Shaid Madani
University,lran

Bilimsel ve Egitim Alaninda Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Bakii Miihendislik
Universitesi

Mevlana Degisim Programi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Valiligi

Egitimde Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler ve Bu Hizmetlerle
Miskili Egitimlerin Kalitesinin
Arttirilmasima Iliskin Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Il Milli
Egitim Midiirliigi

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitimine
Iligkin Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Birlestirici Is
Diinyasi Konfederasyonu Erzurum Subesi
(BIRKONFED)

Universite-Sanayi Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum 1. Organize
Sanayi Bolge Miidiirligii

Universite-Sanayi Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Dogu Anadolu
Ihracatgilar Birligi (DAIB)

Universite- Sanayi Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Ticaret ve
Sanayi Odas1 (ETSO)

Universite -Sanayi Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Ticaret
Borsasi

Universite -Sanayi Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Miistakil Sanayici ve
Isadamlar1 Dernegi Erzurum Subesi (MUSIAD)

Universite -Sanayi Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Tarim-San
Miihendislik Ltd. Sti.

Sertifikali Tohum Uretim Protokolii

Erzurum Teknik Univer.sitesi ile Sivil Toplum
Destekleme Dernegi (SITODED)

Bilimsel ve Egitim Isbirligi Protokolii
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Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum il Saglik
Miidiirlagi

Erzurum Teknik Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Ogrencilerinin Mesleki Ders
Uygulamalarin1 Erzurum il Saglik
Miidiirliigii’ne Bagli Saglik Tesislerinde
Yapmalarina iligkin isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum il Saglik
Midiirligi

Erzurum Teknik Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Saglhk Yonetimi
Boliimii Ogrencilerinin Mesleki Ders
Uygulamalarini Erzurum 1l Saglik
Midiirliigii’'ne Bagli Saglik Tesislerinde
Yapmalarina iliskin Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Ipekyolu
Sanayici ve Is‘Dﬁnyas1 Federasyonu (ERZURUM
IPEKYOLUSIFED)

Universite-Sanayi Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Tiirkiye Is Bankas1
AS.

Erzurum Teknik Universitesi
Kampiisiindeki Tiirkiye Is Bankas1 Kiz
Ogrenci Yurdunun Misafirhane Olarak
Kullanilmasina iliskin Ek Protokol

Erzurum Teknik Universitesi ile ITU-KKTC Egitim
Arastirma Yerlegkeleri

Bilimsel ve Egitim Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Atatiirk Universitesi

Teknoloji Gelistirme Konusunda
Isbirliklerinin Artirilmasina Yonelik
Protokol

Erzurum Teknik Universitesi ile Atatiirk Universitesi

Ortak Modern Tarim Yapma Protokolii
(ETU Uhdesinde Bulunan Arazinin

Modern Tarim Teknikleri Uygulanarak
Ortaklasa Kullanimin1 Kapsamaktadir)

Erzurum Teknik Universitesi ile Genglik ve Spor Il
Miidiirlagi

Ogrenciler ile Universite Akademik ve
Idari Personelinin Egitsel, Kiiltiirel,
Goniilliilik ve Sportif Faaliyetlerinin
Gelistirilmesine Yonelik Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Kiiltiir Varliklar1 ve
Miizeler Genel Miidiirligi

Kiiltiir ve Tabiat Varliklarinin
Aragtirilmasi, Korunmasi, Tahribatsiz
Analizlerinin Yapilmasi Protokolil

Erzurum Teknik Universitesi ile Fokus Ileri Teknoloji
ve Miihendislik San. Tic. A.S.

Bilimsel ve Egitim Alaninda Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Mezra Ziraat Insaat
AS.

Modern Tarim Uygulamalari
Kapsaminda ETU Arazisinde Seker
Pancar1 Uretimine Y&nelik Protokol

Erzurum Teknik Universitesi ile Calisma ve Is
Kurumu I Midiirliigii

Isverenlerle Isbirligi Yapilarak Sektoriin
Thtiyag Duydugu Nitelikli Isgiiciiniin
Yetistirilmesine Yonelik Mesleki Egitim
Kurslar Ile Tlgili Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Kuzeydogu Anadolu
Kalkinma Ajansi

Bilimsel ve Egitim Alaninda Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Zahit Aliiminyum
Sanayi ve Ticaret A.S.

Universite-Sanayi Isbirliginin Gelisimi
Kapsaminda Ortak Caligmalarin
Yapilmasina Yonelik Isbirligi Protokolii

]?rzurum Teknik Universitesi ile TUBITAK-Gazi
Universitesi

Bilimsel ve Egitim Alaninda Isbirligi
Protokolii
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Erzurum Teknik Universitesi ile Adiyaman
Universitesi

Farabi Degisim Programi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Hakkari Universitesi

Farabi Degisim Programi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Konya Teknik
Universitesi

Farabi Degisim Programi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Aksaray Universitesi

Farabi Degisim Programi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Polonya’nin
Kazimierz Wielki University (Psikoloji alaninda)

Erasmus+ Protokoli

Erzurum Teknik Universitesi ile Ukrayna’nin Lviv
Polytechnic National University (Insaat Mithendisligi
alaninda)

Erasmus+ Protokolii (K107)

Erzurum Teknik Universitesi ile Italya’nin Universita
Degli Studi Roma Tre (Felsefe alaninda)

Erasmus+ Protokolu

Erzurum Teknik Universitesi ile Italya’nin Universita
degli Studi di Genova (Bilgisayar Miihendisligi
alaninda)

Erasmus+ Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Portekiz’in Instituto
Politécnico da Guarda (Bilgisayar Miihendisligi
alaninda)

Erasmus+ Protokoli

Erzurum Teknik Universitesi ile Polonya’nin Lublin
University of Technology (Bilgisayar Miihendisligi
alaninda)

Erasmus+ Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Litvanya’nimn Vilnius
College of Technologies and Design (Makine, Ingaat
ve Elektrik Elektronik Miihendislikleri alanlarinda)

Erasmus+ Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Zambiya’nin
University of Zambia

Erasmus+ Protokolii (K107) ve MoU
Ikili Anlasmasi

Erzurum Teknik Universitesi ile Giircistan’in
Gergoian Technical University

MoU ikili Anlagsmasi

Erzurum Teknik Universitesi ile Iran’in Maragheh
University

MoU Iikili Anlasmasi
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GENEL SEKRETERLIK BiRiMi 2020 YILI FAALIYETLERI

Genel Sekreterligimiz Universitemizin diger idari birimlerinin kurulmasinda oldugu
gibi kiitiiphane binasinin i¢ tasarim caligmalarinda da onciilik etmis olup gerekli destegi
saglamistir. Bunun yani sira Genel Sekreterligimize bagli Destek Hizmetleri birimi ile
Kurumsal Iletisim ve Tanitim Direktorliigii tarafindan 2020 yilinda yapilan faaliyetler asagiya
cikarilmistir.

A. DESTEK HiZMETLERI BIRIMI - Cevre ve Peyzaj
2020 y1l1 programi kapsaminda;

1) Kiitiiphane binasi ¢evre diizenlemesi,

2) Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi binasi ile yemekhane arasi orta refiij diizenlemesi
ve yan refiijlerin toprak dolgu islerinin tamamlanmast,

3) YUTAM oniindeki orta refiij diizenlemesi ve yan refiijlerin torak dolgu islerinin
tamamlanmasi,

4) Rektorliik girisi ve fakiilte binasi girislerinde giil dikimi,

5) Yasam Merkezi ¢evresinde toprak tesviyesi ve ¢imlendirme ¢aligsmasi,

6) Yol kenarlar1 agaglandirmasi,

7) Kampiis genelinde bordiir tadilat ¢alismast,

8) Kus evlerinin imalati ve agaglara asilmasi,

9) Yan refiijlerde toprak dolgu ¢aligmast,

10) Yurtlarin ve konuk evinin 6niinde toprak tesviye ¢alismasi,

11) 1IBF ve YUTAM Kkarsisinda agaglandirma faaliyeti yapilmasi,

12) Meyve fidanlig1 alan1 olusturulmasi ve etrafinin ¢itlerinin yapilmast,

13) 20 adet yeni hobi bahgesi yapilmasi, toprak dolgu ve yol dolgu islerinin yapilmasi ile
buraya yapilan WC etrafinin diizenlenmesi,

14) 2. etap hobi bahgelerinin ara yollarinin agilmasi, giris yolunun diizenlenmesi ve hobi
bahgelerinin yerlerinin belirlenmesi, etraf ¢itlerinin yapiminin kontrol edilmesi,

15) Mevcut Piknik Alanmin sezona hazirlanmasi ile birlikte 2. Piknik Alam
olusturulmasi, bu alana tel 6rgii yapilmasi ve otopark alaninin agag ¢it yapilarak
diizenlenmesi,

16) Piknik alaninda halka hizmet verecek tesis kurulmasi,

17) Agaglarin etrafindaki otlarin temizlenmesi, ¢anaklarinin agilmasi ve 2 vejetasyon
stiresini tamamlamis olan agaglarin herekelerinin sokiilmesi,

18) Rektorlik arkasinda yer alan ormanin bakimmim yapilmasi, toprak tesviye
islemlerinin yapilmasi ve ana sulama hattinin ¢ekilmesi islemlerinin yapilmasi ile
2021 yil1 caligmalarina hazir hale getirilmesi,

19) Spor Bilimleri Fakiiltesi aga¢ dikim etkinliginin yapilmasi,

20) Spor Bilimleri Fakiiltesine yeni agilan yolun bordiir diplerinin toprak dolgu islerinin
yapilmast,

21) Lojmanlarda yan refiijlerin toprak dolgusunun yapilmas,

22) Lojmanlarin sulama tesisatinin gektirilmesi,

23) Cop kutularina kabin yapilmasi,

24) Hatira Ormanlarina agag¢ dikilmesi,

25) Mazgal temizleme galigsmalart,

26) Ogrencilerin {icretsiz cay icebilecegi minibiis cafe ve etrafinin oturabilir sekilde
yapilmasi,

27) Yerleskenin diger bakim onarim g¢aligmalari (temizlik, ¢im bigimi vb.),

28) Karla miicadele.
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1- Kiitiiphane binasi ¢evre diizenlemesi:

Kiitliphane binasinin ¢evresinin diizenlenmesi yapilarak kendi smirlarinda dolgu ¢alismasi
yapilarak, otomatik sulama sistemiyle 10.000 m? iizerinde 30 gilinde 6zverili bir ¢aligsmayla
gerek agaclandirilmasi gerekse ¢imlendirilmesi yapilmis ve farkli bir mimari calismayla ara
kisimlart sentetik ¢im ve yapay agaglarla giizel bir goriinlim kazanmuistir.

* Zemin diizenleme

* Cim ekme

* Cesitli boylarda Agaclandirma

* Otomatik Sulama ve bakimini gergeklestirmistir.
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2- Orta Refiij ve Yiiriime Yolu Yapilan Calhismalar:

Kampiis alanimizdaki boliinmiis ¢ift seritli yollarimizin orta refiijleri ve yiirlime yolundaki
i¢ kisimlart nebati toprak dolgusu yapilarak, 1.8 km’si gerek alt yapi sulama, gerek
agaclandirma ve ¢im ekimi yapilarak bugiinkii mevcut goriiniimiine kavusmustur. Ayni
zamanda boliinmiis yollarin kenarlarindaki yapilmis olan stabilize dolgunun temizlenerek
yerine nebeti toprakla doldurulmus c¢imlendirme ve agaclandirma igin hazir hale
getirilmigtir.

* Zemin dolgu ve diizenleme

* Cim ekme

* Cesitli boyutlar da Agaclandirma

* Otomatik Sulama ve bakimini gerceklestirmistir.
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3- Meyve Fidanhg Yapilan Calismalar:
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4- Yasam Merkezi ve Yemekhane Cevresinde Toprak Tesviyesi ve Cimlendirme Calismasi
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5- Kampiis sinirlari igerisindeki biitiin bordiirlerin tadilati yaptirilmistir,

6- Cop kutularia kabin yapilmasi,
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Ornek Kus Evlerinin Boyanmasi ve Agaglara Asilmasi,
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8- Agac ve Giil Fidam Dikimi,

Universitemiz iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi ile YUTAM karsisinda
diizenlenen aga¢ dikim etkinligi ve Universitemiz kampiisiinde muhtelif yerlerde gorsel giizellik
katmasi i¢in 1500 adet giil dikimi ¢aligmalar1 yapildi. Caligmalar esnasinda ¢evre peyzaj birimi olarak
gereken destek hizmet verilmistir.
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9- Lojmanlar Cevresi Diizenleme Calismalari,

Lojman su tesisat1 kontrolliigii yapilmis ve gegcici kabul gerceklestirildikten sonra bazi yerlerde
toprak ¢aligmalar1 gergeklestirilmistir.
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10- 1. Ve 2. Etap Hobi Bahgeleri islemleri,
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11- Yurtlar Ve Konuk Evi Cevresinde Toprak Tesviye Isleri,

I

12- Spor Bilimleri Fakiiltesi Yeni A¢ilan Yol Kenarlarinda Toprak Tesviye Isleri,
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13- Yan Refiij Toprak Tesviye Isleri,

14- Giibre Getirilme Islemleri,
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15- Piknik Alam1 Caliymalar,

Mevcut piknik alaninin sezona hazirlanmasi ile birlikte 2. Piknik Alan1 olusturulmasi, bu alana tel
orgii yapilmasi ve otopark alaninin agag ¢it yapilarak diizenlenmesi yapilmstir.
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16- Diger Birimlere Destek Cevre ve Peyzaj Calismalari
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17-Kampiis I¢erisinde Temizlik Ve Cim Bicim Cahsmalar
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18- Karla Miicadele Calismalar,

4000 doniim iizerine kurulmus olan Erzurum Teknik Universitesi yerleskesinin 18 km’lik
ana halter yollarinin ve yerleskede bulunan Rektorliik Binasi, Merkezi Derslikler Bolgesi,
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Kiz Ogrenci
Yurdu ve Lojmanlarin oto parklar: gibi yaya ge¢islerinde kis mevsimi dolayisiyla yagan
yogun karin en kisa silirede temizlenmesi i¢in gece giindiiz vardiyali bir sekilde
calisilmaktadir.
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B. BIRLESTIRILEN BiRIMLER

Genel Sekreterlik birimi olarak biitgenin optimum diizeyde daha kontrollii ve ihtiyag
seviyesinde kullanilabilmesi ve az personel ile ¢ok is yapilabilmesi amaciyla biitiin
birimlerin harcama ve bakim-onarim is ve islemleri, iiniversitedeki tasinirlarin is ve
islemleri, ayrica maas ve yolluk islemlerinin tek elden yapilabilmesi icin Idari ve Mali
Isler Daire Baskanligi altinda “satin alma”, “tasmir” ve “tahakkuk” birimlerinin

kurulmasinda alt yap1 ¢alismalarini yapmis olup bu birimlerin kurulmasinda 6n ayak
olmustur.
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C.5.1.2. KURUMSAL iLETiSiM VE TANITIM DIREKTORLUGU

Universitenin ¢aligmalar1 ve cesitli faaliyetleri hakkinda kamuoyunu bilgilendiren

ve Universitenin kurum kimligini tanitict ve gelistirici ¢aligmalar yapan Birimimiz bu

baglamda kurum kimligini en iyi sekilde yansitacak bir dizi gorevler iistlenmistir.

Universitemizin yazili ve gorsel olarak tanittmimin ilgili hedef kitlelere en uygun medya
araclar1 ve en uygun yontemlerin kullanilarak ulagsmasini saglamak,

Universite kapsaminda diizenlenen bilimsel ve sanatsal etkinliklerin haber amaciyla
takip edilip medyaya aktarimini saglamak,

Medyaya yansiyan haberlerin medya takibiyle raporlandirilmasini saglamak,
Universitemizin kamuoyunda taninmasina yonelik calismalar yapmak,

Universitemizi tanitmak amaciyla gerekli yazili ve gorsel malzemeyi hazirlamak,
tanitic brosiir ve CD’leri giincellemek, bastirmak, talep dogrultusunda gondermek,

Universitenin basinla koordinasyonunu saglamak, yapilacak basin toplantilarinin
diizenlemesini yapmak ve gerektiginde bu konuda iiniversite i¢i ¢esitli birimlere destek
vermek,

Uygun goriilen fuarlara katilmak ve fuarlar i¢in tanitim malzemelerini hazirlamak,
cesitli organizasyonlarda tanitim stantlarinin temin edilmesini ve kurulmasin
gerceklestirmek,

Universitemizin, diger iiniversiteler ve kamu ile iletisiminin saglanmasi, bu konuda
etkinlikleri yliriitmek,

Universitemizle ilgili tiim faaliyetlerin goriintiilenmesi, fotograf ve kamera ¢ekimlerinin
yapilmasi gibi islerin yiiriitiilmesi,

Universitemizin tiim birimlerinin davetiye, afis tasarimi vb. taleplerini karsilamaktir,
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YAPILAN FAALIYETLERI

1- Akilh Sebekelerde Degistirilebilir Yiiklerin Optimal Yonetimi" Konferansi

Universitemiz Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi konferans salonunda "Akilli Sebekelerde
Degistirilebilir Yiiklerin Optimal Yonetimi" adli konferans diizenlendi. Konferansa Rektoriimiiz Prof.
Dr. Biilent CAKMAK, Rektér Yardimcist Prof. Dr. Birol SOYSAL, Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Ali Fatih YETIM c¢ok sayida dgretim iiyesi, Aras EDAS mensuplari,
serbest calisan Elektrik Miihendisleri ve O6grenciler katildi.Konferansa konusmaci olarak katilan
Karadeniz Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Boliimii
Ogretim Uyesi ve Boliim Baskani Prof. Dr. Ismail H. ALTAS, elektrik enerjisi iiretim ve tiiketim
yonetimi ile ilgili bir sunum gergeklestirdi. Akilli Talep YoOnetim Sisteminine deginen Prof. Dr.
ALTAS, elektrik dagitim sirketleri ile anlagmak kaydiyla, tiiketim talebinin uygun zaman dilimlerine
kaydirilmasi: halinde faturalarda 6nemli Olglide diisiis saglanabilecegine dikkat cekti. Konferans,
Rektdriimiiziin Prof. Dr. Ismail H. ALTAS'a plaket takdimi ile sona erdi.
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2- Rektoriimiiz Prof. Dr. Biillent CAKMAK Yakutiye Atatiirk Anadolu Lisesi Ogrencileri ile
Bulustu

‘Kariyer Giinleri” kapsaminda Yakutiye Atatiirk Lisesi Konferans Salonu’nda gergeklestirilen Genglik
Bulusmasi programi kapsaminda, 6grencilerle sdylesi yapan Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK,
lise 6grencilerine basarili olma ve kariyer planlamas1 hakkinda diisiincelerini aktardi.

Prof. Dr. CAKMAK, gengclerle birlikte olmanin kendisini mutlu ettigini is hayatinda basarili olma
yolunun meslegini ve gorevini sevmekten gectigini anlatti.

Isine, meslegine sevgi duyulmadifinda ve &zen gosterilmediginde basarisiz olundugunu anlatan
Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK, yeni nesil genglere tavsiyede bulunarak yaptigi isi severek
hakki ile yapan, o iste is ahlakini 6nemseyerek yapan insanlarin hayatinda basarili olacagini sdyledi.
Genglere; ileride hangi meslegi icra ederseniz edin o isi hakki ile severek, 6ziimseyerek siirdiiriin
diyen CAKMAK, sozlerini "Basarisiz insanlar da yaptigi isi sevmeyen ve isini yiik olarak goren,
0ziimsemedigi i¢in de mutlu olmayan ama belki de ¢ok para kazanan insanlar da aslinda basarisiz
insanlardir” climlesiyle tamamladi.

Program ise plaket takdimi ile sona erdi.

3- Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK Sporcularin Madalya Sevincine Ortak Oldu

Tiirkiye Ozel Spor Federasyonu tarafindan Erzurum Palandoken Kayak Merkezi’nde yapilan Tiirkiye
Kayak Sampiyonasi sona erdi.

Rektriimiiz Prof Dr. Biilent CAKMAK Tiirkiye Ozel Spor Federasyonu tarafindan Erzurum
Palanddken Kayak Merkezi’'nde yapilan Tiirkiye Kayak Sampiyonasinda dereceye giren sporcularin
madalya sevincine ortak oldu.
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4-Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK Yiiksek Teknoloji ve Arastirma Merkezi’nin
(YUTAM) Kapilarim1 Anadolu Ajansa A¢ti

Rektdriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK Yiiksek Teknoloji ve Arastirma Merkezi’nin (YUTAM)
Kapilarinit Anadolu Ajansina Acti.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent Cakmak, AA muhabirine yaptig1 agiklamada, YUTAM"m iki tane 1000
sinifi temiz odasi, fotonik ve gilines enerjisi, mikro-nano akigskanlar mekanigi ve 1s1 transferi,
biyomalzeme {iiretimi ve biyomekanik ile biyoteknoloji gibi 4 aragtirma grubu, 22 farkli aragtirma
laboratuvari ve giiclii altyapisiyla bolgenin en biiyiik arastirma merkezlerinden biri oldugunu sdyledi.

5-Forum AVM' de MucitPark Senligi

Rektdriimiiz Prof. Dr. Biilent Cakmak'in katilimiyla Erzurum Teknik Universitesi MucitPark Bilim ve
Fikir Atolyesi 17 Ocak Diinya Mucit Cocuklar Giinii kapsaminda Erzurum Forum Avm de etkinlik
diizenledi. 5 farkl at6lye ¢alismasi yapilan etkinlik 18-19 Ocak tarihleri arasinda gergeklestirildi.

Bu tarz etkinlikleri onemsedigini belirten Rektoriimiiz ¢aligmalari deneyimleyerek etkinlik alanindaki
minik katilimeilarla sohbet etti.
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6- ""AB Ufuk2020 Marie Sklodowska Curie Alam Bilgilendirme Semineri"

Universitemizde Teknoloji Transfer Ofisi koordinatorliigiinde arastirmacilara ve sanayicilere yonelik
olarak uluslararasi proje gelistirme ve hazirlama ¢aligmalarini desteklemek amaciyla "AB Ufuk2020
Marie Sklodowska Curie Alam1 Arasgtirma ve Yenilik¢ilik Degisim Programi (RISE) hakkinda"
bilgilendirme semineri diizenlendi. Agilis konusmasini yapan Teknoloji Transfer Ofisi Miidiiriimiiz
Dog¢. Dr. Ahmet DUMLU Dogu Anadolu Bélgesinde, akademisyenlerin ve sanayicileri proje
finansman kaynaklarindan bahsederek Avrupa Birligi Ufuk 2020 proje ¢agrilarinin akademisyenler ve
sanayiciler i¢in biiylik bir firsat kaynagi oldugunu soyledi.

Seminere konusmaci olarak katilan TUBITAK Uzman Yardimcist Seyma SAYIMLAR "Marie
Sktodowska-Curie Alanmi 2020 Yili Cagrilar;, Ulusal Irtibat Noktasi Hizmetleri ve Proje
Bagvurularinda Dikkat Edilecek Hususlar" hakkinda bilgiler verdi. Etkinlige Rektoriimiiz Prof. Dr.
Biilent CAKMAK olmak iizere Erzurum Teknik Universitesi ve Atatiirk Universitesinden ¢ok sayida
arastirmaci, Ata Teknokent Miidiirii Dog. Dr. Ersin KARAMAN, Erzurum Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Il Miidiirii Mustafa KUCUKLER, Erzurum Organize Sanayi Bélgesi Baskan Yardimcisi Zafer
ARINC, IPEKYOLUSIFED Baskan1 Mehmet Nuri ALIM, ETSO, TUMSIAD ve cesitli kurum ve
kuruluglardan temsilciler katilim gosterdi.

Program sonunda Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK, uluslararasi arastirma projelerinin
Oonemine degindigi konugmasmin sonunda katilimlarindan ve katkilarindan dolayr Seyma
SAYIMLAR’a plaket takdim etti.

7-Sark Cephesi Kumandan Kdzim Karabekir Pasa’y1 Anma Program Diizenlendi

Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Murat KUCUKUGURLU, 26 Ocak 2020°de Caddebostan Kiiltiir
Merkezi’'nde, Milli Miicadele’nin o6nemli isimlerinden Kézim Karabekir Pasa’nin 72. Oliim
Y1ldoniimii Anma Programi'na davetli konusmaci olarak katildi.

Konugmasinda, Pasa’nin Milli Miicadele doneminde Dogu vilayetlerinde yapmis oldugu idari, iktisadi
ve sosyal hizmetleri anlatan KUCUKUGURLU, Pasa’nin yetim ¢ocuklarm egitiminden petrol ¢ikarma
calismalarina, gazete yayimlamaktan kayak faaliyetlerine kadar pek ¢ok konuda unutulmaz hizmetler
yaptigin1 belirtti. KUCUKUGURLU, programin sonunda Kizim Karabekir Pasa’nin kizi Timsal
KARABEKIR’den giiniin anlam ve Onemine binaen plaketlerini aldi. Kdzim Karabekir Vakfi’nin
diizenledigi programa yogun bir ilgi vardi.




8-Rektoriimiiz Zambiya’min Baskenti Lusaka’da

Rektdriimiiz ve beraberindeki heyet, Universitemizin ve ETUYOS sinavinin tamtimi igin Zambiya nin
onde gelen yiiksek &gretim kurumu Zambiya Universitesi ve Lusaka sehrinde faaliyet gdsteren
liselerde temaslarda bulunuyor. Rektériimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Dis Iliskiler Koordinatorii
Dog. Dr. Eyiiphan MANAY ve Dis iliskiler personeli Ugur AYIK in yaptig1 ziyaretler ve tanitim
toplantilarinda 6grencilerin yogun ilgisi ile karsilastilar. Zambiya'daki liselerin ziyareti ile tanitim
faaliyetlerine devam eden Universite heyetimiz, Nisan 2020’de ETUYOS sinavinin Zambiya’da
yapilmasi adina hazirlik ¢aligmalar yaptilar.

9- Universitemizde “Kesfedilen Yasam” (Invented Life) Damisma Kurulu Toplantis1 Yapild

Universitemizin koordinatér kurum olarak yer aldigi, Avrupa Birligi Erasmus Plus Programi
tarafindan desteklenen "Ana Eylem 202 - Kesfedilen Yasam" isimli projenin agilis ve danigsma kurulu
toplantist yapildi.

Universitemizin Yasam Merkezi VIP Salonu'nda gergeklesen toplantiya; italya, Polonya, ispanya ve
Yunanistan'dan gelen proje ortaklari katildi.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK, toplantida yaptigi konusmasindal950'lerde Avrupa’ya en
fazla gdcmen gonderen iilke konumundan, 2011 yili itibariyle en fazla go¢ alan iilke durumuna
gecmek birtakim kurumsal diizenlemeler ve hazirhiklar gerektirmektedir. Erzurum Teknik Universitesi
olarak, bu proje kapsaminda uluslararasi partnerlerimizin de katkilariyla, devletimizin go¢
politikalarina ve omuzladig1 go¢ yiikiine destek veriyor olmak bizim i¢in bir gurur vesilesidir” diye
belirtti. Rektoriimiiz Prof. Dr. CAKMAK, bu goclerin birtakim tedbirleri de beraberinde getirdigini
ifade ederek; "Yasanan bu hadisenin Tirkiye {izerinde dengesizlik olusturmamasi ve bu tiir
problemlere ¢oziim bulunmas1 amaciyla bazi kurumsal tedbirler alinmaya ¢alisildi. Universitemizin de
koordinator kurum olarak yer aldigi, Avrupa Birligi Erasmus Plus Programi tarafindan desteklenen
"Ana Eylem 202 - Kesfedilen Yasam" isimli projeyle Tiirkiye ve proje ortakligi yapan iilkelerdeki
siginmacilarin toplumsal uyumu gerceklesme siirecine katkida bulunulmasi amaglandi." diye ekledi.
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10- Rektoriimiizden Kiitiiphanemize Ziyaret

Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK, yeni Merkezi Kiitiiphane binasini ziyaret etti. Prof. Dr.
CAKMAK, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskan1 Ali Fuat ACIKGOZ’den yapilan ¢alismalar
hakkinda bilgi ald1.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK’a Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Birol SOYSAL, Genel
Sekreter Dog. Dr. Tuba YETIM, Genel Sekreter Yardimcist Omer SENOCAK eslik ettiler.
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11-Universitemizde “Mentorliik Uygulamasi1" Toplantis1 Gergeklestirildi

Universitemiz Yasam Merkezi'nde gerceklestirilen toplantiya; Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent
CAKMAK, Rektér Yardimeilari Prof. Dr. irfan KAYMAZ, Prof. Dr. Murat KUCUKUGURLU, Prof.
Dr. Birol SOYSAL, Genel Sekreter Dog. Dr. Tuba YETIM, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirii Merve SAGIROGLU MAALI'nin yanisira ¢ok sayida akademik personel ve 6zel
sektor katildi. A¢ilis konugmasini yapan Rektoriimiiz Prof. Dr Biilent CAKMAK, Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin yeni uygulamasi olan “Mentorlilk” sistemine deginerek
“Ogrencilerimize, iiniversitemize adim attiklar1 andan itibaren yol gdstermek amaci ile "Mentdrliik"
uygulamasini baglatilmaktadir. '"Mentorlilkk' kavrami bireylerin (mentee) sahip olduklari potansiyeli
ortaya ¢ikaran, giiglii ve zayif yonlerini kesfetmesini saglayan, motivasyon ve performanslarin
yiikselten, liderlik yeteneklerini gelistiren, kisisel gelisim siirecini hizlandiran, zorluklarla nasil basa
cikilmasi gerektigini 6greten, bireyi gereksiz risklerden koruyan bir yonetim anlayisidir. Bu sistemle;
belli bir kariyer sahibi mezunlarin kariyer ve is hayatinda edindikleri bilgi, beceri ve deneyimlerini
iiniversitemiz Ogrencilerimizle paylagsmalarinin saglanmasi amag¢lanmaktadir.”dedi. Konusmalarina
devam eden Rektdriimiiz Prof. Dr. CAKMAK “Is yasamini tanimaya hevesli olan dgrencilerimizi
sektorlerine hazirlarken kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik ihtiyag duyabilecekleri bilgi ve
deneyim aktariminin saglanmasi amaglanmaktadir. Kendini yoneten ve cevresindekilere de liderlik
yapabilen, iiniversitemizin kiiltiiriinii yansitan bireyler mezun edilmis olacaktir.” diyerek Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin yeni uygulamasi olan "Mentorliik” sisteminin 6nemine
dikkat cekti.

Universitemiz Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiri Merve SAGIROGLU
MAALI yaptigi konusmasinda “Giiniimiizde mentorliik sistemi tiim sektorlerdeki sirketlerde,
okullarda ve ¢esitli kurumlarda uygulanmaktadir. Bu programi hayata gegirmis olan Tiirkiye’nin 6nde
gelen birgok iiniversitede farkli sekillerde uygulanmaktadir. Biz de bu yil her boliimiin birinci
sinifindan 1 6grenciyi, 1 akademik ve 1 sektér mentdriiyle eslestirerek bu programi pilot olarak

baslatmay1 hedeflemekteyiz.” ciimlelerini kullandi.
Toplanti, toplu fotograf ¢ekiminin ardindan sona erdi.




12- Rektoriimiiz, Liselilere Basar1 ve Kariyer Dersi Verdi

Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Ozel Erzurum Bilim Teknik ve Inovasyon Koleji
Ogrencileriyle basar1 ve kariyer planlamasi hakkinda sdylesi gerceklestirdi.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Necip Fazil KISAKUREK Konferans Salonu'nda "Kariyer
Gtinleri" etkinligi kapsaminda diizenlenen "Genglik Bulugmasi" programinda lise 6grencileriyle bir
araya geldi.

Prof. Dr. CAKMAK, sdyleside 6grencilere cesitli tavsiyelerde bulunup, hayatta basarili olmalar1 ve
gelecekte iyi bir kariyer edinmeleri konusunda yol gosterici tavsiyelerde bulundu.

Verdigi tavsiyelerde goriislerine de yer veren Rektoriimiiz, genglerle bir arada olmanin kendisini mutlu
ettigini ifade etti.

Basarili olmanin yolunun isini sevmekten gectigini anlatan CAKMAK, su ifadeleri kullandz:

"Is hayatinda basarili olmanin yolu, meslegini ve gorevini sevmekten gecer. ileride hangi meslegi icra
ederseniz edin, o isi hakki ile severek, Oziimseyerek siirdiiriin. Basarisiz insanlar da yaptigi isi

sevmeyen ve yiik olarak gordigii, isini 6ziimsemedigi i¢in mutlu olmayan insanlardir ama belki de ¢ok
para kazanan insanlar da aslinda basarisiz insanlardir."

Soylesi; okul yoneticilerinin CAKMAK ’a plaket takdimi ve toplu fotograf ¢ekimi ile sona erdi.
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13- Universitemizde Egitimde Dijital Doniisiim Konferansi Gergeklestirildi
Universitemiz Fen Fakiiltesi'nde "Egitimde Dijital Déniisiim" adli konferans gergeklestirildi.

Konferansa, Rektor Yardimeist Prof. Dr. Irfan KAYMAZ, Fen Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Umit
INCEKARA, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Tevfik Siikrii YAPRAKLI, ¢ok
saylda akademisyen ve 6grenci katild1.

Konferansa konusmaci olarak katilan Rektdr Yardimeisi Prof. Dr. Irfan KAYMAZ, Internet ve dijital
teknolojilerin bas dondiiriicti bir hizla gelisip tiim sektdrleri temelinden sarstig1 bir dénemde, dijital
nesil olarak adlandirilan 6grencilere daha iyi egitim vermek amaciyla, diinyada en yaygin kullanilan
"Ogrenme Yonetim Sistemlerinden (Learning Management System)" biri olan “Blackboard”
programinda tiim derslerin tanimlandindigini ve ders tanitim videolarindan ders materyallerine,
uygulama oOrneklerinden odevlerin dijital ortamda toplanmasina ve dijital ortamda simavlarin
gerceklestirmesine imkan verecek bu uygulama sayesinde oOgrencilerimiz; derslere aktif katilimi
saglayarak dersteki motivasyonlarini ve basarilarini artirmanin yani sira giniimiiziin en 6nemli
yetkinliklerden biri olan dijital okur-yazarlik yetenegi de kazanmis olacaklardir. Ayrica 6grencilerimiz
dijital ortamdaki derslere Erzurum Teknik Universitesi web sayfasinda verilen Blackboard linkinde e-
mail adresleri ve sifreleri ile giris yapabilecekleri gibi Google Play veya Apple Store'dan
indirebilecekleri Blackboard uygulamasiyla da rahatlikla ulasabiliceklerdir, dedi.

Konferans sonunda Fen Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Umit INCEKARA Rektor Yardimeist Prof, Dr.

Irfan KAYMAZ’a konusmalarindan dolay: tesekkiir ederek plaket takdim etti.
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14- Universitemizde Cocuk istismar: Ile Miicadele Konferansi Diizenlendi

Uluslararast Cocuk Istismar1 ile Miicadele Dernegi'nin kurucular1 (UCIM), ETU'de diizenlenen
"Cocuk Istismari ile Miicadele" adli konferansta dgrencilerle bir araya geldi.

Konferansa; Rektor Yardimeilarimiz Prof. Dr. Murat KUCUKUGURLU, Prof. Dr. Birol SOYSAL,
Edebiyat Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Murat KACIROGLU, Erzurum Aile ve Sosyal Politikalar il
Miidiirii Cemil ILBAS ve ¢ok sayida akademisyen ve dgrenci katildi.

Edebiyat Fakiiltesi Konferans Salonu'nda gergeklesen programda UCIM Bilim Kurulu Baskani Dr.
Ogretim Uyesi Sait YILDIRIM, UCIM Genel Baskan Damismani ve Erzurum Temsilcisi Avukat
Aysegiil AYDOGAN, UCIM Genel Baskan Yardimcist Yiicel CEYLAN cinsel istismar konusunu
farkli boyutlartyla ele aldi.

Sonrasinda konusmay1 devralan UCIM Genel Baskani Saadet OZKAN, &gretmenligi doneminde
cocuk istismarma yonelik verdigi miicadeleyi anlattr. OZKAN, severek basladigi meslekte ¢ocuklarin
hayatlarina dokunmay1 hedefledigini dile getirerek, ¢ocuklara iyi dokunus ve kotii dokunus gibi ¢ok
onemli egitim verdigini belirtti. "Hep Birlikte Kazanip Diinyaya Isik Olacagiz” sloganiyla yola ¢ikan
UCIM'in gatis1 altinda, sayilarinin giinden giine arttigini dile getiren OZKAN, “Bugiin, Erzurum’da iki
binin iizerinde goniillii iiyemiz var. Iyi yiirekli, vicdanli ve merhametli insanlarla bu miicadeleyi hep
birlikte kazanacagiz."ded.i.

Konferans sonras1 Rektor Yardimcimz Prof. Dr. Murat KUCUKUGURLU, OZKAN'a plaket takdim
etti.

15- Atis Poligonumuz Ev Sahipligi Yapti

Okul Sporlar1 2019-2020 sezonu faaliyet programinda yer alan Okullar Aras1 Aticihik 11 Birinciligi
Universitemiz Ogrenci Yasam Merkezi-2 de faaliyete gecen atis poligonunda yapilan miisabakalarla
tamamlandi.

Miisabakalarda basar1 gosteren sporculara madalya ve kupa takdim edildi.




16- Universitemizde Sivrice — Elazig Depremi Konferansi Diizenlendi

Erzurum Teknik Universitesi 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. ilker KAZAZ ve Dr. Ogr. Uyesi Dilek
OKUYUCU, 24 Ocak 2020 tarihinde meydana gelen Mw=6.8 biiyiikliigiindeki Sivrice (Elazig)
Depremi ardindan deprem bolgesine giderek yaptiklart saha calismalari ve gézlemler 1s18inda depreme
dayanikli yap1 tasarimi ilkelerinin irdelenmesi konulu bir seminer verdiler.

Seminerde Ogretim iiyelerimiz, elde ettikleri bilgileri gorseller esliginde ¢ok sayida miihendislik
fakiiltesi 6grencisi ve sektdrden ingaat mithendisleriyle paylastilar. Depremin etkiledigi bolgede kirsal
ve kentsel yapi tilirlerinde hasarin nedenleri ve depremin siddeti iizerine agiklayici bilgiler verildi.
Kirsal yapilarn iiretildikleri kerpi¢ ve yigma yapt malzemelerinin deprem merkezine yakiliktan
dolayr maruz kaldiklar1 siddete bagli olarak yeterli dayanimi gosteremeyerek yikildiklar veya agir
hasar aldiklar1 vurgulandi.

Seminerde, Prof. Dr. Ilker KAZAZ Elazig kent merkezinde betonarme yapilarin hasar durumunu ve
depremin olusturdugu etkiyi degerlendirdi. Beton dayanimimin yetersizligine ve sargi donatisinin
betonarme elemanlarin deprem davranigi lizerine etkisine dikkat ¢ekerek, Elazig sehir merkezinde
hissedilen derem siddetin biraz daha ytiksek olmasi durumunda gogen bina sayisinin ve can kaybinin
cok daha fazla olacagim belirti.

Konferans sonunda Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Fatih YETIM, Prof. Dr. Ilker
KAZAZ ve Dr. Ogr. Uyesi Dilek OKUYUCU sunumlarinda dolay tesekkiir ederek belge takdim etti.

17- Universitemiz 5. EURIE ZIRVESINE 'ne Katildi

Universitemiz 19-21 Subat 2020 tarihleri arasinda diinyanin en segkin {iniversitelerinin, akademisyen
ve yiiksekogretim sektdriiniin dnde gelen temsilcilerinin bir araya geldigi 5. EURIE ZIRVESINE 'ne
katildz.

EURIE 2020 fuar1 1.gilin sonunda Sultan Sarnici'nda verilen Gala Yemegi'ne 25 Tiirk tiniversitesi 100
iin iizerinde yabanci iiniversite temsilcileri, D1s iliskiler Ofisi personelinin yani sira Rektoriimiiz Prof.
Dr. Biilent CAKMAK ve Genel Sekreterimiz Dog. Dr. Tuba YETIM de eslik etti.




18- ETU Sanayicimizin ve KOBI'nin Yaninda

Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi ve ETU Kristal Girisimcilik Merkezi tarafindan proje
gelistirme, AR-GE ve danigmanlik destegi verilen ‘Mobil Uygulama Destekli Balik Sayma Makinesi’
projesi KOSGEB tarafindan desteklenmeye layik goriildii.

Kuzgun Baraji'nda entansif balik yetistiriciligi yapan ve yillik 1000 ton balik iiretim kapasitesine sahip
olan Dolunay Miihendislik Ltd. Sti. firmasi1 yurtdisi ve yurti¢ci pazarina sunmusg oldugu baliklarin
strese maruz kalmadan sayilmasi ve istiflenmesi igin ihtiya¢ duydugu balik sayma makinesi projesinin
elektronik ve yazilim gereksinimleri icin ETU Teknoloji Transfer Ofisi ve ETU Kristal Girisimcilik
Merkezi'nden destek alacak. Kamu Universite Sanayi is bitligi cercevesinde siirekli olarak sanayiciler
ve kobilerle bir araya gelen Erzurum TTO ve Kristal Girisimcilik Merkezi uzmanlart yaklasik 5 ay
once Kuzgun Baraji'nda faaliyet gosteren Dolunay Miihendislik Ltd. Sti. firmasiyla bir araya gelmis ve
firmanin balik yetistiriciliginde yasadigi problemler hakkinda fikir aligverisi yapmistir. Yapilan U2B
goriismeleri neticesinde s6z konusu proje ETU TTO ve ETU Kristal Girisimcilik Merkezi uzmanlart
tarafindan olgunlastirilmis ve bdylece AR-GE kapsaminda proje KOSGEB tarafindan desteklenmeye
layik goriilmiistiir. Projenin elektronik ve yazilim gereksinimleri ETU Kristal Girisimcilik Merkezinde
bulunan modern donamimli Maker Lab’da yapilacak ve proje damigmanligim ise Universitemiz
Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii Arastirma Gorevlisi Glirkan KALINAY iistlenecek.

ETU Kristal Girisimcilik Merkezi'nde gergeklestirilen proje lansmaninda konusan ETU Teknoloji
Transfer Ofisi Miidiiriimiiz Dog. Dr. Ahmet DUMLU, ETU TTO olarak bdlgemizde faaliyet gdsteren
tiim sanayicilerle ve KOBI’lerle Kamu Universite Sanayi is birligi ¢ercevesinde siirekli olarak bir
araya geldiklerini ve yapilan U2B goriismeleri sayesinde sz konusu AR-GE projelerin ortaya ¢iktigini
ifade etti.

ETU Kristal Girisimcilik Merkezi Koordinatdriimiiz Dog. Dr. Kagan Koray AYTEN ise ETU Kristal
Girisimcilik Merkezi olarak tiim girisimcilerin, sanayicilerin ve KOBI’lerin AR-GE ihtiyaglar1 igin
yanlarda olduklar1 belirterek, ETU Kristal olarak tiim AR-GE projelerine destek olabileceklerini
belirtti.

Erzurum KOSGEB Miidiirii Umut TAN ve KOBI Uzman1 Adem GULTURK ise Ar-Ge ve inovasyon
Destek Programiin amacinin; desteklenecek arastirma-gelistirme ve inovasyon projeleri araciligiyla
bilim ve teknolojiye dayali yeni fikir ve buluglara sahip kiiciik ve orta Olcekli isletmeler ile
girisimcilerin yeni iiriin, yeni siireg, bilgi ve/veya hizmet iiretmelerini saglamak oldugunu belirterek,
bu 6rnek proje isbirligiyle bolgemizde Sanayi ve KOBI AR-GE projelerin artarak devam edecegini
belirtti.

Dolunay Miihendislik firma sahibi Ahmet ALGAN ise projeye desteklerinden dolayr ETU Teknoloji
Transfer Ofisi, ETU Kristal Girisimcilik Merkezi ve KOSGEB yetkililerine tesekkiirlerini iletti.
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19- Universitemizde Egitimde Motivasyonu Etkileyen Unsurlar Konferans: Diizenlendi

Universitemiz Fen Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik boliimii dgrencilerinin yer aldigi Gen
Aktiiel Kuliibii her hafta sali giinleri ¢ok degisik konular1 merkezine alan seminer programlari
diizenlemeye devam ediyor. Bu haftaki konugu Atatiirk Universitesi Kdzim Karabekir Egitim
Fakiiltesi Kimya Egitimi Ana Bilim Dalindan Prof. Dr. Mustafa SOZBILIR “Egitimde Motivasyonu
Etkileyen Unsurlar” baslikli seminer verdi.

Cok sayida Ogrenci ve ogretim iiyesinin katildigi konferansta, Prof. Dr. Mustafa SOZBILIR,
“Motivasyon nedir? Basar1 ve motivasyon arasinda nasil bir iliski vardir? Basariy1 olumsuz etkileyen
faktorler nelerdir?” gibi konular1 ele alarak katilimcilar1 bu konular hakkinda bilgilendirdi. Aym
zamanda Ozgiiven eksikligi, 6grenilmis caresizlik, mazeret bulma aligkanlig1 vb. gibi konularda da
bilgilerini Ogrenci ve akademisyenlerle paylasarak egitimde ve yasamin diger alanlarinda
motivasyonun olduk¢a dnemli olduguna degindi.

Konferans sonunda Fen Fakiiltesi Dekani, Prof. Dr. Umit INCEKARA, Prof. Dr. Mustafa
SOZBILIR’e sunumlarindan dolay tesekkiir ederek plaket takdim etti.

20- Universitemizde Giincel Kamu ihale Mevzuati Semineri Verildi

Universitemiz ev sahipliginde Kamu Thale Mevzuat Uzman1 Serdal BELEK tarafindan Erzurum ve
bolge illerindeki kamu kurumlarinda gorev yapan teknik personelllere yonelik Kamu fhale Mevzuati
ve Yapim Isleri Genel Sartnamesi ve Tip Sozlesmede 8.8.2019 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
giincel degisikliklere iligkin egitim semineri diizenlendi.




21- Universite Ogrencileri Icin Mezuniyet Sonrasi Finansal Okuryazarhk Konferansi
Diizenlendi,

04 Mart 2020 tarihinde Dr. Gékhan BUYUKSENGUR tarafindan “Universite Ogrencileri icin
Mezuniyet Sonrasi Finansal Okuryazarhk” konferans1 verildi.

Universite Ogrencileri

Icin Mezuniyet
Sonrasi Finansal
Okuryazarlhik

Dr. Gékhan BUYUKSENGUR

Turkiye Sermaye Piyasalan Birligi Egitim Madari
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22- Universitemizde Etkili Sunum Hazirlama ve Sunus Teknikleri Konferansi Diizenlendi,

Universitemiz Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi'nde diizenlenen konferansa Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Ali Fatih YETIM, Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Salih AKPINAR, Makine
Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Akif CEVIZ yam sira ¢ok sayida dgretim
gorevlisi ve dgrenci katildi.

Konferansa konusmaci olarak katilan Prof. Dr. Mehmet Akif CEVIZ "Etkili Bir PowerPoint Sunumu
Nasil Hazirlanir? Sunus esnasinda ara¢ olarak kullanilacak olan slaytlarin hazirlanmasi sirasinda
nelere dikkat edilmesi gerekir ve "Etkili Sunum Nasil Yapilir?" konusunda bilgiler aktardi.Etkili
Sunum Hazirlama ve Sunus Teknikleri Konferansi'nda 6zellikle sunus teknikleri hakkinda bilgi veren
Prof. Dr. CEVIZ sunus esnasinda arag olarak kullanilacak olan slaytlarin hazirlanmasi sirasinda nelere
dikkat edilmesi gerektiginin altin1 ¢izdi.

Konferans sonunda Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Dog¢. Dr. Salih AKPINAR
sunumundan dolayr Makine Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Akif CEVIZ’ e
tesekkiir belgesi takdim etti.
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23- Farabi Degisim Programi Tamitim Toplantis1 Diizenlendi,

2020-2021 Akademik Yili Giiz Dénemi/ Giiz + Bahar Ddénemleri i¢in Farabi Degisim Program
Tanitim Toplantis1 02 Mart 2020 Miihendislik Fakiiltesi Konferans Salonu'nda yapild.

24- Universitemiz, Dogu Anadolu Kariyer Fuari’na (DAKAF’20) Katild,

Erzurum Teknik Universitesi 6grencilerinin yam sira bdlge iiniversitelerinin 6grencilerine de agik olan
Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi himayelerinde bu yil ikincisi diizenlenen 6grencilerin

mezuniyetleri sonrasi is hayatlarina katkilar saglamak ve yeni ufuklar acabilmek amaciyla organize
edilen Dogu Anadolu Kariyer Fuari biinyesinde diizenlenen birgok panel ve seminer, cesitli atdlye
calismalar1 ve kurum-kurulus-6grenci calismalarina Universitemiz de istirak etti.

25-Suriye Uzerinden Ortadogu'ya Bakmak Adh Ogrenci Paneli Diizenlendi,

Erzurum Teknik Universitesi ve Nevzat Karabag Anadolu Lisesi Ogrencileri Bir Panel ile Suriye
Meselesini Hakkinda Goriiglerini Beyan Ettiler.

Erzurum Teknik Universitesi Tarih Boliimii Baskan1 Dog. Dr. Naim URKMEZ ve Erzurum Teknik
Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dekan Yardimcist Dog. Dr. Ugur AKBULUT ile Nevzat Karabag
Anadolu Lisesi Miidiirii Vasip ELBIL, Tarih Ogretmenleri Zeki BINGOL ve Uz. Akin YAYIK’in
organize ettikleri 6grenci panelinin ilki 10 Mart 2020 tarihinde "Suriye Uzerinden Ortadogu'ya
Bakmak" baslig altinda Necip Fazil Kisakiirek Kiiltiir Merkezinde yapildi.

Panele Erzurum Teknik Universitesi Rektdr Yardimeilar: Prof. Dr. Birol SOYSAL ve Prof. Dr. Murat
KUCUKUGURLU, Palandéken ilge Milli Egitim Miidiirii Abdurrahman GAZIOGLU, Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirii Cemil ILBAS, ¢ok sayida dinleyici ve dgrenciler katilds.

Panelde Nevzat Karabag Anadolu Lisesi ile Erzurum Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Tarih
Boliimii 6grencileri sunumlarim yaptilar. Ik olarak Cengizhan OZDEMIR, Emirhan KAYA, Mistr,
Libya, Rusya, Arap Birligi ve Israil’in bdlgedeki amaglar1 ve konumlarini degerlendirdiler. Ardindan
Hilal UZUN, Suriye’de 2011 yilinda baslayan i¢ savasa kadar bu iilkenin tarihinde nelerin yasandigini
anlatti. Umay KAYA ve Rabia KARAHAN ise 2011 yilinda Suriye’de baslayan i¢ savas siirecinde bu
ilkede yasanan insanlik drami hakkinda bilgi verdi. M. Goktirck SEVAL sunumunda, Tirkiye
acisindan Suriye’nin toprak biitiinliigiiniin neden énemli oldugu sorusunun cevabini aramakla birlikte
Firat Kalkani, Zeytin Dali ve Barig Pinar1 harekatlarinin nigin yapildigini ve ne anlam ifade ettigini
acikladi. Leyla OZER, Suriye i¢ savasiyla baslayan Suriyeli miilteciler meselesini birgok yoniiyle
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degerlendirdi. Tiirkiye’nin yaptiklarin1 sayisal verilerle aciklayarak Avrupa’nin bu konuda iizerine
diisen sorumluklarini yerine getirmedigini ifade etti.

Son olarak Tarih Ogretmeni Zeki BINGOL, ABD’nin Ortadogu’daki Amaglar1 hakkinda dinleyicileri
bilgilendirdi.

Ogrenci panelinin ikincisi ise “Dogu Akdeniz ve Kibris” bashigiyla 25 Mart 2020 tarihinde Erzurum
Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Prof. Dr. Muammer YAYLALI Konferans Salonunda
gergeklestirildi.

Suriye Uzerinden
Ortadogu’ya Bakmak

26- Mitostan Logosa Geg¢is: GILGAMIS DESTANI Konferansi Diizenlendi,

10 Mart 2020 tarihinde Dog. Dr. Hiiseyin AYDOGDU tarafindan “Mitostan Logosa Gegis:
GILGAMIS DESTANI” adli konferans diizenlendi.

WNIK

£ % A
EDEBIVATFAKULTES) — -
KONFERANS

MITOSTAN LOGOSA GECIS:
GILGAMIS DESTANI

Dog: Dr Huseym AYDOGDU

m Teknik Ui si Edebiyat Fukiiltesi Felsele Biliimii Ogre

10 Mart 2020 Sali Saat: 11:00  EPEelVATFAKOLTES! |

Dr. Muammer Yaylal Konfera

's Sal
i i1 v 1 R R

48



27- Universitemizce, Giivenlik ve Immiinotoksikoloji Acisindan immiino Farmokoloji ve
Gelecegi "KARGETAM" Faaliyetleri Konferansi diizenlendi

.. FEN
FAKULTESI

"

gen K%
akitel A
JJJJJJ 7 -

Acisindan,
Immiino' Farmokoloji\velGelecedil
- “KARGETAM'Faaliyetierigs

Fen Fakiiltesi / Konferans Salonu

10 Mart2020Sal @15.00 0

\

28- ETU-UGEM Cahlismalari1 Devam Ediyor
Universitemizle Uluslararas1 Genglik Merkezi ETU-UGEM g¢aligmalaria baslandi.

Universite biinyesindeki kuliip temsilcilerinin katilimiyla Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
Konferans Salonu'nda gergeklestirilen ilk toplantiyla katilimcilara Eurodesk Tiirkiye Temas Noktasi
SITODED projeler koordinatorii ve Eurodesk sorumlusu Kadir ERGUN, Avrupa Dayanisma Programi
- ESC kapsaminda Erzurum'da bulunan Jiri HANSLIAN ve Kleopatra GIXANA tarafindan Genglik
caligmalari, Erasmus+ ve Eurodesk ¢aligsmalari hakkinda bilgilendirme yapildi.

Toplantida ETU-UGEM yapisi, uygulanacak calismalar ve genglik aktiviteleri konusunda istisarelerde
bulunuldu.

iL ToPLUY
STEKLEME
ERNEGI

WKy
FRE

ERZURUM
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29- Rektoriimiiz Prof. Dr. Biillent Cakmak 12 Mart Kutlamalarima Katild,

Universitemiz rektdrii Prof. Dr. Biilent Cakmak, Erzurum'un diisman isgalinden kurtulusu
miinasebetiyle diizenlenen etkinliklere katildi.

Havuzbas1 Kent Meydaninda bulunan Atatiirk Anitinin 6niinde baslayan tdrene il protokolii, askeri
erkan, sehit yakinlar1 ve gazilerimizin yani sira ¢ok sayida vatandasimiz katildi.

Celenk birakma téreninin ardindan Biiyliksehir Belediyesi Mehteran Takimi kisa bir gosteri sundu.
Havuzbasindaki térenin ardindan Karskap: Sehitligine gecildi. Burada okunan Kuran tilavetinin
ardindan Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent Cakmak sehitlerin kabirlerine karanfil birakti.

30- Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi tarafindan "Osmanl'da Kahve ve Kahvehaneler

Konferans1" diizenlendi

Edebiyat Fakiiltesi Dekan Yardimcist Dog¢. Dr. Ugur AKBULUT, konusmaci olarak katildigi
konferansta “Tirk kiiltiirinde kendine 6zgii bir yere sahip olan kahve, 16. yiizyilin ikinci yarisindan
itibaren kahvehanelerin agilmasiyla beraber yayginlasmis, her kesimden insani bir araya getiren
toplumsal bir icecege doniigmiistiir. Kahvehaneler, zaman zaman toplu olarak kapatilma kararlariyla
kars1 karsiya kalsalar da her seferinde yeniden ve daha fazla sayida agilmiglardir.” dedi .

Konusmalarma kahvehanelerin ge¢cmisinden bahseden AKBULUT “Mabhalle, esnaf, yenigeri,
tulumbaci, semai, asik kahvehaneleri gibi g¢esitleri olan kahvehaneler; kahve tiryakilerini kendine
¢cekmis ve toplumsal hayatin sekillenmesine katki saglamistir. 19. yiizyilin ikinci yarisindan itibaren
tiim devlet sisteminde meydana gelen degisimden kahvehaneler de paymi almis ve hem mekan hem de
hizmet yonitinden ciddi bir doniisiime ugramistir. Bu donemde yayginlagsmaya baglayan ¢ay, kahvenin
saltanatina ortak olmussa da kahve ve kahvehaneye olan ilgi devam etmis ve toplumsal bir mekan
olarak cumhuriyet donemine intikal ettigini” s6zlerine ekledi.

Konferans sonunda Rektoriimiiz Prof. Dr. Biillent CAKMAK "Osmanli'da Kahve ve Kahvehaneler
Konferanst" sunumundan dolay1 Edebiyat Fakiiltesi Dekan Yardimcist Dog. Dr. Ugur AKBULUT’a
tesekkiir belgesi takdim etti.

Kahve tadinda gecen program toplu fotograf ¢ekiminin ardindan sona erdi.




31- Universitemizde istiklal Mars1'nin Kabiiliiniin 99. Y1 Miinasebetiyle Panel Diizenlendi

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Béliimii Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Murat KACIROGLU ve Dr. Ogr. Uyesi
Caner SOLAK 1 konusmaci olduklari panelde, Prof. Dr. Murat KACIROGLU “Bir Kurucu Metin
Olarak Istiklal Mars1” baslkli konusmasim gergeklestirdi. Istiklal Marsi’nin Kurtulus Savasi'nin en
hararetli giinlerinde halkin birlik ve beraberlik icerisinde isgal gili¢lerine karsi direng gdstermesinde
iistlendigi rolii ve siirdeki “Korkma” ifadesinin Islam tarihine yonelik dini ve milli referanslarim
anlatts. Dr. Ogr. Uyesi Caner SOLAK ise “Edebiyat Sosyolojisi Acisindan Mehmet Akif Ersoy’un
Asim Siiri” baglikli konugsmasinda; Mehmet Akif ERSOY'un Asim siirinde 1. Diinya savasina dair yer
alan gozlemlerin tarihsel gerceklikle olan uyumu tizerinde durdu.

Panel, Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK’1n konusmacilara tesekkiir belgelerini takdim etmesi
ve toplu fotograf ¢cekiminin ardindan sona erdi.
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32- Universitemizde Toplantilar Artik Online Olarak Gerceklestiriliyor

Dijital déniisiim kapsaminda Erzurum Teknik Universitesi’nde derslerden sonra toplantilar da artik
online ortamda yapilmaya baslanmigtir.

2019 Haziran ayindan itibaren Erzurum Teknik Universitesi biinyesinde dijital doniisiim projesi
kapsaminda verilen egitimlerin devami saglanmaktadir. 2019-2020 egitim 6gretim ara déneminde
derslerin dijital ortama tasinmasi ile ilgili olarak her bir birimde egitim faaliyetleri diizenlenerek
Ogrenme Yonetim Sistemi (LMS) ortaminda bu derslerin nasil verilecegi Ogretim iiyelerine
aktarilmistir. Erzurum Teknik Universitesi biinyesinde baslatilmis olan dijital doniisiim kapsaminda,
mevcut olan biitiin derslerin egitim 0gretime ara verilen bu donemde, online olarak siirdiiriilmesi igin
gerekli adimlar 16 Mart 2020 tarihinde Erzurum Teknik Universitesi’nin akademik y®neticilerinin
katildig1 toplantida alinan kararlar ile belirlenmistir. Bu baglamda Rektériimiiz konu ile ilgili bilgi
vermek iizere 18 Mart 2020 tarihinde online bir toplant1 diizenleyerek {iniversitemizde bulunan biitiin
akademik personele bilgilendirme gerceklestirmistir. Bu sayede artik online toplantilar da dijital
doniisiimiimiiziin bir pargasi haline gelmistir.

Universitemizdeki dijital doniisiimiimiiz ile baslayan online toplantilar 19 Mart Persembe ve 20 Mart
Cuma giinleri Blackboard ile alakali gergeklestirilecek egitim toplantilari ile devam etmistir.
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33- Rektoriimiiz Prof. Dr. Biillent CAKMAK ile "Online Egitimde Merak Ettikleriniz** konulu
Dijital Soylesi gerceklestirildi,

Rektdriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK tarafindan 27 Mart 2020 tarihinde “Online Egitimde Merek
Ettikleriniz” konulu dijital sdylesi gerceklestirildi.

m{«ﬁ_l‘l(/lll(”lﬂ TEKNIK UNIVERSITESI
S LRZURUM TLCHNICAL UNIVERSTTY

Dijita'SC’)ylesi

- _
Biilent CAKMAK

Erzurum Teknik Universitesi
Rektort

Prof. Dr.

Egitimde "™y
Merak 2 T artzozo

Ettiklerini
ttikleriniz saat:15.00
AN
Dijital 86ylegiye, Blackboard - 88ylegi Kursu’'nda, _‘_z\‘ I
“Collaborate” kismindan katilabilirsiniz. 2=

34- Universitemizde Fidan Dikimi Etkinligi Gerceklestirildi,

Tarim ve Orman Bakanligi’nin baglatmis oldugu "Gelecege Nefes" projesi kapsaminda
iiniversitemizde yeni fidanlar toprak ile bulustu. Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK’in
katillmiyla gergeklesen etkinlikte idari ve akademik personellerimiz fidan dikimi i¢in galistilar.
Gelecekteki kampiis alanimiz ekilen bu agaglar ile sekillenerek bambaska bir giizellige biiriinecektir.
Sonraki nesiller i¢in ise daha dogal ve insanin ruhunu ferahlatan bir atmosfere sahip olacaktir. Bu
atmosferin olusmasinda emegi gegen tiim personellerimize tesekkiir ederiz. Rektériimiiz Prof. Dr
Biilent CAKMAK; “Kiyametin kopacagini bilseniz dahi elinizdeki fidan1 dikiniz.” Hadis-i Serif’ini
hatirlattiktan sonra aga¢ dikmenin 6nemi iizerinde durarak “Doga bize karsi hep comert davrandi, biz
de dogaya kars1 olan gorevimizi oncelikle ona tesekkiir ederek gergeklestirmeliyiz. Bunun da en giizel
yolu aga¢ dikmektir. Aga¢ dikmek; sadece oksijen agisindan yapilan bir yatirim degil ayn1 zamanda
erozyon, kuraklik ve sel gibi afetlere kars1 bir tedbirdir.” sézlerini kaydetti.

Bir araya gelinerek gergeklestirilen fidan dikimi etkinligi, salgin yiiziinden zor giinler gecirdigimiz bu
donemde yiizlerin giillimsemesine bir nebze de olsa katki sagladi. Umuyoruz ki bu zor zamanlar
atlatilacak, ekilen fidanlar biiyliyecek ve gelecege verilen nefesler sonraki nesillerin de benimseyecegi
bir devinim olacaktir.
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35- ETU' de Yeni Fidanlar Can Buldu,

Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii'miiz karsisindaki alanda diizenlenen
dikim etkinliginde yeni fidanlar can buldu. Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK’1n da katildig:
etkinlikte, idari ve akademik personellerimiz fidanlar1 toprak ile bulusturdular. Dikim etkinligi i¢in
600 civarinda biiyiik boy fidan bagisinda bulunan KTU Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimiiniin
1984 yil1 girisli 6grencilerine tesekkiir ederiz.

Fidan dikim etkinligiyle birlikte kampiis topraklarimiz birgok yeni fidana bu yil da kucak agmustir.
Arastirmalara gore yetiskin bir aga¢ 40 kisinin 1 saatte havaya verdigi karbondioksiti, 1 saate oksijene
gevirme yetenegine sahiptir. Bu yilizden agac¢ dikmek insanlik i¢in 6nemli bir gorevdir. Milletimizi
bundan sonra bizim veya baska kuruluslarin diizenleyecegi agac dikme etkinliklerine katilmaya davet
ediyoruz.
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36- Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK, “Benim Tercihim Cevrimici Universite Tanitim

Giinleri” Programina Katild,

=
N #
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ul-Milli Egitim Uzmani A\ A Prof. Dr. Bident Gakmak, Erzurum Teknik .5
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37- ""15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii"" Fotograf Sergisi Diizenlendi,
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Erzurum Teknik Universitesi tarafindan "15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii" etkinlikleri
kapsaminda, ayni temal1 fotograf sergisinin ac¢ilist yapildi.

ETU Kiitiiphanesi sergi alaninda gerceklestirilen serginin acilis térenine Erzurum Teknik Universitesi
Rektérii Prof. Dr.Biilent CAKMAK, Rektdr Yardimeilar1 Prof. Dr Irfan Kaymaz ve Prof. Dr. Birol
Soysal, fakiilte dekanlari, enstitii ve yiliksekokul miidiirleri, tiniversitemizin akademik ve idari
calisanlar ile davetliler katildi.

Sergide 15 Temmuz hain darbe girisimi sonrasi tilke genelinden objektiflere yansiyan goriintiiler yer
ald.

Serginin ag¢ilisinda bir konugma yapan Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK sunlar1 soyledi:
“15 Temmuz darbe girisimi, din kisvesine biirlinmiis Feto teror orgiitii tarafindan tertip edilen ve tarihe
kara bir leke olarak gecen hain bir tesebbiistiir. Darbe girisimi sirasinda, Cumhurbaskanimizin
cagirisiyla milletimiz biiyiilk bir dayanisma igerisinde akin akin meydanlara, havalimanlarina,
kopriilere hiicum ettiler ve saldiriya karsi destansi bir direnis sergilediler. Bunun Tiirkiye tarihinde bir
ilk oldugu hepimizin malumudur. 15 Temmuz darbe girisiminin dnemli ¢ikarimlarindan biri hig
siiphesiz genglerle ilgili olanidir. Ciinkii o ilk gecenin direnisgileri arasinda ¢ok sayida geng de vardi.
O geceye kadar birgok cevrede genglerle ilgili ciddi kaygilar ve olumsuz kanaatler vardi. Z kusagi
olarak adlandirilan bu gencligin iilke ve diinya meselelerine kayitsiz, apolitik, bencil ve tiiketici bir
genglik oldugu siklikla dillendiriliyordu. Ancak o geceki manzara tiim bu kanaatlerin yersiz ve haksiz
oldugunu ortaya ¢ikardi. Sunu da ifade etmek gerekir ki, sivil insanlara kursun yagdirilmasi, meclisin,
emniyetin ve 0zel harekatin bombalanmasi gibi olaylar normalde akla hayale gelmeyecek eylemlerdir.
Ordunun igerisinde yetismis fakat mankurtlagtirilmig askerler kendi milletine bunlar1 yapmistir. Bu
sorunun kokiinde yatan sey mutlak itaat duygusudur. Herhangi bir dini lidere, mutlak itaat edilmesi bu
tarz eylemlerin kolayca gerceklesmesine neden olmaktadir. Egitimciler olarak bizim iizerimize bu
konuda 6nemli bir misyon diigmektedir. Yetistirdigimiz genc¢leri mutlak itaat eden genclik olarak degil
de, sorgulayan, hakkini arayan ve elestiren bir genglik olarak yetistirmemiz gerekmektedir. Bu
anlamda egitimciler olarak {izerimize diisen en blylik gorevlerden birisi budur. Sozlerimi
tamamlarken, bu direniste sehit olan kardeslerimizi rahmetle ve minnetle aniyorum. Gazilerimize de
saygl ve sikranlarimi sunuyorum. 15 Temmuz sergimizin hayirlara vesile olmasimi dileyerek
tesekkiirlerimi sunuyorum.”
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38- Universitemiz “Erzurum Kongresi'nin 101. Y1l Déniimii Etkinlikleri”ne katildi,

Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Murat Kiigiikugurlu, Havuzbast Kent Meydani ve Erzurum Kongresi
binasinda gerceklestirilen Erzurum Kongresimin  101. yil doniimi etkinliklerine katildi.
Havuzbasi Kent Meydani'ndaki Atatiirk Aniti'na gelenk konulmasi ile baglayan program, sonrasinda
Kongre Binasi'nda devam etti. Etkinlik kapsaminda Erzurum Kongresi'nin acilisi ve ilk oturumu,
Devlet Tiyatrolar1 oyuncular1 tarafindan temsili olarak canlandirildi. Merzifon 5. Ana Jet Us
Komutanligi'ndan havalanan F-16 ugaklarinin selamlama gegisi ile téren sona erdi.

39- Universitemizde, Meyve Fidanlar1 Toprakla Bulustu,

Universitemiz hobi bahgeleri mevkiinde belirlenen meyve korulugu alaninda meyve fidanlar1 toprakla
bulustu.

Etkinlige Rektdriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Rektdr Yardimcilart Prof. Dr. irfan KAYMAZ,
Prof. Dr. Birol SOYSAL, Prof. Dr. Murat KUCUKUGURLU ile birlikte ¢ok sayida akademik ve idari
personel katildi

56



40- Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK, TRT HABER "Egitim Editorii"
programina konuk oldu.

: Prof. Dr. Blilent CAKMAK
» Rektor

ERZURUM

TEKNIK UNIVERSITES|
2010

TRTIGIE:
EGITIM EDITORU
PROGRAMI

12 Agustos 2020 Carsamba

41- Rektoriimiiz Ulke TV’de Geng Vizyon Programina Katild.

Egitimci yazar Siileyman BELEDIOGLU ve iletisim Uzmani Ismail YOLCU’nun hazirladig,
gelecegini inga etmek isteyen genclerin dogru tercih yapmasina yardimei olan ve Ulke TV de
yaymlanan ‘Gen¢ Vizyon’ programma 13 Agustos 2020 tarihinde Universitemiz Rektorii
Prof. Dr. Biilent CAKMAK konuk oldu.

13 Agustos 2020 Persembe
Saat:16.00

TEKNIK ALANDA ONE CIKAN UNIVERSIT
Erzurum Teknik Universitesi 5 yor
»1 T@) Aasan JSMEST GERCE




42- Universitemiz, 2019 - 2020 Yih Mezuniyet Toreni Online Olarak Diizenlendi,

2019:2020)

ﬂ’lezmufyw adla
Toreni® |aad

2019-2020 Mezuniyet Torenini sizlerle birlikte yiliz ylze
. yapmay! ¢ok istememize ragmen, etkisini artirarak devam ettiren
pandemi nedeniyle gerceklestiremiyoruz.
Sizlerin mezuniyet toreninden mahrum kalmamaniz icin
16 Eyliil 2020 tarihinde Online Mezuniyet Toreni yapma kararn aldik.
Programla ilgili ayrintilan ilerleyen glinlerde sizlerle paylasacagiz.
Sizlere, ailelerinizle birlikte saglikli glinler dileriz.

Kiymetli Ogrencilerimiz,

ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI ¢4
ERZURUM TECHNICAL UNIVERSITY %
2010 L4 o

43- Universitemiz Varda Sky Team 590 Puanla 3. Oldu.

Teknofest 2020 Roket Yarismasi Danigsma Kurulu tarafindan olusturulan degerlendirme
kriterleri kapsaminda Erzurum Teknik Universitesi Uzay ve Havacilik Takimi Varda Sky
Team On Tasarim Raporu ve Open Rocket Simiilasyon dosyalar1 objektif kriterler {izerinden
incelenerek (700 iizerinden) 590 puanla 6n tasarim raporu asamasini gecerek siralamada
ticiincii oldu.

Varda Sky Team Uzay ve Havacilik Takimimizi tebrik ederek, 22-27 Eyliil tarihlerinde
Gaziantep Havalimani’nda bu y1l ii¢iinciisii yapilacak olan ve toplumun tamaminda teknoloji
ve bilim konusunda farkindalik olusturmayi, Tirkiye nin bilim ve miihendislik alanlarinda
yetismis insan kaynagini artirmay1 hedefleyen diinyanin en biiyiik havacilik, uzay ve teknoloji
festivali TEKNOFEST 2020’ de kendilerine basarilar diliyoruz.
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ERZURUM TECHNICAL UNIVERSITY
2010

ERZURUM TEKNiK UNIVERSITESI %:%

Rektoriimiiz

Sayin Prof. Dr. Biilent CAKMAK
* Erzurum Teknik Universitesi
ailesine yeni katilan
ogrencilerimizle

02.10.2020 Cuma giinii

saat 17:00'da

3 YouTube kanalimiz iizerinden

"HOS GELDINIZ" konusmasinda
bulusacaktir.

® ® o 0 0 o0

D Youlube /Erzurum Teknik Universitesi @
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45- Yeni Ogrencilerimiz I¢in Online Ders Sistemi Tamitinu Yapilda,

46- Universitemiz Yeni Ogrencileri I¢cin Blackboard Uzerinden Sanal Oryantasyon Program
Diizenlendi,

ERZURUM TEKNiK UNIVERSITESI

ERZURUM TECHNICAL UNIVERSITY
2010

SANAL
ORYANTASYON

7
Erzurum Teknik Universitesi ailesine
yeni katilan 6grencilerimize 07.10.2020 Carsamba giinii
14,00-15.00 saatleri arasinda bolimlerimiz tarafindan,
Blackboard lizerinden Sanal Oryantasyon Programi yapilacaktir.
Programa katilim linki 6grencilerimize SMS ile gonderilecektir.

/™~
18 /erzurumteknikuni f/erzurummknik ,/erzummmkmk ) ferzurum teknik tniversitesi
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47- Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Online Olarak Diizenlenen IVV. Akademik Spor
Arastirmalari Kongresi’ne Katildi,

/

Y

Erzurlim Teknik Universitesi
Prof, Dr. Biilent CAKMAK

Rektoriimiiz Sayin Prof. Dr. Biilent Cakmak, online olarak gergeklestirilen V. Akademik Spor
Arastirmalart Kongresi’ne katildi. Sayin Cakmak, acilis konugmasinda sporun ve sporcunun
toplumsal hayattaki Onemine deginerek, spor bilimleriyle ilgili bu tiir bilimsel kongre ve
sempozyumlarin faydali olacagini belirtti. Icinde bulundugumuz pandemi siirecinin, sporun insan
hayatindaki 6nemini ve yerini bir kez daha hatirlattigim1 kaydeden Sayin Cakmak, bu tarz bilimsel
etkinliklerin farkli kazanimlar ortaya koyacagmi ifade etti. Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi
O0gretim tiyeleri ve onlarin yetistirdikleri sporculardan da bahseden rektor Cakmak, kongreyi
diizenleyenlere ve emegi gegenlere tesekkiirler ederek konugmasini sonlandirdi.

48- ETU Speaking Club Her Persembe Blackboard'da,

=#e ERZURUM TECHNICAL UNIVERS

. £IY, 9
caKxKin o
pealkdne,

==

| Blackboard

I want
you to
speak
English

v
,,?élﬁ(j\
L2 hn

Every thursday at 16:00®

B First meeting on the m will be held online
of November 2020 i haokhoars

-

Blackboard

Jerzu reknik

| wWWEREzBum edu
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49- Universitemiz Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezimizce, Kadin Seminerleri
Dizisi-1 Diizenlendi,

ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
KADIN GALISMALARI
ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI

NAMUS KAVRAMININ
ETIMOLOJIK KOKENI

MITOLOJIDE KADIN

50- Universitemizce "Toplumun Manevi Mimarlari: Ogretmenlerimiz" Konulu Online Panel
Diizenlendi,

24 Kasim Ogretmenler Giinii miinasebetiyle Universitemiz dgretim iiyelerince "Toplumun Manevi
Mimarlart: Ogretmenlerimiz" konulu online panel diizenlendi.

EDEBIYAT FAKULTESI
PANEL

e R LINES
Toplumun PANEL
Mansgvi Mimaglank

00 re tmaenlGuiiniz

@ MODERATOR “EP PANELISTLER
Prof. Dr. Murat KACIROGLU
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51- Universitemiz Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Tarafindan “Karpam
Tanitim Toplantilar1” Diizenlendi,

&

% ERZURUNM T LKNIK UNIVERSITESI
ERZORUM TR N MV ERSTTY
Zo1o

Zz Creze

;(;!;iyer
Yolculugunuz=da
birlikte olmaya ne dersiniz 2

Kariver Planlama culama ve
Arastirnma Merkez=i

TOPLANTILARI

KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ' OLARAK;

KARIYER DANISMANLIGI

KISILIK VE MESLEKI ENVANTER UYGULAMALARI %
ONLINE KATILIM BELGELI SEMINERLER
MENTOR-MENTEE PROGRAMI

KARIYER FUARLARILVE DAHA FAZLASIYLA

KARIYER YOLCULUGUNUZ BOYUNCA YANINIZDAYIZ. ..
BLACKBOARD UZERINDEN YAPACAGIMIZ KARPAM TANITIM
TOPLANTIMIZA TUM 6GRENCILERIMIZIN KATILIMINI BEKLIYORUZ.

23.11.2020 Pazartesi__15:00
ktisadi ve Iidari Bilimler Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi
Miihendislik ve Mimarlbik Fakiiltesi

www._erzurum.edu_tr =%

52- Universitemiz Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi Tarafindan “Adam Smith Felsefe,

iktisat ve Ahlak” Konulu Online Konferans Diizenlendi,

2010

EKONOMIK VE SOSYAL
ARASTIRMALAR MERKEZI

KONFERANS

AIDA M SMITHI

FELSEFE, iI(ATiSAT
VE AHLAK

PROF. DR. DOGAN GOCMEN

DOKUZ EYLUL OUNIVERSITESI EDEBIVAT FAKOLTESI FELSEFE BOLOUMO

7 A RALIK 2020 PAZARTESI S AAT: 1S:30
BLACKBOARD COLLABORATHE

HTITPS://EU. BECOLLAB. COM/GUEST/7675DESBOOG610426B95F9EADD776Q
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53- Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Kardelen TV - Giindem Ozel Programina Konuk
Oldu.

@ Rekt6riimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Kardelen ... Y ~»

Dahasonra.. Paylag

GUNDEM

GUNDEM OZEL'DE OZEL

ETU REKTORU PROF. DR. BULENT CAKMAK PROJE VE CALISMALARI DEGERLENDIRIYOR
F”
i

.

54- Universitemice, Online “BIGG-Bireysel Gen¢ Girisim Online Bilgilendirme Toplantis1”
Diizenlendi,

S —
_— TeEkmik ONIvERSITEST | o
Mo etii kristal e A s &

_ BILGILENDIRME =
> TOPLANTISI BYVG G

BIREYSEL GENC GiRisim

Teknolojik ve yenilikgi is fikrinle
simdi basvur TUBITAK 1512 BIGG
Programi kapsaminda

% 100 hibe destegi ile sirketini kur

> https:/bigg.ktu.edu.tr «

TUBiTAK'i_:a
200.000+ HIBE

= 9 Arahike 2020 / Carsamba
= 14.00
< Blackboard / Online

UZ VEVA LINKE TIKLAYINIZ
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55- Universitemiz Ogretim Uyelerine Yonelik Online “Blackboard Bilgilendirme Toplantilar1”
Diizenlendi,

Online egitim faaliyetlerimizde kullandigimiz Blackboard platformundan etkin bir bigimde
faydalanabilmek adina, 10-11 Aralik 2020 tarihlerinde, Blackboard iizerinden bilgilendirme toplantisi
diizenlendi.

B 10 ARALIK 2020
PERSEMBE

AAAAA Kurs Sayfas:i Genel Kullanimi
= g sl e

> - Kursu icengiyle Birlikte Kaydetme 7 Gers Yakieme
15:00 - llesler, Tartssma. Duyuru Kullanims
- Not Deften Kullanims, Not Indirmery Gkleme
' - Ogrenci Hale Geu
——

Collaborate Sayfas: Kullanima
- Kurs Ocasi KuSanim ve Ayariar: -
- Kaymiars Goruntuleme ve Indirme 15:20
- Konuk Bagiants Ayarar

@ Sinav ve Odev Olusturma
< - Sinav ve Odev Olusturma
15:40 - Ogev Secenekler ve Ayarian
- intihal Tarama Ozeligi

Senkron Sinav Ayarlar:
- GorGnanGk ve Son Tasin Avar:
- Sore Ayan ve Otomank Gonderme 16:00
- Sorutar: ve Yaniuan Raswgele Siraiama 2
- Soru Puas ve Cevaplar: Goster
- Ornek Sinav Uygutamas:

® 11 ARALIK 2020
CUMA

Soru Tipleri ve Hesaplamahl

ei’/r £ o
7/ 14:00 Formil Sorusu
- Genet Soru Tiplers
- Hesaptamali Formot Sorusu

Soru Havuzlar: ve Sorularn: — e
Yeniden Kullan Secenesgi 14:-20 R E < @ i
- Soru Havuzu Olusturma ve Kudflanma =
- Sorulan Yeniden Kullanma Secenegi s ﬁ

= . R Sinav Sonrasi islemleri

@: . — o S Sonra vi Degisildi
s = e T 34:40 - Degisikiiklenn Smava Etkisi. Soru iptali ve Yeniden
©-

Degenendinmme
Bl - Ofrenci Etanbgi Secened
- Soru Analizi Secenegi

Sinaviarda Dikkat Edilecek > 9
Hususlar 15-00 /(," = ,_jﬂ
m e .

- Internet veya Elekirik Kesintisi Durumiarn

Donem Sonunda Yapilmas:
Gerekenler
- - Dersi Tamamidama (Kapatma ve Agma)
15:20 - Ders icengini Kaydetme
- Canl Ders Videotann: Kaydetme ve Drive'a

Yokleme

To izeri yapilacak
olup. yla video Kaydina

jal isi = =
alinacak ve baflanu adresleri duyurulacakur,

www.erzurum.edu.tr
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56-Universitemiz Kariyer Planlama ve Arastirma Merkezi Tarafindan “ETU-Karpam Online is

Kuliibii Egitimleri” Diizenlendi,

ISKUR Daima Yaninizda

BE | kaspam

TEKNIK UNIVERSITESE
2010

-

is KULUBUOU

Erzurum is Kuliibu

is KULDBOD EGITIMIN
KATILMAK iCin QR
ODU TELEFONA
OKUTUP FORMU
DOLDU
KATILABILIRSINIZ

ONLINE IS KULUBU E

GITIMLERIMIZ BASLIYOR

B NDIN A VIA
CV HAZIRLAMA VE TEKNIKLERI
IS ARAMA KANALLARI
ETKILI MUOLAKAT VE TEKNIKLERI
YENI NEsiL mUOLAKAT (GORUNTULU MULAKAT)
ISVEREN BEKLENTILERI

Egitimler is kuliibii lideri tarafindan interaktif olarak verilecektir.Katilim iicretsizdir.
Egitime katilanlara online olarak is kuliibii katilim sertifikas: elektronik ortamda génderilecektir.

Kayit igin @ profil say adresinden.karekod ak veya DM ‘den ulasabilirsiniz.

Egitim video konferans yéontemiyle gerceklestirilecektir.

BAGLANTI iGiN KARE KODU OKUTUNUZ VEYA LINKi KULLANINIZ

T.C. AILE, CALISMA VE

=
[o, &\
(1222 sosvaL HizMETLER BAKANLIGH 1 ISKUR |

57- Universitemiz Kariyer Planlama ve Arastirma Merkezi Tarafindan "CV Hazirlama ve
Miilakat Teknikleri" Konulu Online Seminer Diizenlendi,

CV Hazirlama ve
Mulakat Teknikleri

Busra KARAHAN

Danone Waters
insan Kaynaklan is Ortag

BAGLANTI iGIN
KARE KODU OKUTUNUZ
VEYA LINKE TIKLAYINIZ

alik 2020 Pazartesi

kariyer.erzurum.edu.tr www.erzurum.edu.tr E
= | irn | > =5 | f | 2o
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58- Rektoriimiiz Prof. Dr. Biillent CAKMAK'tan Devlet Korumasindaki Cocuklara Destek,

Rektoriimiiz Sayin Prof. Dr. Biilent CAKMAK"in katkilariyla, Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler il
Midiirligiine baghh Nene Hatun Cocuk Evleri Sitesinde egitsel oyun alani olusturuldu. Programa,
Rektoriimiiziin esi Behtiye CAKMAK, ACSH il Miidiirii Cemil ILBAS, il Miidiir Yardimcis1 Tamer
EKINCI, Nene Hatun CES Miidiirii Cevat CIMEN ve ¢ocuklar katildi.

Program konusmasinda, iilkemizin geleceginin ¢ocuklar ve gencler sayesinde sekillenecegini ifade
eden Rektoriimiiz, Devlet korumasi altindaki cocuklara destek olmak ig¢in her zaman hazir
beklediklerini kaydetti.
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59- Universitemiz Kadin Cahsmalar Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan “Medyada
Kadin Imgesi” Temal 1.08renci Calistay:r Diizenlendi,

EKAUM
Ersurum Tebnik Oniversitest
Wt ve At Gotrpenatars
Uygatarma ve Aresirmms Merias!

o,

I. OGRENCI CALISTAYI
MEDYADA KADIN iMGESI

MODERATOR
SEVIM SILANUR KUCUK (Psikoloji Bslamua)

KATILIMCILAR

SEYMA BOZKURT (PSIKOLOJI BOLOMO)

KUBRA KAYA (ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI)

ZEYNEP KOC (PSIKOLOJI BOLOMOU)

SULTAN SAYMAZ (BEDEN EGITIMI VE SPOR OGRETMENLIGI BOLUMO

Blackboard | 22.12.2020 16:00

l@'etu_ekcum aekaumefu

60- Universitemiz Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezince “Esnaf Ahlaki” Temah Online
Konferans Diizenlendi,

EKONOMtK VE SOSYAL - - . - FRZURUM TEKNIK ONIVERSErEsSE
ARASTIRMALAR MERKEZI 2010 DOSONCE VI! FELSE T KULOBO

KONFERANS

PROF. DR. SINAN OZBEK

KOCAELI UNIVERSITESI FEN-EDEBIYAT FAKULTESI FELSEFE BOLUMU

24 ARALIK 2020 PERSEMBE SAAT: 15:30
BLACKBOARD COLLABORATE

HTTPS://EU.BBCOLLAB.COM/GUEST/36DA4FF1930A44FCBAEBBBCFBA718D6FB
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61- Rektériimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK ve Universitemiz Ogretim Uyelerinden Dr. Ogr.
Uyesi Merve YILDIRIM, YOK-CISCO Isbirligiyle Diizenlenen “Dijital Doniisiim Egitimi
Sertifika Toreni”’ne Katildilar,

u_n,:: Prof Or M. A Wekts SARAC (Guwss) (Oiab

YOK ve CISCO isbirligiyle hazirlanan Dijital Déniisiim Egitim Programi’nin tanitim toplantis1 Mart
ayinda Ankara’da yapildi. Bu toplantidan sonra 24 farkli {iniversiteden akademisyenlerin katilimiyla
ve Orta Dogu Teknik Universitesi’nin katkilariyla baslatilan egitim programini basariyla tamamlayan
ve sertifika almaya hak kazanan akademisyenler igin bir sertifika tdreni organize edildi. YOK Bagkan
Prof. Dr. Yekta Sara¢’mn acilis konusmasini yaptigi toérene, CISCO Genel Miidiirii Didem Duru,
CISCO Kurumsal Sosyal Sorumluluk Lideri Habibe Agik, katilimer {iniversitelerin rektorleri ve
akademisyenleri katild1.

Universitemizi temsil etmek iizere tdrene Rektdriimiiz Saym Prof. Dr. Biilent Cakmak ile birlikte
egitimi basartyla tamamlayan Bilgisayar Miihendisligi Béliimii hocamiz Dr. Ogr. Uyesi Merve
Yildirim da katildilar. Térende 63 akademisyen arasindan konusmaci olarak segilen Dr. Ogr. Uyesi
Merve Yildinnm yaptigi konusmada, dijital platformlar araciligiyla egitim verilmesinin gereklilik
haline gelmesi, dijital sertifika ve diploma programlarinin yayginlasmasi ile sektérdeki teknik uzman
ihtiyacinin karsilanmasi ve &grencilerin sektorel hayata entegrasyonunun saglanmasi gibi konulara
deginerek, bu egitim is birliginin 6nemini konular {izerinden vurguladi. Ayni zamanda bu egitimlerin
Turkiye’deki tniversite Ogrencileriyle Avrupa ve ABD’deki o6grenciler arasinda firsat esitligi
yarattigina da deginen Yildirim, konusmasim hem YOK hem de CISCO tarafinda organizasyon
siirecinde emegi gegen herkese tesekkiir ederek bitirdi. Hocamizi tebrik ediyor ve basarilarinin
devamini diliyoruz.
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62- Universitemiz ""Akademik Giysi ve Odiil Toreni" Diizenlendi,

Erzurum Teknik Universitesi ailesi olarak Rektdriimiiz Prof. Dr. Biilent Cakmak, Kurucu Rektoriimiiz
Prof. Dr. Muammer Yaylali, Rektér Yardimcilarimiz, Dekanlarimiz, iiniversitemiz akademik ve idari
personelinin istirak ettikleri, “Erzurum Teknik Universitesi Akademik Giysi ve Odiil Toreni”
16.12.2020 tarihinde gergeklestirildi. Pandemi siireci sebebiyle alinan resmi tedbirler dogrultusunda
torenimiz simrl sayida katilimeiyla gerceklestirildi. Erzurum Teknik Universitesi Youtube kanalindan
canli olarak yayinlanan térenimiz, Neyzen Ahmet Yusuf Alptekin Beyefendi’nin Ney Dinletisi ile
basladi ve akabinde Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent Cakmak agilis konusmasini yapti. Ardindan
Rektorlik Yiiksek Onur Odiili'ne layik goriilen Kurucu Rektoriimiiz ve YOK iiyesi Prof. Dr.
Muammer Yaylali hocamiz kisa bir konusma yapti. Bu konusmalarin akabinde akademik personelinin
ciibbe giyme, belge takdimi ve 6diil merasimine gegildi.

ERZURUM TEKNIK
LUNIVERSITESI

2010
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C.5.1.3. OZEL KALEM MUDURLUGU

Ozel Kalem Sube Midiirliigii, Rektdr, Rektdr Yardimcilari ve Rektdr
Danismanlarinin iglerinin kesintisiz ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
kurulmus bir birimdir.

Baslica gorevleri su sekilde siralanabilir:

e Rektoriin, Rektor Yardimeilarinin ve Rektor Danigsmanlarinin kurum i¢i ve kurum disi
yazigmalarini yiiriitmek, havale ve imza dosyalarini kontrol etmek,

e Rektor veya rektorliik tarafindan diizenlenen protokol, davet ve térenlerin isleyisinde
gorev almak, birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

e Diger kamu kurum ve kuruluslarla iletisimi saglamak,

e Rektoriin, Rektor Yardimeilarinin ve Rektor Danismanlarinin organize ettigi ve/veya
katilacag1 toplantilara iliskin hazirlik yapmak, ilgili kisilere duyuru yapmak ve toplanti
odasini diizenlemek,

e Kurum i¢i ve kurum disindan gelen konuklar1 karsilamak, agirlamak ve ugurlamak,

e Rektoriin, Rektér Yardimcilarinin ve Rektdr Danigmanlarinin yurt i¢i ve yurt dist
seyahatlerinde gerekli hazirliklar1 ve organizasyonlar1 yerine getirmek.

C.5.1.4. BILGi EDINME BiRiMi

Genel Sekreterligimiz biinyesinde bulunan Bilgi Edinme Biriminin gorevi, 4982
sayili Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu kapsaminda Universitemize, Cumhurbaskanlig iletisim
Merkezine (CIMER) vyapilan basvurularin, {iniversite birimlerine gdnderilmesi ve
cevaplarin bagvuru sahiplerine iletilmesidir. 2020 y1l1 icerisinde Cumhurbaskanlig: Iletisim
Merkezine (CIMER) 54 adet sikayet, 1 adet goriis-oneri, 23 adet istek ve 3 adet bilgi
edinme olmak iizere toplam 81 adet bagvuruda bulunulmus, bunlardan 5 adet basvuruya
olumlu, 4 adet bagvuruya olumsuz ve 14 adet basvuru Universitemiz ile ilgili olmadig1 i¢in
iade edilmistir 58 adet bagvuruya ise kismen olumlu cevap verilmistir.

C.5.1.5. YAZI ISLERi BUROSU

Universite icindeki ve disindaki yazigsmalarm, evrakin gerekli yerlere dagitiminm,
ivedilikle verilmesi gereken cevaplarin daha verimli ve etkin bir bigimde yerine getirilmesi
birimimizin amacidir. 14.10.2014 tarihinden 08.06.2020 tarihine kadar Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden evrak akisi yapilmakta ve tim belgeler e-imzayla
tamamlanarak online olarak génderilmistir. 08.06.2020 tarihi itibariyle Universite Bilgi
Yénetim Sistemine (UBYS) gegilerek tiim evrak akisi bu sistem {izerinden yapilmaktadir.
02.01.2020-08.06.2020 tarihleri arasinda EBY'S iizerinden yapilan kurum igerisinde gelen-
giden evrak sayisi 5648, kurum dis1 giden evrak 744, birimimize kurum disindan gelen
evrak sayist 1945°tir. Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden 08.06.2020-
31.12.2020 tarihleri arasinda gelen evrak sayis1 1806, giden evrak sayisi1 1784 tiir.

71



II. AMAC VE HEDEFLER
A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

e Idari birimlerin verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli bir bigimde c¢alismasimi
saglamak,

e Universitemize bagl birimler arasinda resmi yazismalar ve evrak sirkiilasyonunun daha
etkin, hizl1 bir sekilde yapilabilmesi, hiyerarsik yap1 i¢inde birlik ve diizenin saglanmasi
icin evrak kayit islemlerini saglikli bir sekilde yiirtitmek,

e Idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve Kkalitelerinin gelistirilmesi ¢aligmalarinda
stirekliligi saglamak,

e Idari personelin saglk, kiiltiir ve sosyal ihtiyaclarini iyilestirerek memnuniyetin, is
performansinin ve birimler arasi etkilesimin artirilmasini saglamak,

e Idari personele yonelik etkin insan kaynaklari planlamasi yaparak gelisimlerini
saglamak,

e Meslek ici egitim ile idari personelin mesleki bilgi diizeyini yiikseltmek ve bu amacla
birim i¢i ve birimler arasi personel hizmet i¢i egitimlerini tamamlayarak nitelikli
personel yetistirmek,

e Birimler arasindaki bilgi akis1 ve iletisimi gelistirerek tiim birimler arasinda ekip
calismasma ve acgikliga Onem veren etkin planli ve verimli c¢alisan bir sistem
olusturmak,

e Idari birimlerin idari ve yonetim agisindan yeterliliklerini geligtirmek,

e Kurumun idari verimliligini artirarak, kamuoyunda var olan olumlu intibasini
giiclendirmek,

B. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

e Personelimizin mesleki gelisim acisindan yetkin hale getirilmesi i¢in, degisen ve gelisen
cagdas yonetim anlayisimiza paralel hizmet i¢i egitimler saglanacaktir.

e Birimimiz yoneticileri arasinda tecriibelerinin paylasimi saglanarak, bu tecriibelerin en
etkin sekilde kullanilmasi tesvik edilecektir.

e Hizmet i¢i egitimler yayginlastiritlip desteklenerek, egitimlerin tekrarmnin yapilmasi
tesvik edilecektir.

e Tim calisanlarin bir ekip olarak g¢alismasi, bu g¢alismalarda problem c¢oziimlerinde
yararlanilmasina 6nem verilecektir.

e Birim calisanlarinin memnuniyet diizeylerinin artirilmasi i¢in 6diil, gezi, kutlama vb.
0zel uygulamalar tesvik edilecek ve bunun i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

e Birimimizin yonetim anlayisinda seffaf olunacak, hizmetlerin hangi yollarla ve nasil
yuritiildigi bilgisi ilgililerle paylasilacaktir.

e Birimimizde yapilan islerde teknolojiden en iist diizeyde yararlanilacaktir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BILGILER

901 Ozel Kalem (Rektorliik) ve 902 Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 2020 yili 6denek durumu asagiya ¢ikarilmistir.

2020 YILI BUTGE TERTiPLERIN ODENEK DURUM LISTESi
39.04 - ERZURUM TEKNiK UNIVERSITES] (Rektorliik)

- - KULLANILABILIR
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM ODENEK SERBEST BLOKE Ggl‘l:)Eé\:hE TENKIS TOZ;A:)&[:FEE K 9DEIEK ( A\Z\Argcs:ﬁ” KALAN
GONDERME
39.04.09.01-09.8.8.00-2-03.2 81.800,00 0,00 0,00 81.800,00 81.800,00 0,00 81.800,00 0,00 81.800,00 0,00 81.800,00 0,00
39.04.09.01-09.8.8.00-2-03.3 48.200,00 0,00 0,00 48.200,00 48.200,00 0,00 48.200,00 0,00 48.200,00 0,00 48.200,00 0,00
39.04.09.01-09.8.8.00-2-03.5 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00
39.04.09.01-09.9.9.00-2-01.1 621.000,00 1.000.200,00 0,00 1.621.200,00 1.621.200,00 0,00 1.621.200,00 0,00 1.621.200,00 0,00 1.620.567,36 632,64
39.04.09.01-09.9.9.00-2-02.1 57.000,00 126.400,00 0,00 183.400,00 183.400,00 0,00 183.400,00 0,00 183.400,00 0,00 183.094,86 305,14
39.04.09.01-09.9.9.00-2-03.2 4.000,00 0,00 3.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 4.000,00 -3.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
39.04.09.01-09.9.9.00-2-03.3 31.000,00 0,00 0,00 31.000,00 31.000,00 0,00 31.000,00 0,00 31.000,00 0,00 3.967,46 27.032,54
39.04.09.01-09.9.9.00-2-03.5 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
39.04.09.01-09.9.9.00-2-03.6 13.000,00 0,00 0,00 13.000,00 13.000,00 0,00 13.000,00 0,00 13.000,00 0,00 12.960,13 39,87
2020 YILI BUTGE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESI
39.04 - ERZURUM TEKNIK UNiVERSITESI (Genel Sekreterlik)
N N KULLANILABILIR
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM ODENEK SERBEST BLOKE Ggll‘:)E;:I\K'IE TENKIS TOZIBA':;&I;IEEE K QDEIEK ( A‘:Gécs:ﬁ” KALAN
GONDERME
39.04.09.02-01.3.9.00-2-01.1 972.800,00 0,00 228.000,00 744.800,00 744.800,00 0,00 972.800,00 -228.000,00 744.800,00 0,00 744.306,26 493,74
39.04.09.02-01.3.9.00-2-02.1 102.000,00 9.100,00 0,00 111.100,00 111.100,00 0,00 111.100,00 0,00 111.100,00 0,00 111.049,21 50,79
39.04.09.02-01.3.9.00-2-03.2 9.999,00 0,00 9.555,00 444,00 444,00 0,00 5.444,00 -5.000,00 444,00 0,00 0,00 444,00
39.04.09.02-01.3.9.00-2-03.3 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 2.807,53 5.192,47
39.04.09.02-01.3.9.00-2-03.5 27.400,00 0,00 0,00 27.400,00 27.400,00 0,00 27.400,00 0,00 27.400,00 0,00 8.093,25 19.306,75
39.04.09.02-01.3.9.00-2-03.7 1.000,00 0,00 306,00 694,00 694,00 0,00 694,00 0,00 694,00 0,00 0,00 694,00
39.04.09.02-01.3.9.00-2-03.8 10.000,00 0,00 9.186,00 814,00 814,00 0,00 5.524,00 -4.710,00 814,00 0,00 0,00 814,00
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. GUCLU YONLER

e Katilime1 yonetim anlayisi,

e Personelin is disiplinine sahip ve 6zverili olmast,

e Yetismis insan giliciinlin varhigi,

e Hiyerarsik yapinin bilgi akisin1 engellememesi,
B. GELISMEYE ACIK YONLER

e Yonetim bilgi sisteminin alt yap1 ¢alismalarinin tamamlanmamis olmasi,

e Yetkinlestirme egitiminin Yyetersizligi,

e Tecriibeli idari personel eksikligi,
C.DEGERLENDIRME

Genel Sekreterlik olarak birimimiz yukarida bahsi gegen gliclii yonler ile gelismeye

agik yonlerinin bilincinde olarak, giiclii yonlerin degerlendirilmesi, gelismeye agik yonlerin
giderilmesi yoOniinde ¢alismalarini siirdiirerek Universite yonetiminin de deste8iyle kisa
stirede ama¢ ve hedefleri dogrultusunda gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmeye

devam edecektir.

D.ONERI VE TEDBIiRLER

o Genel Sekreterligimize baglt birimlerin fiziksel imkanlarmin (bina, donanim, yazilim)
daha da gelistirilmesi planlanmaktadir.

e Universitemiz web sayfasinin yeniden tasarlanmasi galismalar1 devam etmektedir.

e I¢c ve dis paydaslar ile {iniversitemiz arasindaki iletisimi kuvvetlendirerek, tiim
etkinliklerden ve faaliyetlerden haberdar olmalar1 saglanacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller ile Sayistay raporlari gibi bilgim

dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI 09/02/2021

Harcama Yetkilisi

Doc. Dr. Tuba YETIM

Genel Sekreter
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