Gorev Ada

DEKAN

Bagh Oldugu Birim

REKTOR

Sorumluluk Alani

Kurullara bagkanlik etmek, egitim—6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
basart ile stirdiiriilmesi ve Fakiiltenin isleyisiyle ilgili tiim islemlerin verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla akademik ve idari personel ile ¢alismalar yapmak,
onlar1 yonlendirmek ve denetlemek
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Gorevi ile ilgili mevzuata hakim olmak
Liderlik ve yonetici vasfina sahip olmak
Kurumsal ve etik prensiplere bagli olmak
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8\’11?811151(:?/1;(1 isel) % Hukuki analiz ve muhakeme yapabilmek
$ % Planlama ve organizasyon yapabilmek
% Inovatif, degisime ve gelisime agik olmak
< Empati kurabilen, hoggoriilii ve sabirli olmak
Fakiiltenin vizyonunu koruyup misyonunun gerceklestirilmesini saglamak, bu amag
Gorev Hedefi/Amac1 | dogrultusunda egitim—0gretim faaliyetlerinin aksamadan siirdiiriilmesi igin gerekli

tedbirlerin alinip uygulanmasi takip ve kontrol ederek sonu¢ alinmasini saglamak

Temel gorevler ve
Sorumluluklar

% Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y 6netim Kurulu, Fakiilte Disiplin
Kurulu ve Fakiilte Akreditasyon ve Egitim Kurulu gibi kurullara bagkanlik etmek, bu
kurullarda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak

% Fakiilte birimleri arasinda diizenli ve verimli ¢aligmay1 saglamak

% Stratejik plan, faaliyet raporu gibi fakiiltenin genel isleyisi ve performansiyla ilgili
bilgilerin rapor halinde hazirlanarak ilgili yerlere ulagsmasini saglamak

% Fakiilte etkinliklerine katilmak ve temsil etmek

% Harcama yetkilisi olarak Fakiilte biitcesinin ve harcama talimatlarinin biitce ilke ve
esaslarina kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun hazirlanmasi,
Odeneklerin yerinde ve verimli kullanilmasini saglamak

% Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini slirdiirmek

% Fakiiltenin fiziki kosullarin1 dikkate alarak, 6grenci kapasitesini bu kosullarla uyumlu
hale getirmek ve fakiilte basarisini arttirici onlemleri almak

% Fakiiltenin sahip oldugu imkan ve varliklarin gergek¢i ve dengeli bir bigimde
kullanilmasi ve gelistirilmesi yoniinde gerekli dnlemleri almak

% Fakiiltenin bilimsel aragtirma ve yayn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi
ve arttirtlmast i¢in gerekli ¢aligsmalar1 yapmak

< Fakiilte birimlerinde her tiirlii is akisinin eksiksiz ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak

% Fakiilte akademik ve
iyilestirilmesini saglamak

« Fakiiltenin tiim akademik ve idari personele gorev verme, yaptiklari isleri degistirme
ve kontrol etme, diizeltme, bilgi isteme yetkisine sahiptir

idari personelinin 6zliik haklarinin  korunmasimi  ve

¢ Fakiilteyi temsil etmek

Yetkileri ¢ Fakiiltenin isleyisi ile ilgili yazigsmalar1 imzalamak
+¢+ Fakiiltenin igleyisini denetlemek
Tletisim Icinde Rektor, Dekan Yardimcilari, Boliim Baskanlari, Dekanlik birimleri, ihtiya¢ duyulan diger

Oldugu Birimler

Fakiilte ve Rektorliige bagli birimler




