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UST YONETICI SUNUSU

Diinya tiniversiteleri ile rekabeti hedeflemis ve gelisen teknolojiyi her zaman yakindan
takipeden bir anlayisla, Tiirkiye nin aydinlik gelecegini sekillendirecek genglerimizin yetistigi,
bilim ve teknoloji alaninda iilkemizin degisimine ve gelisimine katki sunan bir tiniversite olmak
icin biiyiik bir 6zveri ile galismalarimiza devam etmekteyiz.

Kurumsal yapisi 6 fakiilte, 1 yiiksekokul, 3 enstitii, 10 uygulama ve arastirma merkezi
ve 20 Koordinatorliikten olusan Universitemiz, 2024 yilsonu itibariyle 6 fakiiltede 23 béliim ve
3 enstitiide 17 anabilim dalinda toplam 5.604 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetini siirdiirmekte
olup kampiisiimiizde yapilanma faaliyetlerimiz gelisim planimiz ¢ergevesinde devam
etmektedir.

Cag1 yakalayan ve diinya degisimine ayak uyduran bir {iniversite olma ¢aligsmalarimizin
yoniinii belirleyen ve ortak akilla olusturulan 2023-2027 Stratejik Plan yol haritamiz olmus ve
heniiz geng bir {iniversite olmasina ragmen olusturulan vizyon ile ilerlemesinin iriinlerini
almaya baslamistir. Bu baglamda ulusal ve uluslararas1 olgekte ¢esitli alanlarda bilimsel
calismalar, patentler ve proje iiretmeyi basarabilen, mezunlarinin kaliteli is istihdamlarina sahip
bir tiniversite haline gelmistir. Diinyanin dijital degisimine sahit oldugumuz bu giinlerde,
tilkemizde de dijitallesme hizla ilerlerken, tiniversitemiz de bu doniisiime ayak uydurmus gerek
egitimde gerekse idari isleyislerde yadsinamayacak derecede bu konuda yol alarak Tiirkiye’nin
dijitallesebilen sayili universiteleri arasina girmeyi basarmistir. Boylelikle tiniversitemizin
yakin gelecekte kendisine belirlemis oldugu dijital tiniversite vizyonu dogrultusunda fark
olusturan bir iiniversite olacagina dair inancim tamdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontroliit Kanunu ile yiriitillecek faaliyetlerin
planlanmas1 ve hayata gecirilmesinde kamu kaynaklarinin stratejik Oncelikler gercevesinde
etkin,ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas: esasi getirilmistir. Universitemizin 2024 y1ili
faaliyetlerini iceren “2024 Y1l Idare Faaliyet Raporu” 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu uyarinca saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkesiyle yatirim harcamalarimizin
verimliliginin kontrol edilmesi amaciyla kamuoyu bilgisine sunulmustur.

Universitemizin 2024 yili faaliyetlerinde ve bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen
biitiin personelimize ayr1 ayri tesekkiir eder, Erzurum Teknik Universitesi 2024 Yili Idare
Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine saygiyla sunarim.

Prof. Dr. Biilent CAKMAK
Rektor
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|. GENEL BILGILER
A-MIiSYON VE VIiZYON
Misyonumuz

> Insani kusatan tiim yonleriyle nitelikli bir egitim sunan,

> Bolge ve iilke ihtiyaglarini da dikkate alarak AR-GE faaliyetlerini yiiriiten,

> Urettigi bilgi ve sundugu hizmetlerle bolge ve iilke diizeyinde sosyo-ekonomik
kalkinmay1 ve yani sira girisimcilik ekosistemini destekleyen bir tiniversite olmaktir.

Vizyonumuz

>  Insanliga deger katan &ncii Ve saygin bir iiniversite olmaktir.
B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1-Kurulus ve Gelisim

Erzurum Teknik Universitesi, 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan 6005 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun’un 1’inci maddesi ile 2809 sayili Kanuna eklenen Ek 131’inci
maddesiyle kurulmustur.

Erzurum Teknik Universitesi;

» Rektorliige bagli olarak kurulan Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile
Spor Bilimleri Fakiiltesinden,
» Rektorliige baglh olarak kurulan Yabanci Diller Yiiksekokulundan,
» Rektorliige baglh olarak kurulan Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisi, ile
SaglikBilimleri Enstitiisiinden,
Rektorliige bagl olarak kurulan Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi,Kadin ve Aile
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi,Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma , Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi , Psiloloji Uygulama ve Arastirma Merkezi , Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi,Mucitpark STEM Uygulama ve Arastirma Merkezi,Proje Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Tiirkce Ogretimi Uygulamave Arastirma Merkezi, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi, Binalarda Su Verimliligi Koordinatorliigii, Bologno Kurum
Koordinatérliigii, Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatérliigii(ISG), E-Kampiis Koordinatérliigi,
Dis iliskiler Koordinatérliigii , Kalite Koordinatérliigii, ETU Kristal Girisimcilik Merkezi
Koordinatorliigii, Siirdiirebilirlik ve Sifir Atik Koordinatorliigii, Toplumsal Katki ve Esitlik
Politikalar1 Koordinatorliigli, Veri Yonetimi Koordinatorliigii, Spor Tesisleri Koordinatorliigi,
Teknoloji Takimlari Koordinatorliigii, YLSY Burs Programi Koordinatorliigii (YLSY), Enerji
Yonetim Koordinatorliigli, Erasmus Koordinatorligli, Farabi Degisim Programi
Koordinatérliigii, Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii, Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi Koordinatdrliigii, 60+ Tazeleme Universitesi Koordinatérliigiinden olusmaktadir.


https://erzurum.edu.tr/fakulte/isg/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/e-kampus-koordinatorlugu2/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/dis-iliskiler-ofisi-ico1/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/kalite-koordinatorlugu4/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/etu-kristal11/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/sifir-atik/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/toplumsal-katki-ve-esitlik-politikalari/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/toplumsal-katki-ve-esitlik-politikalari/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/veri-yonetimi-koordinatorlugu1/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/spor-tesisleri-koordinatorlugu/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/teknoloji-takimlari-koordinatorlugu/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/ylsy1/
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Tablo 1: Erzurum Teknik Universitesi Fakiilteleri ve A¢ilmas1 Onaylanan Béliimler

FAKULTE BOLUM

Ingiliz Dili Edebiyati

Felsefe
Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati

Psikoloji
Tarih
Matematik

Fen Fakiiltesi : . :
Molekiiler Biyoloji ve Genetik

. . N Iktisat
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ;
Isletme

Havacilik ve Uzay Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi

Ingaat Miihendisligi
Makine Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi

Endiistri Miithendisligi
Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)
Mimarlik

Acil Yardim ve Afet Yonetimi

. ) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Saghk Bilimleri Fakiiltesi : }
Beslenme ve Diyetetik

Hemsirelik
Antrendrliik Egitimi

Spor Bilimleri Fakiiltesi
Beden Egitimi ve Spor Egitimi
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2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin “Yiksekogretim Kurumlar1” baslikli 130’uncu
maddesi; “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen igerisinde milletin ve {ilkenin
ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayal1 ¢esitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak, iilkeye ve insanlia hizmet
etmek tizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
tiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur. Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve
organlari ile isleyisleri ve bunlarin se¢imleri, gorev yetki ve sorumluluklari, mali kaynaklarin
kullanilmas1 kanunla diizenlenir” seklindedir.

Anayasamizin bu hilkkmii uyarinca c¢ikarilan 04.11.1981 tarih ve 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanun’da Yiiksekogretim Kuruluslart ile organlarinin gorev, yetki ve
sorumluluklar su sekilde diizenlenmistir:

»  Cagdas uygarlik ve egitim-O0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

»  Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarimni rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak,milli egitim politikas1 ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

»  Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini soz, yazi ve diger araglarla yaymak,

> Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimdamodernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

>  Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve aragtirmalar1 sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

»  Egitim-0gretim seferberligi iginde oOrgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim
hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

»  Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine Ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlariin yetismesine Ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim vesagl
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici onerilerde bulunmak,

»  Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

»  Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-o6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iligskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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C-IDAREYE iLISKIN BIiLGILER
1-Fiziksel Yapi

Milli Emlak Miidiirliigii ve Erzurum Teknik Universitesi tarafindan yapilan
caligmalarda,Kalkinma Bakanlig1 basta olmak tizere ilgili kurumlarin belirtmis oldugu kriterler
dikkatealinarak kampiis alan1 alternatifleri tespit edilmis, bunlar igcerisinde en uygun yer olarak
havaalan1 yolu civarindaki hazine arazisi Onerilmistir. Maliye Bakanligi Miistesari
baskanligindaki kampiisalan1 belirleme kurulu tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda
20.07.2011 tarihinde havaalani yolu civarindaki arazi Erzurum Teknik Universitesi kampiis
alani1 olarak tahsis edilmistir.

Tahsis edilen arazinin devriyle beraber kampiis kurulmasi i¢in yerleske plani
hazirlanmis ve bu plan dogrultusunda 2012 yili igerisinde insa faaliyetlerine baglanmistir. 2021
yili sonu itibariyle tamamlanmis, Universitemiz idari ve egitim-6gretim hizmet birimleri
asagidaki tablodabelirtilmistir.

Tablo 2: Kullamlan Kapah Alanlar

HiZMET BINALARI ZEMIN (;ENISLIGI KAPA:]_']IZALAN

Rektorliik Hizmet Binasi 3.287 12.576
E:tii?iiisive idari Bilimler ile Edebiyat 6.107 19.851
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 5.960 25.245
?\(Ai(ialﬁlieel;i-rekno'oji Uygulama ve Arastirma 1793 5023
Fen Fakiiltesi ile Spor Bilimleri Fakiiltesi 3.065 7.124
Lojmanlar (8 Blok 64 Daire) 2.520 14514
Ogrenci Yasam Merkezi-1 2.786 7.622
Ogrenci Yasam Merkezi-2 2.413 4.025
Kapal1 Garaj ve Giivenlik Binasi 2.949 3.244
750 Kisilik Tribiin 484 484

Merkezi Kiitiiphane 2.771 14.240
Saglik Bilimleri Ortak Derslik 3.052 9.605

GENEL TOPLAM 37.187,00 123.553

Tablo 3: Kapah Spor Salonu ve Acik Spor Sahalar:

KAPAL I ALANLAR ZEMIN %I;NISLIGI KAPA:;]IZALAN

Kapal1 Spor Salonu 2.962 3.178
Acik Spor Sahalar1 10.331 10.331

GENEL TOPLAM 13.293 13.509
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Resim 1: Rektorliik Binasindan Goriiniim
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Resim 3: Iktisadi ve Idari Bilimler ile Edebiyat Fakiiltesinden Goriiniim
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Resim 5: Merkez Kiitiiphane Binasindan Goriiniim

Resim 6: Fen Fakiiltesi ve Spor Bilimler Fakiiltesinden Goriiniim
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Resim 7: Ogrenci Yasam Merkezi 1’den Gériiniim

Resim 8: Ogrenci Yasam Merkezi 2°den Goriiniim
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Resim 9: Acik ve Kapah Spor Alanlarindan Goriiniimler
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Resim 10: Kapah Garaj ve Giivenlik Binasindan Goriiniim

Resim 11: Lojmanlardan Goériiniim
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Resim 12: Konukevi Binasindan Dis ve I¢ Goriiniim
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Tablo 4: Egitim Alanlar ve Derslikler

ETU 2024 Yili idare Faaliyet Rapor

KAPASITE
BEIMERICATSA] 0-50 KiSi ’ 51-75 KIST | 76-100KiSI | 101-150 KiSi
Amfi - 9 26 2
Sinif 7 20 - -
Bilgisayar Laboratuvar 5 7 3 -
Diger Laboratuvar 1 - - -
13 36

TOPLAM

Tablo 5: Yemekhane ve Kantin Alanlar1

I

BOLUMLER ALAN (m?) KAPASITE/KISI

1 Yagam Merkezi Yemekhanesi Salon 738,02 680
Ogrenci Teras 92,40

9 Yasam Merkezi Yemekhanesi Salon 534,21 480
Personel Teras 90,97

3 Kantin — Fen Fakiiltesi 285,40 150

4 Kantin — I1IBF 724,00 250

5 Kantin — Miihendislik ve Mimarlik Fakiltesi 333,00 180

6 Kantin Kafeterya-Kiitiiphane 298,00 100

TOPLAM 1.840

3.096,00

Tablo 6: Toplanti1 ve Konferans Salonlar:
KAPASITESI/ KiSI

1 0-50  51-75 76 -100 101 — 150 151 — 250

Toplantt Salonu

Konferans Salonu
TOPLAM

Tablo 7: Akademik Personel Hizmet Alanlari-Calisma Odalari

BULUNDUGU BiRiM ADET
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 126 2.268,00
Fen Fakiiltesi 35 350,00
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 40 744,00
Edebiyat Fakiiltesi 40 744,00
Spor Bilimleri Fakiiltesi 11 204,00
Saglik Bilimler Fakiiltesi 20 450,00
Yabanci Diller Yiksekokulu 7 126,00
Saglik Bilimler Enstitii Miidiirligi 1 47,00
Fen Bilimleri Enstitii Midiirligi 2 46,50
Sosyal Bilimler Enstitii Miidiirligii 1 18,20
YUTAM 2 100,00

12




Tablo 8: Idari Personel Hizmet Alanlari-Cahsma Odalar:

ETU 2024 Yili idare Faaliyet Rapor

Rektorliik Binasi 91 12.576,00
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 8 192,00
Fen Fakiiltesi 3 74,00
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 4 91,57
Edebiyat Fakiiltesi 5 112,00
Saglik Bilimler Fakiiltesi 3 60,00
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3 66,00
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 18,00
Saglik Bilimler Enstiti Midurlagi 1 50,00
Sosyal Bilimler Enstitii Midiirligi 2 48,80
Fen Bilimleri Enstitii Mudirligi 2 43,45
YUTAM 8 165,00

TOPLAM 131 13.496,82

Tablo 9: Arsiv, Ambar ve Atolye Alanlari

2-Teskilat Yapisi

Tablo 10: Universite Yonetim Kurulu

UNVANI/ADI VE SOYADI GOREVi

Prof. Dr. Biilent CAKMAK

Prof. Dr. Ugur AKBULUT

Prof. Dr. Umit INCEKARA

Prof. Dr. Hiiseyin DASTAN

Prof. Dr. Murat Demir AYDIN
Prof. Dr. Birol SOYSAL

Prof. Dr. Elanur YILMAZ KARABULUTLU
Prof.Dr. irfan KAYMAZ

Prof.Dr. Murat KUCUKUGURLU
Prof. Dr. Yusuf Ziya SUMBULLU
Prof. Dr. Ahmet DUMLU

13

Rektor
Dekan
Dekan
Dekan
Dekan
Dekan V.
Dekan
Uye

Uye

Uye
Raportor
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Tablo 11: Universite Senatosu

UNVANI/ADI VE SOYADI GOREVi

Prof. Dr. Biilent CAKMAK Rektor
Prof. Dr. Biilent CAKMAK Rektor
Prof. Dr. Ali Fatih YETIM Rektdr Yrd.
Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI Rektor Yrd.
Prof. Dr. Naim URKMEZ Rektor Yrd.
Prof. Dr. Ugur AKBULUT Dekan
Prof. Dr. Umit INCEKARA Dekan
Prof. Dr. Hiiseyin DASTAN Dekan

Prof. Dr. Murat Demir AYDIN Dekan
Prof. Dr. Birol SOYSAL Dekan V.
Prof. Dr. Elanur YILMAZ KARABULUTLU Dekan
Prof. Dr. Ayse GUROL Miidiir
Dog. Dr. Biinyamin OZGERIS Miidiir
Prof. Dr. Serap BEDIR KARA Miidiir

Dr. Ogr. Uyesi Haticetiil Kiibra ER Miidiir
Dog. Dr. Ugur UZUNKAYA Senator
Dog. Dr. Elanur AYDIN KARATAS Senator
Prof. Dr. Giirkan CALMASUR Senator
Prof. Dr. Ilker KAZAZ Senator
Dog. Dr. Siilleyman ULUPINAR Senator

Dr. Ogr. Uyesi Izzet ULKER Senator
Prof. Dr. Ahmet DUMLU Raportor

14
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ERZURUM

TEKNIK UNIVERSITESI

2010

AKADEMIK ORGANIZASYON

_REKTOR

SENATO

YONETIM KURULU

REKTOR YARDIMCILARI EXJESR B REKTOR DANISMANLARI EXJ

[

FAKULTELER

Edebiyat Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

ENSTITULER —

— Fen Bilimleri Enstitiisii
— Saglik Bilimleri Enstitiisii
— Sosyal Bilimler Enstitiisii

|
YUKSEKOKULLAR

Yabanci Diller Yiiksekokulu J

= MERKEZi MUDURLUKLER

Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Kadin ve Aile Calismalan Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mucitpark STEM Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Proje Koordinasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkge Odretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

OORDINATORLUKLER

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

— Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi
— Binalarda Su Verimliligi Koordinatorligi

— Bologna Kurum Koordinatorligii

— Dis iliskiler Koordinatorliii

— Enerji Yonetim Koordinatorligii

— Erasmus Koordinatorltigi

— ETU Kristal Girisimilik Merkezi Koordinatorliigi
— E-Kampiis Koordinatorltigi

— Farabi Degjisim Programi Koordinatorligi

— 5 Saghgji ve Giivenligi Koordinatorligii

— Kalite Koordinatorliigui

— Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigi

— Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koordinatoiigi
— Siirdiirilebilirlik ve Sifir Atik Yonetimi Koordinatorligi
— Spor Tesisleri Koordinatortigi

— 60+ Tazelenme Universitesi Koordinatorliigi

— Teknoloji Takimlari Koordinatorligui

— Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalari Koordinatorligii
— Veri Yonetimi Koordinatorliigi

— YLSY Burs Programi Koordinatorltigii
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Ri ORGANIizA

OGRETIM OYES! YETISTIRME PROGRAMI

KURUM KOORDINATORLOGU

REKTOR YARDIMCISI 53

1416 SAYILI KANUNAN GORE GONDERILEN

OGRENCILERIN KOORDINATORLOGD

REKTOR YARDIMCISI 53
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DAIRE BASKANLIGI

STRATEJ| GELISTIRME
DAIRE BASKANLICI

OGRENCI ISLERI

[ SAGLIK, KOLTOR VE
TANITIM DIREKTORLOGU § SPOR DAIRE BASKANLIGI | DAIRE BASKANLIGI

KURUMSAL ILETISIM VE

~
[~
=
=
s
=

BELGE YONETIMI

—— Destek Hizmetleri Birimi

—— Satin Alma Sube Miidiirliigii

—— Tasinir Kayit ve Kontrol Servisi

—— Tahakkuk Sube Miidiirliigii

—— Genel idari Hizmetler Sube Miidiirliigii

—— Biitge ve Performans Programi $ube Md.
—— Muhasebe, Kesin Hesap ve Rap. Sube Md.
—— On Mali Kontrol ve ig Kontrol Sube Md.
—— Stratejik Planlama $ube Md.

___ Siil istatistik ve Yazi isleri
Kayit Kabul $ube Md.

—— Harglar, Burslar ve Mali isler Sube Md.
Ogrenci isleri ve Ogrenci

" Bilgi Sistemi Sube Md.

___ Saglik, Beslenme ve Sosyal isler
sube Miidiirliigii

____ Tahakkuk, Satin Alma ve
idari isler Sube Md.

— Kiiltiir Isleri Sube Miidiirliigii

—— Spor isleri $ube Miidiirliigii

2
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DESTEK HIZMETLERI
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Arsiv - Biiro (Muamelat) Subesi —
Kadro - Atama - Tayin - Egitim Subesi —

Terfi - Disiplin - Emeklilik Subesi —

Etiit Proje Sube Miidiirliigi —

Teknik Onarim $ube Miidiirliigii —

Genel Hizmetler Sube Miidiiriigi —

Kiitiiphane Hizmetleri Sube Miidiirliigii —

Sistem, Ag ve Telekominikasyon $ube Md. —

Yazilim Teknolojileri Sube Md. — =

Teknik Hizmetler Sube Md. — | — =5

idari Hizmetler Sube Md. — =
Dijital Doniisiim Ofisi —

BASKANLIGI

e
=
=
=
=
o
=
=]
i
o=
o
o

Dis iliskiler Birimi —

Yapim Sube Miidiirliigi —

idari isler Sefligi —
ihale Takip Sefligi —

DAIRE BASKANLIGI

YAPI SLERI VE TEKNIK

KOTOPHANEVE

DAIRE BASKANLIGI § DGKUM. DAIRE BSK.

DONER SERMAYE
ISLETMEMUDURLOGO | MUSAVIRLIGI

MERKEZ OFISLER
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Tablo 12: idari Gorev Taksimi

UNVANI/ADI-SOYADI GOREVi

Prof. Dr. Biilent CAKMAK Rektor
Prof. Dr. Ali Fatih YETIM Rektdr Yardimeist
Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Naim URKMEZ Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Ugur AKBULUT Edebiyat Fakiiltesi Dekan1
Prof. Dr. Umit INCEKARA Fen Fakiiltesi Dekant
Prof. Dr. Hiiseyin DASTAN Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Murat Demir AYDIN Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan1

Prof. Dr. Elanur YILMAZ KARABULUTLU  Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Birol SOYSAL
Prof.Dr. Serap BEDIR KARA
Prof. Dr. Ayse GUROL
Dog.Dr. Biinyamin OZGERIS
Dr. Ogr.Uyesi Haticetiil Kiibra ER
Prof. Dr. Ahmet DUMLU
Siileyman KARA

IThan TOHUMCU

Mahmut DILBER
Abdulmiitalip CETIN

Dr. Naci BAYRAK

Hasan BOSTANCI

Doc.Dr. Serhat OZBAY

Ali Fuat ACIKGOZ
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Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani V.
Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiirii
Saglik Bilimleri Enstitiisii Midiirii
Fen Bilimleri Enstitiisii Miid{irii
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiir
Genel Sekreter

Strateji Gelistirme Daire Bagkani
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskan1 V.
Idari ve Mali Isler Daire Baskani
Personel Dairesi Baskani

Bilgi Islem Daire Baskani

Ogrenci Isleri Daire Baskani

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan1 V.

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskani



3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

a. Bilisim Kaynaklar

Universitemizde ihtiya¢ duyulan 6zel yazilimlar piyasadan satin alma yontemiyle

ETU 2024 Yili idare Faaliyet Raporu

teminedilip hizmette kullanilmaktadir. Bunlardan bazilari asagida siralanmistir.

Tablo 13: Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

YAZILIM/ SORUMLU KULLANICI KULLANIM
PROGRAM ADI BiRIM BiRIMLER ALANLARI

UBYS
UBYS

LAB VIEW

AMP

YORDAM

YEMEK
OTOMASYONU

MICROSOFT
WINDOWS ISLETIM
SISTEMLERI (10-11)

MICROSOFT OFFIiCE
2016, 2019, 2021, 2024

SAP 2000/ETABS
2015/CSBRIDGE
2016/2019
SOLIDCAM-
SOLIDWORKS

AUTOCAD
MATLAB

ANYS

ARTEMIS MODAL
PRO

ARCGIS
NETCAD

GRAMMARLY

Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1

Genel Sekreterlik

Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi

Yapr Isleri ve Teknik

Daire Baskanligi

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
DaireBaskanligi
Saghk, Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanlig1

Bilgi islem Daire
Baskanlig1

Bilgi islem Daire
Baskanlig1

Miihendislik ve
Mimarlik Fakiltesi

Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi
Bilgi islem Daire
Baskanligi
Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi
Bilgi Islem Daire
Baskanligi
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Tum Birimler

Tum Birimler

Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi
Yapi lsleri ve
Teknik Daire
Bagkanlig1

Tum Birimler

Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanlig1

Tum Birimler

Tum Birimler

Miihendislik ve
Mimarlik Fakiltesi

Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi

Tum Birimler

Ogrenci
Otomasyonu
UBYS
Otomasyonu

Egitim-Ogretim
Yaklasik Maliyet

Kiitiiphane
Otomasyonu

Yemekhane
Otomasyonu

Tiim Personel ve
Laboratuvar
Bilgisayarlari
Tiim Personel ve
Laboratuvar
Bilgisayarlari
Egitim-Ogretim
Egitim-Ogretim
Egitim-Ogretim
Egitim-Ogretim
Egitim-Ogretim
Egitim-Ogretim
Egitim-Ogretim
Egitim-Ogretim

Egitim-Ogretim
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il gl Ot | LAlASHGITHLC 72 )
NETSUPPORT grls - Mimarlik Fakiiltesi ~ Egitim-Ogretim
Bagkanlig1 . e
ile Fen Fakiltesi
Bilgi islem Daire Miihendislik ve )
DEEPFREEZE 37 Mimarlik Fakiiltesi = Egitim-Ogretim
Baskanlig1 . e
ile Fen Fakiiltesi
. Miihendislik ve Miihendislik ve oo P g
AL Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Fakiiltesi L6 =) i
EMOTIV SOFTWARE = Miihendislik ve Miihendislik ve Esitim-Osretim
SET Mimarlik Fakiiltesi ~ Mimarlik Fakiiltesi = © e
. Miihendislik ve Miihendislik ve Y Ve
LN Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Fakiiltesi Eclma@eren
Miihendislik ve Miihendislik ve el
STAACAT Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Fakiiltesi Egitim-Ofretim
ADOBE CREATIVE Kurumsal iletisim ve Rektorliik Tasarim ve Video
CLOUD Tanitim Direktorligi o Montajt

Tablo 14: Teknolojik Kaynaklar

ADET

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR EGITIM HIZMET IDARI
Sunucular - 9 -
Switch (Anahtarlar) - 79 -
Router (Yo6nlendirici Cihazlar) - 1 -
Kablosuz Cihazlar - 216 -
Metro Ethernet - 1 -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi - - 1173
Diziistii Bilgisayar Sayisi - - 358
All in One - - 25
Ince Istemci - - 104
TV - - 103
IP Telefon - - 683
Projeksiyon - - 129
Yazici - - 117
Tarayict - - 23
Kamera - - 480
Fotograf Makinesi - - 18
Kart Bask1 Makinesi - - 1
Kart Okuyucu - - 107
Fotokopi Makinesi - - 28
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi - - 38

Tablet Bilgisayar Sayisi -

- 105
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Tablo 15: Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiine Ait Makine
ve Techizatlar

MAKINE VE TECHIZAT TURU SAYISI

Nik Bultrasoanyo 1
Isitic1 Tabla

Azot Jeneratorii Seti
Bileme Tas1 Cark Motoru
Basin¢li Hava Sistemi

Donel Kaplama Cihazi

Dc Akim- Gerilim Kaynag1 ve Olgiim Sistemi
Dijital Kumpas

Lazer Ergitme Sistemi

Azot Jenerator Kompresorii

Uv-Vis-Nir Spektrofotometre Cihazi

100 Kn Elektromekanik Universal Test Sistemi

Burulma Cihazi

Servo Hydraulic Dinamik Test Cihazi
Iklim Kabini

Mikro Centik-Cizik ve Asinma Test Cihaz1
Korozyon Test Cihaz1

Sputter Cihaz1

Evaparator (Termal Ince Film Kaplama) Cihazi

Maskesiz Lazer Yazici
Taramal1 Elektron Mikroskobu (E-Sem)
3d Optik Profilometre
Universal Tribometre
Elektrokimyasal Test Cihaz1
Potansiyostat / Galvanostat
Akis Olgiim Yontemleri Deney Seti
Kiitle Akis Kontrol Cihazi
S1v1 Azot Tanki
Masaiistii Niikleer Manyetik Rezonans Cihazi

Tip Firmi

X-Isin1 Difraksiyon Cihazi

Asindirma (Icp-Rie) Cihazi
Plazma Destekli Kaplama (Pecvd) Cihazi
Numune Parlatma Cihazi

Yangin Test Firini
-80oc ULTRA DERIN DONDURUCU
3d Pwv

R R, RrRPrRrRPRRPRIRIRPRIRPNRP(RIRPRPRRLRIRPRIPIRPRIRPIRIRPRRPIRLRIRPRIRPIRPRRPRLINRPRLRIRRPRRL P
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Micro Piv

FElektronik Asal Test Hiicresi Seti

10 Sogutmali Kuru Blok

Co2 Li Inkubator

Calkalayici

Hidrolik Pres

Rotator

Ceketli Isitict

Kar Makinesi

R IaRRINR(RP|RR

Stereo Mikroskop

[uny
o

Trinokiiler Arastirma Mikroskobu

Asfalt Santrifiij Ekstraktor

Etiiv

Su Banyosu

Uv-Visible Spectrophotometer

Spektrofotometre Multiscan

Ph Metre

Vakum Pompasi

Spray Ve Partikiil Karakterizaston Sistem1

Asfalt Mikseri

Bending Beam Rheometer (Kiris Biikme Reometresi)

Dynamic Shear Rheometer (Asfalt Rheometer Sistemi)

Metilen Mavisi Deney Seti

Los Angeles Asinma Cihazi

Penetrasyon Deney1 Cihazi

Yumusama Noktas1 Tayin Cihazi

Parlama Noktas1 Tayin Cihazi

Refliiks Ekstraktor Cihazi

Diiktilite Cihaz1

Viskozite Test Cihazi

Vakumlu Piknometre Seti

Otomatik Marshall Kompaktor

Marshall Briket Kalib1

Kurutma Firinli Daldirarak Kaplama Cihazi

Hidrolik Marshall Numune Cikartma Krikosu

Tam Otomatik Marshall Stabilite Test Cihazi

Ozgiil Agirlik Diizenegi

Cnc Iki Eksenli Torna Tezgahi

Cnc Ug Eksenli Dik Isleme Merkezi

R RrlRrRrRPRRRP(RIRPRRPRRLRIRP R R R R R R R R R R R R R R R R R
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Elektronik Terazi
Elektronik Hassas Terazi
Total Station

Nivo Seti

Lazer Metre

Jalon Sehpasi

Istikamet Jalonu

Cep Prizmasi

Electronic Theodolite

Beton Test Cekici

Catlak Mikroskobu ve Catlak Olgiim Seti

Donati1 Tespit Sistemi (Donat1 Tarama Test Cihaz1)
Karot Kesme Sistemi

Vakumlu Dokiim/Ergitme Sistemi

Elektronik Baski Devre Prototipleme Sistemi

Genel Amagl Indikator
Viskozimetre

Optik Masa

Tiip Firin Sistemi

Vakum Pompasi

Fan Filtre Unitesi

Ceker Ocak

Mikro Ark Plazma Elektrolitik Oksidasyon Gii¢ Kaynagi

RRrlRrRPRRrIRPRRPRRLRIRPRPRPRPRIRPRPRIRPRRPRIRPLRIRPRRPRLRIRPRRP R

b. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 16: Materyal Tiiriine Gore Eserler

MATERYAL TURU SAYISI

Kitap 59.829
Siireli Yayin 2.732
E-Kitap 291.340

TOPLAM 351.169

Tablo 17: Koleksiyon Gelisi

KOLEKSiYON TURU SAYISI

Satin Alman ve Kataloglanan Tiirk¢e Kitap Sayist 455
Armagan Edilen Kitap Sayisi (Kataloglanan) 3280

TOPLAM 3735
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4-Insan Kaynaklar
) Uni_yersitemizgi.e, 45 Profesor (2 tanesi diger iiniversitelerden gorevli) 58 Dogent, 144
Dr. Ogr. Uyesi, 37 Ogretim Gorevlisi, 101 Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 385
akademik personel, 289 idari personel ile birlikte egitim ve 6gretim hizmeti sunmaya devam
etmektedir.
a. Akademik Personel
Tablo 18: Birim Bazinda Akademik Personel Sayisi
BIRIM
2022 2023 2024
127 130 134

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38 40 42
Fen Fakiiltesi 48 49 49
Edebiyat Fakiiltesi 65 67 68
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 28 32 40
Spor Bilimleri Fakiiltesi 14 15 17

Fen Bilimleri Enstitiisii - - -

Sosyal Bilimler Enstitiisii - - -

Saglik Bilimleri Enstitiisii - - -
Yabanci Diller Yiiksekokulu 7 7 10
Rektorliik 25 2

5 25

Tablo 19: Diger Universitelerden Gérevlendirilen Akademik Personel Sayisi

UNVAN SAYI GELDIGI UNIVERSITE

Profesor 2 Atatiirk Universitesi

Dogent 2 Zonguldak B.ﬁlen.t E(;evit Universitesi
Ardahan Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi 1 Kafkas Universitesi

Ogretim Gorevlisi -

Aragtirma Gorevlisi 1 Ege Universitesi
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Tablo 20: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi

. . DONEM
BiRiM UNVAN
_- 2022 2023 2024

Miihendislik ve Mimarlik .o
Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi 1 -

Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogr. Gor.

Tablo 21: Akademik Personelin Yas Dagilimi

AKADEMIK 2,;5 ' ' 41-50 51 YAS
PERSONEL YAS YAS UZERI

T A T

YUZDE 2,07 9,87 30,64 32,20 21,29 3,93

Tablo 22: 2547 Sayih Kanun’un 13-b/4 Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik
Personel Sayisi

KADRO GOREV

GOREVYERL ;\vaANI  UNVANI
.. Bilimsel
Miihendislik BAP
j | Wk CEViz ve Mimarlik | Arastrma Prof. Dr. | Komisyonu
Akif e Projeleri
Fakiiltesi e e Baskani
Koordinatorliigii
Yiiksek
Miihendislik Teknoloji Merkez
2 | Onur COMAKLI ve Mimarlik Uygulama ve Dog. Dr. -
s Mudiirii
Fakiiltesi Aragtirma
Merkezi
Teknoloji
L Miihendislik Transferi
g | Ismail KORKMAZ ve Mimarlik | Uygulamave | Dog. Dr. | Merkez
Hakki1 e Midiirii
Fakiiltesi Aragtirma
Merkezi
. . Dis Iliskiler-
Miihendislikve o
9 | Eyliphan MANAY Mimarlik Erasmus/Ects Dog. Dr. Koordinatd
e Kurumsal r
Fakiiltesi e e
Koordinatorligii
10 | EsraSena | TURKO o el || DAl | s ) Igie
Koordinatorliigii | Uyesi r
Ekonomik ve
Lo Sosyal
: Iktisadi ve
. CEBI o Aragtirmalar Merkez
11 | Kiibranur KARAASLAN Idar'l' Bll%mler Uygulama ve Dog. Dr. Miidiirii
Fakiiltesi
Arastirma
Merkezi
Iktisadi ve Elurelljll;n]igl\t/gn Merkez
12 | Abdulkerim | KARABULUT | idari Bilimler | .79 Prof. Dr. | o os
e Aragtirma Miidiirii
Fakiiltesi Merkezi
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Kadin
. Caligsmalar1 o
13 | Bahtinur MONGU Edebiyat Uygulama ve Dr. Ogr. | Merkez
Fakiiltesi Uyesi Miidiirii
Aragtirma
Merkezi
. .. Kariyer Planlama
Miihendislik o
14 | Mehmet 1 \psi AN Vol | SOLEMEE |0 Q| BhEr
Enes e Aragtirma Uyesi Mudiirti
Fakiiltesi :
Merkezi
Psikoloji
. - " Edebiyat Uygulama ve Dr. Ogr. | Merkez
15 | llayda TURK HOL Fakiiltesi Arastirma Uyesi Miidiirii
Merkezi
. . Uzaktan Egitim
Miihendislik .
16 | Mustafa | pprag Ve Dlils | CVGUEMEYE ) DF O | ke
Cansaran e Arastirma Uyesi Mudiirt
Fakiiltesi .
Merkezi
Maendisik | (LB |y g | werker
17 | Volkan KIZIOGLU Ve Mimarlik | 279 Jr- Dgr. | Vierkez
e Aragtirma Uyesi Midiirii
Fakiiltesi .
Merkezi
Tiirkge Ogretimi
. Edebiyat Uygulama ve Dr. Ogr. | Merkez
R | e A, Fakiiltesi Arastirma Uyesi Miidiirii
Merkezi
19 | Ismail BEZIRGANOGLU | Fen Fakiiltesi Mevlapa e Dr. Qgr. Koordinator
Koordinatorliigii | Uyesi
20 | fsmail BEZIRGANOGLU | Fen Fakilltesi | ocoe KUMM 1 D OF e o1 dinator
Koordinatorliigii | Uyesi
. - Saglik Bilimleri| Bologna Kurum | Dr. Ogr. o
21 | Hatice CECEN CELIK Fakiiltesi Koordinatorliigii | Uyesi Koordinator
22 | Songiil DUMAN Fen Fakiiltesi Onit> Kurum ... | Prof. Dr. | Koordinator
Koordinatorligii
Miihendislik YLSY Burs Dr. Oar
23 | Burak Kaan | CIRPICI ve Mimarlik Programi U. & | Koordinator
Fakiiltesi Koordinatorligii yest
24 | Naci BAYRAK Bilgi Islem SLCimge Dr Koordinatdr
Daire Bask. Koordinatorligii '
25 | Ayse GUROL SaglulkBl'IlmIerl Er_lg_el!l Ogrenci Profesor | Koordinator
Fakiiltesi Birimi
Kurumsal
26 | Pune KARIMI Rektorlik lsiatyh W Ogr. Gér.| Koordinatdr
Tanitim
Direktorligii
Iktisadi ve ..
27 | Fatih YILDIRIM idari Bilimler | SUXKPIAN 1 pog b | Koordinator
s Koordinatorligii
Fakiiltesi
Kagan Mihendislik | GEEL L
28 & AYTEN ve Mimarlik F1me Prof. Dr. | Koordinator
Koray . Merkez
Fakiiltesi P
Koordinatorligii
Saglik Is Saghig ve Dr. Oor
29 | Niliifer YILDIRIM Bilimleri Giivenligi Birimi 0 'esig. Koordinator
Fakiiltesi Koordinatorligii y
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30

Nihal

GORDES
AYDOGDU

Saglik
Bilimleri
Fakiiltesi

Stirdiiriilebilirlik
ve Sifir Atik
Yonetimi
Koordinatorligii

Dog. Dr.

Koordinator

31

ikram
Yusuf

YARBASI

Iktisadi ve
[dari Bilimler
Fakiiltesi

Veri Y0Onetimi
Koordinatorligii

Dog. Dr.

Koordinator

32

Gamze

BOZKURT

Rektorlik

Teknoloji
Transferi
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi

Ogr. Gér.

Ogr. Gér.

33

Ozge

GENCER

Rektorlik

Teknoloji
Transferi
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

Ogr. Gér.

Ogr. Gér.

34

Emrah

SIMSEK

Rektorlik

Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

Ogr. Gér.

Ogr. Gér.

35

Bilal

ONCUL

Rektorlik

Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

Ogr. Gér.

Ogr. Gér.

36

Erkan

OZYILMAZ

Rektorlik

Bilgi Islem
Daire
Bagkanligi

Ogr. Gér.

Opr. Gér.

37

Mehmet
Rasim

YILDIRIM

Rektorliik

Bilgi Islem
Daire
Bagkanligi

Ogr. Gér.

Ogr. Gér.

38

Tuba

SAHIN

Rektorlik

Bilgi Islem
Daire
Bagkanligi

Ogr. Gér.

Ogr. Gér.

39

Gamze

ALBAYRAK

Rektorlik

Bilgi Islem
Daire
Bagkanligi

Ogr. Gér.

Ogr. Gér.

40

Hasan Eren

EMIR

Rektorlik

Bilgi Islem
Daire
Bagkanligi

Ogr. Gér.

Ogr. Gér.

41

Eren

OZBEK

Rektorlik

Dis iliskiler
Koordinatorligii

Ogr. Gér.

Ogr. Gor.

42

Aysegiil

METE

Rektorlik

Stiirekli Egitim
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi

Ogr. Gér.

Ogr. Gér.

43

I§amer
Ozge

ARSLAN

Rektorlik

Yiiksek
Teknoloji
Uygulama
ve Arastirma
Merkezi

Ogr. Gér.

Ogr. Gér.
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Yiiksek
Teknoloji
44 | Kerem TURALIOGLU Rektorliik Uygulama Ogr. Gor.| Ogr. Gér.
Ve Arastirma
Merkezi

Yiiksek
Teknoloji
45 | Neslisah BARLAK Rektorliik Uygulama Ogr. Goér.| Ogr. Gor.
Ve Arastirma
Merkezi

Yiiksek
Ozden Teknoloji .. .
46 TASAR Rektorliik Uygulama Ogr. Gor.| Ogr. Gor.
Canli
ve Arastirma
Merkezi

E-Kamplis

47 | Emre CINTAS Rektorlitk Koordinatorliigii

Ogr. Gor.| Ogr. Gor.

Kariyer Planlam
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi

48 | Nurdan DERINCEGOZ Rektorliik Ogr. Gor.| Ogr. Gor.

Kurumsal
Iletisim ve
Tanitim
Direktorligii

49 | Ahmet Ziya | BASCI Rektorliik Ogr. Gor.| Ogr. Gér.

Dis iliskiler

50 | Ugur AYIK Rektorliik e ey

Ogr. Gor.| Ogr. Gor.

Iktisadi ve Idari
51 | Ali Necip | NURSOY Rektorlik Bilimler Ogr. Gor | Ogr. Gér.
Fakiiltesi

Is Saghigi ve

52 | Iclal AVINC AKPINAR | Rektorliik el Bt Ogr. Gor | Ogr. Gor.

Tablo 23: 2547 / 35. Maddesi Uyarinca Diger Universitelere Gorevlendirilenler

S.N. ADI- SOYADI FAKULTESI  BOLUMU UNVANI UNIVERSITE

Miihendislik  |Elektrik-
1 |Nazlihan OZDOGAN|ve Mimarlik  |Elektronik |Ars. Gor. |Erciyes Universitesi

Fakiiltesi Miih.
Miihendislik | Elektrik-

2 | Ali Kivang SAHIN |ve Mimarlik |Elektronik |Ars. Gor.
Fakiiltesi Miih.

Karadeniz Teknik
Universitesi

3 |Sinan DONMEZ Fen Fakiiltesi |Matematik |Ars. Gor. |Bartin Universitesi
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Tablo 24: Hizmet Simifi Bazinda Idari Personel Sayisi
SINIF DOLU BOS TOPLAM

Genel Idari Hizmetler 112 202 314
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 16 17
Teknik Hizmetler Smifi 36 35 71
Avukatlik Hizmetleri Smifi 1 2 &
Yardimci Hizmetler 14 33 47
Siirekli Isci 103 3 106
4/b’1i Personel 35 14 39

TOPLAM - 295 597

Tablo 25: Hizmet Siirelerine Gore Idari Personelin Dagihm

PERSONEL 3Ti i}ﬁ 7-10 YIL| 11-15 YIL {1620 YIL| 21 YILUZERI

Say1

YUZDE 20,86 37,08 14,56 10,26 11,95

Tablo 26: Birim Bazinda Idari Personel Sayilar

YILLAR

BiRIM ADI

Edebiyat Fakiiltesi 4 5 5
Fen Fakiiltesi 4 4 4
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 7 7 4
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 7 4 4
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 4 3
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3 3 3
Fen Bilimleri Enstitiisii 2 3 3
Saglik Bilimleri Enstitiisii 1 1 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2 3 2
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 1 1
Genel Sekreterlik 12 12 12
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 4 4 4
Hukuk Miisavirligi 2 2 2
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 21 160 169
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 7 12 13
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 7 7 7
Personel Daire Bagkanligi 10 10 9
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 10 10 12
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 6 6 7
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 27 29 35

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
TOPLAM --_
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Tablo 27: Egitim Durumuna Gére Idari Personelin Dagilimi

EGITIM ON LISANS
DURUMU ILKOGRETIM | LiSE LIS ANS LiSANS

Kisi Say151

Tablo 28: Yas Durumuna Gére Idari Personelin Dagilim

YAS 18-25 26-30 31-35 - 4150 | 51YAS
| DURUMU YAS . YAS | YAS YAS UZERI

Kisi Sayis1 - 111

YUZDE 5,96 7,94 11,92 , 36,75 15,91

c. Siirekli isciler

Tablo 29: Siirekli iscilerin Sayisi

1 | Giivenlik Amiri 1 0,97
2 | Giivenlik Gorevlisi 49 47,57
3 | Teknik Personel 6 5,83
4 | Biiro Gorevlisi 7 6,80
5 | Ustabasi/Formen ve Atdlye Gorevlisi 4 3,88
6 | Sofor-Yiik Tasima/Beko Loder Operatorii 5 4,85
7 | Beden Isgisi 31 30,10

TOPLAM CALISAN SAYISI

Tablo 30: Siirekli Iscilerin Hizmet Siireler

. . . 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20
HIZMET SURESI YIL YIL YIL YIL YIL TOPLAM

-n--—-

YUZDE 1,97 7,77 43,69 46,60

Tablo 31: Yas Durumuna Gére Siirekli Iscilerin Dagihim
YAS DURUMU 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50

51 YAS
YAS | YAS TOPLAM

YAS YAS YAS UZERIi

s | - | o | 6 | @ | o | w0

YUZDE - 2,91 583 22,33 59,22 9,71 100,00

29



ETU 2024 Yili idare Faaliyet Raporu

5-Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim Hizmetleri
5.1.1.0grenci Sayilari
Universitemigde egitim gormekte olan  Ogrencilerimizin  sayilari, devamli
giincellenmektedir. Universitemizde egitim gérmekte olan d6grencilerimizin sayilari, YOKSIS

veYiiksek Ogrenim Kredi Yurtlar Kurumu veri tabanlarma 2024 yil igerisinde diizenli olarak
islenmistir.

Grafik 1: Aktif ve Mezun Ogrenci Sayilar

® Mezun Ogrenci Sayis1 = Aktif Ogrenci Sayisi

Grafik 2: Ogrenim Diizeyine Gére Ogrenci Sayilari

4500
3000
1500
0 .
Lisans Yiiksek Lisans Doktora
m Ogrenim Diizeyine Gore Ogrenci Sayilart 4561 926 117
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Grafik 3: 2024 Yilina Gére Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

1000
800
600
400
200
0 ] . -
YKS DGS Yabanci | Lisansiist Ozel Yatay
Uyruklu i} Yetenek Gegis
m2024-Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari 831 33 65 423 58 56

OGRENCI SAYISI

Makine Miihendisligi 17
Insaat Miihendisligi 46
Elektrik Elektronik Miihendisligi 30
Bilgisayar Miihendisligi 62
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 59
Tarih 61
Tiirk Dili ve Edebiyati 103
Felsefe 8
Isletme

Iktisat 7
Sosyal Bilimler Enstitiisii 29
Matematik 24
Fen Bilimleri Enstitiisii 47
Psikoloji 78
Beden Egitimi ve Spor 42
Saglik Bilimleri Enstitiisii 23

TOPLAM
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Tablo 33: Program Bazinda Ogrenci Sayilar

Isletme

BOLUM OGRENCI
SAYISI

151
IKTiSADI VE iDARI Tsletme (19 11
BILIMLER FAKULTESI Tkﬁsat . Hele
Iktisat (I.O) 3
Hemsirelik 283
SAGLIK BILIMLERI Beslenme ve Diyetetik 198
FAKULTESI Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 116
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 80
Bilgisayar Miihendisligi 423
Bilgisayar Miihendisligi
(ingilizce) 154
Insaat Miihendisligi 84
Insaat Miihendisligi (1.0) 27
MUHENDISLIK VE Makine Miihendisligi 102
MIMARLIK FAKULTESI Makine Miihendisligi (1.0) 7
Elektrik-Elektronik Miih. 258
Elektrik-Elektronik Miih. (1.0) 10
Endiistri Miithendisligi 103
Mimarlik 7
Havacilik ve Uzay Miihendisligi 63
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 233
FEN FAKULTESI Molekiiler Biyoloji ve Genetik (1.0) 1
Matematik 139
Tarih 305
Tarih (1.0) 183
Tiirk Dili ve Edebiyati 253
EDEBIYAT FAKULTESI Tiirk Dili ve Edebiyat: (1.0) 207
Felsefe 109
Felsefe (1.0) 10
Psikoloji 310
Ingiliz Dili ve Edebiyat: 274
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Beden Egitimi ve Spor
SPOR BILIMLERI FAKULTESI | Ogretmenligi L
Antrenorliik Egitimi 164
SAGLIK BiLiIMLERI ENSTITUSU EREREARCE ) il
Halk Saglig1 Hemsireligi (YL) 60
Iktisat (YL) 46
Iktisat (DR) 12
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU UG 42
Tiirk Dili ve Edebiyat1 (YL) 104
Isletme (YL) 92
Felsefe (YL) 42
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (YL) 62
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (DR) 29
Matematik (YL) 31
Matematik (DR) 12
Insaat Miihendisligi (YL) 126
Insaat Miihendisligi (DR) o8
Makine Miihendisligi (YL) 35
Makine Miihendisligi (DR) 15
FEN BiLIMLER ENSTITUSU lektrik-Elektronik 11
Miihendisligi (YL)
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi (DR) 14
Biyomedikal Miihendisligi (YL) 13
Fotonik (YL) 5
Fotonik (DR) 7
Yapay Zeka (YL) 18
Bilgisayar Miihendisligi (YL) 23
Kimya (YL) 9

GENEL TOPLAM 5604
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5.1.2.0grenci Kontenjanlar:

Tablo 34: 2024 YKS Kontenjanlar ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi
KAYITLI | BOS KALAN

KONTENJAN OGRENCI KONTENJANP O LUK
SAYISI SAYISI
Iktisat 62 62 0 100,00
Isletme 52 52 0 100,00
Bilgisayar Miihendisligi 77 74 3 96,10
(Bllllg Illslaz>é2; Miihendisligi a1 40 1 97,56
Insaat Miihendisligi 21 5 16 23,81
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 52 52 0 100,00
Makine Miihendisligi 26 26 0 100,00
Endiistri Miihendisligi 36 31 0 100,00
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 41 40 1 97,56
Matematik 31 35 1 97,22
Tarih 31 31 0 100,00
Tiirk Dili ve Edebiyati 31 31 0 100,00
Ingiliz Dili ve Edebiyat 62 62 0 100,00
Felsefe 26 26 0 100,00
Psikoloji 52 52 0 100,00
Havacilik ve Uzay Miihendiligi 36 35 1 97,22
Hemsirelik 62 62 0 100,00
Beslenme ve Diyetetik 31 31 0 100,00
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 36 36 0 100,00
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 31 31 0 100,00
Mimarlik 6,25
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5.2.1dari Hizmetler
Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

2012 yilinda baslatilan Merkezi Kiitiiphane kurma c¢alismasi 2013 6gretim yilinda
tamamlanarak 2014 yili boyunca 170 m2 alanda 75 raf ve toplamda 11173 say1 eserle
iiniversitemiz biinyesindeki 6grencilerimize, 6gretim liyelerimize ve diger okuyucularimiza bir
Daire Bagkan1 bir Sube Miidiirii, bir Yardimer Hizmetli, ti¢ Kiitiiphaneci personel ile hizmet
vermeye devam etmistir. 2015 yilinda ise 170 m2 alanda 40 raf ve 5400 say1 eserle Miihendislik
ve Fen Fakiiltesi Kiitiiphanesi ve yeni kurulan Merkez Kiitiiphanede 1004 m2 alanda 101 raf
20.409 eser ile hizmet vermistir. 2016 yilinda ise fiziksel alanda degisim olmaz iken derme
gelistirme faaliyetleri devam etmis olup materyal sayis1 35.809 adet olmustur ve 14 adet siireli
yayin aboneligi yapilmistir. 2017 yilinda 170 m2 alanda 20 raf ve 2183 eserle Fen Fakiiltesi
Kiitiiphanesi ve Merkez Kiitiiphanede 1004 m2 alanda 101 raf 35.409 eser ile 500 m2 alanda
3382 eser ile yeni kurulan Miihendislik ve Mimarlik Kiitiiphanesinde hizmet vermistir. 2018
yilinda ise 170 m2 alanda 20 raf ve 2197 eserle Fen Fakiiltesi Kiitiiphanesi ve Merkez
Kiitiiphanede 1004 m2 alanda 101 raf 35.171 eser ile 500 m2 alanda 3631 eser ile hizmet
vermistir. 2019 yili ortasinda 12.500 m2 kapali alana sahip yeni merkez kiitiiphanesinde hizmet
vermektedir. Yeni binamizda 21 adet ¢alisma odasi,1 adet sunum odasi,1 adet akademik
caligma odasi, cafeteria, sosyal-kiiltiirel alanlari, dinlenme alanlari, genglik merkezi ve oyun
alanlar1 mevcuttur. Kiitiiphanemiz 7/24 hizmet sunmaktadir.

Kiitiiphanenin tiim teknik ve okuyucu hizmetlerinin merkezinde, 6diing verme, ders
rezervleri, kiitliphaneler aras1 6diing, dokiim sayimi gibi ana modiiller, ¢cok sayida alt modiilleri
ve islevleri ile modern kiitiiphanecilik hizmetlerinin verilmesi, katalog taramasi, elektronik
kaynaklara kampiis dis1 erisim, kullanic1 kaydina erigim, siire uzatma, materyal ayirtma gibi
islemleri kullanicilarin yapmasina olanak taniyan 6zellikler hizmete sunulmustur.

Teknolojik alt yap1 Yordam Akilli Kiitiiphane Otomasyonu tarafindan saglanmaktadir.
Kataloglama, 6diin¢ verme, ders rezervleri, siireli yayin hizmetleri, kiitliphaneler aras1 ddiing,
envanter sayimi gibi ana modiiller, ¢ok sayida alt modiilleri ve islevleri ile modern
kiitiiphanecilik hizmetlerinin verilmesi i¢in gerekli alt yapiyr olusturmaktadir. Katalog
taramas, elektronik kaynaklara kampiis dis1 erisim, kullanici kaydina erisim, slire uzatma,
materyal ayirtma gibi islemleri, Yordam web ara yiiziinden kullanicilarin kendilerinin
yapmasina olanak saglamaktadir. Sistem ayrica, iadesi geciken yaylar, kiitliphaneye gelen
ayirtilmis  yayinlar, siiresi gegen ayirtmalar igin kullanicilara mesaj gondermektedir.
Kullanicilar web tizerinden kendi kiitiiphane hesabina eriserek bilgi giincelleme, siire uzatma,
ayirtma, 6diing alma gegmisini gérme ve okuma listeleri olusturma islemlerini yapabilmektedir.
Tiim bunlarin disinda kullanicicep telefonlar1 iizerinden Cep Kiitiiphanem uygulamasi ile
istedigi yerde ve zamanda katalog taramasi, elektronik kaynaklara kampiis dis1 erisim, kullanici
kaydina erisim, siire uzatma, materyal ayirtma ve 20 adet tablet ile e-kaynaklara erisim gibi
islemleri yapabilmektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nda bulunan tiim
basili ve elektronik kaynaklarin korunmasi, kullandirilmasi, basili ve elektronik yayin saglama,
kataloglama, tarama, ciltleme, depolama, 6diing, rezerv, ILL hizmetleri verilmektedir. Ayrica
kiitliphane kullanicilarina kablosuz internet erisimi, internet kullanimi igin tahsis edilmis
bilgisayarlar, bireysel ¢caligma odalar1, grup calisma odasi, sunum odasi, akademik persosenel
caligma odas1 ve bilgisayar odasi bulunmaktadir. Universitede yapilan egitim-6gretimi
desteklemek, arastirma faaliyetlerine yardimci olmak, kullanicilarin sosyal ve Kkiiltiirel
ihtiyaclarim1 karsilamak tizere basili ve elektronik yayinlarin satin alma, abonelik, bagis ve
degisim yoluyla saglanmaktadir.
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Odiin¢ Verme Sayilar

2024 yilinda Merkez Kiitiiphanemizde 6diing verilen kitap sayis1 2.951 tanedir.

Tablo 35: Kayith Kullanic1 Sayilari

KULLANICI
Ogretim Elemam 173
Master ve Doktora Ogrencisi 736
Ogrenci 7.537
Misafir Ogrenci 28
Idari Personel 167
Uye -

TOPLAM 8.641

Resim 13: Merkez Kiitiiphaneden Goriiniim

mes
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Genel Sekreterlik

> Universite teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu ile ilgili tiim is ve islemlerin yapilmas1 bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
Universite Senatosunca alinan ¢esitli kararlarin kamuoyuna duyurulmasini saglamak,
Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi Universiteye bagh
birimlere iletmek. (02.01.2024-31.12.2024) tarihleri arasinda Universite Senatosu 20
kez, Universite Yonetim Kurulu ise 34 kez toplanmis olup alman kararlar Genel
Sekreterlik tarafindan ilgili birimlere iletilmistir.

Cesitli kurum ve kuruluslarin tiniversitemiz ile ilgili istemis oldugu bilgilerin rapor
halinde hazirlanmasi ve ilgili kurumlara iletilmesini saglamak,

Rektor, Rektor Yardimeilart veya iiniversite adina gelen gizli yazilar i¢in geregini
yapilmak,

Rektdriin yazismalarini yiiriitmek,

Genel Sekreterlik yazisma ve evrak akisi Genel Sekreterlik birimi tarafindan Universite
Belge Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden yapilmakta olup 02.01.2024-31.12.2024
tarihleri arasinda UBYSS iizerinden gelen evrak sayis1 3306, giden evrak sayis1 905 dir.
Biitlin birimlerin yaptiklar faaliyetleri desteklemek ve yardimci olmak,

Universitemiz ile yurt i¢i ve yurt disinda bulunan iiniversiteler arasinda gerceklestirilen
is birligi protokolleri ile ilgili tiim yazigmalar1 yapmak.

VV V

vV V V¥V

VY VY

Destek Hizmetleri Birimi- Cevre Diizenleme ve Peyzaj
2024 y1li programi kapsaminda asagidaki faaliyetler yapilmistir.

» Rektorliik Girisi ve Fakiiltelerde mevsimlik ¢igek dikimi
» Kampiis icerisinde muhtelif alanlarda toprak tesviye igleri yapilmasi
* Fen Fakiiltesi
* 2. Sudeposu etrafi
» Lojman karsisindaki yaya kaldirimi arkalari
* Miihendislik Fakiiltesi binas1 yanindaki bos parsel yaya kaldirimi arkasi
» Saglik Bilimleri Fakiiltesi
» Kampiis icerisinde muhtelif alanlarda aga¢ dikimi yapilmasi (Yaklasik olarak 2.500
adet agac dikilerek alanda ormanlklar olusturulmaya ¢ahsildi.)
* Rektorliik Meydani
» Saglik Bilimleri Fakiiltesi
* Camii Karsisi
» Fen Fakiiltesi
* Hobi Bahgeleri yol kenar1
* Meyve Bahgesi
» Cim Ekimi
* Yiitam Karsisi
*  Camii Etrafi (Tamir)
» Kiitiiphane (Tamir)
» Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Rulo Cim)
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» Toprak Siiriim Isleri

« [IBF Karsist

* Rektorliik iist kism1 ve Karbon Yutak Alani

* Yitam Karsisi

* Meyve Bahgesi

» Hobi Bahgeleri {ist kismi

« SKS Otopark

* Lojmanlar karsisi

*  Yemekhane ve Camii aras1

» Fen Fakiiltesi

* Konuk Evi Cevresi
» Piknik alanlarmin ilkbahar ve sonbahar sezona hazirlanmasi (Temizlik ve bakim

caligmalari)
» Agaclarin etrafindaki otlarin temizlenmesi, ¢anaklarinin agilmasi, 2 vejetasyon siiresini
tamamlamis olan agaclarin hereklerinin sokiilmesi, budama, canak diizeltme ve
giibreleme yapilmasi
Camii yanindaki yan refiijlerde ponza tasi uygulamasi yapilmasi
Hobi bahgelerinin kamelya ve beton yapimi asamasinda kontrollerin yapilmasi
Kampiisiin tamamindaki ¢im ve ot bi¢im iglerinin yapilmasi
Kampiis igerisinde sulama hatt1 olmayan alanlarimizda sulama ¢alismalar1 yapilmasi
(Bu sezon boyunca havalarin c¢ok sicak oldugu temmuz ve agustos aylarinda
tankerle sulamaya destek olunup; ek sulama yapildi.)

YV VYV

Y

Mazgal ve rogar Temizleme Caligmalari

Karla Miicadele

» Yerleskenin Diger Bakim Onarim Calismalari

* Meyve Bahgesi ¢it tamiri

»  YUTAM Kkarsis1 biiyiik taslarin toplanmasi

« Kaldirim ve yollarda yabani otlarin ilaglanmasi

» Toplanan ¢igek saksilarinin toprak doldurularak Fakiiltelere dagitilmasi
« Miihendislik hafriyat temizligi yapilmasi

Y

+ Asfalt yama isleri yapilmasi

* Cikma asfalt ile Su deposu, Spor sahas1 etrafi ve Hobi Bahgesi 2. Etapta yollarin
diizenlenmesi

Temizlik Isleri (Bisiklet yollar1, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Camii, Kaldirimlar)

« Bakim Onarim Birimine kaz1 iglerinde yardimei olundu

» Kiitiiphane binas1 yani bos alanin tesviye ve ponza uygulamasi

» Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne ponza tasi uygulamasi yapildi.
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Rektorliik Girisi ve Fakiiltelerde Mevsimlik Cicek Dikimi

ﬁ:@;ﬁ;‘ﬁ&{ ¥ kit e

Kampiis Icerisinde Muhtelif Alanlarda Agac Dikimi Yapilmasi
(Yaklasik olarak 2.500 adet agag dikilerek alanda ormanliklar olusturulmaya caligildi.)

Rektorliik Meydani, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, camii karsisi, Fen Fakiiltesi, hobi bahgeleri
yol kenar1, meyve bahgesi
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Cim EKimi
YUTAM Kkarsis1, cami etrafi, kiitiiphane, Saglik Bilimleri Fakiiltesi.

Toprak Siiriim isleri

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi karsisi, Rektorliik iist kismi1 ve Karbon Yutak Alani,
YUTAM Kkarsisi, meyve bahgesi, hobi bahgeleri iist kismi, SKS otopark, lojmanlar karsisi, yemekhane
ve cami arasi, Fen Fakiiltesi, konukevi ¢evresi.

Piknik Alanlarmin ilkbahar ve Sonbahar Sezona Hazirlanmasi
(Temizlik ve Bakim Calismalari)

i > s . s T
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Agaclarin Etrafindaki Otlarin Temizlenmesi, Canaklarmin Ac¢ilmasi, 2 Vejetasyon
Siiresini Tamamlamis Olan Agaclarin Hereklerinin Sokiilmesi, Budama, Canak
Diizeltme ve Giibreleme Yapilmasi

Camii Yanindaki Yan Refiijlerde Ponza Tas1 Uygulamasi Yapilmasi
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Kampiis Icerisinde Sulama Hatti Olmayan Alanlarimizda Sulama Calismalar1 Yapilmasi

Bu sezon boyunca havalarin ¢ok sicak oldugu temmuz ve agustos aylarinda tankerle
sulamaya destek olunup; ek sulama yapildu.

Karla Miicadele

Yerleskenin Diger Bakim Onarim Calismalari

Meyve bahgesi cit tamiri, YUTAM karsis1 biiyiik taslarin toplanmasi, kaldirim ve
yollarda yabani otlarin ilaglanmasi, toplanan ¢igek saksilarinin toprak doldurularak fakiiltelere
dagitilmasi, Miihendislik Fakiiltesi hafriyat temizligi yapilmasi, asfalt yama isleri yapilmasi,
cikma asfalt ile su deposu, spor sahasi etrafi ve hobi bahgesi yollarin diizenlenmesi, temizlik
Isleri (bisiklet yollar1, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Camii ¢evresi, kaldirimlar, yollar), bakim
onarim biriminin kaz1 islerinde yardime1 olundu, kiitiiphane binast yani bos alanin tesviye ve
ponza uygulamasi, Saglik Bilimleri Fakiiltesine ponza tasi uygulamasi, camii otoparkinin
cizgilerin ¢izilmesi.
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BIiRLESTIRILEN BiRIMLER

Genel Sekreterlik birimi olarak biitcenin optimum diizeyde daha kontrollii ve ihtiyag
seviyesinde kullanilabilmesi ve az personel ile ¢ok is yapilabilmesi amactyla biitiin birimlerin
harcama ve bakim-onarim is ve islemleri, iniversitedeki taginirlarin is ve iglemleri, ayrica maas
ve yolluk islemlerinin tek elden yapilabilmesi igin idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig altinda

“satin alma”, “taginir” ve “tahakkuk” birimlerinin kurulmasinda alt yap1 ¢alismalarin1 yapmis
olup bu birimlerin kurulmasinda 6n ayak olmustur.

OZEL KALEM MUDURLUGU

Ozel Kalem Sube Miidiirliigii, Rektdr, Rektdr Yardimeilar ve Rektdr Danismanlarmin
islerinin kesintisiz ve diizenli bir sekilde ytiriitiilmesini saglamak amaciyla kurulmus bir
birimdir.

Baglica gorevleri su sekilde siralanabilir:

Rektoriin, Rektor Yardimcilarinin ve Rektor Danigmanlarinin kurum i¢i ve kurum dist
yazigmalarini yiiriitmek, havale ve imza dosyalarini kontrol etmek,

Rektor veya rektorliik tarafindan diizenlenen protokol, davet ve torenlerin isleyisinde gorev
almak, birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

Diger kamu kurum ve kuruluslarla iletisimi saglamak,

Rektoriin, Rektor Yardimcilarimin ve Rektér Danigmanlarimin organize ettigi ve/veya
katilacag1 toplantilara iligkin hazirlik yapmak, ilgili kisilere duyuru yapmak ve toplanti
odasini diizenlemek,

Kurum i¢i ve kurum disindan gelen konuklar1 karsilamak, agirlamak ve ugurlamak,
Rektoriin, Rektér Yardimcilarinin ve Rektér Danismanlarinin yurt i¢i ve yurt disi
seyahatlerinde gerekli hazirliklar1 ve organizasyonlar1 yerine getirmek.

YV VYV 'V

Y VY
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KURUMSAL ILETIiSiM VE TANITIM DIREKTORLUGU

Universitenin ¢alismalar1 ve gesitli faaliyetleri hakkinda kamuoyunu bilgilendiren ve
iiniversitenin kurum kimligini tanitici ve gelistirici ¢aligmalar yapan Birimimiz bu baglamda
kurum kimligini en iyi sekilde yansitacak bir dizi gorevler iistlenmistir.

> Universitemizin yazili ve gorsel olarak tamitiminm ilgili hedef kitlelere en uygun medya
araclar1 ve en uygun yontemlerin kullanilarak ulasmasini saglamak,
> Universite kapsaminda diizenlenen bilimsel ve sanatsal etkinliklerin haber amaciyla takip
edilip medyaya aktarimini saglamak,
Medyaya yansiyan haberlerin medya takibiyle raporlandirilmasini saglamak,
Universitemizin kamuoyunda taninmasima yénelik ¢alismalar yapmak,
> Universitemizi tanmitmak amaciyla gerekli yazili ve gérsel malzemeyi hazirlamak, tanitic
brosiir ve CD’leri gilincellemek, bastirmak, talep dogrultusunda géndermek,
> Universitenin basinla koordinasyonunu saglamak, yapilacak basin toplantilarmin
diizenlemesini yapmak ve gerektiginde bu konuda iiniversite i¢i gesitli birimlere destek
vermek,
» Uygun goriilen fuarlara katilmak ve fuarlar i¢in tanitim malzemelerini hazirlamak, ¢esitli
organizasyonlarda tanitim stantlarinin temin edilmesini ve kurulmasini gergeklestirmek,
> Universitemizin, diger {iniversiteler ve kamu ile iletisiminin saglanmasi, bu konuda
etkinlikleri ytiritmek,
> Universitemizle ilgili tiim faaliyetlerin goriintiilenmesi, fotograf ve kamera gekimlerinin
yapilmasi gibi islerin yiiriitiilmesi,
> Universitemizin tiim birimlerinin davetiye, afis tasarimi vb. taleplerini karsilamaktir.

Y V

YAPILAN FAALIYETLER

ETU’den Lojistik Sektériinii Rahatlatacak Bulus

Universitemiz laboratuvarlarinda gelistirilen “Bir Depolama Sistemi” isimli bulus Tiirk
Patent ve Marka Kurumu tarafindan onaylanarak patent almaya hak kazandi. ETU Miihendislik
ve Mimarlik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Béliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Mahmut TUTAM,
Makine Miihendisligi Béliimiinden Prof. Dr. Mehmet Akif CEVIZ ve Elektrik Elektronik
Miihendisligi Boliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Turgay DUMAN"n lojistik sektdriinde iiriinlerin
depolanmasi ve depolama alanindan siparis toplama operasyonlarinin gerceklestirilmesine
yonelik ortaya koyduklar1 “Bir Depolama Sistemi” baglikli bulus, Tiirk Patent ve Marka
Kurumu tarafindan patentlendi.
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ETU ile Erzurum Hava Meydan Komutanhg Arasinda Is Birligi

Universitemiz ile Erzurum Hava Meydan Komutanhig1 arasinda lisansiistii egitime
yonelik is birligi protokolii imzalandi.Rektdrliik Toplanti Salonunda gergeklestirilen imza
térenine Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK ve Erzurum
Hava Meydan Komutan1 Albay Ferhat ERZEN’in yani sira Rektor Yardimcilar1 Prof. Dr. Ali
Fatih YETIM, Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, Genel Sekreter Dog. Dr. Ahmet DUMLU ile
Fen Bilimleri Enstitii Miidiirii Do¢. Dr. Biinyamin OZGERIS ve Sosyal Bilimler Enstitii
Miidiirii Prof. Dr. Serap BEDIR KARA katild1. Imza téreninin ardindan agiklamalarda bulunan
Rektor Cakmak, protokoliin her iki kurum adina hayirli olmasini temenni etti.

ETU YUTAM Ankara’nin Dikkatini Cekmeye Devam Ediyor

Bir dizi temasta bulunmak iizere Erzurum'a gelen Sanayi ve Teknoloji Bakan
Yardimcis1 Dr. Cetin Ali DONMEZ ve beraberindeki heyet Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent
CAKMAK'in konugu oldu.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Rektor Biilent CAKMAK, konuklariyla
bir siire sohbet ederek iiniversitede yiiriitiilen akademik ve idari ¢caligmalar hakkinda bilgiler
verdi. Goriismenin ardindan ETU niin inovasyon merkezlerinden Yiiksek Teknoloji Arastirma
Merkezine (YUTAM) gecen heyet burada devam eden Ar-Ge faaliyetlerini yerinde inceledi.
Gostermis oldugu misafirperverlikten dolay1 Rektoér Cakmak’a ve ekibine tesekkiir eden Bakan
Yardimcis1 Dénmez, Tiirkiye’ye katma deger saglayan projelere destek vermeye devam
edeceklerini belirtti.
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ETU’de Cumhuriyet Dénemi Erzurum Kalkinma Hamleleri Konusuldu

Universitemiz Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ESAM) tarafindan Cumhuriyet Déneminde Erzurum’da Kalkinma Hamleleri konferansi
diizenlendi. Diizenlenen etkinlige ETU Edebiyat Fakiiltesi Dekani1 Prof. Dr. Ugur AKBULUT,
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr. Serap BEDIR KARA, akademisyenler ve ¢ok
sayida Ogrenci katildi. Programa konusmaci olarak katilan Dog¢. Dr. Mehmed Goékhan
POLATOGLU, Cumhuriyet déneminde Erzurum da iktisadi bakimdan biiyiik ilerlemeler
kaydedildigini ifade ederek, Erzurum'da kalkinma hamleleri adina kurulan Seker Fabrikasi,
Yem Fabrikasi, Et Kombinasi, Tarim-Alet ve Makinalar1 Fabrikas1 ve Ergaz ile Askale Cimento
Fabrikasi1 gibi 6zel girisimler hakkinda dinleyicilere bilgi verdi.

ETU’de 5. ve 10. Yihm1 Tamamlayan Personellere Tesekkiir Belgesi Verildi

Universitemizde besinci ve onuncu ¢alisma yilin1 tamamlayan idari personeller icin
program diizenlendi. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Konferans Salonunda diizenlenen
programa ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Rektdr Yardimeilar1 Prof. Dr. Ali Fatih
YETIM, Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, Genel Sekreter Do¢. Dr. Ahmet DUMLU ve cok
sayida idari personel katildi. ETU biinyesinde yillardir 6zveriyle calisan personellerle bir araya
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gelmek ve kurum ici iletisim kopriisiinii gelistirmek amaciyla diizenlenen programin agilis
konusmasini yapmak iizere kiirsiiye ¢ikan Rektdr Cakmak, ETU’de gérev yapan tiim kadrolarm
ortak amacinin Universiteyi bulundugu konumdan daha ileriye tagimak oldugunu belirterek
iiniversitemiz i¢in yapmis oldugunuz 6zverili ¢alismalar i¢in her birinize ayr1 ayr tesekkiir
ediyor ve c¢alismalarinizda basarilar diliyorum” diye konustu.Konugmasinin ardindan
personellere tek tek tesekkiir belgelerini takdim eden Rektor Cakmak, tiim personeli sahneye
davet ederek hatira fotografi ¢ektirdi.

TUBITAK’tan ETU’niin Projesine Destek

Universitemiz ~ laboratuvarlarinda omurilik  tedavisine yonelik ~ gelistirilen  proje
TUBITAK tarafindan destek almaya hak kazandi.Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi gretim
elemanlarindan Ars. Gor. Fahri MURAT 1n yiiriitiiciiliiglinii yaptig1, Mithendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Irfan KAYMAZ'm danigman,
Fen Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii 6Ogretim iiyesi Dog. Dr. Elanur Aydin
KARATAS 1n ise arastirmaci olarak yer aldigi “Eklemeli Uretim Kriterlerini Dikkate Alan
Topoloji Optimizasyonu ile Poroz Yapili Yeni bir Spinal Implant Tasarimi” baslikli proje
TUBITAK Hizli Destek Programi 1002 kapsaminda desteklendi.
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ETU ile Nahgivan Devlet Universitesi Arasinda Is Birligi Protokolii Imzaland1

Universitemiz ile Nah¢ivan Devlet Universitesi arasinda egitim, bilim, sanat, spor ve
kiiltiirel faaliyetlerin ortaklasa diizenlenmesini kapsayan Sosyal ve Bilimsel is Birligi Protokolii
imzaland1. Cevrimici olarak diizenlenen imza tdrenine ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent
CAKMAK, Nahgivan Devlet Universitesi Rektorii Prof. Dr. Elbrus ISAYEV ve ETU Rektor
Yardimeis1 Prof. Dr. Ali Fatih YETIM ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi &gretim
iiyelerinden Dog. Dr. Ahmet flker AKBABA katildu.

Iki iniversite arasinda imzalanan protokol ile bilimsel veya teknolojik arastirmalara
yonelik ortak proje ¢alismalart yapilmasi, proje ve arastirma faaliyetlerine iliskin sempozyum,
kongre, konferans gibi bilimsel, sosyal ve kiiltiirel toplantilarin diizenlenmesi, akademik
materyallerin paylasiimasi, ERASMUS ve TOMER programlari araciligtyla 6grenci ve 6gretim
eleman1 degisimi yapilmasi konularinda mutabakata varildi.

ETU’de Tackwondo Heyecam Yasandi

Universitemiz ev sahipliginde diizenlenen Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu
Taekwondo Tiirkiye Sampiyonast’nin agilis programi gergeklestirildi. Tiirkiye genelinde 65
iiniversiteden 124’# kadin, 152’si erkek ve 40’1 poomse sporcusu 3 giin boyunca devam eden
sampiyonada kiyasiya miicadele etti.

Programin agilis seremonisine ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Erzurum Vali
Yardimeis1 ilyas OZTURK, Erzurum Genglik Spor il Miidiirii Birdal OZTURK, Tiirkiye
Universite Sporlar1 Federasyonu Taekwondo Temsilcisi Prof. Dr. Fatih CATIKKAS, Tiirkiye
Taekwondo Federasyonu As Baskani Seyfullah OZDEMIR, akademisyenler ve ¢ok sayida
iiniversite 6grencisi katildi.

Rektdér Cakmak, Universitelerarast Tackwondo Tiirkiye Sampiyonasina ev sahipligi
yapmaktan bilylik memnuniyet duyduklarini ifade etti.
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ERSA Bagiscilar1 ETU’de Bulustu

Universitemiz biinyesinde 2017 yilinda hizmete acilan Erzurum Sehir Arsivi (ERSA)
bagiscilar1 ve aileleri ETU’de diizenlenen vefa programinda bir araya geldi. Arsiv belgeleri
ETU Merkezi Kiitiiphanede korunan, diger taraftan Erzurum Kalesi yaninda Erzurum
Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan tahsis edilen iki konakta (Erzurum Sehir Arsivi ve Erzurum
Kiiltiir-Sanat Evi) hizmet veren ERSA’nin ilk bagiscilar1 arasinda yer alan kisi ve aileler,
ETU’de diizenlenen vefa programinda bulustu.

Rektorliik Senato Salonu’nda gerceklestirilen programa ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent
CAKMAK, Rektor Yardimcist Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, Edebiyat Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Ugur AKBULUT, ERSA Yonetim Kurulu Baskami Prof. Dr. Murat
KUCUKUGURLU, Erzurum Tarih Dernegi Baskani Prof. Dr. Omer OZDEN ve y&netim
kurulu iiyeleri, Erzurum Kalkinma Vakfi (ERVAK) Baskan1 Erdal GUZEL, Erzurum Kiiltiir,
Sanat ve Egitim Dernegi (ERSANDER) Baskan Yardimcisi ve Tarihi ve Ozgiin Eserler Maket
Sanatcis1 Dogan HATTATOGLU, Prof. Dr. Ali KURT un ailesi, Arastirmac1 Yazar Naci
ELMALI ve ailesi ile ilham DURMAZ ve ailesi katild1.

Programda konusan Rektér Cakmak Erzurum’a deger katan ustalari, sanatgilart ve
yazarlar1 aileleriyle birlikte ETU’de agirlamaktan biiyiik mutluluk duydugunu belirtti. Rektor
Cakmak’in ardindan s6z alan konuklar ise ERSA’nin Erzurum i¢in 6nemine deginerek
ETU’niin kendilerine gostermis oldugu ilgi ve alakadan &tiirii tesekkiir ettiler.

49



ETU 2024 Yili idare Faaliyet Raporu

Erzurum Tarih Dernegi Arsivi ERSA’ya Bagislandi

Universitemizde diizenlenen vefa programinda, Erzurum’un koklii derneklerinden olan
Erzurum Tarih Dernegi’nin arsivi ERSA’ya bagislandi. Senato Toplantt Salonu' nda
gergekletirilen torene Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK, ERSA Yonetim Kurulu
Baskami Prof. Dr. Murat KUCUKUGURLU, Erzurum Tarih Derneginin yénetim kurulu iiyeleri
katildi.

Torende konusan Rektdr Cakmak Erzurum’un tarihi birikiminin ETU’de en iyi sekilde
muhafaza edilecegini belirterek, desteklerinden 6tiirii Erzurum Tarih Dernegine tesekkiir etti.

JUDO’nun Kalbi ETU’de Att1

Universitemiz ve Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu (TUSF) is birligiyle
diizenlenen Tiirkiye Universiteler arasi Judo Sampiyonasinin agilis programi gergeklestirildi.
ETU’niin ev sahipligi yaptig1 Tiirkiye Universiteler arasi Judo Sampiyonasinin agilis
programina Rektor Prof. Dr. Biillent CAKMAK, Erzurum Genglik ve Spor Il Miidiirii Birdal
OZTURK ve ¢ok sayida akademisyen ile grenci katildi.
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Buz Hokeyinde ETU’den Cifte Kupa

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu onciiliigiinde diizenlenen Universite Sporlar
Buz Hokeyi Sampiyonasi’nda Universitemiz ¢ifte kupa kazandh.

Erzurum Buz Hokeyi Salonu’nda diizenlenen sampiyonada ETU’ niin yan1 sira Atatiirk
Universitesi, Akdeniz Universitesi, Y1ldiz Teknik Universitesi, Istanbul Universitesi, Istanbul
Teknik Universitesi, Kog¢ Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) takimlar1
miicadele etti. Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK sampiyonadan iki kupayla birlikte
donen Buz Hokeyi takimi sporcularini tebrik etti.

ETU Palandoken’de Zirvenin Sahibi Oldu

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Kis Spor Oyunlarinda Universitemiz hem
erkeklerde hem de kadinlarda birincilik kupasi kazanarak biiyiik bir basariya imza atti.

Yariglart yerinde takip eden Rektdr Prof. Dr. Biilent CAKMAK, sporcular tebrik
ederek, emegi gecen herkese tesekkiir etti.

URUM
1ERNIK ONIVERSITES|
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ETU, ETSO ve TOBB Aym Masada

Universitemiz ile Erzurum Ticaret ve Sanayi Odas1 (ETSO) ortaklig1yla Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi (TOBB) Erzurum Il Gen¢ Girisimciler Kurulu ve Erzurum Il Kadmn
Girisimciler Kurulu arasinda is birligi protokolii imzalandi.

Imzalanan protokol ile kurumlar arasinda is birligi kopriisiinii gelistirmek, Erzurum’da
sanayi ve ticaretin gelisimine katki sunmak, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunmak, ortak
proje gelistirmek ve ETU biinyesinde faaliyet gosteren Inovatif Genglik Toplulugu ile
girisimcilik, inovasyon, dijitallesme ve siirdiriilebilirlik temali calismalar yapilmasi

hedefleniyor.
2 Ik % '
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ETU’de Egitimde Iyi Ornekler Cahstay1 Diizenlendi

Universitemiz ev sahipliginde Egitimde Iyi Ornekler Calistayini iigiinciisii egitimde
yapay zeka ve giincel gelismeler temasiyla gerceklestirildi.

Teknolojik gelismelerin egitim alaninda yol agtig1 doniisiimii yakindan incelemek,
farkli disiplinlerdeki akademisyenlerin yenilik¢i egitim sistemleri hakkindaki tecriibelerinin
paylasilmasini saglamak ve yapay zeka uygulamalarini degerlendirmek amaciyla diizenlenen
calistaya ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK ve MEF Universitesi Rektdrii Prof. Dr.
Muhammet SAHIN’in yan1 sira farkl: iiniversitelerden ¢ok sayida akademik personel katildi.
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ETU Kosar Adim Birinci Oldu

Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu onciiliigiinde diizenlenen Kuzey Disiplini
Kayakli Kosu Sampiyonasinda Universitemiz hem erkek hem de kadin takimlari birincilik
kupalarini alarak Tiirkiye Sampiyonu oldular.

ETU’li sporcularm heyecanina ortak olmak amaciyla yarislar yerinde takip eden
Rektor Prof. Dr. Biilent CAKMAK, elde edilen sonuglardan o6tiirii kayakli kosu takimlarini ve
antrenorleri tebrik ederek sporculara madalyalarini takdim etti.

ETU'de Verimlilik Cahsmalar Tescillendi

Akademik ve bilimsel faaliyetlerinin yan1 sira kampiisteki alt yap1 calismalarina hiz
kesmeden devam eden Universitemiz, uluslararas1 gegerliligi olan TS EN ISO 50001:2018
Enerji Yonetimi Sistemi ve TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi sertifikalarini
almaya hak kazandu.

Mevcut enerji yonetim sistemi performansini degerlendiren ETU, karbon ayak izini
kiicliltmek ve dogayr korumak amaciyla politikalarin1 degistirerek enerji kaynaklarinin
kullaniminda verimliligini artirdi. Yapilan diizenlemeler sonrasinda Tiirk Akreditasyon
Kurumu (TUIRKAK) tarafindan degerlendirilen ETU, TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi sertifikasi aldu.
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So6z Media ve Yafa’dan Etii’ye Ziyaret

S6z Media Yonetim Kurulu Baskani Ozcan SIMSEK, Yetenek Avcilar1 Fikir
Akademisi (YAFA) Direktérii Prof. Dr. Mevliit OZBEN ile YAFA Sosyal ve Kiiltiir Etkinlik
Koordinatdrii Ali GUNEY Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Rektorii Prof. Dr. Biilent
CAKMAK’1 ziyaret etti. Tiirk i adamlarinin sahibi oldugu Romanya Merkezli S6z Media’'nin
Tirkiye’deki yayincilik faaliyetleri ve YAFA’nin calismalarinin degerlendirildigi ziyarette
YAFA Direktérii Prof. Dr. Mevliit OZBEN, YAFA Projesi hakkinda Rektdér Cakmak’a bilgi
verdi.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Prof. Dr. Biillent CAKMAK ise yapay
zeka ile ilgili calismalarin iilkemizin gelecegi i¢in 6nemli oldugunu vurgulayarak, YAFA’ ’nin
caligmalarinin krymetli oldugunu soyledi.

BULENT gAKMAK

TUBITAK’tan ETU’niin Projesine Destek

Universitemiz Kristal Girisimcilik Merkezi 6gretim elemanlarindan Ogr. Gor. ibrahim
Semih TOPCUOGLU’nun yiiriitiiciiliigiinii yaptig1 ‘Tir Dorseleri icin Yeni Nesil Enerji
Séniimleyici Tampon® baslikli proje TUBITAK 1005-Ulusal Yeni Fikirler ve Uriinler
Arastirma Destek Programi kapsaminda destek almaya hak kazandi. Proje iilkemizin ve
Avrupa’nin en biiyiik dorse imalatcilarindan olan Tirsan Treyler firmasiyla iiniversite-sanayi is
birligi ¢ercevesinde yliriitiilecek.

TUBITAK’'TAN

ETU’NUN PROJESINE
DESTEK
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Rektor Cakmak Odiillii Gen¢ Arastirmaciyl Misafir Etti

Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent Cakmak, Psikoloji Alaninda 2023’iin Geng¢ Arastirmacisi
Odiiliinii kazanan Ars. Gor. Adem KANTAR’1 konuk etti.

Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi ile Ankara Universitesi is birligiyle
diizenlenen 24. Uluslararas1 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kongresinde ETU Edebiyat
Fakiiltesi Psikoloji Boliimii 6gretim elemanlarindan Ars. Gor. Adem KANTAR, 2023’te Yilin
Geng Arastirmacisi Odiiliinii Ankara Universitesi Rektorii Prof. Dr. Necdet UNUVAR’IN
elinden almisti.

Kantar ile bir silire sohbet eden ve ¢alismalar1 hakkinda bilgi alan Rektér Cakmak, elde
ettigi odiiliin geng arastirmacilar i¢in drnek teskil edecegini belirterek, kendisini tebrik etti ve
hediye takdiminde bulundu.

b

ETU’niin 3 Projesi TUBITAK 1001 Destegi Ald

Universitemiz laboratuvarlarinda gelistirilen 3 proje Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda destek ald.
Erzurum Teknik Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Boliimii
Oo6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Fatih TOSUNOGLU nun vyiiriitiiciiliigiinii yaptigi, “Iklim
Degisikligi Altinda Tek Ve Cok Degiskenli Duragan Olmayan Tagkin Frekans Analizi: Dagilim
Parametreleri I¢in Genellestirilmis Eklemeli Modeller (GAMLSS) ve Kopula Fonksiyonlar1”
baslikli proje, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii
ogretim {iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Meltem Goér BOLEN’in yiiriitiiciiliigiinii yaptig1
“Giyilebilir Teknolojiler i¢in 2B Ca2Nb3—xTaxO10 Perovskit UV Dedektor Uretilmesi" isimli
proje ve Fen Fakiiltesi 6gretim tiyelerinden Prof. Dr. Giiven TURGUT un yiiriitiictiliigiinti
yaptig1 "Polar Tmdc Malzemelerin Nh3 ve No2 Gaz Algilama Karakteristiklerinin Deneysel
Olarak Ilk Kez Incelenmesi” isimli proje TUBITAK 1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Projeleri Destekleme Programi kapsaminda destek almaya hak kazandi.
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ETU'NUN 3 PROJESI
TUBITAK 1001

A4

ERZURUM TUBITAK

TEKNIK UN!VLR ITESI

o\ b BIE L
-

Tk

ETU’de Panel Teknolojisine Yénelik Gelistirilen Proje TUBITAK Tarafindan
Desteklendi

Universitemiz Fen Fakiiltesi Temel Bilimler Fakiiltesi dgretim iiyelerinden Dog. Dr.
Murat AYDEMIR’in yiiriitiiciiliigiinii yaptig1 "BoroTADF: Bor-Siilfon Esasli Floresan
Malzemeler ile TADF-OLED Teknolojisinin Gelistirilmesi" baslikli proje TUBITAK-3501
Kariyer Gelistirme Programi kapsaminda destek almaya hak kazandi. ETU Laboratuvarlarinda
gelistirilen proje ile bor-siilfon bazli organik molekiillerin yeni nesil organik 151k yayan diyot
(OLED) teknolojilerine uygulanabilirlik potansiyelinin kesfedilmesi ve Ozellikle organik
elektronik alaninda borun yapisal 6zelliklerinin ortaya ¢ikarilmasi amaglaniyor.

ETU s Birliklerine Bir Yenisini Daha Ekledi

Universitemiz ile Azerbaycan Teknik Universitesi arasinda is birligi protokolii
imzalandi. Uluslararasilasma vizyonu dogrultusunda yurt disindaki paydaslariyla is birligi
kopriisiinii giiclendiren ETU, Azerbaycan Teknik Universitesi ile egitim 6gretim faaliyetlerini
igeren bir protokole imza atti.

Diizenlenen imza torenine ETU Rektédrii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Azerbaycan
Teknik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Vilayat VALIYEYV ile beraberindeki heyet, ETU Rektor
Yardimcilari Prof. Dr. Ali Fatih YETIM ve Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI katild.

Imzalanan protokol ile iki iiniversitenin ortakliginda bilimsel ve teknolojik arastirmalara
yonelik proje caligmalar1 yapilmasi, arastirma faaliyetlerine iligkin sempozyum, kongre ve
konferans diizenlenmesi, akademik materyallerin paylasilmasi, egitim programlar1 ve atolye
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caligmalar1 diizenlenmesi, lisans ve lisansiistii diizeyde 6grenci degisimi ve akademik personel
hareketliligi gergeklestirilmesi konularinda mutabakata varildi.

LA As

TUBITAK Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismalar1 ETU Ev Sahipliginde
Yapild:

Universitemiz ev sahipliginde diizenlenen TUBITAK 55. Lise Ogrencileri Arastirma
Projeleri Erzurum Bolge Yarismalar1 Sergisinin agilig programi gergeklestirildi.

Geng beyinleri disiinmeye, gbzlem yapmaya, merak etmeye ve merak ettiklerini
arastirmaya tesvik ederek gelecekte karsilasacaklart problemlere c¢oziimler iiretebilen 21.
Yiizyil becerilerine sahip bireylerin yetismesini saglamak amaciyla diizenlenen Lise
Ogrencileri Arastirma Projeleri Erzurum Bolge Yarismalar1 Sergisi ETU’de gerceklestirilen
programla kapilarini ziyaretcilere agti.

Biyoloji, Psikoloji, Cografya, Sosyoloji, Degerler Egitimi, Tarih, Fizik, Teknolojik
Tasarim, Kimya, Tiirk Dili ve Edebiyati, Matematik ve Yazilim alanlar1 olmak iizere 12 alanda
Tiirkiye ¢apinda 23.066 proje basvurusu olurken Erzurum Bolgesi 3.539 proje ile birinci sirada
yer aliyor.
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ETU’de Kadinlar Giiniine Ozel Program Diizenlendi

Universitemizde 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii miinasebetiyle “Akademideki
Kadmlarm Yolcugu: Deneyimler, Sorunlar ve C6ziim Onerileri “adli program diizenlendi.

ETU Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezi (EKAUM)
onciiliigiinde akademideki kadinlarin sorunlarini konusmak ve toplumsal degisimde tistlendigi
rolii degerlendirmek amaciyla diizenlenen programa ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK
ve Esi Behtiye CAKMAK, Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Elanur YILMAZ KARABULUTLU, EKAUM Miidiiri
Dr. Ogr. Uyesi Bahtinur MONGU ve ETU’de calisan kadin personeller katildi.

Agilis konusmalarin ardindan devam eden programda toplumsal cinsiyet, karar alma
mekanizmalarinda kadinin yeri, kadin akademisyen olmak, idari hayatta kadin olmak ve hizmet
sektoriinde kadin olmak konulari ele alindi. Programim sonunda ise giiniin anisina ETU

Kampiisiinde kurulacak olan Kadinlar Korusu i¢in hazirlanan fidan sertifikalar1 personellere
takdim edildi.

ETU’de Kadin Saghk Yoneticileri Paneli Diizenlendi

Universitemizde 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii miinasebetiyle Kadin Saglik Y éneticileri
Paneli gerceklestirildi.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) Saglik Yonetimi Boliimii dnciiliigiinde kadin
saglik yoneticiliginin 6nemine dikkat ¢ekmek ve kadinlarin liderlik yeteneklerini konusmak
amaciyla diizenlenen panele Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Erzurum Vali
Yardimcist Ahmet OZDEMIR, Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Engin ONER, akademisyenler ve ¢ok sayida dgrenci
katildi.

Yogun ilgiyle takip edilen panel, Arzu DINLER ve Suna KUCUKOGLU tarafindan
hazirlanan resim sergisinin gezilmesinin ardindan Rektér Cakmak’in panelistlere tesekkiir
belgesi takdim etmesi ile sona erdi.
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TUBITAK Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismalarinda Kazanan Projeler Belli
Oldu

Universitemiz ev sahipliginde diizenlenen 55. TUBITAK Lise Ogrencileri Arastirma
Projeleri Yarigmalar1 Erzurum Bolge Finalinin sonuglari belli oldu.

Geng beyinleri diisiinmeye, gézlem yapmaya, merak etmeye ve merak ettiklerini
aragtirmaya tesvik ederek gelecekte karsilasacaklari problemlere ¢oziimler iiretebilen 21.
Yiizyil becerilerine sahip bireylerin yetismesini saglamak amaciyla 55.’si diizenlenen Lise
Ogrencileri Arastirma Projeleri Erzurum Bélge Yarigmalarinda dereceye giren dgrenciler igin
odil toreni diizenlendi.

Biyoloji, Psikoloji, Cografya, Sosyoloji, Degerler Egitimi, Tarih, Fizik, Teknolojik
Tasarim, Kimya, Tiirk Dili ve Edebiyati, Matematik ve Yazilim olmak iizere 12 alanda jiiri
iiyeleri tarafindan segilen projeler agiklandi ve ddiiller takdim edildi.

Microsoft’un Teknoloji Lideri ETU’lii Ogrencilerle Bir Araya Geldi

Universitemizde Yazilim Sektdriinde Kariyer Yolculugu: NoSQL Veritabanlar1 ve
Bulut Bilisim Uygulamalar1” adli seminer diizenlendi.

ETU Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARPAM) ile &grenci
topluluklarindan Kariyer Kuliibii is birligiyle diizenlenen kariyer sdylesileri programi
kapsaminda Microsoft'ta Teknoloji Lideri olarak gorev yapan ve 14 yil boyunca Microsoft’un
en degerli profesyoneli segilen Daron Yéndem, ETU’lii 6grencilerle bir araya geldi.
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ETU 6grencilerini sektdriin nde gelen isimleriyle bulusturmak amactyla Miihendislik
ve Mimarlik Fakiiltesi Konferans Salonunda diizenlenen programda konusan Daron Yo6ndem,
kariyer basamaklarini ¢ikarken yasadiklarini ve bu siiregte edindigi deneyimleri paylasarak,
NoSQL veri tabanlar1 ve bulut bilisim uygulamalar1 hakkinda genglere bilgiler verdi.

ETU Erzurum’un Kadin Yéneticilerini Bulusturdu

Universitemiz ve Erzurum Yeni Medya Dernegi is birligiyle diizenlenen Erzurum Kadin
Yoneticiler Bulugsmasinin ikincisi diizenlendi. 8 Mart Diinya Kadinlar giinii miinasebetiyle
Erzurum’daki kadinlarin is ve toplum yasamindaki ortak sorunlarin nedenlerini tespit etmek ve
bu sorunlara yonelik ¢dziim dnerileri gelistirmek amaciyla diizenlenen ortak akil toplantis1 ETU
ev sahipliginde gerceklestirildi . Yasam Merkezi Toplant1 Salonunda diizenlenen programa ETU
Rektor Yardimceist Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi (EKAUM) Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Bahtinur MONGU, Yeni Medya
Dernegi Yonetim Kurulu Baskani Gamze ISPIRLI, kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslarinm
kadin yoneticileri ile kadin akademisyenler katildi.Programda konusan EKAUM Miidiirii Dr.
Ogr. Uyesi Bahtinur MONGU ve Yeni Medya Dernegi Yénetim Kurulu Baskani Gamze
ISPIRLI, toplantmin kadin sorunlartyla ilgili konularda farkindalik olusturacagini vurguladi.
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ETU’de Kalkindirma Vakfi Kuruldu

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Kalkindirma Vakfi, Rektdér Prof. Dr. Biilent
CAKMAK Bagkanliginda Kuruldu.

ETU’niin bilim ve teknolojinin gereklerine uygun olarak gelisimini saglamak, egitim ve
arastirma seviyesini artirmak, dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamak, egitim-
ogretim alaninda kamunun yiikiimliiliiklerini azaltmak ve gesitli alanlarda yatirnmlar yapmak
amaciyla kurulan Kalkindirma Vakfi faaliyetlerine basladi.

Konuya iligkin degerlendirmede bulunan Rektor Cakmak, onemli bir projeyi daha
hayata gecirmenin mutlulugunu yasadiklarini, emegi gecen herkese tesekkiir ederek ve vakfin
hayirli olmasini temennilerinde bulundu.

Kalkindirma Vakfa
Kurqldu.

A

Sevgi Evleri Cocuklarindan ETU’de Anlamh Etkinlik

Erzurum Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii énciiliigiinde ve Universitemizin
katkilariyla 18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giinii programi diizenlendi. Canakkale
Zaferinin 109. yi1l donlimiinde destan yazan kahramanlari anmak amaciyla diizenlenen
programda Erzurum Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigiine bagli Nene Hatun Cocuk Evleri
Sitesi Miidiirliigii biinyesinde ikamet eden ¢ocuklarin sahne aldu.

Yasam Merkezi Konferans Salonunda diizenlenen etkinlige ETU Rektérii Prof. Dr.
Biilent CAKMAK, Erzurum Vali Yardimcist Mustafa Berk CELIK, Erzurum Aile ve Sosyal
Politikalar Il Miidiirii Hasan AYKUT, akademisyenler, dgrenciler ve ¢ok sayida davetli katildi.
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Sanayi ve Teknoloji Bakami Kacir ile Tiirkiye’nin Ilk Astronotu Gezeraver ETUlii
Genglerle Bulustu

Sanayi ve Teknoloji Bakani Mehmet Fatih KACIR ve ilk Tiirk Astronot Alper
GEZERAVCI Genglik Bulusmalar1 kapsaminda Erzurum Teknik Universitesinde (ETU)
genglerle bir araya geldi.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Konferans Salonunda diizenlenen etkinlige Bakan
Kacir ve Astronot Gezeraver'nmn yanmi sira Erzurum Valisi Mustafa CIFTCI, Erzurum
Biiyiiksehir Belediye Baskan1 Mehmet SEKMEN, ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK,
protokol mensuplari, akademisyenler ve ¢cok sayida 6grenci katildi.

ETU’lii Ogrenciler Huawei Tarafindan Diizenlenen Yarismanin Diinya Finalinde

Universitemiz 6grencileri Huawei ve UNESCO Kiiresel Egitim Koalisyonu is birligiyle
diizenlenen Huawei ICT Innovation 2023-2024 Avrupa Finali'nde mutlu sona ulastt. ETU
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii akademisyenlerinden Dr. Ogr. Uyesi Merve YILDIRIM 1n
danismanligin1 yaptig1 ve Tirkiye Finalinde derece elde ederek Huawei ICT Practice
yarismasinin  Avrupa Finali’nde yarismaya hak kazanan Ogrencilerimiz Mehmet Emin
BASTEM ve Kadirhan OZDEMIR’in bulundugu “Computing” ekibi tiim rakiplerini geride
birakarak Avrupa birincisi oldu.

Inovasyon alaninda ise Kiibra KESKIN, Ilayda AYVAZ ve Meryem YAZICI'nin yer
aldigi "ETUAIgronomists" Takimi Yunanistan ve Ispanya’dan katilan rakiplerini geride
birakarak ikinciligin sahibi oldu. Konuya iliskin degerlendirmede bulunan Rektoriimiiz Prof.
Dr. Biilent CAKMAK, Avrupa Finalinde yarisan Ogrencileri tebrik ederek, Cin’de
diizenlenecek olan Diinya Finalinde ETU’yii ve iilkemizi en iyi sekilde temsil edeceklerine
inandigin1 belirterek, kendilerine basarilar diledi.

ETU’L0 OGRENCILER,
HUAWEI TARAFINDAN DUZENLENEN YARISMANIN
DUNYA FINALINDE
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Vali Ciftci ETU Kristal’e Konuk Oldu

Erzurum Valisi Mustafa Ciftci Rektér Prof. Dr. Biillent CAKMAK ile birlikte
Universitemiz inovasyon merkezlerinden olan Kristal Girisimcilik Merkezinde incelemelerde
bulundu.

Rektor Cakmak’in bir siire Vali Cift¢i ve beraberindeki heyete yiiriitiilen ¢aligmalar
hakkinda bilgi vermesinin ardindan Kristal Girisimcilik Merkezi Koordinator Yardimcisi Ars.
Gor. Glirkan KALINAY, merkezin girisimcilere sunmus oldugu destekler, calisma alanlar1 ve
atolye olanaklari ile ticarileserek iiretime baslayan projeler hakkinda bilgi verdi.

Baskan Sekmen ve Rektor Cakmak Universite Sanayi Is Birligi Icin Bulustu

Erzurum Biiyiiksehir Belediye Bagkani Mehmet SEKMEN ve Rektoriimiiz Prof. Dr.
Biilent CAKMAK, iiniversite sanayi is birlikleri kapsaminda fikir aligverisinde bulunmak
amaciyla bir araya geldi.

Erzurum’da kurulmasi planlanan ileri teknoloji fabrikalar igin istisarede bulunmak
iizere ETU’yii ziyaret eden Baskan Sekmen ve Rektor Cakmak, bdlge ve iilke ekonomisine
katkida bulunmak i¢in yiiksek katma degerli ileri liretim teknolojileri ve nanoteknoloji tabanl
aygitlarm yer aldigit ETU Yiiksek Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezinde (YUTAM)
incelemelerde bulundu.

Misafirperverliginden otiirii Rektor Cakmak’a tesekkiir eden Baskan Sekmen ise
ETU’niin Erzurum ve bdlgesi i¢in ¢cok dnemli bir deger oldugunu belirterek: “YUTAM’da
yapilan ¢alismalar ve sahip oldugu imkanlar sehrimiz ve iilkemiz i¢in son derece kiymetli.
Rektor hocamiz bizlere ¢cok degerli bilgiler verdi. Kendisine ve ekibine bir kez daha tesekkiir
ediyor ve ¢aligmalarinda basarilar diliyorum” diye konustu.
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ETU’de TUBITAK tan Destek Alan Ogrenciler i¢cin Odiil Téreni Diizenlendi

Universitemizde, 2023 yillarinda Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma
Kurumu (TUBITAK) “2209-A Universite Ogrencileri Destekleme Programi” kapsaminda
destek almaya hak kazanan proje ekipleri i¢in 6diil toreni diizenlendi.

Program Rektor Cakmak’in ve Rektor Yardimcilarinin 6grencilere ve danigmanlarina
tesekkiir belgelerini takdim etmesi ve hatira fotografi ¢ekilmesiyle sona erdi.

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Ogrenci Kongresinin Ilki ETU’de Gergeklestirildi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ev sahipliginde I. Ulusal Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Ogrenci Kongresi diizenlendi.Molekiiler Biyoloji ve Genetik alanindaki giincel
gelismeleri konusmak ve Tiirkiye’nin her bolgesinden akademisyenler ile 6grencileri bir araya
getirmek amaciyla birincisi diizenlenen Ulusal Molekiiler Biyoloji ve Genetik Ogrenci
Kongresinin agilisina Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Rektor Yardimcilari Prof. Dr.
Ali Fatih YETIM, Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, akademisyenler ve ¢ok sayida dgrenci
katildi.

Tiirkiye genelinden 13 iiniversiteden 400’e yakin 6grencinin katildig1 kongrede ¢ok
sayida poster ve sozlii sunumun yapilirken Bitki ve Insan Calismalarinda Bor, Norodejeneratif
Hastaliklar, Protein Miihendisligi ve Kanser Calismalarinda Hedef Molekiillerin Tespiti ve
Aday Inhibitorlerin Sentezi konular1 ele alindi.
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TUBITAK Ortaokul Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismalarinda Odiiller
Sahiplerini Buldu

Universitemiz ev sahipliginde diizenlenen 18. TUBITAK Ortaokul Ogrencileri
Arastirma Projeleri Erzurum Bolge Yarismalari Finalinde kazanan projeler belli oldu.Genglerin
takim halinde calismalarini, toplumsal ve kiiltiirel degerlerimizi korumalarini, bilimsel etik
kurallarin1 g6z ardi etmemelerini, hayal giicii, yaraticilik, miihendislik, problem ¢6zme ve
entelektiiel becerilerini gelistirmelerini saglamak amaciyla 18.’si diizenlenen TUBITAK
Ortaokul Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasinin Erzurum Bélge Finalinde dereceye
giren 6grenciler i¢in 6diil toreni diizenlendi.

Biyoloji, Cografya, Degerler Egitimi, Fizik, Kimya, Matematik, Tarih, Teknolojik
Tasarim, Tiirkge ve Yazilim alanlari olmak tizere 10 alanda jiiri tiyeleri tarafindan segilen
projeler agikland: ve odiiller takdim edildi.

ETU’de 1. Sosyal Bilimler Lisansiistii Ogrenci Sempozyumu Gerceklestirildi

Universitemiz ev sahipliginde 1. Sosyal Bilimler Lisansiistii Ogrenci Sempozyumu
gerceklestirildi.Sosyal bilimlerdeki giincel gelismeleri farkli disiplinler perspektifinden ele
almak ve farkli tiniversitelerdeki akademisyenler ile 6grencileri bir araya getirmek amaciyla
Prof. Dr. Muammer Yaylali Konferans Salonunda hibrit olarak diizenlenen 1. Sosyal Bilimler
Lisansiistii Ogrenci Sempozyumunun agilis programima ETU Rektér Yardimeist Prof. Dr. Ali
Fatih YETIM, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Engin ONER, Edebiyat
Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Ugur AKBULUT, Sosyal Bilimler Enstitii Miidiirii Prof. Dr. Serap
BEDIR KARA ve ¢ok sayida akademisyen ile 6grenci katildi.

Tiirkiye genelinde 48 {iniversiteden katilimin oldugu sempozyumda tarihten
ekonomiye, psikolojiden felsefeye 130 bildiri sunulurken akademisyenler tarafindan farkli
konularda konferanslar verildi.
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ETU ve il Saghk Miidiirliigii Arasinda Is Birligi Protokolii imzaland1

Erzurum Teknik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK ve Erzurum il Saglik
Miidiirii Dr. Giirsel BEDIR, Is Birligi Protokolii i¢in bir araya geldi.

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ve Erzurum il Saghk Miidiirliigii (EISM) arasinda
imzalanan "Egitim, Bilimsel Faaliyetler ve Saglik Hizmetleri Alanlarinda Is Birligi Protokolii"
kurumlar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak amaciyla olusturuldu.

Bu protokol, taraflarin is birligiyle saglik hizmetlerinin kalitesini artirmay1, akademik
ve bilimsel faaliyetleri desteklemeyi amaglamaktadir.

[’f’rr[
|| P

ETU Gazze i¢in Omuz Omuza Yiiriidii

Universitemiz 6grenci topluluklar1 ve kuliipleri Israil’in Gazze’de siirdiirdiigii insanlik
dis1 zulmii protesto etmek ve diinya genelinde devam eden eylemleri desteklemek amaciyla
yiiriiyiis diizenlendi. ETU Gelin Pasa Cami &niinde baslayan protesto yiiriiyiisiine dgrencilerin
yani sira ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, akademisyenler ve vatandaslar katildi.

Programin ardindan TRT Haber mikrofonlarina konusan Rektdr Cakmak ise “7 ay1
askin siiredir Gazze’de Israil’in zulmii devam ediyor. Diinyanin bir¢ok yerinde bu duruma
tepkiler giderek artiyor. Bizler de ETU olarak ogrencilerimiz tarafindan organize edilen
protesto yiiriiylisiinde ABD’de baslayarak diger iilkelerdeki tiniversitelere de si¢crayan protesto
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hareketlerinde haksizliga ve zulme ugrayan 6grenciler ile akademisyenleri desteklemek i¢in bir
araya geldik” dedi.

Erzurum Teknik Universitesi’ne Avrupa Finalinden 3 Odiil

Universitemiz, Huawei ICT Competition 2023-2024 Avrupa Finalinde biiyiik basari

gostererek, Computing alaninda Avrupa Birinciligi, Inovasyon alaninda Avrupa iigiinciiliigii ve
En lyi Egitimci diillerinin sahibi oldu.
YILDIRIM’m damismanliginda 6grenciler Mehmet Emin BASTEM ve Kadirhan OZDEMIR’in
bulundugu Computing takimi1 Avrupa birinciligini elde ederek mayis ayinda Cin’in Shenzen
kentinde diizenlenecek olan Global Finalde Tiirkiye’yi ve Erzurum Teknik Universitesini temsil
etme hakki kazandi. Takim, Istanbul’da diizenlenen Avrupa Finali Téreninde odiillerini,
Genglik ve Spor Bakani Yardimcist Dr. Enes EMINOGLU nun elinden aldi. Erzurum Teknik
Universitesi 6grencileri Meryem YAZICI, ilayda AYVAZ ve Kiibra KESKIN Inovasyon
alaninda; Arda SUERDEM ise Cloud alaninda Avrupa iigiinciiliigii elde ederek &diillerini ETU
Rektorii Prof. Dr. Biillent CAKMAK 1n elinden aldilar.

Torende diizenlenen panelde panelist olarak yer alan ve Avrupa’daki tek kadin akademi
egitimcisi olarak Tiirkiye’yi ve Erzurum Teknik Universitesini temsil eden Dr. Merve
YILDIRIM ise En lyi Egitimciler (Best Instructor Awards) ddiiliine layik goriildii. Yildirim
odiiliinii, Yalova Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mehmet BAHCEKAPILI'nin elinden ald.

Odiil téreninin 6zel konuklarindan olan Rektdriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK torenle
ilgili yaptig1 aciklamada, bu tiir yarigsmalarin 6grencilerin kariyerleri i¢in 6nemine deginerek,
ETU’niin yurtdisinda temsil edilmesinden duydugu memnuniyeti dile getirdi. Erzurum Teknik
Universitesinin ilerici vizyonuna katkida bulunan bu basarinin dniimiizdeki yillarda da devam
etmesinin dneminden bahseden Cakmak, Cin’deki diinya finalinde yarisacak olan 6grencilere
ve takim lideri olan hocalarina basarilar diledi.
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ETU Deprem Felaketinde Hayatim Kaybeden Rabia’y1 Unutmadi

Asrin felaketi olarak nitelendirilen Kahramanmaras merkezli depremlerde hayatini
kaybeden Universitemiz dgrencisi Rabia Elmaci anisina futsal turnuvasi diizenlendi.ETU Spor
Bilimleri Fakiiltesi ile 6grenci topluluklarindan Egitim ve Kiiltiir Kuliibii is birligiyle yar1 y1l
tatili i¢cin memleketi Hatay’a giden ve 6 Subat’ta yasanan deprem felaketinde yagamini yitiren
ETU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 1. siif 6grencisi
Rabia ELMACTI nin hatirasini yasatmak amaciyla futsal turnuvasi diizenlendi.

Turnuvanm final programma ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Dekanlar,
akademisyenler ve ¢ok sayida 6grenci ile Rabia ELMACI nin yakinlar katildi.

Konugmalarin ardindan baslayan final miisabakasinda Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii penalti atislarinda lktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme Boliimii nii 6-5 maglup ederek sampiyonluga ulasti. Sampiyon takim kupasini
Rektér Cakmak’in elinden aldi.
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ETU Kristal Parlamaya Devam Ediyor

Universitemiz Kristal Girisimcilik Merkezinde faaliyetlerini siirdiiren Eagleye Robotics
firmasi Tiirkiye’nin 6nde gelen savunma sanayi sirketlerinden olan Tiirk Ugak Sanayii Anonim
Ortakliginin (TUSAS) Hangar Kampiis Programina kabul edildi.

Havacilik ve uzay alaninda yenilik¢i is fikirlerini is modeline doniistiirerek
ticarilestirme siirecinde geng girisimcilere altyapi, egitim ve mentorluk destekleri saglayarak
ekosisteme girisimci mezunlar vermeyi hedefleyen Hangar Kampiis Programina 38 farkli
{iniversiteden 100’{in iizerinde basvuru yapilirken Eagleye Robotics firmasit ETU Kristal
Girisimcilik Merkezinde gelistirdikleri proje ile destek almaya hak kazanan 16 projeden biri
olarak 6nemli bir basariya imza att1. Konuya iliskin degerlendirmede bulunan Rektoriimiiz Prof.
Dr. Biilent CAKMAK, proje ekibini tebrik ederek basarilarinin devamini diledi.

ETU’de Bahar Coskusu

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile 6grenci topluluklarmdan Saglikli Beslenme
ve Hareketli Yasam Kuliibii, Satran¢ Kuliibii ve Miizik Kuliibii is birligiyle bahar soleni
diizenlendi. ETU’lii 6grenciler miizik dinletisi, gosteriler, ¢ekilisler, oyunlar, spor miisabakalar
ve ikramlari yer aldigi senlikte y1l boyunca devam eden calisma maratonuna ara vererek
doyasiya eglendi. Renkli goriintiilerin oldugu senlikte 6grencileri yalniz birakmayan Rektor
Prof. Dr. Biilent CAKMAK, genglerle sohbet edip, coskularina ortak oldu.
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Erzurum Teknik Universitesi Ev Sahipliginde “I. Erzurum Fen Liseleri Sempozyumu”
Gerceklestirildi

Universitemiz ev sahipliginde gergeklestirilen “I. Erzurum Fen Liseleri Sempozyumu”,
biiyiik bir katilimla ve coskuyla gergeklestirildi. Universitemiz Rektdr Yardimcist Prof. Dr.
Ceren Sultan ELMALI, Erzurum il Milli Egitim Miidiirii Yakup YILDIZ, Erzurum Teknik
Universitesi Fen Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Umit INCEKARA, Yakutiye Ilce Milli Egitim
Miidiirii Abdurrahman GAZIOGLU ve Oltu Tlge Milli Egitim Miidiirii ilhami Sahin KARA
protokolde yer aldilar.ETU ile Erzurum il Milli Egitim Midiirliigii is birligiyle fen liseleri ile
fen fakiiltelerini bulusturarak egitim ve arastirmayi bir araya getirmek amaciyla diizenlenen
sempozyumun kapanis programma ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Rektor
Yardimecisi Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, Fen Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Umit INCEKARA,
akademisyenler, 6gretmenler ve ¢cok sayida dgrenci katildi.

4001in tzerinde kayithh ogrenci, 6gretmen ve miidiiriin katilimiyla 2 giin siiren
sempozyuma biiyiik ilgi gosteriliyor. 100'lin lizerinde s6zlii sunumun gergeklestigi etkinlikte,
ogrencilerin deneyim kazanmalar1 ve bilgi aligverisinde bulunmalarina 6nemli bir firsat
sunmaktadir. Konugmalarm ardindan En lyi Ozgiin Calisma, En Iyi SézIlii Sunum, En Iyi Poster

ve En lyi Danisman Ogretmen dallarinda 6diil almaya hak kazanan 6grencilere ddiilleri takdim
edildi.

WAL, .

i § “=

ETU YOKAK Tarafindan 2 Y1l Siireyle Akredite Edildi

Universitemiz, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yiiksekogretim
kurumlarindaki niteligin ylikseltilmesi ve kalite giivencesine katki saglanmasi amaciyla
uygulanan Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda 2 yil akredite oldu.ETU,
yuksekdgretim kurumlarindaki kalite gilivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinin “planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem
alma” dongiisii kapsaminda degerlendirildigi Kurumsal Akreditasyon Programina (KAP)
yonelik yapmis oldugu calismalar sonucunda 2 y1l siire ile akredite olma basaris1 gosterdi.

Rektor Prof. Dr. Biillent CAKMAK, akreditasyon belgesini Ankara Hac1 Bayram Veli
Universitesi Itri Kongre ve Kiiltiir Merkezinde diizenlenen torenle Yiiksekdgretim Kurulu
(YOK) Baskan1 Prof. Dr. Erol OZVAR ve YOKAK Baskani Prof. Dr. Umit KOCABICAK'in
elinden aldi. Programin ardindan degerlendirmede bulunan Rektér Cakmak, ETU’niin ilk kez
akredite olduguna dikkat c¢ekerek: “Kalite siirecleri bizim i¢in son derece dnemli. Goreve
geldigimiz giinden itibaren bu bilingle ¢alismalarimizi siirdiiriiyoruz. 2023 yilinda gerekli
sartlar1 yerine getirerek YOKAK’a basvurumuzu yaptik ve 2 yil siireyle akredite olduk.
Oniimiizdeki siirecte hedefimiz 5 yillik tam akreditasyon belgesini almak. Bu basarinin elde
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edilmesinde emegi gegen basta kalite kurulumuz olmak iizere tiim personelimize emeklerinden
dolay1 tesekkiir ediyorum” ifadelerini kullandi.

ETU’de Hemsireler Haftas1 Kutland

Universitemizde 12-18 Mayis Hemsireler Haftas1 miinasebetiyle program diizenlendi.
Saglk Bilimleri Fakiiltesi ve ETU Tiirk Hemsireler Dernegi Ogrenci Konseyi is birligiyle
“Hemgirelerimiz Gelecegimiz: Bakimin Ekonomik Giicii” temasiyla diizenlenen programa
Rektoriimiiz Prof. Dr. Biillent CAKMAK, Rektor Yardimcist Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI,
Saglhik Bilimleri Fakiiltesi Dekanm1i Prof. Dr. Elanur YILMAZ KARABULUTLU
akademisyenler ve ¢cok sayida 6grenci katildi.

Diizenlenen programda kiirsiiye ¢ikan Rektor Cakmak, “Hemsireler Gliniiniin Kirim
Savasinda biiyilik fedakarliklar yapan Florance Nightingale’in dogum giinii olan 12 Mayis’ta
kutlandigini ifade ederek, hemsirelik sevgiyle, sefkatle ve 6zveriyle dolu bir meslektir. Her
biriniz bir giin degil bir dmiir minnet duyulmay: hakediyorsunuz. Bu vesileyle giiniiniizii
kutluyor basarilar diliyorum" diye konustu.
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Rektor Cakmak Ozel Gereksinimli Ogrencilerle Bulustu

Rektoriimiiz Prof. Dr. Biillent CAKMAK, 10-16 Mayis Diinya Engelliler Haftasinda
ozel gereksinimli 6grencilerle bir araya geldi.
Rektorliik Toplanti Salonunda diizenlenen bulusmaya Rektér Cakmak ve 6zel gereksinimli
Ogrencilerin yani sira Rektdr Yardimcist Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Ayse GUROL ve Spor Bilimleri Fakiiltesi dgretim
iiyelerinden Dog. Dr. Seving NAMLI katildi.

Goriismede Ogrencilerle yakindan ilgilenerek sohbet eden Rektor Cakmak, 6zel
gereksinimli 6grencilerin fakiiltelerin fiziki olanaklari, kampiis i¢indeki erisilebilirlik durumu
ve kiitliphanedeki mevcut kaynaklara erisimi gibi konulardaki 6neri ve taleplerini dinledi.

ETU’de Cahisma Hayatinda Firsat Esitligi Konusuldu

Universitemiz Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalar1 Koordinatorliigii tarafindan
“Calisma Hayatinda Firsat Esitligi” adli panel diizenlendi. Calisma hayatindaki firsat
esitliklerini degerlendirmek ve yasanan problemleri ele almak amaciyla diizenlenen panele
Rektor Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Rektor Yardimeilart Prof, Dr. Ali Fatih YETIM, Prof. Dr.
Ceren Sultan ELMALLI, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Engin ONER ile
akademisyenler ve ¢cok sayida 6grenci katildi.

Konugmalarin ardindan devam eden panelde akademisyenler ve uzmanlar calisma
hayatindaki engeller, kariyer siirecinde deneyimsizlik, yurt disinda ¢aligma hayati, toplumsal
cinsiyet esitligi, i3 hayatinda kadinlar ve deprem sehirlerinde istthdam yapist hakkinda
dinleyenlere bilgi verdi.
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ETU MUCITPARK Bilimi Eglenceye Déniistiirdii

Universitemiz MUCITPARK Bilim ve Fikir Atdlyesinin diizenledigi 2. Stem Giinleri
Erzurumlularin yogun ilgisiyle tamamlandi.

Cocuklart bilim ve teknolojiyle bulusturan MUCITPARK Bilim ve Fikir Atdlyesi
tarafindan MNG Alisveris ve Yasam Merkezinde 2.’si diizenlenen Stem Giinlerinde g¢ocuklar
aileleriyle birlikte ahsaptan sanal gerceklige, robotik yazilimdan 3 boyutlu modellemeye, video
oyunu yapimindan insansi robot ve otonom cihaz iiretimine 14 farkli stantta birgok etkinlige
katilarak egitmenler esliginde hem eglendi hem de &grendi. Aym zamanda ETU Teknoloji
takimlari tarafindan gelistirilen insansiz hava araclarinin da sergilendigi etkinlikte ziyaretgiler
araglar1 inceleyerek merak ettigi sorulara cevap buldu.

ETU ile Erzurum Il Milli Egitim Miidiirliigii Bilim Senligi icin Bir Araya Geldi

Bilim kiiltiirtiniin ve iletisiminin toplumda yayginlastirilmasi1 amaciyla diizenlenen “21.
Yiizyilm Oncii Teknolojileri 4007 Bilim Senligi” programi kapsaminda Universitemiz ile
Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda is birligi protokolii imzalandi. Rektorliik Toplant:
Salonunda gerceklestirilen imza torenine Rektdriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Erzurum il
Milli Egitim Miidiirti Yakup YILDIZ katildi.
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Etkinlik kapsaminda farkli mekanlarda es zamanli olarak diizenlenmesi planlanan
atolye caligmalari, bilimsel gosteriler ve laboratuvar deneyleri ile Erzurum halkinin bilimle
eglenceli bir ortamda bulusmasi ve kiiglikten biiylige tiim katilimcilarin bilimsel siirecler

hakkinda farkindalik kazanmas1 hedefleniyor.
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ETU Personeli ilk Yardim Egitimi Ald:
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Universitemiz Is Saghig1 ve Giivenligi Koordinatérliigii ve Erzurum Il Saglhik Miidiirliigii
is birligiyle ETU’de gérev yapan personellere egitim verildi.

ETU biinyesinde gorev yapan personellerin is kazalari hakkinda farkindalik
diizeylerinin artirilmasi ve is kazalarinin azaltmasini saglamak amaciyla diizenlenen programda
Il Saglik Miidiirliigii uzmanlar1 tarafindan akademisyenlere ve idari personellere 16 saatlik ilk
yardim egitimi verildi. iki giin siiren egitimin ardindan personeller sinava tabii tutularak basarili
olanlara sertifikalar takdim edildi.
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ETU ve Nahcivan Devlet Universitesi Ogrencileri Tarimda Yenilik¢i Coziimler Icin
Yaristi

Universitemiz ile Nahgivan Devlet Universitesi is birligiyle, Big A Dijital Déniisiim
Sirketi ile Uretken Akademi’nin katkilariyla diizenlenen TechTarThon Hackathon (Fikir
Maratonu) Programi diizenlendi.Genglerin tarimsal faaliyetlerle teknolojiyi bir araya
getirmesini saglamak ve bu alanda yenilik¢i ¢oziim Onerileri tiretmelerini tesvik etmek amaciyla
diizenlenen etkinligin kapanis programi cevrim ic¢i olarak gerceklestirilirken, programa
Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent Cakmak, Nahcivan Devlet Universitesi Rektorii Prof. Dr. Elbrus
ISAYEV, Big A Miidiirii Dog. Dr. Ahmet ilker AKBABA ve Kristal Girisimcilik Merkezi
Koordinator Yardimcis1 Ars. Gor. Gilirkan KALINAY ile 6grenciler katildi.

Fikir maratonunda siirdiirtilebilir tarim, akilli tarim, su yonetimi, yenilenebilir enerji,
tarimsal bioteknoloji ve kiiresel gida giivenligi alanlarinda 239 bagvuru yapilirken 23’1
Tiirkiye’den ve 7°si Azerbaycan’dan olmak {izere 30 proje yari finale kalma basaris1 gosterdi.
Jiiri tiyelerinin degerlendirmeleri sonucunda 10 proje finale yiikselirken kapanig programinda
yapilan sunumlarla kazanan 6grenciler belli oldu.
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ETU ve Nahcivan Devlet Universitesi
Ogrencileri Tarimda Yenilikci
Cozumler icin Yaristi

ETU'de Sosyal Sorumluluk Okulunun Sertifika Téreni Diizenlendi

Universitemiz Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalar1 Koordinatorliigii tarafindan
hazirlanan “Sosyal Sorumluluk Okulu” projesinin ilki tamamlanda.

Lisans oOgrencilerinin proje yazabilme yetkinliklerini artirmak ve toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmalarini tesvik etmek amaciyla hayata gegirilen proje kapsaminda
ogrencilere 4 hafta siiren sosyal sorumluluk, goniilliiliik ve toplumsal fayda konular1 hakkinda
egitimler verildi. Ogrenciler Avrupa Birligi ERASMUS+, TUBITAK, BAP ve genclik
projelerinin hazirlik, yazim ve basvuru asamalari hakkinda uzman egitmenler tarafindan

bilgilendirildi.
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ETU’de 4. Ulusal Kadin Temah Ogrenci Kongresi Gergeklestirildi

Universitemiz Kadin ve Aile Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (EKAUM)
tarafindan 4. Ulusal Kadin Temal: Ogrenci Kongresi gergeklestirildi. Toplumsal cinsiyet esitligi
hususunda farkindalik olusturmak ve biling diizeyini artirmak amaciyla hibrit olarak
diizenlenen kongreye Rektor Yardimcist Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, Edebiyat Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Ugur AKBULUT, Gaziantep Universitesi Ogr. Uyesi Dog. Dr. Sibel BAYIL
OGUZKAN ile ¢ok sayida akademisyen ve dgrenci katildi.

Ilgiyle takip edilen kongrede ayrica kadin hamamcilardan, anne olmak isteyen ve anne
olmak istemeyen kadinlara yonelik kalip yargilarina, Anadolu’daki kadinlarin mirastaki
konumunun sebeplerinden gebelik yogasi ve anne bebek baglanmasina kadar kadin temali
cesitli konular konusuldu.

ETU’de Kentsel Arama Kurtarma Stratejileri Egitimi Baslad

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii
tarafindan diizenlenen Kentsel Arama Kurtarma Stratejileri Egitim Programi bagladi. Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Acil Yardim ve Afet Yénetimi Boliimii akademisyenlerinden Dr. Ogr. Uyesi
Vildan Oral’in yiiriitiiciiliigiinii yaptigi ve TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri
Destek Programi kapsaminda desteklenen Kentsel Arama Kurtarma Stratejileri Egitimin agilis
etkinligine Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Prof. Dr. Elanur
YILMAZ KARABULUTLU, akademisyenler ve ¢ok sayida 6grenci katildi.

76



ETU 2024 Yili idare Faaliyet Raporu

Ug giin boyunca Saglik Bilimleri Fakiiltesi Konferans Salonunda devam eden programa
uzmanlar ve akademisyenler tarafindan enkazda tibbi miidahaleden arama kurtarma
caligmalarinda koordinasyona, uluslararasi arama kurtarma Orgiitleri ve goniilli
organizasyonlardan enkaz isaretleme sistemlerine pek ¢ok konu hakkinda uygulamali ve teorik
bilgiler verildi.

ETU’lii Gencler Deprem Bolgesindeki Cocuklarla Kucaklasti

Universitemiz 6grenci kuliiplerinden Ombudsmanlik Toplulugu, 6 Subat’ta asrin
felaketiyle sarsilan Kahramanmaras’ta konteyner kentte kalan depremzede ¢ocuklar i¢in moral
etkinligi diizenledi.

Kahramanmaras’in Dulkadiroglu ilgesinde bulunan Baykar Konteyner Kentinde kalan
depremzede gocuklara destek olmak amaciyla bdlgeye giden ETU Ombudsmanlik Toplulugu
ve goniilli 6grencilerden olusan kafile gesitli etkinlikler diizenleyerek g¢ocuklarin yiiziini
giildiirdii.

TOornuLLGU

/c. U £y =
\ OMBUDSMANL xSk
K. J !

2. Stem Giinlerinin Galipleri Belli Oldu

Universitemiz MUCITPARK Bilim ve Fikir Atdlyesi tarafindan diizenlenen 2. Stem
Giinleri’nde dereceye giren 6grenciler igin 6diil téreni yapildi.
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Fen Fakiiltesi Konferans Salonu’nda gergeklestirilen programa Rektor Prof. Dr. Biilent
CAKMAK, Rektor Yardimeisi, Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, MUCITPARK Bilim ve Fikir
Atolyesi Koordinatdrii Ogr. Gor. Ali Necip NURSOY, ¢ocuklar, egitmenler ve veliler katildi.

Ahsaptan sanal gergeklige, robotik yazilimdan 3 boyutlu modellemeye, video oyunu
yapimindan insansi robot ve otonom cihaz iiretimine kadar farkli bilim dallarinda farkindalik

olusturmasi amaciyla diizenlenen Stem Giinlerinde derece elde eden ¢ocuklar, ddiillerini Rektor
Cakmak’1n elinden aldi.

ETU’niin Miihendis ve Mimar Adaylari Projelerini Sergiledi

Universitemiz Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi dgrencileri projelerini sergiledi. Bu
yil ilki diizenlenen sergide Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Elektrik Elektronik, Bilgisayar,
Insaat, Makine ve Mimarlik béliimlerinde 6grenim goren dgrenciler 30-31 Mayis tarihlerinde
projelerini ziyaretgilere ve jiiri liyelerine tanitarak birincilik i¢in yaristi.

Birbirinden kiymetli 55 projenin sergilendigi etkinlikte Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent
CAKMAK, tiim projeleri tek tek inceleyerek dgrencilerden bilgi aldi. Jiiri liyelerinin yaptigi
degerlendirmeler sonucunda en iyi projeler belirlendi ve odiiller sahiplerini buldu.
Konugmalarin ardindan devam eden programda derece elde eden projelere ddiilleri takdim

edildi.
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ETU’de Mezuniyet Coskusu Yasandi

Universitemizde 2023-2024 Akademik Y111 Mezuniyet Téreni coskuyla gerceklestirildi.
Edebiyat, Fen, Iktisadi ve Idari Bilimler, Miihendislik ve Mimarlik ile Spor Bilimleri
Fakiiltelerini 2023-2024 Akademik Yili'nda basariyla tamamlayan cok sayida Ogrenci
aileleriyle birlikte mezuniyet sevinci yasadi. Mezuniyet torenlerine Rektoriimiiz Prof. Dr.
Biilent CAKMAK, Rektdr Yardimcilari Prof. Dr. Ali Fatih YETIM, Prof. Dr. Ceren Sultan
ELMALLI, Genel Sekreter Dog. Dr. Ahmet DUMLU, akademik ve idari personeller ile mezun
olan 6grenciler ve aileleri katildi.

Konugmalarin ardindan Ogrencilere mezuniyet belgeleri verildi ve boliimlerinde
dereceye giren Ogrencilere plaketleri ile hediyeleri takdim edildi. Mezuniyet programlari,
ogrencilerin kep atma tdrenleri ve hatira fotograflarinin ¢ekilmesiyle sona erdi.

ETU’de 2023-2024 Akademik Giysi ve Odiil Toreni Gergeklestirildi

Universitemizde, 2023-2024 Akademik Giysi ve Odiil Téreni yapildi. Térende,
akademik basarilartyla 6ne ¢ikan ETU’lii akademisyenler ciibbelerini giyerek, Atif, Yayin,
Bilim, Proje, Patent, Tesvik, En Yiiksek Etki Faktorlii Dergide Yaymn, Yilin Egitimcisi, Geng
Arastirmaci, Kuliip Akademik Danigsmanlhik, Yilin Bolimi ve Yilin Anabilim Dali
kategorilerinde ddiillerini aldilar. Ayrica, En Iyi Yiiksek Lisans Tezi, En lyi Doktora Tezi
Odiilii, idari Personel Basar1 Odiilii ve Rektorliik Ozel Odiilii gibi ddiiller de sahiplerini buldu.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Biillent CAKMAK, Rektor Yardimcilar1i Prof. Dr. Ali Fatih
YETIM ve Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, Genel Sekreter Doc. Dr. Ahmet DUMLU ve ¢ok
sayida akademik ve idari personelin katilimiyla gergeklesen etkinlik, iniversitenin akademik
basarisinin altin1 ¢izdi. Toren, ddiillerini alan akademisyenlere ve idari personele hediyelerinin
takdim edilmesi ve hatira fotografi ¢ekilmesiyle sona erdi.
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ETU ve Firat Universitesi’nden Celikli Koyii Okulunda Anlamh Etkinlik: Oyuncak,
Kitap ve Kiitiiphane Destegi

Universitemiz Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastrma Merkezi
(ESAM) ile Firat Universitesi “Bir Diinya Oyuncak Toplulugu”, 1 Haziran 2024 tarihinde
Karayaz1 Celikli Koyii okulunda g¢ocuklar i¢in anlamli bir etkinlik diizenledi. Etkinlikte
cocuklara oyuncak, kitap ve kiyafet hediye edilirken, ayrica ETU ESAM Kiitiiphanesi de
kuruldu. TRT'nin de takip ettigi etkinlikte, ETU ESAM Miidiirii Dog. Dr. Kiibranur CEBI
KARAASLAN ve ETU ESAM Miidiir Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Hiilya DIGER ile roportaj

yapildi.
-

ERZURUM

TEKNIK UNIVIRSITES!
2010

Erzurum Teknik Universitesi ""Sifir Atik Projesi" ile Yesil Kampiis Yolunda flerliyor

Universitemiz ve T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 tarafindan
baglatilan "Sifir Atik Projesi" kapsaminda 6nemli adimlar atildi. Siirdiiriilebilir, yesil ve iklim
dostu bir kampiis olusturma hedefi dogrultusunda, ETU Siirdiiriilebilirlik ve Sifir Atik
Koordinatorliigii biinyesinde ¢esitli ¢aligmalar yiiriitmektedir. Bu ¢caligmalar kapsaminda, ¢cevre
bilincinin artirilmasi amaciyla her y1l 5 Haziran Diinya Cevre Giinii ve Tiirkiye Cevre Haftas1
cesitli etkinliklerle kutlanmaktadir. Bu dogrultuda, bu yil Tiirkiye Cevre Haftas1 kapsaminda
ETU’de iklim dostu kampiis i¢in Siirdiiriilebilirlik ve Sifir Atik Egitimi diizenlendi.
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Etkinlikler kapsaminda Universitemiz kampiisiinde gerceklestirilen fidan dikim
etkinligi ile ¢cevre bilincine dikkat ¢ekildi. Ayrica Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi uzmanlari ve
Do¢. Dr. Nihal GORDES AYDOGDU tarafindan ETU personeline yénelik bir egitim
gerceklestirildi. Rektdr Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Biiyiiksehir Belediyesi Iklim Degisikligi
ve Sifir Atik Dairesi’nden Miicahid HAKSEVER ve Sifir Atik ekibinden Bahar GURBUZ’iin
katildig1 bu egitimle, {iniversite personelinin siirdiiriilebilirlik konusundaki bilgi ve farkindaligi
artirlldi.ETU, bu etkinliklerle iiniversite genelinde farkindalik olusturmayi, tiim birim ve
fakiiltelerde atik yonetimini saglamayi, 6grenci kuliipleri ile ortak faaliyetler yliriitmeyi ve
toplumun siirdiiriilebilirlik alaninda bilinglendirilmesini hedeflemektedir.

Erzurum Teknik Universitesi Sampiyon Sporcularina Rektér Cakmak’tan Tesekkiir
Takdimi

Tiirkiye Universiteler Kick Boks Sampiyonasi, Spor Toto Tiirkiye Kick Boks
Sampiyonast ve Turkish Open Diinya Kick Boks Kupasi’nda, sampiyon olan ve derece elde
eden sporculara, kafile bagkan ve antrendrlerine ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK
tarafindan, tesekkiir belgesi takdim edildi. Rektor Cakmak sporcular1 tebrik ederek,

basarilarinin artarak devamini diledi.
lllmmllll'

ERZURUNME
TEKNIK UNINVERSEFESH
1O LOE

ETU, Huawei ICT Competition 2023-2024 Kiiresel Finalinde Diinya Uciinciisii Oldu

Erzurum Teknik Universitesi Cin’in Shenzhen sehrinde diizenlenen Huawei ICT
Competition 2023-2024 Global Finalinden o6diille dondi. Cin’in dev teknoloji sirketi
Huawei’nin diizenledigi ICT Competition 2023-2024 kiiresel finali 26 Mayis'ta Cin’in
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Shenzhen sehrinde gergeklesti. Universitemiz Bilgisayar Miihendisligi Béliimiinden Dr. Ogr.
Uyesi Merve YILDIRIM ve damigmanhigindaki ETU’li 6grenciler Kadirhan OZDEMIR ve
Mehmet Emin BASTEM ile Ted Universitesinden Deniz OZCAN’m yer aldigi Computing
Takimi, 2.000'den fazla {iiniversiteden 170.000’in iizerinde ogrencinin katildigi kiiresel
yarismay1 diinya ti¢linciiliigii ile tamamladi.

Rektor Prof. Dr. Biillent CAKMAK, Huawei ICT Competition 2023-2024 Kiiresel
Finalinde basar1 elde eden ekibi ve danisman hocalarim1 makaminda kabul ederek tebrik ederek
ekip iiyelerine ve danigman hocalarina basarilarindan 6tiirii tesekkiir belgeleri ve plaketler
takdim etti.

HUAWEI ICT COMPETITION 2023-2024 GLOBAL FINAL CLOSING & AWARD CEREMONY

Practice Competition - Computing Track 1  Third Prize

ETU Tiirk ve Kazak Universiteleri Tamitim Fuarma Katild

Universitemiz Almati/Kazakistan’da diizenlenen Tiirk ve Kazak Universiteleri Tanitim
Fuarimna katildi. Tiirkiye’den ve Kazakistan’dan 24 iiniversitenin katildig1 fuara Kazakistan’da
ikamet eden Ogrenciler yogun ilgi gosterdi. Universite temsilcileri tarafindan lisans ve
lisansiistii programlar hakkinda detayl: bilgilendirme yapildi.

Fuar kapsaminda, ETU ile Kazakistan’in 6nde gelen {iniversiteleri arasinda Erasmus+
KAT171 projesine yonelik 6nemli goriismeler gergeklestirildi. Ayrica International Information
Technologies University, Eurasian Technological University, Caspian University, Kazakh
Ablai Khan University of International Relations and World Languages ve Almaty
Management University ile ETU arasinda bilimsel is birligi ve degisim hareketliliklerine
yonelik Memorandum of Understanding ikili ig birlikleri imzalandi.
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ETU YUTAM Tarimsal Ar-Ge Faaliyetlerine Hazir

Universitemiz Yiiksek Teknoloji ve Arastirma Merkezi (YUTAM) biinyesinde agilacak
Tarimsan Arastirma ve Gelistirme Laboratuvari Ankara’dan gelen misafirlerini agirladi. Tarim
ve Orman Bakanlig1’na bagli Bitkisel Uretim Genel Miidiirliigii ve Tohum Tescil Sertifikasyon
Merkez Miidiirliigiinde gorev yapan uzman heyet ETU YUTAM biinyesinde agilacak Tarimsan
Arastirma ve Gelistirme Laboratuvari’nda incelemeler yapti.

Ziyaret kapsaminda Tarimsan Arastirma Sirketi Miidiirii Alper KUCUK ve Fen
Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii dgretim iiyelerinden Dog. Dr. Ismail
BEZIRGANOGLU ileride yapilacak bilimsel faaliyetler hakkinda goriis alisverisinde bulundu.

ETU Laboratuvarlarinda Gelistirilen Proje TUBITAK 1001 Destegi Almaya Hak
Kazandi

Universitemiz Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Béliimii dgretim
iiyelerinden Prof. Dr. Merve MAALI’nin yiiriitiictiliigiinii yaptig1 “Modiiler Celik Yapilar igin
Modiiller Aras1 Yenilikci Izolator Tipi Birlesim Onerilmesi” baslikli proje TUBITAK 1001
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda 18 ay siireyle
destek almaya hak kazand.
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ERSA Erzurumlulara 23 Temmuz 1919’u Yasatti

Cumbhuriyet'in  temellerinin  atildigt  Erzurum Kongresi’nin 105.  yildoniimii
miinasebetiyle Erzurum Sehir Arsivi (ERSA) onciiliigiinde diizenlenen “23 Temmuz Yerel
Basin Sergisi” gergeklestirilen torenle kapilarini ziyaretcilerine acti. Erzurum Biiyiiksehir
Belediyesi, Erzurum Teknik Universitesi ve Dogu Anadolu Gazeteciler Cemiyetinin
katkilartyla hazirlanan sergide 23 Temmuz 1919 Erzurum Kongresi’nin haberlerinin yer aldigi
farkl: tarihlerden secilen 23 yerel gazetenin ilk sayfasi sergilendi.

Acilis programinda konusan ERSA Yonetim Kurulu Bagkami Prof. Dr. Murat
KUCUKUGURLU, ERSA’nmn kuruldugu giinden itibaren paydaslarmin ve vatandaslarin
katkilartyla Erzurum’un koklii gegmisine 151k tuttugunu belirterek, serginin agilisinda emegi
gecenlere tesekkiir etti.

Erzurum ve Tayvan Arasinda Teknolojik Is Birligi Kopriisii Kuruldu

Erzurum Biiytiksehir Belediye Bagkan1 Mehmet Sekmen, Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent
CAKMAK ve Tayvan-Tiirk Is Adamlar1 Dernegi Baskan1 Ibrahim ERGUDER, iiniversite
sanayi 1§ birligi kapsaminda Erzurum’da hayata gegirilmesi planlanan projeler hakkinda fikir
aligverisinde bulunmak tizere Tayvan’in bagkenti Taipei’de bulunan iiniversiteleri, is diinyasi
temsilcilerini ve teknoloji firmalarin ziyaret etti.

Ak 22 ER 3D

WEI CON
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KOSGEB Girisimci Destek Programi Bélge Finali ETU Ev Sahipliginde Tamamlandi

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi
(KOSGEB) tarafindan hayata gegirilen Girisimci Destek Programi’nin Erzurum Bdlge Finali
Universitemiz ev sahipliginde gerceklestirildi.

Ulkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda belirlenen &ncelikli sektorlerde yeni
kurulan isletmeleri desteklemek amaciyla KOSGEB tarafindan hayata gecirilen Girisimci
Destek Programinin Erzurum Bolge Finalinde elemeleri gecen 15 proje ekibi, sunumlarimi
Rektor Prof. Dr. Biillent CAKMAK, KOSGEB Girisimcilik Daire Baskani Ali URHAN,
KOSGEB Il Miidiirii Liitfullah AKTAS, Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirii Mustafa KUCUKLER,
Kuzeydogu Anadolu Kalkinma Ajans1 Genel Sekreteri Oktay GUVEN ve Kristal Girisimcilik
Merkezi Koordinatori Dog¢. Dr. Kagan Koray AYTEN’ten olusan jiiriye yapti.
Degerlendirmeler sonucunda imalat, telekomiinikasyon, bilgisayar programlama, danigsmanlik
ve bilgi hizmet faaliyetleri ve bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetleri alanlarinda belirlenen
3 projeye 4.5 Milyon destek saglandi.

w et N
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Avrasya Biyocesitlilik Sempozyumu ETU Ev Sahipliginde Yapild:

Universitemiz ev sahipliginde 7.’si diizenlenen Symposium on EuroAsian Biodiversity
(Avrasya Biyogesitlilik Sempozyumu) yapildi.Avrasya ve diinya genelinde biyogesitlilik
iizerine caligmalar yapan aragtirmacilart bir araya getirerek giincel bilimsel bulgular
paylasmak, multidisipliner is birlikleri kurmak ve kiiresel cevresel zorluklara yenilik¢i
¢oziimler aramak amaglartyla 7.’si diizenlenen sempozyumun agihis programma ETU Rektorii
Prof. Dr. Biillent CAKMAK, Atatiirk Universitesi Rektorii Ahmet HACIMUFTUOGLU,
Tiirkiye’den ve diinyanin farkli bolgelerinden gelen akademisyenler ile ¢cok sayida 6grenci
katildi.

Sempozyumda biyoenformatik, biyoteknoloji, mikrobiyal biyogesitlilik, kentsel
biyocesitlilik, Yesil Enerji Teknolojilerinin biyogesitlilik tizerindeki etkileri, genetik kaynaklar,
biyoremediasyon ve daha bir¢ok konu uzmanlar ve akademisyenler tarafindan ele alindi.
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Tarim ve Teknoloji ETU 'de Bulustu

Universitemiz ile Tarimsan Miihendislik Tarim ve Hayvancilik sirketi is birligiyle
Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUTAM) Biinyesinde kurulan Tarimsan
Miihendislik Ar-Ge Laboratuvarinin agilis téreni gerceklestirildi.

ETU ve uluslararas: standartlardaki giibre, makine, tohum, yedek parga ve zirai ilag
tedarigi yapan Tarimsan Miihendislik sirketi ile ortak bilimsel arastirmalar yiiriitmek, Ar-Ge
faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kurulan laboratuvarin agilis Torenine Erzurum Vali Vekili
Ahmet OZDEMIR, Erzurum Biiyiiksehir Belediye Baskani Mehmet SEKMEN, ETU Rektorii
Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Erzurum il Tarim Orman Miidiirii Alparslan KENGER, KOSGEB
Erzurum il Miidiirii Liitfullah AKTAS, Tarimsan Miihendisli A.S. Miidiirii Alper KUCUK,
akademisyenler ve ¢ok sayida davetli katildi.

Erzurum Valisi Ciftci, Rektor Cakmak ile Bir Araya Geldi

Erzurum Valisi Mustafa CIFTCI, 2024-2025 Akademik Yili dncesinde hazirliklarina
hiz kesmeden devam eden {iniversitemizi ziyaret etti.

Yeni akademik yilda 6grencilerine daha nitelikli bir egitim sunmak amaciyla bilimsel
faaliyetlerinin yami sira altyap: ve {istyap1 calismalarina ara vermeden devam ETU’yii ziyaret
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eden Vali Ciftci, Rektor Prof. Dr. Biilent CAKMAK ile bir araya gelerek devam eden projeler
ve hazirliklar hakkinda bilgi ald1.

TEKNOFEST’TE ETU Riizgan Esti

Universitemiz diinyanin en biiyiik teknoloji festivali olan TEKNOFEST 2024’iin
Akdeniz etabinda biiyiik bir bagariya imza att1.

Yarismalarda ETU’yii temsil eden 5 takim, Tarim Teknolojileri, Akilli Ulasim,
Kablosuz Haberlesme ve Biyoteknoloji kategorilerinde zorlu siireclerden gecerek adlarini
finale yazdirmay1 basardi.

Rektér Cakmak, TEKNOFEST 2024’te finale kalan tiim takimlarimizi tebrik ederek
basarilar diledi.

-
GUNUZ icin
KKUR EDERIZ |

Rektor Cakmak T3 Vakfi’nin Diizenledigi Bilim Tiirkiye’nin Acilis Programina Katildi
Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, T3 Vakfi tarafindan hayat gegirilen

Bilim Tiirkiye Programi kapsaminda Erzurum’da diizenlenen egitmen kampinin agilis torenine
katild1.
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Yetenekli genglerin ve her yas grubundan insanin teknoloji gelistirilmesi siireclerine
katilmalarin1 saglamak amaciyla faaliyetlerini siirdiiren T3 Vakfinin 11-13 Eyliil tarihleri
arasinda Erzurum’da diizenledigi egitmen kampinin agilis programinda Rektor Prof. Dr. Biilent
CAKMAK’in yam sira Erzurum Valisi Mustafa CIFTCI, Erzurum Biiyiiksehir Belediye
Baskan1 Mehmet SEKMEN, Atatiirk Universitesi Rektorii  Prof. Dr.  Ahmet
HACIMUFTUOGLU, T3 Vakfi Baskan1 Elvan KUZUCU HIDIR ve ¢ok sayida davetli yer
ald.

ETU’niin Diisiik Maliyetli Implant Uretimi Projesi TUBITAK tan Destek Aldi

Universitemiz Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Béliimii
ogretim iyelerinden Prof. Dr. Irfan KAYMAZ’m vyiiritiicii, Dog¢. Dr. Ismail Hakki
KORKMAZ 1n ve Atatiirk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Periodontoloji Anabilim Dali
ogretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Didem OZKAL EMINOGLU’nun arastirmaci olarak yer
aldig1 “Biyobozunur implant Tasarmm I¢in Topoloji Optimizasyonu Esasli Yeni Bir Yontemin
Gelistirilmesi ve Ti-mesh’e Alternatif Olacak Biyobozunur Membranin Tasarimi, Analizi Ve
Uretimi” baslikli proje TUBITAK 1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini
Destekleme Programi kapsaminda destek almaya hak kazandi.
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ETU’niin Madde Bagimlihgina Yenilik¢i Coziim Ureten Projesi TUBITAK Tarafindan
Destek Almaya Hak Kazandi

Universitemiz Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Bilgisayara Miihendisligi Béliimii
ogretim iyelerinden Dog¢. Dr. Mehmet BAYGIN’mn yiiriitiiciiliigiinii  yaptign  "Oct
Gorintiileriyle Bagimlilik Tespiti: Metamfetamin ve Eroin Kullaniminin Tahmin Edilmesi"
isimli proje TUBITAK 1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme
Programi kapsaminda destek almaya hak kazandi.

Erzurum Teknik Universitesi'nin Katkilariyla Erasmus+ Autolia-Tech Konsorsiyumu:
Otomotiv Sektoriinde Uluslararas1 Akademik Is Birligi

Universitemiz, Erasmus+ Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA131)
Programi kapsaminda yliriitiilen Autolia-Tech Konsorsiyumu'na stratejik ortak olarak katilim
saglamistir. Bu cercevede, Rektdér Yardimcisi Prof. Dr. Ali Fatih YETIM ve Dis Iliskiler
Koordinatérii Dog. Dr. Eyiiphan MANAY, Bursa Teknik Universitesi'nin ev sahipliginde
diizenlenen toplantiya katilarak diger konsorsiyum iiyeleriyle is birligi firsatlarini
degerlendirmistir. Konsorsiyumun temel amaci, otomotiv sektoriine yonelik egitim ve arastirma
faaliyetlerini uluslararas1 diizeyde giliclendirmek ve bu alandaki hareketlilik firsatlarin
artirmaktir. Bu kapsamda, 6grenciler icin Avrupa Birligi iilkelerinde staj yapma imkani
sunulurken, akademik personel i¢in egitim alma ve ders verme hareketliligi tesvik edilecektir.
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ETU’de Kisiye Ozel Diz implant1 Uzerine Gelistirilen Cahsma Patent Aldi

Universitemiz Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii
ogretim iiyelerinden Dog. Dr. Ismail Hakki KORKMAZ’m, Prof. Dr. Irfan KAYMAZ
danismanlhiginda tamamlanan doktora tezi kapsaminda, Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi
Ortopedi ve Travmatoloji Bliimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Omer Selim YILDIRIM'm ve
Atatiirk Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyelerinden
Dog. Dr. Halim KOVACT'nin hak sahipligi bulunan "Anatomik Femur Kemigi Kesme Aparati
ve Kesme Yontemi" isimli ¢alisma Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan onaylanarak
patent almaya hak kazandu.

ETU 3. Tiirkiye-Ozbekistan Egitim Forumu'nda Yer Aldi

Universitemiz, 27-28 Eyliil tarihlerinde Istanbul’da diizenlenen 3. Tiirkiye-Ozbekistan
Egitim Forumunda yer aldi. Tiirkiye’den ve Ozbekistan’dan ¢ok sayida iiniversitenin istirak
ettigi egitim formuna ETU adina Rektdr Prof. Dr. Biilent CAKMAK ve Rektor Yardimcisi Prof.
Dr. Ali Fatih YETIM katilda.

Egitim forumunda Ozbekistan iiniversiteleri ile ETU arasinda Erasmus+ KA171 projesi
ve Memorandum of Understanding (MoU) ikili is birliklerine yonelik 6nemli goriismeler
gerceklestirildi. Bu kapsamda, Tashkent Institute of Textile and Light Industry, Namangan
Institute of Textile Industry, Fergana Polytechnic Institute, Karakalpak State University,
Bukhara Engineering-Technological Institute, Bukhara State University, Denau Institute of
Entrepreneurship and Pedagogy ve Zarmed University olmak iizere 8 Ozbekistan iiniversitesi
ile ETU arasinda egitim, bilim, sanat, spor ve kiiltiirel faaliyetlerin ortaklasa diizenlenmesini
kapsayan Sosyal ve Bilimsel Is Birligi Protokolleri imzalandi.
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ETU TEKNOFEST Adana’da Yerini Ald1

Universitemiz, diinyanin en biiyiik Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali

TEKNOFEST te yerini aldi. Milli Teknoloji Hamlesi dogrultusunda 2018 yilindan itibaren her
yil iilkemizin farkli sehirlerinde diizenlenen TEKNOFEST bu yi1l da Adana Sakirpasa
Havalimani'nda kapilarini ziyaretgilerine Agti.
Dev organizasyonda yerini alan ETU, bir yandan Teknoloji Takimlar1 Koordinatdrliigii
bilinyesinde yarigmalara katilan takimlarin gelistirdigi cihazlarini sergilerken diger yandan ise
MUCITPARK Bilim ve Fikir Atdlyesi’nin kurdugu bilim, ahsap, uygulamali deney ve sanal
gerceklik atolyelerinde her yastan ziyaretciye cesitli etkinlikler sundu.

ETU Kuliip Tamitim Festivali Ile Yeni Akademik Yila Merhaba Dedi

Yeni egitim 6gretim yilinda Erzurum Teknik Universitesi’nde (ETU) 6grenim gérmeye
baslayan 6grenciler igin Ogrenci Topluluk ve Kuliipleri Tanitim Festivali diizenlendi. 2024-
2025 Akademik Yili Giiz Donemine baslayan ETU’de yeni kayit yaptiran ogrencilerin
iiniversitenin sunmus oldugu akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlar1 kesfetmesini
saglamak ve uyum siireclerini hizlandirmak amaciyla diizenlenen oryantasyon programlari
kapsaminda Ogrenci Topluluk ve Kuliipleri Tanitim Festivali gerceklestirildi.
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Yasam Merkezi Meydani’nda diizenlenen etkinlige ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent
CAKMAK, Rektor Yardimeilar: Prof. Dr. Ali Fatih YETIM, Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI,
Genel Sekreter Prof. Dr. Ahmet DUMLU, Erzurum Genglik ve Spor Il Miidiirii, akademik ve
idari personeller ile ¢ok sayida 6grenci katildi.

)|
&

TEKNOFEST te 4 Odiil Kazanan ETU Teknoloji Sahnesinde Parladi

Universitemiz Teknoloji Takimlari diinyanin en biiyiik teknoloji festivali olan
TEKNOFEST 2024’ten 4 ddiille dondii.

Cumbhurbaskant Recep Tayyip Erdogan’in katilimlariyla bu yil Adana Sakirpasa
Havalimani’nda diizenlenen TEKNOFEST te ETU Teknoloji Takimlar1 4 farkli alanda derece
elde ederek Erzurum’a dondii.

Konuya iliskin degerlendirmede bulunan ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK
ETU TEKNOFEST’te ilk kez derece elde ettigini belirterek takimlarimizi tebrik ederek,
basarilarin devamini diledi.

ETU’de Vefatinin 80. Yilinda Abdiirrahim Serif Beygu i¢in Panel Diizenlendi

Universitemizde, Abdurrahim Serif Beygu’nun vefatinin 80. y1ldéniimii miinasebetiyle
panel diizenlendi. Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi, ETU, Erzurum Kalkinma Vakfi (ERVAK)
ve Erzurum Tarih Dernegi is birligiyle diizenlenen panele ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent
CAKMAK, akademisyenler, 6grenciler ve ¢cok sayida vatandas katildi.
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Moderatorliigiinii Edebiyat Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Ugur AKBULUT un yaptigi
panelde Erzurum Sehir Arsivi (ERSA) Yonetim Kurulu Baskant Prof. Dr. Murat
KUCUKUGURLU, Erzurum Tarih Dernegi Baskani1 Prof. Dr. Omer OZDEN, ERVAK Baskani
Erdal GUZEL, Naci ELMALI ve Alparslan KOTAN konusmaci olarak yer ald.

Panelde Tiirk kiiltiir ve tarihine 6nemli katkilar sunan Erzurumlu Abdiirrahim Serif
BEYGU’nun yasami, kitaplari, dergileri, mektuplart ve cesitli anekdotlar1 konusuldu.
Dinleyicilerin ilgiyle takip ettigi panel Rektér Cakmak’in panelistlere tesekkiir belgesi taktim
etmesi ve hatira fotografi ¢ekilmesiyle sona erdi.

ETU ile Kuzeydogu Anadolu Kalkinma Ajansi Arasinda Siber Giivenlik Egitiminde Is
Birligi

Universitemiz ile Kuzeydogu Anadolu Kalkinma Ajansi arasinda imzalanan is birligi
protokolii ile "Kalkinma Ajanslar1 Siber Vatan Programi" kapsaminda 6nemli bir adim atildu.
Bu 1s birligi ile tiniversitede 6grenim goren ogrencilere siber giivenlik egitimi verilmesi ve bu
alanda yetenek gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Protokol, Tiirkiye'nin
siber giivenlik uzmani ihtiyacini karsilamak amaciyla, 6grencilerin farkindaliklarini artirmay
ve kariyer planlamalarini desteklemeyi amaclamaktadir.

LRZURUME
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Erzurum Teknik Universitesi, YOK'iin 201 Universiteye Yonelik izleme ve
Degerlendirme Raporunda 4 Alanda i1k 20'de Yer Ald.

Universitemiz Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan hazirlanan “Universite zleme
ve Degerlendirme Genel Raporu™nda 4 alanda ilk 20 ye girmeyi basardi. Y OK {in 2019 yilindan
beri iiniversitelerin Egitim ve Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayn,
Uluslararasilasma, Siirdiiriilebilirlik ile Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk basliklari
altinda ylriitmekte oldugu faaliyetleri degerlendirmek amaciyla belirli kriterleri esas alarak
acikladig1 Universite Izleme ve Degerlendirme Genel Raporunun 6.’s1 yayimlandi.

ETU Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yaymn kategorisinde yer alan Ulusal hakemli
dergilerde yayimlanmis Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayisinin en yiiksek oldugu
iiniversiteler arasinda 0,637’lik skorla 5. sirada yer alirken, Universite Sektor Is Birligi ile
yapilan yayin sayisinin toplam yayin sayisina oraninin en yiiksek oldugu tliniversiteler arasinda
1,95°1ik skorla 19. siranin sahibi oldu. Endeksli yayinlarin atif alma oraninin en yiiksek oldugu
iiniversiteler arasinda 79,51°lik puantyla 20. sirada olan ETU, faydalanilan TUBITAK bursu
sayisinin en yiiksek oldugu tniversiteler siralamasinda ise istikrarli gelisim gosteren 2.
Universite oldu.

XZERZURUM TEKNIiK UNIVERSITESI

— : . YOK'iin 201 Unlversiteye Yonellk
UNIVERSITE izlemse ve Detierlendirme Raporunda
IZLEME VE 4 Alanda llk 20'de Yer Aldi.

DEGERLENDIRME
GENEL RAPORU

ETU’de Hava Kirletici ve Zehirli Gazlarin Algilanmasina Yénelik Proje TUBITAK
Tarafindan Desteklendi

Universitemiz Fotonik programi doktora 6grencilerinden Ayca COSKUNun yiiriitiicii,
Prof. Dr. Giiven TURGUT un danisman ve Dr. Ogr. Uyesi Mehtap Aygiin CAGLAR’mn
arastirmact oldugu “Iki Boyutlu Janus In2SSe Malzemesinin Sentezi ve Gaz Algilama
Ozelliklerinin Deneysel Olarak Ilk Kez Incelenmesi” baslikli proje TUBITAK 1002
kapsaminda destek almaya hak kazanda.

94



ETU 2024 Yili idare Faaliyet Raporu

Erzurum Teknik Universitesi, Es Zamanl ICBES ve ICHER Sempozyumlarina Ev
Sahipligi Yapt1

Universitemiz, 17-19 Ekim 2024 tarihleri arasinda gergeklestirilen 9. Uluslararasi
Isletme ve Ekonomi Calismalar1 Konferans1 (ICBES) ile 9. Uluslararas1 Beseri Bilimler ve
Egitim Arastirmalart Konferansina (ICHER) ev sahipligi yapti. Sempozyumlar, ¢evrimigi ve
yiiz yiize formatlarda es zamanl olarak diizenlenmis olup, agilis téreni gergeklestirildi.

Acilis konusmasimi yapan Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK, teknoloji
diinyasindaki hizli1 degisimlerin sosyal bilimler iizerindeki etkilerini vurgulayarak disiplinler
arasi is birliginin énemine degindi. Sempozyumlar boyunca, IIBF ve Edebiyat Fakiiltesinde
diizenlenen oturumlarda ekonomi, isletme, sosyoloji, edebiyat, tarih ve egitim bilimleri gibi
farkl1 disiplinlerden 119 bilim insan1 85 bildiri sundu. Toplamda 20 oturum gerceklestirilmis
olup, etkinlikler ¢evrimi¢i platformlar {izerinden de takip edildi.

Erzurum Teknik Universitesi ve Sivil Toplum Destekleme Dernegi Arasinda Is Birligi
Protokolii: Akademik ve Toplumsal Katkilar Uzerine Yeni Bir Donem

Universitemiz ile Sivil Toplum Destekleme Dernegi (SITODED) arasinda, iiniversite-
sivil toplum is birligini derinlestirmeye yonelik protokol imzalandi. Bu anlasma hem yerel hem
de uluslararas1 diizeyde c¢esitli projelerin hayata gegirilmesini amaglamakta olup sosyal
sorumluluk ¢alismalarina odaklanmaktadir.
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Protokol, Erzurum Teknik Universitesi ve SITODED'in toplumsal sorumluluk
projelerinde ortak hareket etmesini ve 6grencilere, goniilliilere yonelik cesitli egitim, saha
caligmalar1 ve geziler diizenlemesini icermektedir. Ayrica, toplumsal farkindaligin artirilmasi
ve sosyal icerikli projelerinin gelistirilmesi i¢in is birligi yapilmasi 6ngoriilmektedir.

ETU Kiitiiphanesi, Prof. Dr. Turgut Karabey’in 12.680 Eserlik Kitap Bags ile
Akademik Mirasmi Gii¢lendiriyor

Universitemiz, Tiirk Dili ve Edebiyat1 alaninin segkin akademisyenlerinden Prof. Dr.
Turgut KARABEY’IN 12.680 eserlik kiymetli kitap bagisi ile kiitiiphane koleksiyonunu
genisletti. Bagislanan eserler arasinda nadir el yazmalari, klasik Tiirk siirinin 6nemli divanlari,
Tiirk edebiyati tarihinin temel tezkireleri, halk hikayeleri, destanlar, modern romanlar ve
edebiyat elestirisi kitaplar1 yer almaktadir. Bu degerli koleksiyon, tiniversitemiz 6grencileri ve
arastirmacilarinin Tirk Dili ve Edebiyatinin kokli mirasin1 derinlemesine incelemelerine
olanak saglayacaktir.
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Universitemizde 28. Sultan Sekisi Toplantisi: Deprem Gercegi ve Erzurum

Universitemiz ile Erzurum Kalkinma Vakfi’nin (ERVAK) is birliginde diizenlenen "28.
Sultan Sekisi Toplantis1" kapsaminda, "Deprem Gergegi ve Erzurum" baslikli panel
gergeklestirildi. Genis bir protokol ve akademik kadronun katilim sagladigi panelin agilis
konusmalarin1 Rektdr Prof. Dr. Biilent CAKMAK ve ERVAK Baskam Ecz. Erdal GUZEL
yapti.

Panelde, iilkenin jeolojik yapisindan kaynaklanan depremsellik riskleri ele alinarak
Erzurum o6zelinde risklerin degerlendirilmesi yapildi. Panelde deprem bilinci, yap1 giivenligi,
afet yonetimi ve Erzurum’un deprem ge¢misi ile iliskili kiymetli gortiglerini paylastilar.

¥}

ETU Arazisinde Yerli ve Milli Tohum Uretilecek

Universitemiz ile Tarimsan Miihendislik Tarim ve Hayvancilik Sirketi is birliklerine bir
yenisini daha ekledi.

Kisa siire dnce ETU ve uluslararas: standartlardaki giibre, makine, tohum, yedek parca
ve zirai ilag tedarigi yapan Tarimsan Miihendislik sirketi ortak bilimsel arastirmalar yiiriitmek
ve Ar-Ge faaliyetlerinde bulunmak amaciyla Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi (YUTAM) biinyesinde agilan laboratuvarda calismalara baslad.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK ve Tarimsan Miihendislik Tarim ve
Hayvancilik  Sirketi Miidiirii  Alper KUCUK’iin Imzaladigi yeni protokol ile ETU
kampiisiindeki 80 hektarlik alanda sertifikal1 yerli ve milli tohum iiretilmesi hedefleniyor.

e
l
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Erzurum Teknik Universitesi URAP Siralamasinda Istikrarh Yiikselisini Siirdiiriiyor

Universitemiz, yiiksekdgretim kurumlarmm akademik performanslarina gore
degerlendirildigi URAP (University Ranking by Academic Performance) siralamasinda
kaydettigi istikrarli yiikselisle dikkat cekiyor. URAP’mn 190 {iniversiteyi iceren genel
siralamasinda ETU, 2024 yilinda 75. siraya yerleserek akademik performansmi giiclii bir
sekilde ortaya koydu. Son ti¢ yil iginde 12 basamaklik bir artis sergileyen liniversite, akademik
basari ¢itasini istikrarli bir sekilde yiikseltmektedir.

Tirkiye  genelindeki 124  devlet  iniversitesi  siralamasinda son  ii¢
yilda 13 basamak ilerleyip, 59. sirada konumlanan ETU, Tip Fakiiltesine sahip olmayan 84
iiniversite icinde 20. siraya ylkselmistir. Ayrica, 2000 yil1 sonrasinda kurulan 129 {iniversite
arasindaki siralamada 25. sirada yer alan ETU, dgrenci sayis1 6000’in altinda olan 33 {iniversite
arasinda ise 7. siraya ulasarak dikkat ¢ekici bir basar1 elde etmistir.

University Ranking by ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
‘ AcademicPerformance URAP SIRALAMASINDA
ISTIKRARLI YUKSELI$INI
SURDURUYOR
190 UNIVERSITEYI IgEREN GENEL SIRALAMADA BU YIL
75. OLARAK SON 3 YIL iCINDE 12 BASAMAKLIK ARTIS
124 DEVLET UNIVERSITESI SIRALAMASINDA
SON UC YILDA 13 BASAMAK ILERLEME ILE 59. SIRADA

b
Tip Fakultesine
J - 190 Universiteyi iceren Sahip Olmayan
=4 Genel Siralamada 84 Universite icinde

Y= 2000 Yili Sonrasinda Ogrenci Sayisi 6.000'in
5 ) . _Kurulan 129 , _ Altinda Olan 33
: Universite Arasinda _¢ Universite Arasinda

Sporun Zirvesinde ETU Var

Tiirkiye Universite Sporlart Federasyonu'nun 2023-2024 doneminde diizenledigi
miisabakalar sonucunda madalya siralamasi belli oldu.

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu (TUSF)
tarafindan 2023-2024 déneminde diizenlenen Universiteler Arasi Spor Miisabakalar1 Genel
Madalya Dagilimi1 siralamasinda 2. sirada yer alarak biiyiik bir basartya imza atti. 2023-2024
sezonunda 161 iiniversitenin katilimryla diizenlenen turnuvalarda ETU, 25 altin, 8 giimiis ve 13
bronz madalya ile ikinci sirada yer aldi.

Konuya iligkin agiklamada bulunan Rektor Prof. Dr. Biilent CAKMAK, elde edilen
basaridan Otlirli ¢ok mutlu olduklarini, sporun ve sporcunun yaninda olmaya devam
edeceklerini belirterek sporcular tebrik ederek basarilarinin devamini diledi.

SPORUN ZIRVESINDE ETU VAR

TURKIiYE UNIVERSITE SPORLARI FEDERASYONU ‘\

Genel Madalya Dasiimy . ... 2023 - 2024

#  UNIVERSITE ADI ® © ©

BB e e T

1  Marmara Universitesi

2  Erzurum Teknik Universitesi

3  Gazi Universitesi
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ETU, Palandoken ve Yakutiye Kaymakamhklar1 Dezavantajl Kadinlar icin Bir Araya
Geldi

Universitemiz, Yakutiye Kaymakamlig1 ve Palandéken Kaymakamlig: ile is birligi
kopristinii giiclendiriyor.

Ortak caligmalar yiiriitmek ve egitim hizmetlerinin niteligini artirmak amaciyla ayni
masada bulusan ETU, Yakutiye Kaymakamlig1 ve Palandoken Kaymakamlig1 arasinda “Sosyal
ve Bilimsel Is  Birligi Protokolii” imzalandh.

Imzalanan protokol kapsaminda kurumlar arasinda siirekli egitim programlari,
seminerler, konferanslar, geziler, arasgtirma projeleri ve bilimsel c¢alismalar1 ortak sekilde
yuriitiilerek kadinlarin toplumsal hayata katiliminin artirilmasi, dezavantajli kadinlarin yagam
standartlarin1 iyilestirilmesi ve hayatlarin1 kolaylastirict ¢6ziim Onerileri  gelistirilmesi

hedefleniyor.
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ETU’li Ogrenciler THY Insan Kaynaklari Ekibi ile Bulustu

Universitemizde “Ugus ve Otesi” adli sdylesi programu diizenlendi. ETU Kariyer
Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARPAM) ile 6grenci topluluklarindan Kariyer
Kuliibli, TULPAR Uzay ve Roket Kuliibii ve Havacilik ve Uzay Miihendisligi Bolimii is
birligiyle diizenlenen kariyer soylesileri programi kapsaminda Tiirk Hava Yollart (THY) Insan
Kaynaklar1 ekibi ile ETU’lii 6grenciler bulustu.

Sektoriin onde gelen markalar1 ve temsilcileriyle ETU 6grencilerini bulusturmak
amaciyla diizenlenen programda, THY Ekibi mesleki deneyim ve tecriibeleri hakkinda genclere
bilgi verirken sektdre dair merak edilen sorular1 yanitladi.
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ETU'de Kadina Siddetle Miicadeleye Duyarlihk Vurgusu

Universitemizde Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadma Yénelik Siddet Semineri
diizenlendi. ETU Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (EK AUM) tarafindan “25
Kasim Kadina Yonelik Siddete Kars1 Uluslararast Miicadele Giinii” etkinlikleri kapsaminda
diizenlenen seminere Rektor Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Rektér Yardimeilart Prof. Dr. Ali
Fatih YETIM, Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, Prof. Dr. Naim URKMEZ, Edebiyat Fakiiltesi
Dekan1 Prof. Dr. Ugur AKBULUT, Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Birol SOYSAL
ve ¢ok sayida erkek akademisyen ile 6grenci katildi.

Kadina yonelik siddet konusunda farkindalik olusturmak ve sorumluluk bilincini
gelistirmek amaciyla diizenlenen seminerin agilis konugsmasini yapan Rektor Cakmak, Kadina
yonelik siddetin toplumsal sorunlarin bir yansimasi olduguna dikkat ¢ekti.

ERZURUM
K

TEKNIE

Nitelikli Isgiicii Yetistirme Program i¢in imzalar Atildx

Universitemizin paydast oldugu Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programi (NIYEP) icin
imzalar atildi. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) arasinda imzalanan NIYEP kapsaminda Erzurum’daki ilgili kurumlar bir araya geldi.

Bu kapsamda isgiicii piyasasinin talep ettigi niteliklerde, nitelikli isgiiciiniin
yetistirilmesi amaciyla; ETU, Atatiirk Universitesi, Erzurum Il Milli Egitim Miidiirliigii, TOBB
ve ISKUR kamu-6zel sektér is birliginde teorik ve pratik egitimlerin birlestirilmesini icerecek
sekilde mesleki egitimlerin diizenlenmesini hedefleyen protokol imzalandi.
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ETU’de Uluslararas: Bilimsel Yayin Hazirlama Egitimi Gerceklestirildi

Universitemizde 6grenim goren lisansiistii dgrencileri i¢in Uluslararas1 Bilimsel Yaym
Hazirlama Egitimi diizenlendi.

ETU Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi nciiliigiinde, TUBITAK
2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi Programi kapsaminda lisansiistii 6grencilerin
ulusal ve uluslararasi alanlarda bilime katki saglayacak gelismeler ve ¢alismalar hakkinda bilgi
edinilmesi, farkli disiplinlerden egitici ve katilimcilarin bir araya gelmesi ve disiplinler arasi
ortak bilimsel ¢calismalara altyap1 olusturmasi amaciyla Uluslararasi Bilimsel Yayin Hazirlama
Egitimi gergeklestirildi.

):: ERZURUM TUKNIK UNivERsITEs)

v
TOBITAK i
Erzurum Teknik Universitesi
Lisansusti Ogrencilerine Yonelik

ili | Yayin
Uluslararasi Bilimsel Y:
Hazirlama Egitim! . .

erzurumilen

erzurumllon

erzurumils

Teknik Ontversitesi | UYGULAMA VE ARASTIR
G5t Ogrencilering. MERKEZ!

Huawei Ar-Ge Bulusmasi'nin Acilis Programi ETU Ev Sahipliginde Gerceklestirildi

Dogu ve Glineydogu illerinde 6grenim goren 6grencilerin bilgi ve iletisim teknolojileri
alaninda kendilerini gelistirmelerine imkan saglayan Huawei Ar-Ge Bulusmasi Programi, BTK
Akademi is birligiyle, 28-29 Kasim tarihlerinde, Erzurum Teknik Universitesi ve Atatiirk
Universitesinde diizenlenen etkinliklerle gerceklestirildi.

Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu, Atatiirk Universitesi, Erzurum Teknik
Universitesi ve Huawei Tiirkiye is birligiyle gerceklestirilen Ar-Ge Bulugmasi'na, iki giinde
toplam 500 6grenci ve ilgili fakiiltelerin 6gretim tiyeleri katildi.

Huawei Ar-Ge bulusmasi sonunda Atatiirk Universitesi ve Erzurum Teknik Universitesi
Huawei 6grenci elgilerine HSD sertifikas1 takdim edilirken, etkinlige katilan 6grenciler de
merak ettikleri konular1 bilisim diinyasinin uzmanlar ile bire bir tartisma firsati buldular.
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ETU’de Tarim Kredi Kooperatifi Marketi Acild

Universitemiz kampiis yerleskesinde Tiirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Marketi
hizmete agildi. Tirk ¢iftgisinin her tirlii ihtiyacin1 karsilamaya doniik mal ve hizmetleri
zamaninda, giivenilir, kaliteli ve uygun sartlarda saglamak ve iirlinlerini pazarlamak amaciyla
faaliyet gosteren Tiirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri biinyesinde faaliyet gosteren Tarim Kredi
Kooperatif Marketi, ETU Lojman mevkiinde 6grenciler, iiniversite personeli ve vatandaslarn
kullanimina agildz.

Marketin ag¢ilis programina Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK ve Tarim Kredi
Kooperatifleri Erzurum Bélge Birligi Yonetim Kurulu Baskan1 Recep KUCUKOGLU ile iist
yoneticiler ile ¢cok sayida akademik ve idari personel katildi.

{——G—— Kt — b

ETU 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii’nde, Ozel Gereksinimli Cocuklar I¢in Senlik
Diizenlendi

Universitemizde 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii’nde, 6zel gereksinimli ¢ocuklar igin
senlik diizenledi.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi Boliimii 4. sinif dgrencileri tarafindan 6zel
gereksinimli ¢ocuklarin sorunlarina dikkat ¢ekmek ve farkindalik olusturmak amaciyla
diizenlenen etkinlige Rektoriimiiz Prof. Dr. Biillent CAKMAK, Rektor Yardimcilar: Prof. Dr.
Ali Fatih YETIM, Prof. Dr. Naim URKMEZ, Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Birol
SOYSAL, akademisyenler, dgrenciler ve 6zel gereksinimli ¢ocuklar katildi.

ETU Spor Salonu’nda gerceklestirilen etkinlikte {iniversite dgrencileri, 23 Nisan
[Ikdgretim Okulu, Barbaros Hayrettin Paga Ilkdgretim Okulu ve Degisim Ozel Egitim
Merkezi’nde 6grenim goren 6zel gereksinimli ¢ocuklar i¢in ¢esitli etkinlikler diizenledi.
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Tayvan Tiirkiye Temsilcisi ETU’ye Konuk Oldu

Tayvan Tirkiye Temsilcisi Chih Yang Huang, Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent
CAKMAK’m konugu oldu.

ETU ve Tayvan iiniversiteleri arasinda akademik, bilimsel ve teknolojik alanlarda
yapilabilecek is birliklerini degerlendirmek ve Erzurum’da tiretiminin yapilmasi planlanan yeni
nesil gilines enerjisi panelleri hakkinda fikir aligverisinde bulunmak amaciyla yapilan
goriismelerin ardindan konuklarini ETU Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezine
(YUTAM) gétiiren Rektér Cakmak, burada 2 boyutlu malzeme, goriintiileme sistemleri,
eklemeli imalat ile bitki teknolojileri ve mikrobiyoloji laboratuvarinda yapilan ¢alismalari
yerinde gosterdi.

ETU Laboratuvarlarinda Yapilan Calisma Patent Aldi

Universitemiz Rektdr Yardimeisi, Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Makine Boliimii
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Fatih YETIM’in damigmanliinda yiiriitiilen ve lisansiistii grencisi
Dr. Merve TAFTALI KOSEOGLU tarafindan tamamlanan yiiksek lisans tezinden iiretilen
Secici Lazer Ergitme (SLE) ile Farkli Yiizey Profilleri Olusturarak Dental Kuronlarin
Statik/Dinamik Dayanimlarmin Artirilmast” isimli ¢aligma Tiirk Patent ve Marka Kurumu
tarafindan patent almaya hak kazanarak tescillendi.

Ayrica patentte ETU &gretim iiyelerinden Prof. Dr. Fatih YILDIZ, Prof. Dr. Salih
AKPINAR ve Atatiirk Universitesi’nden Dog. Dr. Yakup UZUN’un da hak sahipligi
bulunuyor.

\ ARRRN
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ETU’de Veri ve Bilgiye Erisim Paneli Diizenlendi

Universitemiz Ekonomik ve Sosyal arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ESAM) ile Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) is birligiyle “Veri ve Bilgiye Erisim” paneli
diizenlendi. Bilgi ve veriye erisim yollarin1 konusmak amaciyla diizenlenen panele Rektor Prof.
Dr. Biilent CAKMAK, Rektdr Yardimeisi Prof. Dr. Naim URKMEZ, Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) Boélge Miidiirii Mehmet Fatih TEMUCIN, TUIK ¢alisanlar1 ve akademisyenler ile
ogrenciler katild1.

ESAM Miidiirii Do¢. Dr. Kiibranur CEBI KARAASLAN’1n acilis konusmasi ile
baslayan panelde konusmacilar TUIK ten bilgi ve veri temin siirecleri, veri grubu tipleri, veri
talebi ve temin secenekleri, bilgi talebi ve temin siiregleri, e-devlet iizerinden neler talep
edilecegi ve hangi veri gruplarina nasil erisilebilecegi gibi konular hakkinda dinleyicilere bilgi
verdi.

ETU’de Tir Kazalarina Yonelik Gelistirilen Proje Patent Aldi

Universitemiz Teknoloji Takimlar1 Koordinatérii, Ogr. Gor. Ibrahim Semih
TOPCUOGLU’nun yiiriitiiciiliigiinii yaptigt TUBITAK-1005 projesi kapsaminda ortaya ¢ikan
‘Tir Dorselerinde Bariyer” isimli ¢alisma Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan patent
almaya hak kazanarak tescillendi.
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ETU Saghk Bilimleri Fakiiltesi’ni Yeni Laboratuvarlarla Giiclendirdi

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesinde iki laboratuvarin agilis1 diizenlenen térenle
gerceklestirildi.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde 6grenim goren
ogrencilerin daha nitelikli bir egitim almasina ve teorik bilgilerini pratige dokmesine olanak
saglayacak olan Beslenme Ilkeleri ve Besin Kimyasi Laboratuvarlari diizenlenen torenle
hizmete girdi.Rektor Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Ilaboratuvarlarin teorik derslerin
uygulamasinin yapilabilmesi i¢in biiylik 6nem tasidigina dikkat ¢ekerek Ogrencilere sunulan
imkanlar1 daha da iyilestirmek ic¢in ¢alismalara devam edeceklerini belirtti.

SURDURULEBILIRLIK VE SIFIR ATIK KOORDINATORLUGU

29314 say1 ve 02 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan “Atik YOnetimi
Yonetmeligi”, 30829 sayili ve 12 Temmuz 2019 tarihli Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligin tarafindan hazirlanip Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Sifir Atik
Yonetmeligi”, 9 Ekim 2021 tarih ve 31623 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Sifir Atik
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelige” ve 2872 sayili Cevre Kanunu’na
dayanilarak kurulmustur.

Universitemiz birimlerinde egitim, 6gretim, arastirma, iiretim ve hizmet faaliyetleri
sonucunda olusan tim atiklarin cevre ve insan sagligi ile dogal kaynaklarin korunmasini
hedefleyerek, ayristirma, geri doniistirme ve bertaraf edilme siireglerinde siirdiirtilebilir
kalkinma ilkeleri ve is saglig1 giivenligi mevzuatina uygun bir sekilde atiklarin gecici olarak
depolanmasina, lisansh atik isleme tesislerine teslim edilmesine, yeniden kullanimi miimkiin
olmayan atiklarin nihai bertarafinin saglanmasina ve Siirdiiriilebilirlik ve Sifir Atik Y6netim
Sistemi’nin uygulanmasina iliskin genel ilke ve esaslar1 diizenlemektedir.

Erzurum Teknik Universitesi birimlerinde kullanim veya tiiketim sonucunda ortaya
cikan tiim atiklarin iiretimden geri doniisiimiine ve yeniden kullanimi miimkiin olmayanlarin
nihai bertarafinin saglanmasina kadar tiim siirecleri ve bu kapsamda gorevlendirilen komisyon
ve gorevlilerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.
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YAPILAN FAALIYETLER

Greenmetric Toplantilar:

Diinya Universite Siralamasi, 2010 yilinda baslatilan Universitas Endonezya'nin bir
girisimidir. Universite kampiislerindeki siirdiiriilebilirlik ¢abalarmi diinya capinda
degerlendirmekte ve karsilasgtirmasini yapmaktir. Tim diinyadan saygin iniversitelerin
katildig1 uluslararasilasmay1 tesvik eden, siirdiiriilebilirlikle ilgili konulara dikkat ¢ceken ve
cevre bilinci konusunda kiiresel farkindalik yaratmayr amaglayan bir platform olan
GreenMetric, diinyadaki biitiin yiiksekogretim kurumlarinin katilimina agiktir. Her yil farkli
iilkelerden pek ¢ok iiniversite GreenMetric tarafindan altyapi, enerji ve iklim degisikligi,
atiklar, su kaynaklari, ulasim ve egitim gibi alanlarda degerlendirilmekte, her degerlendirme
alan1 i¢in puanlanmakta ve yiiksekogretim kurumlari, bu degerlendirmelerden aldiklari toplam
puanlara gore siralanmaktadir.

Bu amaglar dogrultusunda Universitemiz de GreenMetric siralamasina katilmaya karar
vermis ve c¢alismalara baslamistir. Oncelikle ¢alismalari yiiriitebilmek icin, Universitemiz
iiyelerinden olusan bir komisyon olusturulmus ve toplantilara katilinmistir.

Universitemiz, 1183 iiniversitenin siralandigi degerlendirmede diinya iiniversiteleri
arasinda 904. sirada, Tiirkiye Universiteleri arasinda ise siralamaya giren 98 iiniversite
icerisinde 84. sirada yer almistir. Siirdiiriilebilirlikle ilgili konulara dikkat ¢cekmeyi ve cevre
bilinci konusunda kiiresel farkindalik olusturmay1 amaglayan Ul GreenMetric siralamasinda
iiniversitemiz 2023 yili toplam puanini 3940°den 4260’a yiikseltmistir.

Iklim Dostu Kampiis Icin Siirdiiriilebilirlik ve Sifir Atik Egitimi

Universitemiz ve T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 tarafindan
baglatilan "Sifir Atik Projesi" kapsaminda 6nemli adimlar atildi. Siirdiiriilebilir, yesil ve iklim
dostu bir kampiis olusturma hedefi dogrultusunda, ETU Siirdiiriilebilirlik ve Sifir Atik
Koordinatorliigii biinyesinde ¢esitli ¢alismalar yiiriitmektedir. Bu ¢caligmalar kapsaminda, ¢cevre
bilincinin artirilmasi amactyla her yil 5 Haziran Diinya Cevre Gilinii ve Tiirkiye Cevre Haftasi
cesitli etkinliklerle kutlanmaktadir. Bu dogrultuda, bu yil Tiirkiye Cevre Haftas1 kapsaminda
ETU’de iklim dostu kampiis i¢in Siirdiiriilebilirlik ve Sifir Atik Egitimi diizenlendi.

Koordinatér Dog. Dr. Nihal GORDES AYDOGDU’nun verdigi egitimle baslayan
etkinlikte, Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Bagkanlig
uzmanlar1 da dgrencilerle atik yonetimi ve siirdiiriilebilirlik konularinda bilgi paylasiminda
bulundu. Universite kampiisiinde gergeklestirilen fidan dikim etkinligi ile ¢evre bilincine dikkat
¢ekildi. Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi uzmanlar1 ve Dog. Dr. Nihal GORDES AYDOGDU
tarafindan ETU personeline yonelik bir egitim gergeklestirildi. Rektér Prof. Dr. Biilent
CAKMAK, Biiyiiksehir Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi’nden Miicahid
HAKSEVER ve Sifir Atik ekibinden Bahar GURBUZ’iin katildig1 bu egitimle, iiniversite
personelinin siirdiiriilebilirlik konusundaki bilgi ve farkindalig artirildi. ETU, bu etkinliklerle
iiniversite genelinde farkindalik olusturmayi, tiim birim ve fakiiltelerde atik yOnetimini
saglamay1, ogrenci kuliipleri ile ortak faaliyetler yiirlitmeyi ve toplumun siirdiiriilebilirlik
alaninda bilin¢lendirilmesini hedeflemektedir.
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Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Bagkanhig Uzmanlari
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©13.30 Universite Kampusumuzde Fidan Dikim Etkinligi
6 Haziran Persembe
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5 Haziran Agac¢ Dikim Etkinligi

ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI

ERZURUM TECHNICAL UNIVERSITY

Tim 6§renci ve Personelimiz Davetlidir A

SinxXo Erzurum Teknik 5 HaZIran
Jetukurumsal Universitesi cargsam ba
[ = KiTD e Kamp(lsu 2024
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Siirdiiriilebilirlik ve Sifir Atik Koordinatorliigiit TRT Erzurum Radyosu Programinin
Konugu Oldu

Siirdiiriilebilirlik ve Sifir Atk Birimi Koordinatorii Dog. Dr. Nihal GORDES
AYDOGDU, 26 Mayis 2024 tarihinde Omer ERGEDIK’in hazirlayip sundugu Hayatin icinden
programina katildi. Programda Universitemiz ve Sifir Atik Birimi faaliyetleri ile siirdiiriilebilir
bir ¢evre icin neler yapilmasi gerektigi konusunda TRT Erzurum Radyosu dinleyicileri
bilgilendirildi.

Siirdiiriilebilirlik ve Sifir Atk Birimi Koordinatéri Dog. Dr. Nihal GORDES
AYDOGDU, 05 Haziran 2024 tarihinde Alkin TOLGA ’nin hazirlayip sundugu Bélge Giindemi
programina katildi. Programda Diinya Cevre Giinii ve Cevre Haftas: etkinliklerine yonelik
Universitemiz faaliyetleri ve sifir atik, siirdiiriilebilirlik konularinda TRT Erzurum Radyosu
dinleyicileri bilgilendirildi.
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programina katildi. Erzurum Teknik Universitesinin faaliyetleri ve sifir atik, siirdiiriilebilirlik
konularinda TRT Erzurum Radyosu dinleyicileri bilgilendirdi.
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Universitemiz (Temel Seviye) Sifir Atik Belgesi Almaya Hak Kazanmistir

ETU’niin ¢evre dostu oldugu tescillendi. Cevre bilinci ile “Yesil Kampiis” olma yolunda
emin adimlarla ilerleyen Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanlig tarafindan “‘Sifir Atik Belgesi’ aldu.

Konuya iligkin agiklamalarda bulunan Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK,
siirdiiriilebilirlik konusuna dikkat ¢ekerek: “Universitemizde verimliligi ve ¢evremize karsi
farkindalig1 artirmak amaciyla birgok ¢alisma yapmaktayiz. Bu siirecte ilgili birimlerimiz ve
ogrenci kuliiplerimiz gesitli egitimlerinin yan1 sira kampiis i¢inde etkinlikler diizenleyerek atik
yonetimi konusunda farkindalik olusturmaya gayret ediyor. Yapmis oldugumuz calismalar
sonucunda Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhiginin Sifir Atik Projesi kapsaminda
“Sifir Atik Belgesi” almaya hak kazandik. ETU olarak kaynaklarimizi verimli kullanarak yesil
kampiis olma hedefimiz dogrultusunda ilerlemeye devam edecegiz. Bu siiregcte emegi gecen
tlim personelimize ve dgrencilerimize tesekkiir ediyorum” diye konustu.

%) CEVRE, SEMIRCILIX vE SIFIR
+/ IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI A T | K

T.C. ERZURUM VALILIGI GEVRE,SEHIRCILIK VE iKLIM DEGISIKLIGI iL MUDURLUGO

(Temel Seviye)
Belge No: TS/25/B2/6/40 Tarih: 17/09/2024

Adi: ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU

Adresi: ERZURUM,OMER NASUHI BILMEN MAHALLESI, SOMUNOGLU CADDE, NO: 40 /1-, YAKUTIYE,TURKIYE
Vergi No:3770442639
Tara: Bina/Yerleske

N N\
B ~
12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gaze rak yarurioge giren Sifir Atik
Yonetmeligi'nce Sifir Atik Yonetim Sistemi'ni kul 2 Igesi'ni aimaya hak kazanmigtir.
\

Ali LALOGLU

N Belge Son Gegerlilik Tarihi:
- . 17/09/2029

4 Kasim 2024 Agac¢ Dikim Etkinligi
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Diyetetik BolGma

ERZURUM TEKNIiK UNIVERSITESI Sagmk
ERZURUM TECHNICAL UNIVERSITY Bilimieri.

OKULUMDA BiR FIDANIM OLSUN,
GELECEGIME NEFES OLSUN.

ERZURUM TEKNIK umvsnsmssn
AGLIK BILIMLERiI FAKULTESI, BESLENME VE DIYETETIK
BOLUMU'NUN ONCULUGUNDE DUZENLENEN
AGAC DIKIM ETKINLIGIMIZE
. GELECEGINE NEFES ARMAGAN ETMEK ISTEYEN L
TUM OCRENClLERlMIZ DAVETLIDIR.

KATKILARINDAN DOLAYI; e
ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI CEVRE VE PEYZAJ BIRIMINE VE 3}‘
ORMAN BOLGE MUDIURLUCUNE
iz

4 Kasim
Erzurum Teknik Universitesi | Pazartesi
Saglk Bilimleri Fakultesi 2024

& www.erzurum.edu.tr Bahgesi | ga4t: 13.30
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iS SAGLIGI VE GUVENLiGIi KOORDINATORLUGU

6331 Sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,4857 Sayili Is Kanunu,5510 Sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu ile bu kanunlara
bagli olarak ¢ikarilmis ikincil mevzuat geregince kurulmustur.

Universitemiz tiim personeli i¢in bedenen ve ruhen saglikli ve giivende olacaklart
calisma ortami olusturmak, ISG kiiltiiriiniin yerlesmesine ve siirdiiriilebilmesine katkida
bulunmak, tiniversitemiz biinyesindeki akademisyeni, idari personeli ve 6grencilerin is sagligi
ve giivenligi bilincini ve farkindaligini olusturarak is sagligi ve giivenligini bir kiiltiir haline
getirmeyi hedeflemektedir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Koordinatorliikk amaglarim gergeklestirmek tizere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

Koordinatorliige dair is sagligi ve giivenligi yillik calisma planini hazirlamak,
Is saglig1 ve giivenligi egitim planini hazirlamak ve uygulamak,
Risk degerlendirme, belgelendirme ve giincelleme ¢aligsmalar1 yapmak,

YV VYV V

Acil durum plani hazirlamak, birim bazinda hazirlanmasina yardimci olmak; plana gore
acil durum tatbikatlar1 diizenlemek,

A\

Bina, tesis ve kullanilan diger sahalarda, is saglhigi ve giivenligi tedbirlerine uyulup

uyulmadigini izlemek, denetlemek, degerlendirmek ve uygunsuzluklart gidermek,

» Calisanlarin saglik gozetimleri programinin hazirlamasini, uygulanmasmi ve
kayitlarinin tutulmasini saglamak,

> Is saghg ve giivenligi ile ilgili galismalar yapan yurti¢i ve yurtdist kurum ve
kuruluslarla is birligi yaparak konferans, seminer, kurs vb. etkinlikler diizenlemek,

» Gerekli hallerde koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili caligma gruplart olusturmak,

> s kazalar1 ve meslek hastaliklarmi dnlemeye yonelik olarak isverenlere, ¢alisanlara ve
ogrencilere egitim programlar1 hazirlamak, isyeri ortami risk faktorlerinin kontroliinii
saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

» Engelsiz liniversite ¢alismalarina is sagligi ve giivenligi konularinda destek vermek,

> Is saghig1 ve giivenligi konularinda isveren, birim ve kurullardan gelecek onerileri
degerlendirmek,

» Koordinatorliik¢e diizenlenecek konferans, seminer, hizmet i¢i egitim ve kurs
programlari ile diger egitim veya etkinlik programlarinin bitiminde, kursiyer veya
katilimcilara katilim, basari, sertifika ve benzeri belgelerin diizenlenmesini saglamak,

» Gorev tanimlara uygun oOlgiitlerde, talep veya ihtiyaclara gore gerekli olan diger

caligmalar1 yapmaktir.
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Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Koordinatérliigii Tarafindan 2024 Egitim-Ogretim Yilinda
Asagidaki Faaliyetler Gerceklestirilmistir

Yeni Gelen Ogrencilere Oryantasyon Kapsaminda iSG Egitimi
> Universitemize yeni baslayan 6grencilere kampiis igerisindeki is saglig1 ve giivenligi

kurallarmi tanitmak amaci ile ISG koordinatorliigii olarak oryantasyon egitimi
verilmistir.

Yesil Alan Cahsanlarimin ISG Egitimleri

> Universitemizde yesil alan biinyesinde gérev yapmakta olan tiim personele is makineleri
ile giivenli calisma ve tarim islerinde is giivenligi konulu ISG egitimi verilmistir.
,7; - < - _

ISG Alt Kurul Toplantilar
Her birim i¢in alt1 ayda bir alt kurul toplantilar1 yapilmis ve kurul kararlar1 yazilmistir.
Acil Durum Planlar
» Acil durum planlari olusturulmustur.
YUTAM Personeline Giivenli Atik Egitimi

> Universitemiz YUTAM personeline atiklarin giivenli bertaraf edilmesi hakkinda egitim
verilmistir.
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iIk Yardim Ekipleri Olusturulmas ve Sertifikalandirilmasi

> Universitemizde her birimde ilk yardimda gérevlendirilecek kisiler belirlenmistir.
Kurumlar arast is birligi ile 112’den egitim aldirilmis ve ¢alisanlar
sertifikalandirilmistir. Yapilan sinavda basarili olan ¢alisanlarimiza belgeleri rektor
yardimcimiz Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI tarafindan takdim edilmistir.

Giivenlik ve Saghk Isaretleri

» Tim birimlerde yer almasi gereken giivenlik ve saglik isaretleri ihtiyaci tespit edilerek
temin edilmis ve uygun yerlere asilmistir.

Q=

YETKILIDEN
BASKASI YANGIN CIKIS

DOKUNAMAZ MERDIVENI
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Acil Durum Tatbikati

> Universitemiz saglik bilimleri fakiiltesi biinyesinde acil durum tatbikati yapilmustir.
Bina tahliyesi, tahliye sonrasi toplanma alanlarinda kisi sayimi yapilmis ve yangin
egitimi verilmistir.

Toplanma Alam Tabelalar:

» “Acil Durum Toplanma Alan1” tabelalar1 temin edilerek uygun alanlara
konumlandirilmistir.

Tiim Birimlere Ecza Dolab1 Alinmasi

» Tim birimlerde ecza dolaplar1 ve igerisindeki malzemeler yenilenmis, kontrolleri
yapilmis ve etiketlenmistir.

OGRENCI iSLERIi DAIRE BASKANLIGI

Akademik Takvimin Hazirlanmasi

2024-2025 egitim-6gretim y1li akademik takvimi hazirlanarak Senato onayina sunulmus
ve Senato tarafindan onaylandiktan sonra ilan edilmistir.

Acilan Program-Boéliim Yazismalari

Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiiler biinyesinde agilacak veya kapatilacak
olan program/boliim/anabilim dali dosyalar1 Universitemiz Senatosuna sunulmus ve ilgili karar
alindiginda YOK e ve akademik birimlere bildirilmistir.

Yonetmelik ve Yonergeler

Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

Lisansiistii Ozel Ogrenci Yonergesi

Lisans Kurum Ici ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yonergesi
Lisans Ortak Zorunlu Dersler ve Muafiyet Sinav Y 6nergesi
Yaz Okulu Yonergesi

Lisans Muafiyet ve intibak Y®6nergesi

VVVVVYVYYY
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Uygulamali Egitimler Yonergesi

Cift Ana Dal ve Yan Dal Yonergesi

Lisans Ozel Ogrenci ve Misafir Ogrenci Y dnergesi

Lisans Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi

Staj Yonergesi

Lisans Danigmanlik Y 6nergesi

Diploma ve Diger Belgelerin Hazirlanmasina Iliskin Y&nerge

Lisans Hazirlik Smifi Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnergesi

Ek Sinav Uygulama Esaslari

Basar1 Degerlendirme Sistemleri Uygulama Esaslari

Etkinliklerin Universite Sosyal Se¢meli Derslerin Yarryil I¢i Degerlendirmelerinde
Kullanimina Iliskin Usul ve Esaslar

Lisanstistii Yatay Ge¢is Uygulama Esaslari

Lisansiistii Ders Saydirma/Muafiyet ve Ders Tekrari Uygulama Esaslari

Lisansiistii Ogrenci Danismanlhigi Uygulama Esaslar

Lisansiistii Programlari i¢in Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kayit Uygulama Esaslari
Pedagojik Formasyon Egitimine iliskin Usul ve Esaslar

VVVVY VVVVVVVVYYY

YKS Kontenjanlarinin Belirlenmesi

Universitemiz béliimlerine YKS sonuglarma gore 2024-2025 egitim-6gretim yilinda
almacak Ogrenci kontenjanlari, ilgili birimlerin teklifleri dogrultusunda hazirlanarak
Universitemiz Senatosuna sunulmus ve ardindan OSYM’ye elektronik ortamda bildirilmistir.

Kayit Islemleri

Universitemize OSYM tarafindan yerlestirilen 932 &grencinin bilgileri OSYM’den
alinmis olup bu bilgiler 6grenci bilgi sistemine aktarilmistir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
tarafindan baslatilan e-kayit uygulamasi ile kayit yapan ogrencilerin bilgileri YOKSIS ten
alinarak 6grenci bilgi sistemine islenmis ve budgrencilerin belgeleri, 6grenim iicreti ddeme
durumlar takip edilmistir.

Universitemize kayit yaptirabilmek i¢in gerekli olan belgeler, kayit tarihleri gibi bilgiler

web sitesi araciligryla 6grencilere duyurulmustur.
Universitemize YKS, DGS, Miihendislik Tamamlama, Yatay Gegis, Enstitii Bagvurusu, Yabanci
Uyruklu Ogrenci kayit tiirleri ile yerlesen 1466 dgrencinin kesin kayitlar1 yapilmistir. Kaydi
yapilan dgrencilere akademik takvim, ders kayitlar1 ve isleyis ile Universitemiz hakkindabilgi
verilmistir.

Katki Payi ve Burs Islemleri

Cumhurbagkan: Karari ile belirlenen miktarlara gore, Universitemize ilk defa kayit
yaptiracak olan ve kayit yenileyecek ara sinif 6grencilerinden alinacak d6grenim ticreti ve katki
paylari, 6grenci bilgi sistemine tanimlanmistir. Bankaya 6denen tutarlarin raporlari ¢ikarilarak
takip edilmistir

Erzurum Teknik Universitesi Lisans, Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeliginin 10.
maddesi geregince, boliimlerinde basar1 bakimindan ilk %10’a giren 6grenciler tespit edilmis
veddemeleri gereken 6grenim ticretleri 6grenci bilgi sistemine tanimlanmustir.
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Fakiilteler bazinda birinci 6gretim katki payini1 6demeyen 6grenciler tespit edilerek, ilgili
rakamlar YOKSIS iizerinden YOK’e iletilmistir. Giiz ve bahar yarryilinda ddenen katki
paylari/6grenim iicretleri, Fakiilte bazinda hesaplanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na
bildirilmistir.

Ogrencilere burslar ile ilgili gerekli duyurular yapilmistir.

Yatay Gegis ile Universitemize Gelen ve Giden Ogrencilerin islemleri

2024 yili igerisinde yatay gegcis ile tniversitemize yerlesen Ogrencilerin kayitlart
yapilmis, 6grencilerin dosyalar1 geldikleri Universitelerden istenmistir. Ogrencilerin ders
kayitlar1 yapilip, muafiyet talepleri dogrultusunda Fakiilte Yonetim Kurullarindan ¢ikan
kararlara gore muaf dersleri islenmistir.2024 yili igerisinde yatay gecis ile liniversitemizden
giden 6grencilerin iiniversitemizle ilisikleri kesilmis, dosyalar1 Universitelerine génderilmistir.

Yiiksekégretim Kurumu Ortak Veri Tabam (YOKSIS) islemleri

Yiiksekogretim Bilgi Sistemine 6grenci bilgilerinin aktarimi anlik olarak yapilmistir.
Busistem ile 6grenci bilgilerinde herhangi bir degisiklik oldugunda aninda YOKSIS e iletilerek
ogrencinin bilgileri giincel tutulmustur. Bu sistem sayesinde 6grenciler e-devlet iizerinden
ogrenci belgesi alabilmekte, askerlik tecil islemleri otomatik olarak yapilmakta ve sistemi
kullanan bazi kurumlar buradan 6grencilere ait bilgilere ulagabilmektedir.

Yabana Uyruklu Ogrenci islemleri

Kayit hakki kazanan 6grencilerin kayitlar: yapilip, 6grencilere ikamet izni i¢in gerekli
belgeler diizenlenerek verilmistir.

Ogrenci Ozliik Islemleri

Ik kayit esnasinda 6grencilerimizin kayit islemleri yapilirken ‘mernis’ adi verilen
programdan 6grencilerimizin adres ve niifus bilgileri alinarak elektronik ortamda kayit altinda
tutulmustur. Hakli ve gegerli nedenlerle 6grenimine devam edemeyecek ogrencilerin kaydi,
akademik takvimde belirtilen siireler i¢inde bagvurulmasi halinde, ilgili yonetim kurulunca bir
veya iki yartyll dondurulmus ve o6grencilerin durumu Ogrenci bilgi sistemine islenmistir.
Universitemize yeni kayit yaptiran erkek dgrencilerin askerlik tecil islemleri elektronik ortamda
yapilmustir.

Otomasyon islemleri

> Ogrenci Isleri Daire Baskanligimiza sahsen miiracaat eden veya telefon/e-mail yolu
ile ulasan tiim 6grencilerimize, gerekli bilgiler en kisa siire de verilmistir.

> Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu (6grenci belgesi, transkript, diploma, diploma eki vb.)
belgeler en kisa siirede hazirlanarak ilgili 6grencilere verilmistir.
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> Ogrenci bilgi sisteminde yapilan diizenleme ile dgrencilerin; dgrenci belgesi,
transkript, disiplin belgesi, yatay gecise engel olmadigina dair belgeleri e-imzali
olarak alabilmelerisaglanmustir.

> Ogrencilerimizin 2024 yili giiz ve bahar yariyili basinda derslere kayitlanma
islemleri esnasinda kayitlar1 kontrol edilerek, gerekli durumlarda kayit islemlerinde
ogrencilerimize ve danismanlarina gerekli destekler saglanmaistir.

Not ve Ders Kayit islemleri

Ders kayitlanma tarihleri giiz ve bahar donemlerinde akademik takvimde belirlenen
tarihlerde 6grenci bilgi sisteminden agilmis, 6grenciler ders kayitlarin1 yapmis, danismanlar ise
onay islemlerini gerceklestirmislerdir. Ogrencilerimizden muafiyet talebini iceren dilekge,
muafiyete esas olacak belgelerle birlikte kayit islemi siiresi igerisinde ilgili birime bagvuranlarin
talepleri, ilgili yonetim kurulu tarafindan karara baglandiktan sonra 6grencilerin muaf oldugu
dersler, birimimiz personelince 6grenci bilgi sistemine islenmistir.

2024-2025 egitim-6gretim yilinda &grencilerin yeni egitim planlarina uygun ders
atamalar1 yapilarak, Ogrencilere web iizerinden kayit yenileme islemlerinin yapilmasi
saglanmistir. Cesitli nedenlerden dolay1 ders degisikligi yapan 6grencilerin bagvurulart ile ilgili
akademik birimlerden gelen kararlar dogrultusunda ders degisiklikleri birimimizce yapilmistir.
Ogrenci bilgi sistemi iizerinden dgretim elemanlar i¢in kullanict adi tanimlamasi yapilmis,
acilan derslereilgili 6gretim tiyeleri atanmasi igin Fakiilte personeline teknik destek saglanmuistir.
Ogrencilere ders kayitlarini eksiksiz yapabilmeleri igin, ders kaydiyla ilgili gerekli kilavuzlar
olusturulmus, ders kayitlar1 esnasinda her tiirlii sorun giderilmistir.

Siav Islemleri ve Not islemleri

Ogrencilerin ara smav dénemlerinde, saglik sebebiyle sinavlara katilamamalar1 nedeni
ile fakiiltelerine dilekce ve rapor ile bagvurmalar1 sonucu mazeret sinavlar1 yapilmaktadir. Bu
ogrenciler i¢in mazeret sinavlart acilmis ve sistem iizerinden notlar dahil olmak {izere takibi
yapilmistir. Notlarin sisteme girisi, not takibi, basar1 durumu, not basari kriterleri gibi islemler
sisteme tanimlanmis ve isleyisi takip edilmistir. Yatay Gegis ile gelen 6grenciler veya muafiyet
smavini gegen Ogrenciler daha once basari ile tamamladigi derslerden muaf olmak igin
fakiiltelerine bagvurmus, fakiilte yonetim kurullarmin aldigi kararlar dogrultusunda muaf olunan
dersler sisteme islenmistir. Yaz okulunu baska bir tiniversiteden ders alan 6grencilerin, ders
aldiklar iiniversitelerden gelen basar1 durum belgelerindeki notlar1 transkriptlerine islenmistir.

Kayit Silme Islemleri

Universitemiz akademik birimlerinde egitim gérmekte olan ve gesitli nedenlerdendolay:
kaydr silinen Ogrencilerle ilgili Yonetim Kurulu Kararlari, 68renci otomasyon sistemine
islenmistir. Ogrencilerin durumlar, basta YOK olmak iizere ilgili kurum ve kuruluslara
bildirilmistir.
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Yaz Okulu ve Mezuniyet islemleri

2024 yaz okulu i¢in akademik takvim hazirlanarak Senatoya sunulmustur. Boliimler
tarafindan acilan derslere 6grenci bilgi sisteminden {iicret tanimlamasi yapilmistir. Yaz
okulundanders alan 6grencilerin kayitlari takip edilerek ders ticretleri fakiiltelere aktarilmistir.
Ayrica misafir 6grenci olarak ders almak isteyen Ogrencilerin kayitlar1 yapilarak yaz okulu
sonunda notlar1 Universitelerine gonderilmistir. 2024 yilinda mezun olan 644 dgrenci igin
diploma hazirlanarak 6grencilere teslim edilmistir.

Lisansiistii Ogrenci Islemleri

2024 yilinda Universitemiz Enstitiilerine kayit hakki kazanan ogrencilerin kayitlari
yapilmis olup 6grencilere gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

2024 Yih icerisinde Yapilan Muhtelif isler

Saglik Bilimleri Fakiilte Binas1 Insaat1 Tamamlandh.

Market Binasia Ait Alt Yapu Isleri. (Yatay Delgi ile Tesisat Cekilmesi.)
Hobi Bahgeleri Cevre Betonlarinin ve Aydinlatmalarinin Yapilmasi.
Ogrenci Yasam Merkezi Ara¢ Yolunun Genisletilmesi.

Ogrenci Yasam Merkezi Cami Aras1 Yaya Yolunun Yapilmast.

Iktisat Fakiiltesi Tretuvar Yapilmas.

Honi Bahgeleri Kamelya Betonlariin Yapilmasi.

YVVVYVYYVYYVY
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Kiitiiphane Binas1 Kuranglez Ustii Cat1 Kaplamasi.

Fen Fakiiltesi Ogrenci Giris Boliimii Izgaralarinin Yapilmast.

Fen Fakiiltesi Binas1 Derslik ilave Is1 Yalitim1 Yapim Isi.

Fen Fakiiltesi Kismi Tretuvar Yapilmasi ve Mevcut Siis Havuzunun Sokiilmesi.
Ogrenci Yasam Merkezi Derslik Yapimi.

Miihendislik Fakiiltesi Binas1 Cat1 Onarimu {si.

Miihendislik Fakiiltesi Binas1 Cephe Onarimu Isi.

Trafo Kompanzasyon Onarim Isi.

Yangin Algilama ve Thbar Sistemi Bakim Onarim Isi.

Spor Toto Sahalar1 Zemin Onarim Isi.

Trafo Etraflarma Kilit Tas1 Yapimi Isi.

Su Depolar1 ve Pompolar1 Haberlesme Sistemi Yapilmasi Isi.

Saghik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme Ilkeleri Laboratuvari Dogalgaz Tesisati
Tadilat1 Yapim Isi.

VVYVVVVVVVVVVYY

BIiLGi iISLEM DAIRE BASKANLIGI

Bilgi Islem Daire Baskanligi, {iniversitemizin bilisim altyapisini olusturan sistem, ag,
web, yazilim ve donanim, destek hizmetlerini, Dijital yardim1 ETU 6grenci ve akademik/idari
personeline sunmaktadir. Yapilan hizmetler asagidadir.

> Yabanca Uyruklu Ogrenci Smawvi (YOS) Sistemi: YOS simnavi igin basvurularin
alinmasi, sinava girig ve sinav sonug bilgilerinin yaymlanmasi gibi tiim siire¢ ig¢inde
ithtiya¢ duyulan bakim ve teknik destek saglandi.

» Akademik Dergi Sistemi: Sistemin bulundugu sunucunun isletim sisteminin giincel

olmamas1 sebebiyle farkli bir sunucuya tasindi. Tasima islemi Docker araciliiyla

yapilmasi saglandi.

UBYS API ve KTF: Yazilimsal iyilestirmeler (refactor) yapildi. HES uygulamas: ile

alakali degisikler, UBYS API baglant:1 bilgilerinin giincellenmesi, yetkilendirme gibi

talep edilen degisiklikler yapildi.

ETU Anasayfa web sitesi ek isler

YUTSIS

Matris

Moodle

Acik Erisim Sistemi

Lojman Bagvuru Sistemi

Kizilay Magazasi

TMM Veri Yiikleme Sistemi

ETU ChatBot

Burs Bagvuru Sistemi

E-devlet Entegrasyonlar1 Yonetimi

Stirdiirtilebilir Sifir Atik Sayfasi

UBYS Api islemleri (personel baglama zarfi basimai is y1ldoniimii maili)

Web Sayfas1 Admin Paneli Yo6netimi

Iglo Web Sitesi

Destek Sistemi

Etlisem Web Sitesi

Etii Tanitim Sayfasi

Yemek Listesi

Sosyal Bilimler Bilgi Talep Formu

A\

VVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYY
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1. Erzurum Fen Liseleri Sempozyumu

2. Erzurum Fen Liseleri Sempozyumu

Ulusal Molekiiler Biyoloji ve Genetik Ogrenci Kongresi

Sik Sorulan Sorular

Sanal Pos

Moira Dergisi

Mezun Kart

Konukevi Wifi

Konuk Evi Web Sitesi

E-devlet Sertifikalarin Goriintiilenmesi

Bariyer Gegis Sistemi

Alim Sonuglari

Belediye Otobiis Kart Tanimlama Formu

Yiitam Analiz Sistemi

Burs Bagvuru Sistemi

EtuKimlik Tek Giris, etuKimlik Hesap YoOnetimi, etuKimlik Senkronizasyon ve
etuKimlik Admin uygulamalarina yeni 6zellikler eklenmis, kullanilan kiitiiphaneler
giincellenmis ve giivenlik/hata giderme iyilestirmeleri yapilmistir.

Kurum biinyesinde ortak kullanim i¢in gelistirilen UBYS API, Google API, LDAP,
SMTP, SMS, SAML2 gibi .Net Core kiitiiphanelerinde giivenlik, hata ayiklama ve
iyilestirme giincellemeleri yapilmistir.

Graylog/Rsyslog acik kaynak merkezi loglama sistemlerinin giincelleme, iyilestirme ve
bakim islemleri yapilip, yeni log cesitleri icin Dashboard’lar olusturulmustur.

Acik kaynak kodlu LibreNMS yaziliminda sunucu/sensor takibi ve alarm tiretimi igin
gelistirmeler, ayarlamalar ve iyilestirmeler yapilmistir.

Acik kaynak kodlu FreeRadius tabanli NAC yazilimimiz i¢in giincellestirme ve bakim
islemleri yapilmistir.

Kurum biinyesinde gelistirdigimiz acik kaynak kodlu Freeswitch temelli IP telefon
santraline yeni 0zellikler eklenmis ve sistemin kararli ¢aligmasi igin gerekli iyilestirme,
giincelleme ve bakim islemleri yapilmustir.

Kurum biinyesinde kullanilan SIP tabanli IP telefonlarin merkezi yonetimi ve
Freeswitch santralinin lizerinde tanimli dahili aboneleri yonetmek icin gelistirdigimiz
web uygulamasi giivenlik ve iyilestirmeler i¢in son Python/Django versiyonuna
giincellestirilmistir. Ayrica ihtiyaglar dogrultusunda uygulamaya yeni ozellikler
eklenmistir.

Faks islemleri i¢in kullandigimiz 3 farkli sunucu tek bir sistemde birlestirilerek yonetim
kolaylig1 ve verimliligi saglanmigstir.

Agik kaynak kodlu OpenVPN sunucumuzda iyilestirmeler ve giincellemeler yapilmaistir.
Kurum ici sistemlerde kullanilacak SSL/TLS sertifikalarin iiretilmesi ve yonetilmesi
icin Active Directory Certificate Services ve Lets Encrypt uyumu ACME CA sunuculari
kurulup devreye alinmistir.

Sanallastirma ve Yedekleme altyapisi olan Proxmox sistemlerinin calisir halde
tutulmasi i¢in periyodik bakim ve giincelleme islemleri yapilmistir.

Sanallastirma ve Yedekleme altyapisina birer adet yeni sunucu eklenerek mevcut islem
ve depolama kaynaklarmin artirilmasi saglanmaigtir.

Cumhurbaskanhigi Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve lletisim Giivenligi Rehberi
denetimleri, Sizma testi sonucu ve ISO 27001 kapsaminda sunucu ve sistemlerde
giivenlik sikilastirmalar1 ve giincelleme islemlerine devam edilmistir. Bu kapsamda
bircok Linux ve Windows sunucu son siiriimlerine giincellenmis, Kurum envanterinde
destegi bitmis sunucu isletim sistemi kalmamastir.
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» Switchlerin ve AP’lerin giincelligi kontrol edilmis ve yil igerisinde giincel kalmalari
saglanmistir.

» Ses vlan’1 data vlanindan ayrilmis, gerekli konfigiirasyon Switchlere tanimlanmustir.

» Tim network envanteri (Switchlerve AP’ler, GLPI envanter sistemine, IP, MAC ve
versiyon numaralari ile islenmis ve giincellikleri devamli kontrol edilmistir.

» Switchlere erisim kontrol listeleri (ACL) girilerek yetkisiz erigimler kisitlanmistir.

» Network ile alakali fiziksel ve yazilimsal sorunlar ele alinmis ve giderilmeleri
saglanmistir.

» Saglik bilimleri fakiiltesi yeni binasina network, kamera, AP, projeksiyon cihazi
kurulumlar1 tamamlandi. Bilgisayar sinifi i¢in bulut {izerinden ¢alisan bilgisayarlar i¢in
calisma baslatildi.

» Kampiis igerisindeki tiim kameralarin kullanici ad1 ve sifreleri, her kameranin kendisine

0zel olacak sekilde gilincellenmis ve sadece yetkili kisilerin erisebilecegi sekilde

saklanmustir.

Kamera arizalar1 Axxon tizerinde siirekli takip edilmis, arizalar tespit edilmis, gerekli

birimlere yonlendirme yapilmistir.

Yeni kamera tahsislerinde saha kesifleri yapilmis ve kurulum Oncesi Onerilerde

bulunulmustur.

Diger Hizmetler

Alt alan ad1 saglamak.

Web sayfasi, e-posta, sahip olunan ¢esitli otomasyon yazilimlar1 vb. servisleri sunmak,

isletmek ve teknik destek vermek.

Personelimizin bilisim ve telekomiinikasyon cihazlarindaki yazilim ve donanim

arizalarini gidermek.

Universitemizin tdren vb. etkinliklerinde bilgisayar, projeksiyon gibi teknik aksami

saglamak, isletmek ve ses sistemi gibi teknik cihazlara destek vermek, gerektigi

durumlarda internet erisimini saglamak.

» Bilgisayar laboratuvarlari vb. egitim amacli kullanilan ortak bilgisayarlarin saglikli bir

vV V VVV V V

sekilde hizmet sunmasini saglamak.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Beslenme Hizmetleri

Amacimiz, Universitemiz biinyesinde ¢alismakta olan idari ve akademik personeller ile
egitim-0gretimini siirdiirmekte olan dgrencilerin beslenme ihtiyacini karsilamak, daha saglikli
kosullarda kaliteli yemek hizmeti vermek ve calisan personellerin daha bilingli hale getirerek
begenilirligini, kaliteyi arttirmak, saglikli beslenme bilinci olusturmak ve davranig degisikligi
saglamaktir.

Kantin Hizmetleri

Kiitiiphane, Fen Fakiiltesi, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde bulunan kantinlerimiz 6grenci ve personeller igin
hizmet vermektedir. Kantinlerde satilan mal ve hizmetlerin kalitesine ve uygun fiyat
sunulmasina 6zellikle dikkat edilmekte; belli araliklarla kantinler “Denetleme Komisyonu”
tarafindan denetlenmektedir.
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Yemekhane Hizmeti

Mentiiler sunulan besin igerikleri dikkate alinarak enerji degerleri 1000-1200 kcal olacak seklide
planlanmaktadir. Meniiler bilgisayar ortaminda hazirlanarak aylik olarak internet web Sitemizde
ve telefon uygulamalarinda ilan edilmektedir. Tedarik¢i firmalarda ISO 9001:2008 Kalite
Yonetim Sistemi ile 1ISO 22000 Gida Giivenirligi Yonetim Sisteminin uygulaniyor olmasive
tiretici firmalarda T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan alinan Kayit veya Onay
Belgeleri aranmaktadir. Ayrica tedarikgi firma tirlin giivenirligi ve sagliga uygunluk agisindan
periyodik denetlemeye tabi tutulmaktadir.

iin Sayisi

SIRA NO \ AYLAR TOPLAM OGRENCI PERSONEL
1 Ocak 12.528 9.904 2.624
2 Subat 9.960 7.223 2.737
3 Mart 5.715 4.947 768
4 Nisan 8.089 6.710 1.379
5 Mayis 15.938 13.193 2.745
6 Haziran 5411 3.752 1.659
7 Temmuz 3.168 1.024 2.144
8 Agustos 3.183 1.249 1.934
9 Eyliil 6.316 3.812 2.504

10 Ekim 22.695 19.774 2.921
11 Kasim 17.894 15.384 2.510
12 Aralik 19.914 17.311 2.603

TOPLAM

130.811
10.901

104.283
8.690

YILLIK ORTALAMA TUKETIM
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Kismi Zamanh Ogrenci Cahistirilmasi

2024 yilinda Universitemiz de kism1 zamanl olarak ¢alistirilan toplam 6grencimiz 41
olup birimlere gore dagilimi agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 37: Kismi Zamanh Ogrencilerin Birimlere Dagilimi

SGK PRIiMi
BIRIM ADI OSGAR\I(EIEICI VE ODENEN
MAASLAR (b)

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig

[EEN
N

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig1
Fen Fakiiltesi Dekanlig1

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig1

- ) 635.546,13
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1

Karpam

© 0O N o o0k~ W DN e

Mucitpark

[EEY
o

Kurumsal iletisim

R W o0 - OO

11 Fen Bilimleri Enstitiisi

Staj

2024 yilinda staj yapan ve SGK islemleri yapilan toplam o6grencimiz 483 olup
Fakiilte Bazinda dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 38: Staj Yapan Ogrencilerin Fakiilte Bazinda Dagilimi

.. . OGRENCI | . N
FAKULTESI SAYISI ODENEN SGK PRIiMi

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Fen Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 235.622,82
Edebiyat Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

TOPLAM 483
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Engelli 6grencilerin yararlanabilecegi gerekli altyapilarin hazirligr takip edilmistir.
Kurumumuzdaki engelli 6grenciler ve durumlar1 hakkinda diger kurum ve derneklerden bilgi
toplama amacl1 gelen yazilara cevap verilmistir. Universitemizin Bilgisayar Miihendisligi (Ing)
hazirlik sinifi 6grencilerinden Zeynep Deniz, TRT Erzurum Geng Yasam Programina katilmig
olup c¢ocukluktan iiniversite yasamina uzanan Yyolculugunda isitme engeline iliskin
miicadelesini anlatmistir

Engelli Ogrenci Birimi Yénetim Kurulu

ADI SOYADI BIRIMI/UNVANI GOREVI
1
Dr. Ogr. Uyesi Ceren T 2
2 DAVUTOGLU Engelli Ogrenci Birimi Koord. Uye
3 | Dog. Dr. Ahmet DUMLU Genel Sekreterlik Uye
4 | Dr. Ogr. Uyesi Riimeysa BAYAR | Miih.ve Mim. Fak./ Ogr. Uy. Uye
Dr. Ogr. Uyesi Esma . . - .
5 GUNDOGAN Edebiyat Fak. /Ogr. Uy. Uye
6 Hasan BOSTANCI Ogrenci Isleri / Daire Bask. Uye
7 | Firdevs Nazan SOYSAL SKS / Sube Miidiirii Uye
Yapi Isl. ve Tek. Daire Bsk./Sube .
8 Senel BEBEK Miidiiri V. Uye
9 Sena Ince SKS Uye
> Engelli Ogrenci Birimi Yonetim Kurulu 2024 yili icerisinde Rektdr Yardimeist Prof.
Dr. Ceren Sultan ELMALI'in baskanlhiginda toplant1 gergeklestirmistir. Yapilan
toplantida, YOK Engelsiz Universite ddiilleri i¢in bagvuru palanlanmistir.
»> 2024-2025 egitim 6gretim yili igin kayitli olan 6zel gereksinimli dgrencilerin listesi
cikarilmistir.
» Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi’nden iiniversitemiz engelli personel ve dgrencilerimiz
icin tekerlekli sandalye kullanimina uygun otobiis talep edilmistir.
> Universitemizde ki tiim birimlerden engelli grencilerin bildirilmesi talep edilmistir.
> Universitemizdeki engelli 6grenciler ile bir toplant1 yapilmasi kararlastirilmistir.
Konukevi

Bagkanligimiz biinyesinde isletilmekte olan konukevinde: 1 adet engelli, 31 adet 3
kisilik, 12 adet ¢ift kisilik oda olmak {izere toplam 44 oda 118 yatak kapasitesi, 90 kisilik
kahvalti/'yemek salonu ile miisteri ve iiniversite mensuplar1 basta olmak iizere lokal hizmeti
sunulmaktadir. 2024 yilinda 16.231 kisi konaklama yapmustir.
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Ogrenci Topluluklar:

Universitemiz 6grencilerinin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimlerini saglamak i¢in gesitli
faaliyetler yiritmektedir. Bu sorumluluk duygusuyla hareket ederek 6grencilerimizin bos
zamanlarii1  degerlendirmeleri ve kiltiirel faaliyetlere katilmalarini  saglamak igin
Universitemizde 6grenimlerini siirdiirmekte olan grencilerimizin ders disi zamanlarmni en
verimli sekilde degerlendirmelerini, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilmalarini 6n plana
¢ikarmalarini saglamak amaciyla Dairemiz biinyesinde ¢esitli 6grenci topluluklart kurulmustur.

Ogrencilerimiz danisman iiyeleri elemanlar1 gozetiminde farkli boliimlerdeki
ogrencilerin bir amag dogrultusunda ders dis1 zamanlarini sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle
degerlendirip gelistirebilmeleri amaciyla 6grenci topluluklart kurulmustur.

Tablo 39: Osrenci Topluluklar1 Sayisi

SIRA NO TOPLULUGUN/KULUBUN ADI

1 Inovatif Genglik Kuliibii

2 Etkin Geng Girigimciler Kuliibii
3 Tarih Kuliibii

4 Tiirkoloji Kuliibii

5 Diisiince ve Felsefe Kuliibii

6 Oku / Yorum Gelisim Kuliibii

7 Genaktiiel Kuliibii

8 ETU Yapi Kuliibii

9 Erasmus Kulibu

10 Satrang¢ Kuliibi

11 Psikoloji Kuliibii

12 Etii Bmt Kuliibii

13 Miihendis Beyinler Kuliibii

14 IEEE ETU Student Branch Toplulugu
15 ETU Farkindalik Kuliibii
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16 Losev Fayda Kuliibii

17 Geng Yesilay Kuliibii

18 Geng Vizyon Kuliibii (Cagin)

19 Filoloji Kuliibii

20 Saglikli Beslenme ve Hareketli Yasam Toplulugu
21 Geng Kizilay Kuliibii

22 Kariyer Kuliibii

23 Binicilik Kuliibii

24 Ekoloji ve iklim Toplulugu

25 Diplopmasi Akademisi Kuliibii

26 Etii Bilir Toplulugu

27 Egitim ve Kiiltiir Kuliibii

28 Ombusmanlik Kuliibii

29 English Yougth Kuliibii

30 Yaratict Drama Toplulugu

31 Doga Sporlar1 Kuliibii

32 Endiistri Miithendisligi ve Arge Toplulugu
33 Etli Kampiisteki Canlar Toplulugu
34 Anatomi Kuliibii

35 Fizyoyasam Kuliibii

36 E-Spor Toplulugu

37 Etii Matematik Kultibi

38 Technology Event Community

39 Developers Team Kuliibii

40 Etii Gontilliileri Toplulugu

41 Robotik ve Otomosyon Kuliibii

42 Cocuk Kuliibii

43 Tulpar Uzay ve Roket Kuliibii

44 Yeni Kalemler Kuliibii

45 Etli Spor ve Aktivite Kuliibii

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler ve Kurslar

Personel ve 6grencilerin beden ve ruh sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara
disiplinli ¢aligma aligkanligi kazandirmak, spora ve kiiltiirel faaliyetlere ilgi duymalarini
saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarini degerlendirmek icin ilgi

duyduklar1 alanlarda c¢aligmalarin1 saglamak, spor turnuvasi, miizik dinletisi, tiyatro,
sanatsaletkinlikler vb. faaliyetler diizenlemek, faaliyetler i¢in ihtiya¢ duyulan malzeme,
beslenme ve barinma ihtiyaglarini organize etmek Baskanligimizin yaptigi ¢alismalardir.
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Tablo 40: Diizenlenen Ucretsiz Kurslar

ETKINLIK KATILIM SAYISI
1 Baglama Kursu 95
2 Gitar Kursu 90
3 Keman Kursu 80
4 Piyano Kursu 60
5 El Sanatlar1 Kursu 30
6 Ney Kursu 15
7 Tiyatro Calismalar1 30
8 Olimpik Okguluk Egitimi 35
9 Aticilik Egitimi 75
10 Temel Kayak Egitimi 220

Ogrenci Topluluk ve Kuliipleri Tanitim Festival

Bagkanhigimiz tarafindan 09 Ekim 2024 tarihinde Ogrenci Topluluk ve Kuliipleri
Tanitim Festivali 6grencilerimizin yogun katilimiyla diizenlenmistir.
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ETU Miizik Kuliibii Konserleri
Baskanhigimiz biinyesinde faaliyetlerine devam eden ETU Miizik Kuliibii tarafindan 06
Mart 2024, 06 Aralik 2024 ve 13 Aralik 2024 tarihlerinde Ogrenci Yasam Merkezi Konferans

Salonunda konser diizenlenmistir. Konsere akademik, idari personelimiz ve ¢ok sayida 6grenci

katilmistir.

Klasik Tiirk Miizigi Koro Calismalar:

Baskanligimiz biinyesinde kurulan Universitemiz &grencileri, akademik ve idari
personelin katilimiyla olusan Klasik Tiirk Miizigi Korosu 22 Mayis 2024 Carsamba giinii
Ogrenci Yasam Merkezi Konferans Salonunda program boyunca birbirinden giizel parcalari
seslendirerek dinleyenlere miizik ziyafeti yasatti.

P
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Tiyatro Kuliibii Etkinlikleri

Baskanligimiz biinyesinde kurulan Tiyatro Toplulugu 23 Mayis 2024 tarihinde
Karacoban lgesi kdy okullarmi ziyaret ederek ¢ocuk tiyatrosu ve animasyon gosterileri ile
ogrencilere unutulmaz anlar yasatti.

127



ETU 2024 Yili idare Faaliyet Raporu

El Sanatlar1 Sergisi A¢ildi

Bagkanligimiz biinyesinde acilan Kazaziye Sanati ve Taki Tasarim Kursunda hazirlanan
eserler sergilendi. Kaybolmaya yiiz tutmus el sanatlarina ilgiyi artirmak ve Kazaziye Sanatinin
kiiltiirel siirekliligini saglamak amaciyla agilan kursa 6grenciler ve ETU personeli yogun ilgi
gosterdi. Kursta hazirlanan iiriinler Merkezi Kiitiiphanede sergilenerek ziyaretgilerin begenisine

sunuldu.
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Kiralama

2886 Sayili Kanun’a gore Kiraya verilen tiim yerlerin 2024 Yil1 boyunca kira, elektrik,
suve dogal gaz giderleri takip edilerek 6denmesi saglanmistir. Kiralamasi yapilan alanlar su
sekildedir;

Tablo 41: Kiralamasi Yapilan Alanlar

fHALE ADI YILI | SURESIi

1 Ziraat Bankasi ATM Yeri Kiralama 2023 3yl
2 TURKCELL Baz 1stasy0nu Yeri Kiralama 2024 3yil
3 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kantin Yeri Kiralama 2024 1yl
4 Halk Bankast ATM Yeri Kiralama 2022 3yl
5 TT Mobil Baz Istasyonu Yeri Kiralama 2022 3yil
6 Fen Fakiiltesi Kantin Yeri Kiralama 2024 1yl
7 | L1.B. Fakiiltesi Fotokopi- Cilt Ofis Yeri Kiralama 2024 1yil
8 Fen Fakiiltesi Fotokopi- Cilt Ofis Yeri Kiralama 2024 1 yil
9 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Kantin Yeri 2024 1yl
10 | Kiitiiphane Fotokopi- Cilt Ofis Yeri Kir. 2024 1 yil
11 VODAFONE Baz 1stasyonu Yeri Kiralama -1 2023 3yl
12 VODAFONE Baz Istasyonu Yeri Kiralama -2 2024 3yl
13 | Kiitiiphane Kafeterya Yeri Kiralama 2024 1 yil
14 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kantin Yeri Kiralama 2024 1 yil
15 | Akilli Kargo Otomat1 Yeri Kiralama 2024 3yil

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
Tahakkuk Subesi

> Universitemiz tiim birimlerinde calisan personelin &zliik haklarmin 6denmesi igin
gerekliislemlerini gergeklestirmek

» Bagkanligimiz ve baskanligimiz sorumlulugundaki birimlerdeki idari personelin yurtigi
ve yurtdis1 gegici gorev yolluklari, siirekli gorev yolluklari ile emeklilik yolluklari ile
kurslara katilim ticretlerinin 6denmesi igin gerekli islemlerinin gergeklestirilmesi

» Bagkanligimiz personelinin ve baskanligimiz sorumlulugunda diger birimlerde ¢alisan

iscilerin sosyal giivenlik prim ve emekli keseneklerine iliskin tiim islemlerinin

gergeklestirilmesi.

Kendisine yersiz veya fazla 6deme yapilan gercek veya tiizel kisi yada kisiler i¢in kisi

borcu islemlerinin yapilmasi.

Baskanligimiza ait gorevlendirme yazismalari, icra, haciz ve vergi borglarina ait

yazigsmalarin yapilmasi.

Bagkanligimiz ve baskanligimiz sorumlulugundaki birimlerdeki vekalet ve sosyal

haklaraait 6demelerin yapilmasi.

Cari ve yatirim biitgelerinin hazirlanmasi.

Y1l igerisinde 6deneklerin kontrol edilerek aktarma, ek 6denek ve yedek 6denek talep

islemlerinin gerceklestirilmesi.

Y1l igerisinde 6deneklerin kontrol edilerek aktarma, ek 6denek ve yedek ddenek talep

YV VYV VYV V V
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islemlerinin gergeklestirilmesi.

> Iscilerimizin (Temizlik-Giivenlik) iicretlerinin ve diger sosyal haklarinin 6deme
islemlerinin gergeklestirilmesi ve SGK primlerinin hazirlanmasi.

» Emekli olan is¢ilerimizin kidem tazminatlarinin hesaplanarak o6denmesi ve
yolluklarininyapilmas.

> Universitemizin Sosyal Giivenlik Kurumu ek karsiliklarinin hesaplanmasi, Sosyal
Giivenlik Kurumu bildirilmesi ve planinda 6demelerinin yapilmasi.

> Sosyal Giivenlik Kurumu Emekli Tkramiyeleri, Emekli Oliim Yardimi, Makam Temsil
Tazminati 6demelerinin gerceklestirilmesi.

> Memurlarm Ogle Yemegine Yardim Hizmetlerinin tahakkukunu yapilmasi.

» Bagkanligimizca hazirlanacak faaliyet raporu vb. islerin yapilmasi,

Genel idari Hizmetler Subesi

Bagkanligimiza ait her tiirlii yazismay1 yapmak,

Personele ait her tiirlii izin evraklarinin diizenlenmesi,

Universitemiz ihalelerinin hazirlanmasina yardimei olmak,

Universite araglarinin her tiirlii kontrollerinin ve bakimlarmin yaptirilmast,
Universitemiz genel temizligi hizmetlerinin etkin bir sekilde yapilmasmi organize
etmek,

Universitemiz park sahasidaki araclarin sevk ve idaresini yapmak,

Personel tasima hizmetinin en iyi sekilde yapilmast i¢in ¢alismalar yapmak,
Universitemize hizmet alim1 yoluyla hizmet binasi ile bu binalarmn g¢evre temizligi ve
bakimi, bina kaloriferlerinin, jeneratdr, asansor, giic kaynagi ve diger makine
techizatlarinin bakimini, onarimini yapmak,

Kurum igi ve kurum dis1 yazigmalar1 yapmak,

Arag sevk, bakim ve onarim hizmetlerini yapmak.

YVVV VVVVYVY

VY VY

Satinalma Subesi

> Universitemizdeki tiim birimlerin Genel Sekreterlik Makamu {izerinden gelen talepler
Bagkanligimizca 4734, 4735 ve 5018 Kanunlar ile Devlet Harcama Belgelerinde
belirtilen usul ve esaslar ¢ergcevesinde yil i¢in verilen 6denek durumu da goz Oniinde
bulundurularak teknik 6zelliklerine uygun mal, hizmet ile biiro ve makine techizatin
kamu ve kuruluslar ile piyasadan en makul fiyatlarla satin alimini gergeklestirmek.

> Universitemiz birimlerinin telefon, dogalgaz, elektrik ile internet iicretlerinin
odenmesinedair islemleri gergeklestirmek.

» Universitemizde mevcut tiim tasitlarla hizmetlerin  saghikli ve aksamadan
stirdiiriilebilmesi amaciyla sigorta, muayene ve bakim-onarim giderlerine ait islemleri
yluriitmek.

> Universitemiz kampiis alaninda bulunan bahce ve cevre diizenlemelerine yonelik
mevsimlik bah¢e malzemelerini temin etmek ve bahge tanziminde kullanilan aletlerin
bakim onarim giderlerini kargilamak.

> Universitemiz yatirrm programinda yer alan tasit alimlarma iliskin islemleri
gerceklestirmek.

» Yatirim programinda yer alan Makine techizat alimlar1 6deneginden; ilgili birimlere
ayrilan detay programinda belirtilen 6denek durumuna gore ihtiyaglarin kargilanmasini
saglamak.
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» Yapilan ihaleler sonucunda Akaryakit, Tasit Kiralamasi hakedisler karsiliginda 6deme
islemlerinin yapilmasi.

> Universitemiz Rektorliik hizmetlerinde kullanilan makine-teghizatlarin yillik periyodik
bakimlartyla ilgili s6zlesme imzalamak, sézlesmede belirtilen 6deme planina gore
hakkedislerini hazirlayip 6deme islemlerini gerceklestirmek.

Tasimir Kayit ve Kontrol Subesi

> Baskanligimiz tarafindan Ozel Kalem (901), Genel Sekreterlik (902) ve Idari ve Mali
Isler Dairesi Baskanlig1 (904) harcama birimlerinin tiim satin alma, devir giris-¢ikis,
zimmet, tiiketim ¢ikis vb. islemler i¢in taginir islem fislerini hazirlamak.

Aragtirma ve Uygulama Merkezlerinin taginir islemlerini yiiriitmek.

Merkez Birimler, Fakiilteler, Enstitii ve Yiiksekokullarin malzeme ihtiyaglarin
karsilamak.

Birimimize gelen talepler dogrultusunda tasinir ihtiyaglarini stoklarimiz dahilinde
karsilamak.

Sorumlulugumuzda bulunan depolarin bakimi, temizligi ve diizenini saglamak.
Bagkanligimizca satin alimi yapilan mal ve hizmetlerin muayenesini yapmak,

Hurdaya ayrilacak demirbaslarin hurda islemlerini yapmak,

Baskanligimizin taginir y1l sonu islemlerini gerceklestirmek.

Dagitim1 yapilan ve talep edilen tasinirlarla ilgili raporlar hazirlamak.

VVVVY VWV VYV

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

> Universitemiz 2023 yili Idare Faaliyet Raporu hazirlanmis, ilgili kuruluslara
gonderilmisve Universitemiz internet sitesinde yayimlanmustir.

» Biitce, harcama birimlerinin talepleri Hazine ve Maliye Bakanliginin belirtmis oldugu
rakamlar dogrultusunda 3 yillik olarak hazirlanmis, 2024 yili Merkezi Yonetim Biitce
Uygulama Tebligine (Sira No:1) istinaden Ayrintili Harcama Programi ve Ayrintilt
Finansman Programi hazirlanmis aylar itibariyle serbestilerine gore Odenekleri
gonderilmistir.

» 2024 yilinda kurumumuzun elde ettigi; orgiin 6gretim, II. 6gretim, doktora, yiiksek
lisans harg gelirleri, doner sermaye gelirlerinden aktarilan bilimsel arastirma proje
gelirleri, lojman, kantin kira gelirleri, sosyal tesis ve diger hizmet gelirleri gibi 6z
gelirler aylik olarak birimimizce takip edilmis, harcama yetkililerinin talepleri ve ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda biitge tertiplerine 6denek kaydi yapilmistir. Ayrica
2024 yilinda ihtiyaca gore ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, gelir fazlasi
karsilig1 6denek kaydi islemi yapilmistir.

> Universitemiz adma tahakkuk eden gider ve borclar hak sahiplerine muhasebe
yonetmeliklerine ve muhasebe kayitlarina uygun olarak ve mevzuatinda belirlenen
stirelerde 6denmistir.

> lhtiyag duyulan mali istatistikler, raporlar ve bilgiler hazirlanarak gerekli yerlere
verilmistir. Universitemiz mali istatistiklerinin hazirlanmasinda dayanak teskil eden
istatistiksel bilgiler hazirlanarak Maliye Bakanligina gonderilir.
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» 2024 donemine iliskin yonetim donemi hesabi rapor, cetvel ve belgeler hazirlanip
Sayistay Baskanligina gonderilmistir.

» 5018 Sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa istinaden kurumuz da i¢ kontrol
sistemi kurulma caligmalar1 halen devam etmekte olup i¢ kontrol sistemine
kurumumuzun teskilat yapisi ile personelin, gérev kadro ve unvanlar1 girilmistir.
Kurumumuz da siire¢ yonetimi igerisinde ana stirecler, temel siiregler ve siirecler
belirlenerek sisteme girilmistir. Belirlenen bu siire¢lere paralel olarak is akislari
olusturulmus ve kontrol faaliyetleri ile risk eylem planlar1 belirlenmis, risk ve kontrol
belirleme ¢alismalari1 devam etmektedir.

» 2023 yil1 Performans Programi hazirlanip Sayistay Baskanligina gonderilmistir.

» Muhasebe birimimizce, harcama birimlerinde gelen her tiirlii personel istihkaki (maas,
ekders, harcirah, avans vb.) miiteahhit hakedisleri, mamul mal ve hizmet bedelleri,
sosyal giivenlik primi kesintileri, vergi dairesine beyanname vermek suretiyle gelir
vergisi, damga vergisi, KDV tevkifati, Emekli Sandigi Kesintileri, personel
ticretlerinden yapilanicra kesintileri, elektrik, su ve haberlesme ticretleri 6denmistir.

» Muhasebe birimimizce, avans artiklari, kisi borcu tahsilatlari, muhasebe yetkilisi
mutemetlerince tahsil edilen her tiirlii gelirler, sartname satis bedelleri, gecici ve kesin
teminat sayilan her tiirlii kiymetli emtia ve para tahsil edilmistir.

» 2023 yil1 kesin hesab1 hazirlanarak Milli Egitim Bakani, Rektor ve Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 tarafindan onaylanmasinit miiteakip Hazine ve Maliye Bakanligina,
Yiiksek Ogretim Kuruluna ve TBMM Plan ve Biitge Komisyonuna génderilmistir.

» 2024 yili Gger aylik donemler halinde hazirlanan Hazine Yardimi talep formlar
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanligina gonderilmistir.

» Akademik ve idari birimler tarafindan talep edilen biitge aktarim islemleri
gerceklestirilmistir.

» Sayistay Baskanligina Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Miidiirligiince mali
donemler itibariyle gonderilmesi gerekli belgeler gonderilmistir.

» Aylik Muhtasar, KDV ve Damga Vergisi Beyannameleri diizenlenerek bagli olunan
Vergi Dairesi Miidiirligiine gonderilmis ve 6demeleri yapilmistir.

» 2024 donemine iligkin hazirlanan taginir icmal defterleri ve raporlart miidiirliigiimiizce
konsolide edilmistir.

Tablo 42: 2024 Yih icerisinde Gerceklestirilen Biitce islemi Dagitim Tablosu

ISLEM TURU SAYI

Odenek Gonderme Sayis1 381
Odenek Génderme icmali 197
Tenkis Islem Sayist 122
Odenek Ekleme islem Sayis1 27
Odenek Aktarma Islem Sayis 115
AFP 0

TOPLAM 842

Tablo 43: Yevmiye islem Sayilan

ISLEM TURU SAYI

Muhasebe Islem Fisi Yevmiye Sayist 5934
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Hukuk Miisavirligi

» 2024 yilinda; Birimimize gelen 316 adet kurum i¢i ve 59 kurum dis1 gelen yazinin geregi
yapilmis ve dosyalanarak arsive kaldirilmistir. Yine bu dénemde diger birim ve kurumlara
137 adet yaz1 gonderilmistir.

> Universitemizin davaci sifati ile yer aldig1 Bolge Adliye Mahkemesinde ve ilk derece
mahkemesinde derdest 4 adet hukuk davasi davasi bulunmaktadir.

» Universitemizin Idare Mahkemesi ve Bolge Idare Mahkemesinde derdest 12 adet idari
davast bulunmaktadir.

> Universitemizin alacakli sifatiyla taraf oldugu 10 adet derdest icra takip dosyasi
bulunmaktadir.

» Birimimiz, Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu’nun sekretaryasini yiiriitmekte olup
229 adet proje ve arastirma hakkinda karar verilmistir.

Déner Sermaye isletme Miidiirliigii

Midiirliigiimiiziin 6denmemis sermayesi olarak 100.000,00 H konulmus olup 5.000,00
b sermayeye aktarilmig ve 6denmemis sermaye 95.000,00 b kalmistir. Faaliyetler dolayisiyla
elde ettigi gelirlerden yasalar ¢ergevesinde gorev yapan akademik personele katki pay1 ddemesi
yapilmis olup Hazine ve BAP paylari da ilgili hesaplarina aktarimstir.

Gelirlerinden 2024 yili igerisinde Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiirliigi i¢in bakim ve onarim ile taginir alimina yonelik gideri olarak 594.710,00  ve
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii tarafindan tiiketime yonelik olmak
lizere 399.332,00 b Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiinden egitim gideri olarak 15.900,00 b,
MUCITPARK STEM Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii i¢in 59.833,30 % olmak
lizere toplamda 1.069.775,30 b Déner Sermaye Isletmelerimizden harcama yapmustir.

2024 Mali yilinda doner sermaye islemleri birimlerimiz adna Isletme Miidiirliigiimiiz
tarafindan yiiriitiilmiis ve islemlerim kontrol ve takibi saglanmstir.

Tablo 44: Doner Sermaye Gelirleri

YILI GELIRIN TERTIBI TOPLAM (b)

2024 Tahlil ve Analizler Danismalik Hizmetleri 1.260.161,28
2024 Egitim Hizmeti 2.110.886,86
2024 Proje Gelirleri 57.166,67
2024 Faiz Geliri 438.014,98

TOPLAM 3.866.229,79

Tablo 45: Doner Sermaye Faaliyetleri
ANALIZ ADI MIiKTARI HIZMETBEDELI (b)

Sem Analizi 10 adet 1.900,00
Sem / Eds Analizi 11 adet 1.100,00
Sem / Eds Analizi 5 adet 1.000,00
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Tribometre Asinma Deneyi 28 adet 4.200,00
Tribometre Asinma Deneyi 28 adet 4.200,00
Tribometre Asinma Deneyi 33 adet 4.950,00
Tribometre Asinma Deneyi 26 adet 4.940,00
Tribometre Asinma Deneyi 15 adet 2.250,00
Tribometre Asinma Deneyi 7 adet 1.400,00
X-Rd Faz Analizi 5 adet 850,00
Xrd - Faz Analizi 10 adet 3.250,00
X-Rd Faz Analizi 4 adet 960,00
X-Rd Faz Analizi 15 adet 2.700,00
3 D Optik Mikroskobu 35 adet 7.790,00
3 D Optik Mikroskobu 60 adet 10.800,00
3 D Optik Mikroskobu 5 adet 750,00
3 D Optik Mikroskobu 4 adet 300,00
3 D Optik Mikroskobu 5 adet 350,00
3 D Optik Mikroskobu 6 adet 4.200,00
Ftr 11 adet 2.200,00
Sitotoksisite Testi 28 adet 4.760,00
Sitotoksisite Testi 29 adet 4.930,00
Sitotoksisite Testi 40 adet 9.600,00
Kimyasal Genotoksisite 3 adet 720,00
Statik Test Cihazi 20 adet 3.000,00
Sem Analizi 15 adet 2.550,00
Statik Testi 3 adet 240,00
Statik Test Cihazi 1 Kalem 3.389,00
Sle Segici Lazer Ergitme 6 adet 7.200,00
Sle Segici Lazer Ergitme 1 Kalem 3.389,00
Sle Segici Lazer Ergitme 4 adet 3.000,00
Sle Segici Lazer Ergitme 180 adet 19.800,00
Sle Segici Lazer Ergitme 1 adet 150,00
Sle Secici Lazer Ergitme 18 adet 3.240,00
Sle Secici Lazer Ergitme 30 adet 3.900,00
Sle Secici Lazer Ergitme 10 adet 3.250,00
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Sle Segici Lazer Ergitme 363 adet 47.190,00
Sle Segici Lazer Ergitme 57,60 cm? 19.008,00
Real Time Pcr 17 cm? 4.250,00
Jel Goruntuleme 17 cm? 4.250,00
Spektrofotometre 35 adet 3.850,00
+80 Y1illik Kullanim 4,98 cm? 1.245,00
- 80 Derin Dondurucu Rafi 42 saat 10.080,00
Mikroplak Spektrofometre 49 m3 15.640,00
Jel Goriintiileme 4,687 cm? 1.170,00
- 80 Derin Dondurucu Rafi 11 adet 880,00
Sem Analizi 11 adet 550,00
Sem / Eds Analizi 22 adet 330,0
Sem / Eds Analizi 2yl 360,00
Tribometre Asinma Deneyi 1,5 yil 270,00
Tribometre Asinma Deneyi 100 Plaka 150,00
Tribometre Asinma Deneyi 83 Jel 4.150,00
Tribometre Asinma Deneyi 1,5 yil 270,00
Mikroplak Spektrofometre 100 Plaka 150,00
Jel Goruntileme 83 Jel 4.150,00

GENEL TOPLAM 253.100,90

Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUTAM)

Miidiirliigiimiiz 2024 yil igerisinde arastirmacilarin ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in
cihaz alimlarina devam etmistir. Sahip olunan cihaz altyapisi ile doner sermaye kapsaminda
asagida liste seklinde verilen analiz hizmetleri sunulmaktadir.

Analiz Hizmetleri

Tablo 46: Temiz Odada Yapilan Analizler
KODU \

ANALIZIN ADI

Plazma Destekli Kimyasal Buharlastirma Y dntemiyle Ince Film Kaplama
(PE-CVD) Sistemi

Plazma Destekli Kimyasal Buharlastirma (PE-CVD)-Temel Kullanici
Egitimi

ICPRIE-01 | Endiiktif Baglasimli Plazma Asindirma (ICP-RIE) Sistemi

PECVD-01

PECVD-02
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ICPRIE-02 Er}dukuf Baglasimli Plazma Asindirma (ICP-RIE) Sistemi-Temel Kullanici
Egitimi

DKC-01 Donel Kaplama Cihazi

TER-01 Termal ince Film Kaplama Sistemi

TER-02 Termal ince Film Kaplama Sistemi-Temel Kullanici Egitimi

SAC-01 Sagtirma Sistemi (Sputter)

SAC-02 Sagtirma Sistemi (Sputter)-Temel Kullanici Egitimi

MAM-01 Materyal Arastirma Mikroskobu

TO-01 Temiz Oda Kullanimi1

Tablo 47: Tleri Spektroskopi Laboratuvarinda Yapilan Analizler

KODU ANALIZIN ADI
XRD-01 XRD- Faz Analizi (Toz, Bulk)
XRD-02 XRD- Ince Film Analizi
XRD-03 XRD- Kalint1 Gerilme Analizi
XRD-04 XRD Temel Kullanic1 Egitimi
FTIR-01 FT-IR Spektrofotometresi
FTIR-02 FT-IR Temel Kullanic1 Egitimi
uUVv-01 UV-VIS-NIR Spektroskopisi
Uv-02 UV-VIS-NIR Temel Kullanic1 Egitimi

Tablo 48: Tleri Goriintiilleme Laboratuvarinda Yapilan Analizler

KODU ANALIZIiN ADI
SEM-01 Taramali Elektron Mikroskobu- Goériintiileme
SEM-02 Taramali Elektron Mikroskobu- EDS Haritalama
SEM-03 Taramal1 Elektron Mikroskobu- Elementel Analiz, Noktasal ve Cizgisel
(EDS)
SEM-04 SEM/EDS ile Yar1 Kantitatif Analiz
SEM-05 SEM/EDS Temel Kullanici Egitimi
3DP-01 3D Optik Profilometre

Tablo 49: Eklemeli Uretim Laboratuvarinda Yapilan Analizler
KODU ANALIZIN ADI

SLE-01 Secici Lazer Ergitme (Selective Laser Melting)-Malzeme: Titanyum alasimi
(TiI6AI4V)

SLE-02 | Segici Lazer Ergitme (Selective Laser Melting)- Malzeme: Remanyum star
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(CoCrw)

Secici Lazer Ergitme (Selective Laser Melting)-Malzeme: AlSI 316L Paslanmaz
SLE-03 .

Celik
SLE-04 | Secici Lazer Ergitme (Selective Laser Melting)- Cihaz kullanimi
SLE-05 | Secici Lazer Ergitme Cihazi- Temel Kullanict Egitimi

Tablo 50: Biyomekanik Laboratuvarinda Yapilan Analizler
KODU ANALIZIN ADI

DIN-01 | Dinamik (Yorulma) Test Cihazi Kullaninu

DIN-02 | Dinamik (Yorulma) Test Cihazi-Temel Kullanici Egitimi

STA-01 | statik Test Cihazi Kullanim

STA-02 | statik Test Cihazi-Temel Kullanici Egitimi

BUR-01 | Burulma Test Cihaz1 Kullaninu

BUR-02 | Byrulma Test Cihazi-Temel Kullanici Egitimi

IMP-01 | Omurga Implantlar1 (Spinal)- ASTM F1717’ye gore statik ¢gekme/basma ve
burulma ve yorulma testi

IMP-02 | Omurga Implantlar1 (Spinal)- ASTM F1717° ye gore statik cekme/basma testi

IMP-03 | Omurga implantlar: (Spinal)- ASTM F1717- Yorulma testi

IMP-04 Om_urga Implantlari _(Spinal)- ASTM F2193’e gore spinal rodlar i¢in statikegme
testi ve yorulma testi (30 Hz-2500000 Cycle)

IMP-05 | Metalik Kemik Plakalari- ASTM F382-Statik egme testi

IMP-06 | Metalik Kemik Plakalari- ASTM F382-Yorulma testi

IMP-07 | Dental Implantlar- ISO14801°e gore dental implant yorulma testi

IMP-08 | Dental implantlar- ISO/TS 13498- Dental implantlarda Burulma Testi

IMP-09 | Servikal Disk- ASTM F2267’ye gore statik eksenel basma testi

IMP-10 | Servikal Disk- ASTM F2077-Yorulma Testi (Servikal ve Lumbar implantlar)

IMP-11 | Servikal Disk- ASTM F2077- Statik Test (Servikal ve Lumbar Implantlar)

IMP-12 | Intramediiller Civiler- ASTM F1264’e gore statik egme testi

IMP-13 | Intramediiller Civiler- ASTM F1264’e gére burulma testi

IMP-14 | Intramediiller Civiler- ASTM F1264’e gore intramediiller ¢ivilerin dinamik testi

IMP-15 | Eksternal Fiksatorler- ASTM F1541°e gore eksenel basma ve yorulma testleri
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KODU ANALIZIN ADI

TRI-01

Tribometre- Asinma Deneyi

ETU 2024 Yili idare Faaliyet Raporu

TRI-02

Tribometre- Kazima Deneyi

TRI-03

Tribometre- Sertlik Deneyi (Vickers)

KODU

Tablo 52: Biyoteknoloji Laboratuvarinda Yapilan Analizler

ANALIZIN ADI

PCR-01 | Real Time PCR

PCR-02 | Gradient PCR

FS-01 Flow Sitometre

JG-01 Jel Gortintiileme Sistemi

US-01 Ultrasantrifiij

MPF-01 | Mikroplaka florometre

LYO-01 | Liyofilizasyon cihazi kullanimi

MPS-01 | Mikroplaka Spektrofotometresi
GSYT-01 | Genotoksisite, Sitotoksisite ve Yiizeye Tutunma Testi
DD-01 -80°C Derin Dondurucu Kullanim Bedeli
10-01 Iklim Odas1

AJE-01 | Agaroz Jel Elektroforez

SDS-01 | SDS-Page Jel elektroforez

WB-01 | Western Blotlama

ES-01 Elektroporasyon Sistem

OTO-01 | Oto

HOM-01 | Homojenizator

IFM-01 | invert Floresan Mikroskop

KRO-01 | Diisiik basingli sivi kromatografisi
FER-01 | Fermentor

NMR-01

Tablo 53: Organik Kimya Laboratuvarinda Yapilan Analizler

ANALIZIN ADI

1H-NMR (60 MHz)

NMR-02

13C-NMR (15MHz)

Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi Miidiirliigii

ESAM, faaliyetlerini i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda belirleyerek;
gereksinimleri tespitleri sonucunda planlamakta ve yliriitmektedir. Bu dogrultuda egitim
seminerleri, sdylesiler, kitaplar ve ¢esitli projeler hazirlanarak yiiriitiilmektedir.

ESAM tarafindan diizenlenen faaliyetler su sekildedir;
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04/01/ 024 Konferans Dog. Dr. Mehmed Gékhan POLATOGLU Cumhuriyetin 100.
Yilinda "Cumhuriyet Dénemi’nde Erzurum’da Kalkinma Hamleleri"

21/02/2024 Egitim Dog. Dr. Umut UYAR Wavelet Analizi ile Saglik Uygulamalari
Uzerine Bir Uygulama

03/03/2024 Dis Paydas Toplantis1 Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal
Isler Daire Baskanlig

27/05/2024 Egitim Dr. Ogr. Uyesi Nermin CAKMAK Bilimsel Dergi Segimi ve
Basvuru Siiregleri

01/06/ 2024 Yardim Kampanyasi Firat Universitesi ile is birligi Karayaz1 Celikli
Koyt okuluna yardim kampanyasi

17/09/2024 D1s Paydas Toplantis1 Erzurum Genglik ve Spor i1 Miidiirliigii
15/10/2024 D1s Danigma Kurulu Toplantist Atatiirk Universitesi Akademik
Yazim ve Destek Ofisi, Erzurum Biiyiiksehir Belediye Kiiltiir ve Sosyal Isler Daire
Baskanlhig1, Erzurum Ticaret ve Sanayi Odasi, Tiirkiye Istatistik Kurumu Erzurum
Bolge Midiirliigii, Tuirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

22/10/2024 Soylesi Prof. Dr. Emine PARLAK Yeni salgin kapida m1?

19/11/2024 Egitim Prof. Dr. Mehmet Nurullah Kurutkan Bibliyometrik Analiz:
SciMAT Uygulamast Egitimi

17/12/2024 Panel Tiirkiye Istatistik Kurumu Erzurum Bélge Miidiirliigii Veri ve
Bilgiye Erigim

11/2024 Proje Dog. Dr. Kiibranur CEBI KARAASLAN Prof. Dr. Erkan OKTAY
Istatistik¢i Hiilya ACABAY HASTAOGLU Dr. Ogr. Uyesi Hiilya DIGER
12/2024 Kitap Dog. Dr. Kiibranur CEBI KARAASLAN Prof. Dr. Erkan OKTAY
Istatistik¢i Hillya ACABAY HASTAOGLU Dr. Ogr. Uyesi Hiilya DIGER

vV VvV VvV V¥V VYV V

YV V. VYV VYV

E-Kampiis Koordinatorliigii
Faaliyet Donemi icerisinde Yerine Getirilen Cahsmalar

> Universitemiz, yonetim ve icra faaliyetlerinin etkin ydnetimini giivence altina alabilmek
iizere gerekli bilgi ve verilerin periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz edildigi ve
stireclerin iyilestirilmesi i¢in kullanildig1 entegre/biitiinlesik bir bilgi yonetim sistemine
sahiptir. Bu dogrultuda Universitemizde dijitallesme siirecinin bir parcasi olarak bilginin
ham bir sekilde elektronik ortamda tutulmasina ilaveten bir {ist seviyesi olan iglenebilir bir
veri seklinde tutulmasi asamasinda bir¢ok entegre sistem devreye alinmis ve devreye
alimmaya devam edilmektedir. Bu ¢alismalar sayesinde karar alicilarin istedigi anda dogru
bir bilgiye eksiksiz bir sekilde ulasabilmesi hedeflenmistir. Bu sebeple kullanilan
Universite Bilgi Yonetim Sistemine ait 2024 yilinda devreye alinmasi tamamen
tamamlanan entegre alt sistemler ve bazi entegrasyonlar asagida belirtilmistir.

> PingPong Mobil Uygulama: UBYS tarafinda gelistirilen mobil yazilim ile ETU hakkinda
tanmimlanan genel bilgiler, dijital yoklama siiregleri, EBYS siirecleri ve Ogrenci Bilgi
Sistemi siirecleri mobil uygulama tizerinden yiiriitiilebilmektedir. 2024 yil1 itibariyle i0S
ve Android sistemlerinde kullanilmasi i¢in de adim atilmig ve tamamen devreye alinmistir.

> Etkinlik Rezervasyon Sistemi: Universitemiz Biinyesinde diizenlenen konferans
sempozyum ve sunumlarin dijital sisteme aktarilarak basvuru ekranindan gecip onay
stireciyle sonuglanmasi

> Hali Saha Rezervasyon Sistemi: Universitemiz biinyesinde faaliyet gosterilen sportif
faaliyetlerin dijital sistemiyle rezervasyon ve islenme siireclerin gergeklesmesi
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> Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi: Universitemize taninan biitgenin planlanmasi ve birimler
aras1 koordinasyonun yani sira stratejik planlamalarin dijital sisteme aktarilarak tek
merkezden yOnetimin saglanmasi

> Kurumsal Gosterge Bilgi Sistemi: Universitemizin amac¢ ve hedeflerine ulagma
durumlarini izlemek i¢in performans gdstergelerin takibinin saptanmasi analizi i¢in olusan
verilerin dijital sisteme aktararak stratejik planda on goriilen hedeflere ulagsmasinin
saglanmasi

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii
Diizenlenen Egitim Faaliyetleri

» Dis paydaslarimizla etkin koordinasyon saglanmasi ve birimimiz stratejik
hedeflerimizin yansitabilmesi i¢in dis paydas toplantisi (12.02.2024)

TUBITAK 1002 Hizli Destek Programina yonelik proje hazirlama egitimi 19.02.2024)
TUBITAK BIDEB Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programlari
semineri (06.03.2024)

Sakarya Teknokent is birliginde TUSEB Proje Desteklerine yénelik bilgilendirme
toplantis1 (19.03.2024)

Yalciner Patent is birliginde Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarina yonelik bilgilendirme
egitimi (14.05.2024)

TUBITAK-BIDEB 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi Progranu kapsaminda
“Erzurum Teknik Universitesi Lisansiistii Ogrencilerine Yénelik Uluslararasi Bilimsel
Yayin Hazirlama Egitimi” (26-28 Kasim 2024)

YV V. VWV VYV

Tablo 54: Katihm Saglanan Egitim Faaliyetleri
TARIH ETKINLIGIN ADI

Erzurum Valiligi Il Sanayi ve Teknoloji Miidiirliigii SAN-TEK kurulu Imalat
11.12.2024 | Sanayide Yesil Donlisim ve Donglisel Ekonomi gilindemine yonelik
toplantisina katilim saglandi.

Erzurum Valiligi i1 Sanayi ve Teknoloji Miidiirliigii ve Atatiirk Universitesi
12.12.2024 | FSMH koordinatorliigii ortakliginda diizenlenen Patent, Marka, Tasarim ve
Faydali Model basliklarinda bilgilendirme ve farkindalik egitim seminerine
katilim sagland.

Proje Hazirlama Egitimi Faaliyetleri

» Proje yazmaya yonlendirme kapsaminda Ulusal/Uluslararasi destek programlari
hakkinda  Universitemiz akademisyenleri ve 0Ogrencilerine bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

> Universitemiz akademisyenleri tarafindan hazirlanan Bilimsel arastirma projelerinin
okunmasi, On inceleme raporlarinin olusturularak raporlar halinde sunulmasi
saglanmis/saglanmaktadir. Ayrica proje ara raporlarinin, ek taleplerin degerlendirilmesi
yapilmis/yapilmaktadir.

> Universitemizin bazi akademisyenleri tarafindan hazirlanan TUBITAK 3005
programina yonelik basvuru formlar1 okunup, revize edilmistir.

» Ayrica birimimiz tarafindan asagida bilgileri verilen programlara proje basvurusu
yapilmustir.
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> TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi Programi kapsaminda
“Erzurum Teknik Universitesi Lisansiistii Ogrencilerine Y 6nelik Uluslararasi Bilimsel
Yayin Hazirlama Egitimi” baslikli proje basvurusu yapilmistir. Onerilen projemiz
TUBITAK tarafindan desteklenmistir.

Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 (FSMH) Faaliyetleri

Universitemiz akademisyenleri ve ogrencilerine Fikri ve Smnai Miilkiyet Haklari
basvurusu ve bulus bildirim formunun doldurulmasi hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Bu kapsamda 2024 yil1 igerisinde toplam 7 adet ulusal patent, 1 faydali modelin Tiirk Patent ve
Marka Kurumu nezdinde basvurulari yapilmistir. Bu basvurular, farkli tarihlerde toplanan
(18.01.2024 — 08.05.2024- 29.05.2024- 05.08.2024- 20.09.2024- 28.10.2024- 16.12.2024)
Universitemiz Fikri ve Siai Miilkiyet Haklar1 Kurulunda degerlendirilmis ve ilgili siirecler
devam ettirilmistir.

Girisimcilik Faaliyetleri

2024 Y1l Igin Ogretim Elemanlarinin Teknokent vb. Merkezlerde Ortak ya da Sahip
Oldugu Firmalara Yonelik Bilgiler

Tablo 55: 2024 Yili i¢in Ogretim Elemanlarinin Teknokent vb. Merkezlerde Ortak ya da Sahip
Oldugu Firmalara Yoénelik Bilgiler

FIRMA ADI FAALIYET SAHIBi/ KURULUS KURULDUGU SiRKET
ALANI SAHIPLERI TARiHI TEKNOKENT DURUMU
M. Enes
GENESCENCE I\Aﬂifa%AN _
Saglik Sanayi Saglik . 28.12.2024 | Ata Teknokent Aktif
. AYDEMIR
ve Tic. A.S. Harun
SELVITOPU
Bilgisayar
; Programlama Emre Ata Teknok :
E INTA A ) . 17.12.2024 a Teknokent Aktif
mre ¢ 3 Faaliyetleri CINTAS
Bilgisayar
Yasar Yagar Ata Teknokent |  Aktif
DASDEMIR Prog_ramlar_na DASDEMIR 14.11.2024
Faaliyetleri
DFA Bilgisayar
Bilisim Yazilim | Bilgisayar Mehmet _
Danismanlik Programlama - 10.09.2024 | Ata Teknokent | Aktif
. . . . BAYGIN
Sanayi ve Tic. | Faaliyetleri
Ltd. Sti.
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ADD4BIO irfan
Medikal Ileri KAYMAZ _
Teknolojiler | Medikal/Saglik | ismail Hakk: | 12.10.2023 | Ata Teknokent | Aktif
Sanayi ve KORKMAZ
Tic.Ltd. Sti. Fahri MURAT
GENEXCELL
Biyoteknoloji ' i Emre Ata Teknokent | Aktif
San. ve Tic. Biyoteknoloji L HAN 17/08/2023
Ltd.Sti.
EGAMED
Teknoloji S, _
Medikal ve Saglik, Medikal | 2P 'H" 15/03/2022 | Ata Teknokent | Aktif
< anay
Saglik San.
Tic. Ltd.Sti
Mahyar
Maali Celik Ingaat/Imalat MQCeLI 05.10.2019 | Ata Teknokent Aktif
MAALI
Omer Faruk
Ecotech KARATAS
Blyote_knolop Biyoteknoloji/ Elanur 01.04.2018 | Ata Teknokent Aktif
San. Tic. Ltd. | Saglik KARATAS
Sti. Serkan
ORTUCU
Yazilim/Bilgisayar| Kagan .
Sahis Firmas1 | ve Iletisim Koray 20/0:;/201 Ata Teknokent | Aktif
Teknolojileri AYTEN

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

Tablo 56: ETUSEM Kapsaminda Egitim Bilgileri
24.05.2023’te “Temel Analizler i¢cin Gereken Minimum Gozlem Sayis1 Belirlemek G*Power

ile Gii¢ Analizi” egitimi ETU Fen Fakiiltesi bilgisayar laboratuvarinda, 53 kisiye egitmen Dr.
Ogr.Uyesi Sami COKSAN tarafindan konuya iliskin iki saat iicretsiz egitim verilmistir.
Merkezimiz tarafindan 15-22 Ocak 2024 tarihleri arasinda “Torba ve Cuval Dikme Makinasi
Iscisi Egitimi” gerceklestirilmis, 41 kursiyere sertifikalari takdim edilmistir.

Merkezimiz tarafindan 18 Mart 2024 tarihinde “I. Akademik Veri Hazirlama ve Analizi

Kursu” gercgeklestirilmis, 17 kursiyere sertifikalar1 takdim edilmistir.
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Merkezimiz ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi is birligi ile 18-21 Mart
2024 tarihleri arasinda iiniversitemiz bilinyesinde online bir egitim platformu olusturulmasina
yonelik “ETUSEM Uzerinden Asenkron Egitim Verilmesi” baghg ile tiim fakiiltelerde

akademik personele seminer verilmistir.

Merkezimiz tarafindan 16 Mart-06 Nisan 2024 tarihleri arasinda “R Programlama Dili ve

Istatistige Giris Egitimi” ger¢eklestirilmis, 32 kursiyere sertifikalar1 takdim edilmistir.

Merkezimiz tarafindan 22-26 Nisan 2024 tarihleri arasinda “Temiz Oda Kullanim Egitimi
PECVD Temel Kullanict Egitimi ICP-RIE Temel Kullanici Egitimi” gergeklestirilmis, 17

kursiyere sertifikalari takdim edilmistir.

Merkezimiz tarafindan 22 Nisan-05 Mayis 2024 tarihleri arasinda “Torba ve Cuval Dikme

Makinasi Iscisi Egitimi” gerceklestirilmis, 50 kursiyere sertifikalar1 takdim edilmistir.

Merkezimiz tarafindan 06-10 Mayis 2024 tarihleri arasinda “II. Uygulamali Hiicre Kiiltiirii
Teknikleri Kursu” gerceklestirilmis, 13 kursiyere sertifikalari takdim edilmistir.

Merkezimiz tarafindan 16-17 Mayis 2024 tarihleri arasinda “Molekiiler Kenetleme Kursu”

gerceklestirilmis, 24 kursiyere sertifikalari takdim edilmistir.

Merkezimiz tarafindan 22 Subat-22 Haziran 2024 tarihleri arasinda “Stem Atolye Egitimleri”

gergeklestirilmistir.

Merkezimiz tarafindan 22-24 Temmuz 2024 tarihleri arasinda “I. Uygulamali Temiz Oda
Kullanici, Sagtirma Sistemi, Termal Ince Film Kaplama Sistemi ve Maskesiz Maske Yazici
Sistemi Temel Kullanict Egitimi” gergeklestirilmis, 10 kursiyere sertifikalar1 takdim

edilmistir.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

ETU-KARPAM’1n 2024 yilinda sundugu hizmetler asagida siralanmistir:

FAALIYETIN
ACIKLAMA

TARIHI TURU

Microsoft’ta  Bilgisayar Miihendisi

. . olarak gorev yapan Daron
ETU Miih lik .
ve [l\ilimlallrlel EdlSI YONDEM’in  konusmact  oldugu
08.03.2024 | Seminer ‘Yazilim Sektoriinde Kariyer

Fakiiltesi Konferans

Salonu Yolculugu: NOSQL Veritabanlar1 ve

Bulut Bilisim Uygulamalar1’ adli teknik
seminer gerceklestirilmistir.
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Universitemiz son siif 6grencilerine

Prof. Dr. Muammer yéir.l?hk.,, “HIZ.I ! O k.uma. Egitmeglig?
13.03.2024 | Seminer YAYLAL| Egitimi’ne dair bllglvl'endlrr.ne semineri
Konferans Salonu Hizli Okuma Egitmeni Mehmet
MIZRAK’1n katilimi ile
gerceklestirilmistir.
Universitemiz son smif dgrencilerine
yonelik “Hizli Okuma Egitmenligi
. .. Egitimi’ne dair bilgilendirme semineri
25.04.2024 | Seminer Cevrim ici HizZli Okuma Egitmeni Mechmet
MIZRAK’1in katilimi ile g¢evrim igi
olarak gerceklestirilmistir.
06.05.2024 | Seminer YAYLALI -
“Gelecek Heniliz Avuglarinizda” adli
Konferans Salonu . e
seminer gerceklestirilmistir.
Tiirk Hava yollar1 insan Kaynaklari
ETU Miihendislik Ekibi’nin katilim1 ile “Ucus ve Otesi”
. . ve Mimarlik adh sOylesi gergeklestirilmistir.
19.11.2024 | Soylest Fakiiltesi Konferans | Soyleside THY nin tanitimi, istihdam
Salonu alanlar1 ve ise alim siirecleri hakkinda
paylasim yapilmigtir.
LimonCloud CEO’su Hakki Ibrahim
UNYELI tarafindan “CEO ile Bulusma
ETU Miihendislik ve Bulut Bilisim”, LimonCloud firmasi
99.11.2024 Teknik ve Mimarlik Egitim Koordinatorii Hakan Hilmi
Seminer Fakiiltesi Konferans | KAPUCU tarafindan “Kariyer
Salonu Yolculugunda Bulut Bilisim ve AWS
Uygulamas1” konulu teknik seminerler
gerceklestirilmistir.
Skikda Universitesi Doga ve Yasam
ETU Miihendislik Bilimleri boliimii 6gretim iiyesi Dr.
Teknik ve Mimarlik Safia BOULECHFAR tarafindan “The
18.12.2024 . . ..
Seminer Fakiiltesi Konferans | Important Role of Propolis in Cancer
Salonu Treatment” adli  teknik  seminer
gergeklestirilmistir.
BT Miihendislik Plus Stiidyo Pilates E_gitr_neni Aysenur
. ve Mimarlik KQRDAL ve Diyetisyen  Seda
24.12.2024 | Seminer GUNDES  tarafindan  “Anatomik

Fakiltesi Konferans
Salonu

Omurga Rahatsizliklarina Care: Pilates
Egitimi” semineri gerceklestirilmistir.
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Dis iliskiler Koordinatorliigii

Erzurum Teknik Universitesi Dis Iliskiler Koordinatérliigii tarafindan 2024 yili
icerisindegergeklestirilen faaliyetler asagida dort ana baslik altinda 6zetlenerek sunulmustur.

Tanitim ve Bilgilendirme Faaliyetleri

2023-2024 Bahar ve 2024-2025 Giiz Donemlerinde gerceklestirilen faaliyetler i¢in
Erasmus+ Ogrenim ve Staj hareketliligi tanitim toplantilar1 Mart ve Ekim aylarinda online
olarak yapilmistir. 26 Aralik 2024 tarihinde Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Konferans
Salonunda tiniversitemiz akademik personeline yonelik Erasmus+ KA171 Projesi bilgilendirme
toplantis1 diizenlenmistir. Ayrica, 14-19 Ekim 2024 haftasinda Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi Konferans Salonunda Erasmusdays etkinlikleri diizenlenmistir. Yiiksekdgretim
Kurumu, Farabi degisim programi kapsamindaki hareketlilikleri gegici bir siire askiya aldigi
icin 2024 yilinda Farabi degisim programi tanitim toplantis1 gergeklestirilmemistir.

Degisim Programi Kapsaminda Gerceklestirilen Faaliyetler

» 2023-2024 egitim y1l1 bahar yartyili ve 2024-2025 giiz yariyilinda degisim programina
katilan 6grencilerin basvurulart alinarak gidis islemleri ve hibelendirme siirecleri
gerceklestirilmistir.

» 2023-2024 bahar yariyilinda degisim programi kapsamindaki faaliyetlerini tamamlayan
ogrencilerin yilsonu islemleri gerceklestirilmistir

> 2023-2024 Bahar doneminde Ogrenci Degisim Hareketliligi say1s1 toplam 14 tiir.

» 2024-2025 Giliz doneminde faaliyete katilan 6grenci sayisi ise 12’dir. 2024 yilinda
Ogrenim ve Staj Hareketlilikleri kapsaminda faaliyetlere katilan toplam 8grenci sayisi
26°dir. 2024 yilinda Personel Hareketliligi kapsaminda Ders Verme ve Egitim Alma
faaliyetleri i¢cin Erasmus+ KA131 projesinde gerceklestirilen faaliyet sayis1 26 dur.

Raporlar ve Protokoller

» 2024 yili igerisinde Polonya’dan Politechnika Lodzka (Bilgisayar Miihendisligi,
Makine Miihendisligi), Wyzsza Szkola Handlowa (Isletme, iktisat), The University of
Ecology and Management in Warsaw (UEM) (Ingaat Miihendisligi, Mimarlik,
Bilgisayar Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Isletme), Panstwowa Akademia Nauk
Stosowanych we Wloclawku (Makine Miihendisligi, Yabanci Diller MYO),
Politechnika Krakowska (I¢ Mimarlik), Almanya’dan Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz (Molekiiler Biyoloji ve Genetik), Portekiz’den Instituto Politecnico da Guarda
(Mimarlik, Ingaat Miihendisligi, Hemsirelik, Spor Bilimleri, Bilgisayar Miihendisligi),
Ispanya’dan Escola d'Art i Superior de Disseny d'Alcoi (Mimarlik) ve Italya’dan
Accademia di Belle Arti di Frosinone (I¢ Mimarlik) Universiteleri ile Universitemiz
arasinda belirtilen alanlarda toplam 9 KA131 ikili anlagmas1 imzalanmastir.

» Kazakistan’dan Eurasian Technological University, Azerbaycan’dan Azerbaijan
Technical University, Tayland’dan Payap University ve Malezya’dan Asia Pacific
University of Technology & Innovation ile Erasmus+ KA171 projesi kapsaminda
eslesen tiim alanlarda ikili is birligi imzalanmistir.

» MoU kapsaminda Kazakistan’dan Caspian Universtiy, Eurasian Technological
University, International Information Technologies University, Joint Stock Company
"Kazakh Ablai Khan University of International Relations and World Languages”,
Ozbekistan’dan Namangan Institute of Textile Industry, Zarmed Univesity, Fergana
Polytechnic Institute  ile  Universitemiz  arasinda  ikili isbirlikleri
imzalanmistir. Erasmus+ KA131 ve KA171 projelerinin 2023 yilindaki ara ve final
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raporlar Tiirkiye Ulusal Ajansi’na sunulmustur.

» Erasmust+ KA131 ve KA171 projelerinin 2024 yilindaki ara ve final raporlar1 Tiirkiye
Ulusal Ajansi’na sunulmustur.

> 2024 yili igerisinde Universitemizin gesitli birimlerince Ofisimizden talep edilen
raporlar gerekli formatlarda diizenlenerek gonderilmistir.

4. Dis Iliskiler Koordinatorliigii kapsamindaki diger faaliyetler

» 2024 yili igerisinde Lisans programlari i¢in 1 asil, 2 ek olmak iizere toplamda 3 defa
yabanc1 uyruklu 8grenci alimi i¢in ilana ¢ikilmis, basvurular Yabanc1 Uyruklu Ogrenci
Secim Komisyonu tarafindan degerlendirilmis olup bu alimlar neticesinde toplam 65
ogrenci Universitemize kesin kaydini yaptirmistir. Ayrica 2024 yili igerisinde lisansiistii
programlari i¢in yabanci uyruklu 6grenci basgvurulari1 2023-2024 bahar donemi ve 2024-
2025 giiz déneminde olmak iizere toplam iki defa alinmistir. Basvurular Dis Iliskiler
Koordinatdrliigiimiiz tarafindan degerlendirilmis ve sonuglar ETU ana sayfasinda ilan
edilmistir.

> 12 Haziran 2024 tarihinde Kazakistan’da diizenlenen Tiirk ve Kazak Universiteleri
Tanittim Fuar1 ve 12-14 Kasim 2024 tarihleri arasinda Tayland’da diizenlenen
“Erasmus+ projects digital transformation for Asia, the Pacific and the Middle East”
isimli toplantiya Universitemizi temsilen Koordinatorliigiimiiz tarafindan katilim
saglanmigtir

» Ulusal Ajans tarafindan organize edilen tiim toplantilara katilim gergeklestirilmistir.

> Universitemizin uluslararasi arenada taninirhgini artirmak ve biinyesindeki 6grenci ve
personellerin  diinyadaki farkli {iniversitelerde belirli bir donem faaliyette
bulunabilmelerini saglamak i¢in Universitemiz adina Dis Iliskiler Koordinatdrliigiimiiz
tarafindan Erasmus+ KA171 projesi kapsaminda gerekli adimlar atilmistir. Bu
kapsamda oOncelikle proje igerigi hazirlanmis olup Tayvan, Malezya, Hindistan,
Tacikistan, Kazakistan, Azerbaycan, Ozbekistan ve Tayland iilkelerindeki cesitli
iiniversitelerle Universitemiz arasinda Erasmus+ KAI171 projesi anlasmalarmmn
imzalanmasi i¢in girisimde bulunulmustur. S6z konusu tilkelere yonelik 2025 Ocak ve
subat aylarinda proje yazimi planlanmaktadir.

» Erasmus+ Fakiilte/Bolim koordinatdrlerinin 2024 yili itibariyle gegerli olacak
Erasmus+ Ikili anlasma prosediir/protokollerine ydnelik bilgilendirilmesinde ve oryante
edilmesinde periyodik toplantilar organize edilmistir.

> Universitemiz akademik personeline yonelik Erasmus+ KA171 bilgilendirme toplantisi
diizenlenmistir.

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol; Universitemizin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak Tretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiintidiir.

Gorev ve yetkileri gergevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iliskin
standartlar ve yontemler Hazine ve Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iligskin standartlar ve
yontemler ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve
uyumlastirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik
hizmeti verir. Béylece amag:
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» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gdstermesini,

» Her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

» Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

» Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karst korunmasini
saglamaktir.

I¢ Kontroliin Yapisi ve Isleyisi

Universitemizin mali ydnetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve
mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir. Ancak heniiz
Universitemize I¢ Denetci atanmis degildir. Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin
olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali
yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis
standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir
yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili
idarelerin ist yoneticileri ile digeryoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar goz
oniinde bulundurulmak suretiyle gereklionlemler alinmasi gereklidir.

I¢ kontrol standartlar;, merkezi uyumlastirma gérevi gergevesinde Maliye Bakanlig
tarafindan belirlenir ve yayimlanir. Universitemiz, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu
standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ust yoneticiler, i¢ kontrol
sisteminin kurulmas: ve gozetilmesinden, harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlart
cercevesinde, idari ve mali karar ve igslemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, i¢ kontrol sisteminin kurulmast,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda caligmalar yapmakta ve 6n mali kontrol
faaliyetini yiiriitmektedir. Muhasebe yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayistyla uygun bir ¢alisma
ortammin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde sorumludurlar. Ust
yoneticiler ve biitce ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve iglemlerinin
amaclara, iyl mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlari ile
idare faaliyet raporlarina eklerler.

On Mali Kontrol

On mali kontrol gorevi, idarelerin ydnetim sorumlulugu ¢ergevesinde, harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yerine getirilir. On mali kontrol, harcama
birimleri tarafindan yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
yapilan kontrollerden olusur. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yapilacak 6n mali
kontrol usul ve esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce yapilacak diizenlemeler
cercevesinde bu birim tarafindan yapilmasi dngdriilen kontrollerden meydana gelir.
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Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri
ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitge kanunu ve
diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler
harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi
acisindan da kontrol edilir.

2022 yilinda Universitemiz én mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar gercevesinde hazirlanarak 14/06/2013 tarihinde uygulamaya konulan
“Erzurum Teknik Universitesi i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Yé&nergesi” dogrultusunda
ylritilmektedir.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha
onceki islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin
yiiriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden 6nceki islemleri de kontrol ederler. Siireg
kontroliinii saglamak amaciyla mali islemlerin siire¢ akis1 gosteren harcama birimlerinin is ve
islemleri siirecini gdsteren Harcama Islemleri Genelgesi hazirlanmis ve {ist ydneticinin onayi
ile yiiriirliige konulmustur.

Kalite

Universitemiz kurumsal akreditasyon siirecinden gecerek 2024 yili itibariyle 2 yil
stireyle akredite olmustur. Dis degerlendirme sonrasi geri bildirim raporunda yer alan
gelistirmeye acik yonlerde tespit edilen konular ile Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
hazirlanmas1 asamasinda Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlar tarafindan tespit edilen
eksikliklerden yola ¢ikarak iyilestirme ¢alismalari planlanmis olup bu ¢alismalar yine Kalite
Komisyonu tarafindan takip edilmektedir. Bu calismalara ilaveten Kurumsal Akreditasyon
Eylem Plani I hazirlanmakta ve siiregler iyilestirilerek yeniden organize edilmektedir.

Kalite Giivence Calismalar1 kapsaminda kalite kiiltiiriintin kurum i¢inde yayginlasmasi
ve benimsenmesi i¢in akademik ve idari birimlerin tamaminda olusturulan Kalite Komisyonu
caligma grup iiyeleri glincellenmistir.

2024 yilinda Kalite galismalarinda; Universitemiz 2023-2027 Stratejik Planina paralel
olarak, tiim iyilestirme c¢alismalarinda i¢ ve dis paydaslarimizin goriigleri iyilestirme
caligmalarinda referans olarak alinmistir. Standartlar1 saglayan tiim bdliimlerin akredite
kuruluslarina bagvurmalari i¢in hazirliklar tamamlanmis ve raporlar hazirlanmistir.

Kalite Komisyonu ve birim ¢alisma grup iiyelerine KIDR-2024 raporunun hazirlanmasi
ile 1lgili bilgilendirme toplantis1 yapilmistir.

Kalite Koordinatorliigii birimi tarafindan planlanan ve birimlerimiz tarafindan
yiirlitiilen tiim ¢aligmalar kayit altina alinmis ve bu ¢aligmalara iliskin bilgi, belge, rapor vb.
dokiimanlar arsivlenmistir. Kalite Komisyonu toplant1 kararlar1 ve siireglere iligskin tim
dokiimanlar, Kalite Koordinatorliigii birimi internet sayfasinda paydaslarimizla
paylasilmaktadir.

148



ETU 2024 Yili idare Faaliyet Raporu

ILAMACLAR ve HEDEFLER

A-IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMACLAR VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1. Ulusal 6ncelikleri, ulusal ve uluslararas1 gelismeleri dikkate alan;
arastirma liniversitesi vizyonumuzla uyumlu ve teknoloji tabanli 6grenme yaklasimlarina dayali
egitim siireclerinin gelistirmek.

HEDEF 1.1. Egitim faaliyetlerinde ihtiyag duyulan bilisim teknolojileri alt yapisini
giiclendirmek ve kullanimin1 yayginlastirmak.

HEDEF 1.2 Lisans ve lisansiistii programlarda uygulamali egitimi artirmak.

HEDEF 1.3 Ulusal oncelikleri dikkate alan yeni lisansiistii programlar agmak ve lisansiistii
Ogrenci sayisini artirmak.

HEDEF 1.4. Akademik is birlikleri artirmak; Ogrenci, akademik ve idari personel
hareketliliginidesteklemek.

STRATEJIK AMAC 2. Toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilebilir bilimsel ¢alisma
vearastirma faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artirmak.

HEDEF 2.1. Universite ile kamu ve dzel sektor is birligini gelistirmek ve ortak proje sayisini
artirmak.

HEDEF 2.2. Uygulama ve arastirma merkezlerinin etkinligini artirmak.

HEDEF 2.3. Patent, faydali model, endiistriyel tasarim vb. nihai iiriine yonelik proje sayilarini
artirmak.

HEDEF 2.4. Arastirma ve lisans laboratuvarlarimizin donanim altyapisini iyilestirmek.
HEDEF 2.5. Bilimssel yayin ve atiflarin sayisini ve niteligini artirmak.

STRATEJIK AMAC 3. Girisimcilik ekosistemini desteklemek.

HEDEF 3.1. Universite genelinde girisimcilik, inovasyon vb. alanlara miifredatlarda yer vermek
HEDEF 3.2. Ogrencileri nitelikli projelere tesvik etmek ve girisimci dgrencileri desteklemek.
HEDEF 3.3. Lisansiistii egitiminin kalitesini arttirmak

HEDEF 3.4. Ogretim elemanlarmi teknokent vb. merkezler biinyesinde faaliyetlere tesvik
etmek ve desteklemek.

STRATEJIK AMAC 4. Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde topluma katki saglayabilecek
faaliyetleri artirmak

HEDEF 4.1. Ogrencilerin ve dgrenci topluluklarm sosyal sorumluk faaliyetlerini tesvik etmek.
HEDEF 4.2. Universitenin akademik ve fiziki varliklarmi toplumsal fayda yaratmaya doniik
olarak dis paydaslarin ortak kullanimina agmak.

HEDEF 4.3. Toplumun her kesimi i¢in yasam boyu 6grenmeye imkan veren programlar
gelistirmek.

STRATEJIK AMAC 5. Universitenin altyap, idari, mali ve insan kaynaklar1 potansiyelini
gelistirmek.

HEDEF 5.1. Idari yapidaki isleyisi ve insan kaynaklarini siirekli iyilestirmek.

HEDEF 5.2. Kurumsal hafizay1, kurumsal kimligi ve aidiyeti gii¢clendirmek
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B-DiGER HUSUSLAR
1-Konum Tercihi

Bulundugumuz bolgedeki {iniversiteler ile kiyaslandiginda oldukg¢a gen¢ olan
{iniversitemiz, kurulusundan itibaren arastirma agirlikli bir Universite olacak sekilde altyapisini
olusturmakta ve akademik personel se¢imini gergeklestirmektedir. Arastirma altyapisina
elemanyetistirme ihtiyacindan dolay1 lisans egitimi ile basladig1 faaliyetinin eksenini, 6gretim
iiyesi sayisini ve niteligini artirdikga lisansiistii egitime dogru yonlendirmektedir.

Bu kapsamda lisansprogramlarinin sayisini ve gesitliligini belirli bir sinirda tutarak,
tiniversitenin personel ve mali kaynaklarini arastirma faaliyetlerine yonlendirmektedir. Bu
misyonun / stratejinin belirgin ¢iktisi, cok kisa zamanda ileri arastirmalarin gergeklestirildigi
YUTAM"n kurulmas: ve faaliyetebaslamasi ile oldugu goriilmektedir.

Bunlara ilaveten Erzurum Teknik Universitesi kurulusundan itibaren, giidiimlii arastirma
konularinda  lisansiistii  egitimlerini  yapacak sekilde arastirma gorevlisi  alimi
gerceklestirmektedir.

2-Basar1 Bolgesi Tercihi

Universite dogas1 geregi bir biitiindiir; yaratacagi deger ve ciktilar tek birimin yalmzca
kendi ¢cabasinin eseri olmayacaktir. Dolayisiyla tiim kisi yada birimlerin {iniversiteden miitevellit
miispet ya da menfi digsalliklar karsisinda ayni firsat esitligine sahip olmasi esastir. Boyle
olmakla birlikte vizyonumuz, konum tercihimiz ve “teknik” tiniversite olmamiz gergegi bir arada
degerlendirildiginde dncelikle Miihendislik ve Mimarlik ile Fen Fakiiltelerinde yogunlagmanin,
kaynaklarin optimal dagilimi agisindan 6nem arzettigi goriilmektedir.

Vizyon ve konum tercihimizle somutlagan “arastirma tiniversitesi” olma idealimiz, son
tahlilde iyi yetismis insan kaynagi varligimizla birbirini besleyen ¢ift yonlii nedensellik iliskisine
sahiptir; bu bakimdan insan kaynagimizi olusturmak, gelistirmek ve artirmak birincil
onceligimizdir. Bu baglamda tiim programlarimizda nitelikli bir egitim ve egitimde firsat esitligi
temel ilke olmakla birlikte lisans diizeyinde onur ve yliksek onur 6grencileri ile tiim lisansiistii
ogrencileri oncelikli hedef kitlemiz olarak degerlendirilmektedir.

Ozellikle YUTAM biinyesinde “fotonik ve giines enerjisi teknolojileri”, “mikro/nano
akigkanlar mekanigi ve 1s1 transferi”, “biyomalzeme ve biyomekanik”; ESAM biinyesinde
bélgenin sosyoekonomik problemleri ve ¢oziim Onerilerine doniik arastirmalar; ETUSEM
biinyesinde bolge ihtiyaglarimi dikkate alan egitim faaliyetleri oncelikli alanlar olarak
degerlendirilmektedir.

I11.FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELERI

A-MALI BILGILER

Universitemiz, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekli II sayili
cetvelde yer alan 6zel biit¢eli kuruluslar arasinda sayilmakta olup 2024 Y1l1 7489 Sayili Merkezi
Biitge Kanunu ile 2024 y1l1 biitgesi 623.578.000,00% olarak belirlenmistir. Mali kaynaklarimiz
hazine yardimlar1 ve 6z gelirlerden olugmaktadir.
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Odenegi yetersiz kalan tertiplerimizin ihtiyaclar1 kurum ici aktarma, finansman ve gelir
fazlasindan Odenek kaydi ve Maliye Bakanlifindan ek odenek talebi ile karsilanmaya
calisilmigtir. Y1l igerisinde toplam 168.712.500,00 % aktarma islemi yapilmis olup;
94.712.500,00 %’si kurum i¢i aktarma, 74.000.000,00 1’si yedek Odenekten aktarma
gerceklesmistir. 10.502.287,00 b likit karsiligi, 3.596.965,11 b gelir fazlasindan olmak {izere,
toplam 14.099.252,11 & Odenek eklenmistir. Toplamda 182.811.752,11 & 6denek kaydi
yapilmistir.

1-Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 57: Odenek ve Harcama Durumu

KURUM
. . YILSONU YILSONU
GIDER TURU BASLANGIC . 3
: ODENEGI @) | OPENEGI®) | HARCAMA ()

01-Personel Giderleri 438.319.000,00 | 504.182.587,34 | 493.536.195,45
02-Sosyal GiivenlikPrimleri 50.616.000,00 | 56.681.000,00 54.956.403,54
03-Mal ve Hizmet Alimlari 77.117.000,00 | 78.035.634,00 66.290.649,27
05-Cari Transferler 6.026.000,00 11.770.578,77 11.337.801,99
06-Sermaye Giderleri 51.500.000,00 61.007.452,00 29.917.844,22

TOPLAM 623.578.000,00 | 711.677.252,11 @ 656.038.894,47

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Biitce Giderleri

Universitemizin 2024 Mali Yili Personel Giderleri ve Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderlerinin toplam 6denek gonderme, yilsonu 6denek ve harcama bilgileri ikinci
ekonomik diizeyde karsilastirmali olarak asagidaki tabloda gosterilmistir. 2024 yilinda toplam
Personel Giderleri ve Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 548.492.598,99
olarak gergeklesmistir.

Tablo 58: Ekonomik Simiflandirmaya Gore 01 Personel Giderleri ve 02 Sosyal Giivenlik
Kurumalarma Devlet Primi Giderleri icmali

) 2024 YIL SONU
EKONOMIK KODLAR g
ODENEK () | HARCAMA ()

01.1 Memurlar 410.789.587,34  401.861.525,63
01.2 Sozlesmeli Personel 16.282.000,00 16.007.053,44
01.3  Siirekli Isciler 75.822.000,00 74.900.928,76
01.4 Gegici Personel 1.289.000,00 766.687,62
02.1 Sosyal Giivenlik Kurumu (Memur) 36.959.000,00 36.593.586,64
02.2 Sosyal Giivenlik Kurumu (Sozlesmeli) 3.069.000,00 1.873.401,98
02.3  Sosyal Giivenlik Kurumu (Siirekli Is¢i) 16.335.000,00 16.239.951,31
02.4 Sosyal Giivenlik Kurumu (Gegici) 318.000,00 249.463,61

TOPLAM 560.863.587,34 | 548.492.598,99
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Universitemizin 2024 Mali Y1l Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin toplam ddenek ve
harcama bilgileri ikinci ekonomik diizeyde karsilagtirmali olarak asagidaki tabloda
gosterilmistir. 2024 yilinda Mal ve Hizmet Almm Giderleri 66.290.649,27 % olarak
gerceklesmistir.

Tablo 59: Ekonomik Siiflandirmaya Gére 03- Mal ve Hizmet Alm Giderleri icmali

: 2024 YIL SONU
EKONOMIK KODLAR =
ODENEK () | HARCAMA (b)

Tiketime Yonelik Mal Ve Malzeme

03.2 65.358.394,00 57.405.700,43
Alimlan

03.3  Yolluklar 2.079.000,00 1.109.654,29

03.4 | Gorev Giderleri 572.240,00 534.867,30

03.5  Hizmet Alimlar 7.402.000,00 5.567.861,86

03.6  Temsil Ve Tamitma Giderleri 146.000,00 96.673,35

03.7 Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim 1.549.000,00 1.301.892,04

ve Onarim Giderleri

03.8 Ggyrlme_nkul Mal Bakim Ve Onarim 929.000,00 274.000,00
Giderleri

TOPLAM 78.035.634,00 66.290.649,27

Universitemizin 2024 Mali Yili Cari Transferler toplam ddenek ve harcama bilgileri
ikinci ekonomik diizeyde karsilastirmali olarak tabloda gosterilmistir. 2024 yilinda Cari
Transferler 11.337.801,99 b olarak gergeklesmistir.

Tablo 60: Ekonomik Simiflandirmaya Gére 05 Cari Transfer Biitce Giderleri icmali

2024 YILSONU

ODENEK (b) | HARCAMA (b)
05.1 | Gorev Zararlari 8.203.983,77 8.202.551,43
Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara
05.3 Yapilan Transferler 1.740.210,00 1.669.627,56
05.4  Hane Halkina Yapilan Transferler 1.826.385,00 1.465.623,00

TOPLAM 11.770.578,77 11.337.801,99

Universitemizin 2024 Mali Yili Sermaye Giderleri toplam 6denek ve harcama bilgileri
ikinci ekonomik diizeyde karsilastirmali olarak yukaridaki tabloda gosterilmistir. 2024 yilinda
sermaye giderleri 29.917.844,22 1 olarak gergeklesmistir.
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Tablo 61: Ekonomik Simiflandirmaya Gére 06 Sermaye Giderleri icmali

2024 YIL SONU

EKONOMIK KODLAR .
ODENEK &)
06.1 = Mamul Mal Alimlar: 34.285.000,00 16.264.381,08
06.3  Gayri Maddi Hak Alimlari 4.505.000,00 2.896.697,93
06.5  Gayrimenkul Sermaye Uretim Gid. 10.717.452,00 4.198.650,21
06.6 Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Gid. 3.500.000,00 2.307.726,74
06.7  Gayrimenkul Biiyiik Onarim Gid. 8.000.000,00 4.250.388,26

TOPLAM 61.007.452,00 29.917.844,22

2024 yilinda Toplam Odenek 711.677.252,11% olan biitcemizden 656.038.894,47  harcama
yapilmigtir. Harcama oran1 %92 olarak gergeklesmistir.

Biitge Gelirleri

Erzurum Teknik Universitesi 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa
ekli IT Sayili Cetvelde 6zel biitgeli kurumlar arasinda yer aldigindan biitce giderleri hazine
yardimi olarak alinan gelirlerinden ve 6z gelirlerden olugmaktadir.

Tablo 62: Ekonomik Siniflandirmaya
GELIR

Gore 2024 Biitce Gelirleri

PLANLANAN (GERCEKLESEN DURUM ‘

EKONOMIK GELIR TURU
KOD

Orgiin ve Yaygin

03.1.229 | Ogretimden Elde 500.000,00 2.069.035.75 | 1.569.035,75
Edilen Gelirler

031203 | Avukatik Vekalet 0,00 595,90 595,90
Ucretleri

03.1.2.31 | kinci Ogretimden Elde g, 571 59 636.996,50 |  455.996,50
Gelirler

03.1.2.32 | Yaz OkuluGelirleri 210.000,00 157.443.72 -52.556.28

03.1.2.99 | Diger HizmetGelirleri 304.000,00 2.483.331,09 | 2.179.331,09

03.6.1,01 | Leiman Kira 712.000,00 591.006,37 | -120.993,63
Gelirleri
Diger Tasinmaz Kira

03.6.1.99 er 1¢ 631.000,00 1.206.71533 |  575.715,33
Gelirleri

04.2.1.01 | Cari Hazine Yardumi 566.668.000,00 | 574.811.602,00 | 8.143.602,00
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042201 | Sermaye Hazine 51.500.000,00 | 62.200.001,00 | 10.700.001,00
Yardimi
Yiiksekogretim

031269 | Xummlan Ogrenci 500.000,00 605.486.54 | 105.486,54
Yemek Hizmetleri
Gelirleri

045113 | YOK BursDestekleri 0,00 1.484.613,00 | 1.484.613,00
Aragstirma Projeleri

052616 | Got'pan 0,00 24485530 | 544 gec 5y

05.3.2.99 | Diger ldari Para 0,00 35.067.20 35.067,20
Cezalan

05.9.1.01 | lrat Kaydedilecek 0,00 4.392,91 4.392.91
Nakdi Teminatlar

05.1.9.01 | Kisilerden Alacaklar 0,00 41.673.18 41.67318
Faizleri

05.1.9.99 | Diger Faizler 0,00 11.817,07 11.817.07

05.9.1.06 | KisilerdenAlacaklar 0,00 281.250.18 |  281.250.18

05.9.1.19 | O8renci Katki Payi 2372.000,00 | 5.212.438.00 | 2.840.438,00
Telafi Gelirleri
Yukarida

05.9.1.99 Tanimlanmayan 2.337.000,52 | 2.337.000,52
| Cesitli Gelirler |

Tablo 63: Ekonomik Ayrima Gore Biitce Gelirleri Tablosu 2024

GELIR n - :
EKONOMIK ACIKLAMA BUTCE GELIRI NET TAHSILAT
KOD () ®)

Tesebbiis ve Miilkiyet

N 2.538.000,00 7.145.124,66

Gelirleri
04 Hazine Yardimi 618.668.000,00 639.101.702,54
05 Diger Gelirler 2.372.000,00 8.168.494,36

TOPLAM 623.578.000,00 654.415.321,56

Universitemizin 2024 Mali Yili Biitce Gelirler tahmini, net tahsilat ve net tahsilat
artig/azalis oranm1 bilgileri ekonomik diizeyde karsilastirmali olarak yukaridaki tabloda
gosterilmistir. 2024 yilinda biit¢e gelirleri 654.415.321,56 b olarak gergeklesmistir.
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3-Mali Denetim Sonuclari
Universitemizin harcama sonrast dig denetimi kamu idarelerinin hesap verme

sorumlulugu cercevesinde Sayistay Baskanligi ve Hazine ve Maliye Bakanli§i Muhasebat
Genel Miidiirliigi tarafindan ytriitiilmekte olup 2024 yilinda dis denetim gegirilmemistir.

B-PERFORMANS BILGILERI
1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 64: Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

> = &=
< < ~
o o o .
@ 0 = FAALIYET ACIKLAMALARI
o| <o <
o o <
o o =
& % )
= a4 o . 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 12. maddesi geregince
E g 3 = 2 = g Altyapilarinin Desteklenmesi, Gelistirilmesi veGiig¢lendirilmesi igin
= < éﬁ g < é = Calismalar Yapilmaktadir. Bu Calismalar kapsaminda, Ogretim
E g E g g E % elemanlari kurum dis1 fonkaynakl projelere yonlendirilmekte ve Ar-
E % Z M % G g Ge personel sayisiin arttirilmasi ve degisen ihtiyaglara yonelik
> & < egitimlerinin planlanmasi yapilmaktadir.
=
>
o . .
E z 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 12. ve Ek 28. maddesi ile
iz E 2 = Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri; YOK ilgili
d 2 £ E 2 Yonetmeligi, Uygulama Yonergesi ve Bilimsel Arastirma Projeleri
C{ " <_CH g )?5’0 Cg ) icin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimina
; Lz% é | o E S Iliskin Usul ve EsaslarCergevesinde Yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
= g = 5 ;w) 3 g Kurum dis1 proje imkanlarini tanitict faaliyetler gergeklestirilmekte.
; % © ; g g BAP ve benzeri kurum i¢i destekler i¢in kurum dis1 proje destegi
§ g S < bulma/bagvurma  sarti  getirilmekte.  Akademik yiikselme
< ‘§ kriterlerindeki puanlamada, kurum disi proje bagvuru/desteginin daha
S etkin hale getirilmesi saglanmaktadir.
5 g
—_ o N
g5 ° 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 12. maddesi geregince
2 > @ > .. . 3 e .. . - .
) 5 = S ege Gorsel, isitsel, uzaktan veya dogrudan egitim yontemleriyle nitelik
6 E é s e )‘OE'D Q k) kazanma imkan1 saglayan sertifika programlar1 diizenlemek,
:—"_3 4 2 E % M- E Kalkinma ajansi, DAP idaresi gibi kurumlarla is birligi gelistirmek
< E go E-ED c ‘_; vcé = ve Sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlar tespit edilerek online egitim
: )8 i %_ = g) & programlari olusturulmaktadir. Ayrica farkli STK ile irtibata gegilip
0 D . .
I i § 2 93 universitemiz Siirekli Egitim Merkezi blinyesinde topluma faydali
5? & = egitimler planlanmaktadir.
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Teftis, Denetim ve Danismanlik Hizmetleri

Kamuoyu

Iliskilerinin

Diger Teftis, Denetim ve

Hukuki Danigmanlik ve

Damismanlik Hizmetleri

MuhakematHizmetleri

I¢c Denetim

Yiritilmesi

Yiiksek Ogretim Kurumlari
Sosyal Sorumluluk Projeleri
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2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi geregince
iiniversitemizce toplumun ihtiyagc duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasi ve is
birliklerinin  gelistirilmesi  ¢alismalart  yiiriitilmektedir. Bu
kapsamda sosyal sorumluluk bilincini gelistirecek ve hayata
gecirecek  etkinlikler  desteklenmekte, sosyal  sorumluluk
projelerinde farklilik olusturacak faaliyetler tesvik edilmekte ve
tiniversite genelinde tim programlarda sosyal sorumluluk bilincini
gelistirmeye doniik icerikler olusturulmaktadir. Diger kurumlarla is
birligi icinde olunarak farkindalik haftalarinda ortak etkinlik ve
faaliyetler planlanmaktadir.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 13. maddesi ve 657Sayili Kanununun
124 ve miiteakip maddeleri geregince Universitenin her tiirlii faaliyet ve
islemleriyle ilgili teftis, inceleme, sorusturma iglemlerinin yiiriitilmesi; idare
amaglarinin ve gorevlerinin daha iyi gerceklestirilmesi; idarelerin mevzuat, plan
ve programlara uygun calismasmintemin edilmesi amaciyla gerekli tekliflerin
hazirlanmasi ve ist yonetime sunulmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

659 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregince Universitenin taraf oldugu
adli ve idari davalarda, i¢ ve dig tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve
yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi;
idarelerce hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve
tahkim ile ilgili islemlerin koordineedilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare
hizmetlerine iliskin mevzuat, s6zlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili
hukuki miitalaa bildirilmesi; idarenin amaglarinin dahaiyi gergeklestirilmesi,
mevzuata, plan ve programa uygun calismalarinin temin edilmesi amaciyla
gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri
bu faaliyet altinda izlenmektedir.

5018 Sayili Kanun’un 63 ve miiteakip maddelerinde Universitenin yonetim ve
kontrol yapilarmin risk analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadigi hususunda incelemeler
yapilmasi Ve 6nerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve
ist politika belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve kontrol siireglerinin
denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenmektedir.

2547 Sayili Kanun’un 12. maddesi ve 4982 sayili kanunun ilgili maddeleri
geregince Universitenin basm ve halkla iliskiler faaliyetlerinin planlanmas1 ve
yiiriitilmesi; 4982sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi
edinme bagvurularmi etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonug¢landirilmasi
amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasi gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri
bu faaliyet altinda izlenmektedir.
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Ust Yonetim,idari ve Mali Hizmetler
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2547 Sayili Kanun geregince Universitenin gorev, yetki,sorumluluk ve faaliyet
alanina giren konularda Avrupa Birligi, diger uluslararasi kuruluslar ve iilkelerle
iligkilerininytritilmesi ve bu konuda koordinasyonun saglanmasinailigkin is,
islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 13. maddesi ve 657Sayili Kanununun
124 ve miiteakip maddeleri geregince Universitenin her tiirlii faaliyet ve
islemleriyle ilgili teftis, inceleme, sorusturma islemlerinin yiiriitiilmesi; idare
amaglariim Ve gorevlerinin daha iyi gerceklestirilmesi; idarelerin mevzuat, plan
ve programlara uygun ¢alismasmintemin edilmesi amaciyla gerekli tekliflerin
hazirlanmas1 ve iist yonetime sunulmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Bilisim alaninda yiiriirliikte olan mevzuat geregince Universitenin bilgi islem
sistemlerinin isletilmesi Ve gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin
artirilmasina yonelik is, islem ve siireglere iliskin giderleri bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

Ilgili alanda yiiriirliikte olan mevzuat geregi Universitenin tiim programlarina
hizmet etmekle birlikte yukarida yer alanfaaliyetler kapsamina girmeyen diger
destek hizmeti niteligindeki is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenmektedir.

flgili alanda yiiriirliikkte olan mevzuat geregi Universitenin tiim programlarina
hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim,
tasima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki c¢alisma ortamlarinin
diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi, sivil savunma
ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yiritilmesi gibi is, islem ve
stireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

124 Sayili Kararname ve diger yan mevzuat geregince Universitenin personel
planlamasinin yapilmasi; personelatama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlitk
islemlerinin yiritilmesi; insan kaynagi kapasitesinin artirilmasina yonelik
egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem ve siireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

flgili alanda yiiriirliikte olan mevzuat geregi Hazine adina kayitl olup idarelere
tahsis edilen veya idareler adina kayitliolan taginmazlara iliskin her tiirlii yapim,
kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve benzeri is, islem ve siireglerin
yiriitillmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

124 Sayili Kararname ve diger yan mevzuat geregince Ust ydnetimin galisma
programinin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel yazigsmalar, protokol, toren,
ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla
gerceklestirilen is, islem ve siireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenmektedir.
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Yiiriitiillecek
Hizmetler

Ogrencilere
Yonelik Idari

ETU 2024 Yili idare Faaliyet Raporu

5436 Sayili Kanun’un 15. maddesi 5018 Sayili Kanun’un 60.maddesi ve diger
ilgili mevzuat geregince Universite tarafindan yiiriitiilen ve idarelerin tiim
programlarina hizmeteder nitelikte olan mali yonetim ve kontrole iligkin is,
islem ve siireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Universitenin Tasinmaz mallar1 kapsaminda elde edilen 6z gelirlerin yine bu

taginmazlarin bakim-onariminda harcamak.

% 2547 sayili kanun ve tali mevzuat kapsaminda &grencilerin idari tim
E hizmetlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.

é g z 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 10. ve 35. maddesi ile
% §§ "Ogretim Uyesi Yetistirme Programma Iliskin Usul ve Esaslar'
g é‘ ; geregince Arastirma Gorevlilerine yonelik Yurtdisi Arastirma Bursu
§ >=-' & Imkanlarindan yararlanmalar1 planlanmaktadir.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 10. ve 35. maddesiile
"Ogretim Uyesi Yetistirme Programma Iliskin Usul ve Esaslar'
geregince Yurt dist Yabanci Dil Bursundan yararlanan Ogretim

Elamanlarinin sayisini artirma ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Ogretim Elemanlar1Yurtdisi
Yabanci DilBursu Hizmetleri
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Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve

Yurtdisi Destek Hizmetleri

ETU 2024 Yili idare Faaliyet Raporu

2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 10. maddesi ile "Ogretim
Uyesi Yetistirme Programina Iliskin Usul ve Esaslar' geregince OYP
Arastirma Gorevlilerinden gerekli sartlar1 tasiyanlar, istekleri halinde
yabanci dil egitimi i¢in enfazla alti1 ay siireyle 2547 sayili Kanunun 39
uncu maddesinin  birinci  fikras1 kapsaminda yurt disina

gonderilmektedir.

Doktora Ogrencilerimizin ¢agin  gerektirdigi akademik gelismeleri

izlemelerinin kolaylagsmasi amag¢lanmaktadir.

Doktora Ogrencilerimizin ¢agin  gerektirdigi akademik gelismeleri

izlemelerinin kolaylagsmasi1 amaglanmaktadir.

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununun Gegici 74.addesi geregince fen
ve mithendislik bilimleri 6grencilerinin uygulamali egitim yapabilmeleri
icin YiiksekTeknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi kurulmus olup,
egitim alanlarin1 geligtirme calismalarina agirlik verilmektedir. Bu
dogrultuda lisans ve lisansiistii 6grenci kontenjanlar1 uygulamali egitim
imkanlar1 dikkate almarak belirlenmekte ve teklif edilmektedir.
Uygulama egitimi i¢inbolge ve iilke imkanlar1 da degerlendirilerek
uygulamali egitimin dis paydaslarini bilgilendirme ve motivasyon
ziyaretleri planlanmaktadir.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 10. maddesi geregince burs
hizmetlerinden yaralanan lisans 6grencilerinin sayisi artirmak amaciyla
nitelikli 6grenci yonelimini artiracak destekleri (kadro, burs, teknik vb.
alt yap1 imkanlar1) gelistirme ¢aligmalarma hiz verilmektedir.

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 45. maddesin f fikrasi,
46.maddesinin a ve b fikrasi ile 56. maddesinin a fikrasinin 7. bendi
geregince Universitemizde egitim gdren yabanci uyruklu 6grencilerin her
tirlii sosyal ve kiiltiirel etkinliklerine yonelik hizmetler verilmekte
hizmetlerinazami sekilde iyilestirilmesine gayret edilmektedir.

Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Agikdgretim (Bulunmamaktadir)
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Yiiksekogretim Kurumlari

Yiksekogretm  Yiiksekogretim  Yiiksekogretim

Kurumlari
Birinci Ogretim

Kurumlari ikinci

Kurumlari
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Ogretim

GelistirilmesiHizmetleri

ETU 2024 Yili idare Faaliyet Raporu

2547 Sayili Kanun ve 124 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname gerince
Egitim-6gretim Ve arastirmalarin gerektirdigi bilgi ve belge ihtiyaglarini
kargilamak i¢in; yurtiginden ve disindan kitap, tez, stireli yayin, elektronik
yayin mikro-film, gorsel-igitsel materyaller vb. saglamak, saglanan
belgeleri sistematik bir sekilde diizenleyerekarastirmacilarin kullanimina
hazir hale getirilmesi ¢aligmalar1 yapilmakta, Bilgi ve belgelerin dijital
olarakislenmesini saglayacak mekanizmalar kurulup ve gii¢lendirilmekte,
Etkinliklerin ~ dijital veriye  doniisimiinii saglayacak  kurallar
belirlenmektedir.

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 43. maddesi geregince lisans ve
lisansiistii programlarda uygulamali egitimi artirmak amaciyla Cagdas
egitim gereklerine uygun egitim alanlar1 olusturarak egitimin kalitesini
artirarak arastiran, sorgulayan ve deger ireten nitelikli bireyler
yetistirilerek kaliteli beseri sermeye birikimine katki sunulmaktadir.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun ve 3853 Sayili Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmas hakkinda kanun maddesi geregince
Lisans ve lisansiistii programlarda uygulamali egitimi artirmak amaciyla
Cagdas egitim gereklerine uygun egitim alanlar1 olusturarak egitimin
kalitesini artirarak arastiran, sorgulayan ve deger iireten nitelikli bireyler
yetistirilerek kaliteli beseri sermeye birikimine katki sunulmaktadir.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun Ek 26. maddesi geregince
Universitemizde agilan yaz okulu programlarinin sayisini artirmak
boylece normal siiresinde egitimini tamamlamayan 6grencilere donem
kayb1 yasamadan mezun olmalarimi saglanmaktadir.

9

Hizmetleri

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 47. maddesinin a fikras1 geregince
Universitemiz 6grencilerinin, yerleskemizde bulunan &grenci yemekhanesi ve
kantinlerinden diizenli olarak azami hizmetten minimum maliyetle

yararlanmalarina imkan saglanmaktadir.

YUKSEKOGRETIM

Yiiksek Ogretimde OgrenciYasam1

Yiiksek Ogretimde Beslenme
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Yiiksek Ogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Yiiksek Ogretimde Ogrenci Yasamina

Iliskin Diger Hizmetler

ETU 2024 Yili idare Faaliyet Raporu

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 47. maddesinin a. fikras1 geregince
Universitemizde Sosyal, kiiltiirel ve sportiffaaliyetler; kapali spor salonlarimiz,
hali sahalarimiz, ag¢ik spor alanlarimiz gibi imkanlardan 6grencilerimiz
yararlanmaktadir. Universitemiz biinyesinde bulunan &grenci kuliipleri ile
ogrencilerimizin, gelecege giivenle bakan evrensel degerlerle donatilmis,
toplumsal degerlere duyarl, kiiltiir ve sanat bilinci gelismis bireyler olarak
yetismelerine katkida bulunmak amaciyla Sosyal sorumlulukbilincini gelistirecek
ve hayata gegirecek etkinlikler desteklenmekte Sosyal sorumluluk projelerinde
farklihk olusturacak faaliyetler tesvik edilmekte ve Universite genelinde tiim
programlarda sosyal sorumluluk bilincini gelistirmeye doniik igerikler

olusturulmaktadir.

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 47. maddesinin a. fikras1 geregince
Universitemiz dgrencilerine yonelik Konferans, seminer, panel, kongre gibi
bilimsel toplantilar araciligi ile 6grencilerimizin giincel konularda bilgi ve
gorgiileri artirilmaya yonelik faaliyetler diizenlenmektedir. Kampiisimiizde
ogrenciye yonelik sosyal alanlarin iyilestirilip, gelistirilmesi caligmalari

yapilmaktadir.
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2-Performans Programinin Degerlendirilmesi
Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Tlgili Gergeklesme Sonuclari ve Degerlendirmeleri
Tablo 65: Performans Denetim Sonuglari

PROGRAMIN ADI

ALT PROGRAMIN ADI
ALT PROGRAM HEDEFi

ETU 2024 Y\l idare Faaliyet Raporu

| 2024

Arastirma, gelistirme ve yenilik

‘ Yiiksekogretimde bilimsel arastirma ve gelistirme

_ Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel ¢caligmalarin artirilmasi
S

= %iﬁEIégﬁN%x é '% GERCEKLESM\](EI :
. o) . . .
S £ VLl DECERI E = AI\PE?K AZY[LJICK :YEICK :{(EFK SONU  ORANI  DURUMU
DEGERI
ﬁzﬁzfnarnakeﬂe”ge"r b 0 0 500.000 | 319.310 | 98.000 0 1263 | 481.777 | 1.842.777 | 368,55 | Asildi
BAP kapsaminda
desteklenen arastirma Say1 0 0 40 33 0 10 5 38 38 g5 | Kismen
L Ulasild1

projeleri sayist
Ogretim clemanibasina Say1 0 0 0,1120 | 0,0920 0 0,0260 | 0,010 0,10 0,10 go,2g | Kismen
diigen ar-ge proje sayisi Ulagilds
Uluslararas: endekslerde
yeralan bilimsel yayin Say1 0 0 274 312 38 9 666 100 213 7774 I‘ﬁ:‘;‘:ﬁﬁ
sayis1
Patent, faydali model ve
enddistriyel tasarim Say1 0 0 8 6 2 1 0 0 3 37,5 | Ulagilamad:
bagvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi
ﬁ““ﬂuﬁartmaﬁ“dan. | say 0 0 20 15 1 0 1 31 31 155 | Agildi

esteklenen ar-ge projesi
sayis1
Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptig1 proje Say1 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0 Ulagilamad1
sayist

Degerlendirme

Bu dénem kapsaminda, yil sonu gergeklesme tahmini arastirma merkezi gelir miktarinin %368,55 oran ile istenilen hedefi astig1 goriilmiistiir.
Uluslararas1 endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisinin yaklagik %77,74 oran ile hedeflenen degerlere kismen ulagiimigtir.
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ETU 2024 Y\l idare Faaliyet Raporu

2024

PROGRAMIN ADI Hayat Boyu Ogrenme

ALT PROGRAMIN ADI Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

ALT PROGRAM HEDEFI Toplumun t?m ke5|r.r1ler|ne ihtiya¢ duydugu alan'largla‘ﬁgl‘tlmle.r ver!ImesL kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

ONCEKI
DONEM

GERCEKLESEN

GERCEKLESME

GOSTERGE ADI YIL

SONU ORANI DURUMU
DEGERI

HED. GOS
DEGERI

YIL SON.
GERC

TAHMINI

1.0¢ 20¢c 3U0C 40C
AYLIK AYLIK AYLIK AYLIK

o
=
o
&
o
==
]
O
=)
Q

DEGERI

Egitim programlarina
basvuran kisi sayisi
Mezunlara yonelik
gergeklestirilen Say1 0 0 50 45 7 27 1 4 39 78 Kismen Ulasildi
faaliyet sayisi
Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal
entegrasyon ve Say1 0 0 15 12 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
kapsayiciliga iligkin
yapilan faaliyet sayisi
Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri Say1 0 0 12 10 0 0 0 0 0 0 Ulasilmadi
sayisl
Universitenin

gevrecilik alanlarinda | Sayi 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 Ulagilmadi
aldig1 6diil sayist
Siirekli Egitim Merkez
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan
mesleki egitime
yonelik verilen
sertifika sayisi

Say1 0 0 8.000 6.000 1.569 1.953 656 515 4.693 58,66 Kismen ulasildi

Say1 0 0 250 250 58 303 11 11 383 153,20 Asildi

Bu dénem kapsaminda, sene sonuna kadar ger¢eklesme tahmin degerleri i¢in; egitim programlarina bagvuran kisi sayisinin %58,66 oraninda
Degerlendirme gergeklestigi goriildiigiinde is birliklerinin ve egitimlerin planlanan dogrultuda kismen ulasildigi goriilmiistiir. Universiteolarak toplumun tiim
kesimlerine ulagsmay1 ve toplumsal fayda saglamay1 kendimize siar edinecegiz.
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2024

PROGRAMIN ADI Yiiksekogretim

ALT PROGRAMIN ADI Ogretim elemanlarina saglanan burs ve destekler

ALT PROGRAM HEDEFi Alanminda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

(")NCEKI
DONEM

GOSTERGE ADI GERCEKLESEN
' YILI DEGERI

GERCEKLESME

1.0C 2.0C 3.0C 4.0C YIL SONU
AYLIK  AYLIK AYLIK  AYLIK DEGERI

HED. GOS.

DEGERI
GERC
TAHMINI

ORANI  DURUMU

SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki
dergilerdesgretim Say1 0 0 5,80 7,02 1,61 1,43 2,11 2,01 2,01 39,56 | Ulasilamadi
elemani bagina diisen
yayin sayist

YOK tarafindan
onceliklialanlarinda
saglanan burslardan

yararlanan doktora Say1| 0 0 35 28 23 23 22 21 21 o | Kismen
" . ulasildi
0grenci sayisi
Yiiksekogretim
Kurulu, Tirkiye
Bilimler Akademisi ve

Say1 0 0 14 13 0 0 0 0 0 0 Ulasilmadi

TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
odiilleri sayis1

Bu dénem kapsaminda, yil sonu gergeklesme tahminlerine bakildiginda, SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim
elemani bagina diisen yaym sayisimin %39,56 oraninda olup, hedeflenen gosterge degerine ulasilamadigi; YOK tarafindan belirlenen éncelikli
Degerlendirme alanlarin mevcut olmasi ve bu alanlarda g¢alistirilan doktora 6grenci hedef sayismmin %60 gergeklestigi goriildiigiinde alaninda yetkin
akademisyenlerin varlig1 ve yetistirildigi goriilmektedir. Universitemize gerek yetkin akademisyen istihdami gerekse mevcut kadromuzun yeterliligi
icin gerekli tim ¢abay1 sarf etme gayretinde olmayada devam edecegiz.
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YIL:

2024

ETU 2024 Y\l idare Faaliyet Raporu

PROGRAMIN ADI Yiiksekogretim

ALT PROGRAMIN ADI

\ On lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansiistil egitim

ALT PROGRAM HEDEFI Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
= g = o ) =
’ ONCEKI DONEM Y = zZ GERCEKLESME

GOSTERGE ADI

Doktora egitimini
tamamlayanlarin
sayis1

Say1

GERCEKLESEN
] .

_h—

o

. :’m<

> O E
5

3.0C

1.0C 2.0C
AYLIK = AYLIK

_ AYLIK

4.0C
AYLIK

YIL SONU
.~ DEGERI

30

150

DURUMU

Asildi

Egitimin program
stiresinde bitirilme
orani

Oran

55,48

61,05

61,05

22,88

27,49

27,49

45,81

Ulasilamadi

Fen bilimleri
kontenjandoluluk
orani

Oran

99,50

99,39

93,10

93,10

82,03

82,03

82,03

82,44

Kismen
ulasildi

Kiitiiphanede bulunan
basili ve elektronik
kaynak sayist

Say1

55.00

54.00

345.85

345.98

345.98

346.98

346.98

630

Asildi

Kiitiiphanede bulunan
ogrenci bagina diisen
bastlt ve elektronik
kaynak sayist

Say1

15

59

59

59

61,29

61,29

383,06

Asildi

Kiitiiphaneden
yararlanan kisi sayisi

Say1

1.200

1.000

1.412

1.315

1.354

1.430

5.511

459,25

Asildi

Uluslararasi
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim
programi sayisi

Say1

Ulasilamadi

Yabanci dilde egitim
veren program sayisi

Say1

100

Ulasild

Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun
olanlarin toplam

Oran

0,02

0,33

0,03

0,03

0,03

0,6

Ulasilamadi
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ETU 2024 Y\l idare Faaliyet Raporu

mezun sayisina orani
Lisansiistii
el 0 0 25 | 22,36 | 23,32 23,55 23,17 22,63 22,63 90,52 Kismen
ogrenciler Oran Ulasildi
I¢indeki pay1
Ogrenci basina diisen |\ 1, 0 0 14 | 13,02 | 1547 16,35 13,79 14 14 100 Ulasildi
egitim alani
Ogrenci basina diisen 5 Kismen
M 0 0 20 18,69 20,37 21,52 18,16 18,43 18,43 92,15
kapali alan ulasildi
Ogretim tyesi basina | o 0 0 21 | 23,90 | 2329 23,29 21,23 22,75 22,75 108,33 Astld
diisen 6grenci sayisi
Egitim bilimleri Kismen
kontenjan doluluk Say1 0 0 85 82,50 65 87 67 70 70 82,35
ulasildi
orani
Saglik bilimleri
';?;If”‘a” doluluk Oran | 0 0 100 | 100 | 8270 | 8270 100 100 100 100 Ulasild:
Ogrenci degisim
DO o Oran | 0 0 050 | 023 | 015 0,17 0,25 0,25 0,25 50 i
yararlanan ulasildi
Ogrencilerin orani
Sosyal bilimler Kismen
kontenjan doluluk 100 94,31 96,86 96,86 87,25 87,25 87,25 87,25
Oran 0 0 Ulasildi.
orani
Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Ofisi(TTO) Say1 0 0 1.500 | 1.000 47 47 44 46 46 3,06 Ulasilamadi
projelerine katilan
Ogrenci sayist
Yabanci uyruklu
. Say1 0 0 3 2 1 0 0 0 1 33,33 Ulagilamadi
akademisyen sayist
ST (T Say1 0 0 130 | 112 126 118 166 164 164 126,15 Asildi
Ogrenci sayisi
Universitemizde dgrencilerimizin gelisimi icin tiim imkanlarimizla 6grencilerimiz desteklenmekte olup, egitim bilimleri kontenjan doluluk orani
- . %82,35 e ulagmistir., ayrica kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayist %630 oran ile hedeflenen agilmis olup,
Degerlendirme v o . o .. o . . N S I .
ogrencilerimizin mesleki yeterlilik, gelisim ve yenilige acik olarak yetistirilmesine katki saglanmigtir. Universitemiz tiim imkanlari ile
Ogrencilerimizi desteklemeye devam edecektir.
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ETU 2024 Y\l idare Faaliyet Raporu

YIL 2024
ALT PROGRAMIN ADI Yiiksekogretimde 6grenci yasami
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasz,
ALT PROGRAM HEDEFI . e e ce f . .
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam Kalitesinin yiikseltilmesi.
ONCEKI =
= DONEM F 'E GE GERCEKLESME
GOSTERGE ADI £ GERCEKLESMEL (i G.¢ O &2 2 ) = - —
© S .. o= 10C . UC .UC  4.0C YILSONU
DEGERT i = AYLIK AYLIK AYLIK AYLIK DEGERi CORAN! ~ DURUMU
Beslenme
hizmetlerindenYararlanan | Say1 0 0 68.00 66.00 25.91 23.34 6.08 52.46 52.46 77.14 Kismen ulasildi

0grenci sayisi

Ogrenci basina diisen

m? 0 0 3 2,94 2,23 2,23 2,23 2,06 2,06 68,67 Kismen ulasildi
sosyal donati alani
Oprarel T Sayi| 0 0 45 40 40 41 41 45 45 100 | Ulagilds
topluluk sayisi
Sosyal, killtiirel ve sportif | o | 0 40 30 32 12 0 15 59 147,50 | Agilds

faaliyet sayisi

Yiiksekogretimdeogrenci
basina b 0 0 10.000 | 7.000 6.765 8.400 4.200 8.400 27.765 277,65 | Asildi
beslenme harcamasi

Universitemiz 6grencilere sagladig1 sosyal yasam, kiiltiirel faaliyetler, yesil alanlarin artirilmasi ile bolgenin nde gelen iiniversiteleri arasina
girmeyi hedeflemektedir. Bir kampiis iiniversitesi olmasi nedeniyle kampiis i¢inde beslenme, barinma ,spor sosyal faaliyet gibi birgok alanda
Ogrencilerimize hizmet sunmus olmamiza ragmen kampiis alt yapi ve iist yapisinin tamamlama asamasinda olmasi hasebiyle her ne kadar
hizmetlerimiz istenen seviyeyeulasmasa da Ilk ii¢ ayim kis aylarina denk gelmesinden dolay1 6grencilerimize Temel Kayak Egitimi,Olimpik
Degerlendirme Okguluk Egitimi verilerek ayrica El Sanatlart Kursu, Tiyatro Calismalari ve Ney Kursu diizenlenerek 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenmis bunun sonucunda kig sartlarinin uzun siirdiigii bolgemizde 6grencilerimizin yasam kaliteleri yiikseltilmistir. Bundan sonraki siirecgte
de 6grencilerimizin sosyal yasam kalitesini artirmak i¢in Universitemizin tiim imkanlarmi seferber edecegiz.

Ogrencilerimizin sosyal yasam kalitesini artirmak igin Universitemizin tiim imkanlarmi seferber ediyoruz. Bu dogrultuda sportif, sosyal ve
kdiltiirel faaliyetlerimiz i¢in hedeflenen deger %147,50 orani ile gergeklestirilmistir.
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3-Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tablo 66: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu 2024

Dijital 6gretim teknolojileri destekli 6grenme yaklasimlarini

Al . A .
Onceleyen egitim siiregleri gelistirmek.
H1.1 Ulusal ve uluslararasi bilinirligi yilikseltecek faaliyetleri artirmak.
Program Yiiksekogretim
Alt Program On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

H1.1 Performansi

%4,27

Hedefe Tliskin
Sapmanin Nedeni*

Plan donemi baslangic degerinden itibaren Enstiti kontenjan
talepleri bazi anabilim dallar1 tarafindan yiiksek verilmekte ve
basvuran Ogrenci sayist ile kayit yaptiran Ogrenci sayilarinda
azalma olmasi durumunda kontenjan doluluk orani hedeflenen
degerden uzaklagmaktadir.

Hedefe iliskin
Almacak
Onlemler

Bundan sonraki donemlerde anabilim dallarindan alinan kontenjan
talepleri daha gergek¢i rakamlar olarak boliimiin  Onceki
donemlerdeki dinamikleri de gbéz Oniinde bulundurularak
alinmaktadir.  BOylece  hedeflenen = degere  ulasilmasi
amaclanmaktadir. Ayrica Mezun ve Aktif 6grenci anketleri ile
ogrenci adaylarin Enstitii ile ilgili beklentilerine yonelik dnlemler
alimmas1 ve Enstitii taninirh@ina yonelik faaliyetlerin yapilarak
kontenjan doluluk oranini bir sonraki donem igin arttirtlmasi
hedeflenmektedir.

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Is. b.ll’llgl Yapilan Rektorliik
Birim
Plan . .
. . Izleme Izleme Performans
Hedefe | Donemi Dénemindeki | Donemindeki (%)
Fierform?ns Etkisi Basl? e Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/
Gostergesi (%) DeEgAe)rl Hedeflenen Degeri(C) (B-A)
Deger(B) (2024),  (2024) (D)
PG1.1.1.
Universite tarafindan 4
diizenlenen ulusal ve 20 6 8 2

uluslararasi kongre
sayisl

(2021 y1l1)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi

Tigililik . :
degisiklikler meydana gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoériilemeyen

maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
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Siirdiirilebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG1.1.2.

Akademik personelin
yurt ici ve disindaki
uluslararasi
etkinliklere katihhm
sayisi

S7

20 (2021 yil1)

65 111 6,75

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi

Tlgililik s )
degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.

BRI Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergelerinin devgm ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.

PG1.1.3.

Lisans 68.45

program/boliim 20 ! 72 96,31 7,85

kontenjan doluluk
orani (%)

(2021 y1lr)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi

Tgililik s )
degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devgrn ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.

PG1.1.4.

Li fistii

isansistil 0478
program/boliim 20 80 80,99 1,49

kontenjan doluluk
oram (%)

(2021 y1lr)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangic doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi

Tlgililik . )
degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.

ERNIE Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
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PG1.15.
Ogrencilerin
memnuniyet orani
(%)

20 42,8 48 59,60 3,23

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangic doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi

Igililik . )
degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.

Sl Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongoriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergelerinin devgm ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Al Dijital 6gretim teknolojileri destekli 6grenme yaklasimlarini
Onceleyen egitim siiregleri gelistirmek.

H1.2 Lisans ve lisansiistii egitimde dijital teknolojilerle desteklenmis
program sayisini artirmak

Program Yiiksekogretim

Alt Program Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

H1.2 Performansi

%-2,07

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni*

2 disiplinler arasi yiiksek lisans programina basvuru yapilmis ancak
YOK tarafindan reddedilmistir.

Universitemiz 2023-2027 Stratejik plan1 hazirlanirken lisansiistii
program say1s1 ve doktora egitimini tamamlayacak 6grenci sayilari
Enstitiiniin ~ goriisi ~ alinmadan  belirlendiginden  hedef
gerceklesmemistir.

Dijital egitimde kullanilacak ara¢ geregler ve materyallerin az
olmasi.

Hedefe iliskin
Almacak

Onlemler

CAP konusunda 6grencilerin motive edilmesi gerekmektedir.
Disiplinler arasi yiiksek lisans program basvurusu revize edilerek
tekrar yapilacaktir.

Doktora Mezun Ogrenci sayilarini artirabilmek igin Kurumsal
lletisim Direktorliigii nezdinde lisansiistii programlarin tanitimi
yapilmali. Program sayisini artirmak i¢in de cagin gereksinimlerine
ayak uyduracak Universitemiz altyapisinin dijital teknolojilerle
donatilmis yeni programlara uygun olmasi halinde program sayisi
artirilabilir.

Dijital teknolojilerin kullaniminin arttirilmasina yonelik anabilim
dallarina her donem basinda yazi yazilarak her stratejik plan izleme
doneminde hedeflere ulagilmasi glivence altina alinacaktir.

Dijital egitimde kullanilacak ara¢ geregler ve materyallerin
artirtlmasi.

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Is birligi Yapilan
Birim

Rektorliik
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Plan Izleme Lot Performans
Performans Hedefe| Dgnemi | Donemindeki | Donemindeki o
Gostergesi Etkisi | Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
N - (C-A)/(B-A)
(%) |Degeri” (A)] Hedeflenen Degeri(C) (D)
Deger(B) (2024) (2024)
PG1.2.1.
l.)1s1pl.1.nl(irara51 20 2 5 7 1,67
lisansiistii program
sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi

llgililik degisiklikler meydana gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilamadi.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen

Etkinlik .
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin deva}m ettirilmesinde kurumsal, yasal,
¢evresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.

PG1.2.2.

Doktora egitimini
tamamlayan 6grenci
sayis1

20 12 20 18 0,75

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi

llgililik degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilamadi.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongoriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
¢evresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.

PG1.2.3.

Cift ana dal ve/veya
yan dal yapan 6grenci
sayisi

20 25 31 -3,67

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede ciddi

Tlgililik s :
degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilamadi.

ERTIE Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongdriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

¢evresel vb. unsurlar ac¢isindan riskler bulunmamaktadir.
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PG1.2.4.
Ogrencilerin Kisisel
ve mesleki
gelisimlerine yonelik
diizenlenen etkinlik
sayis1

45
(KARPAM
verileri)

20 48 17 -9,33

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglar gdzden gecirilerek performans gostergesinde

Tgililik S
degisiklige ihtiya¢c duyulmaktadir.
Etkililik Performans gdstergesi degerlerine ulasilamadi.
Dijital egitimde kullanilacak ara¢ gerecler ve materyallerin az
Etkinlik olmasi. Dijital egitimde kullanilacak arag gerecler ve materyallerin
artirilmasi.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devgm ettirilmesinde kurumsal, yasal,
¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
PG1.2.5.

Mezuniyet sonrasi
takip edilen 6grenci
sayisl

20 224 260 233 0,25

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Saglik Bilimleri Enstitli web sayfasina Mezun Memnuniyet Anketi
eklenmis olup Tez Teslim Tutanagin1 vermeden once dgrencilerin
bu anketi doldurmalar1 zorunlu kilinmistir. Anketi dolduran her

Igililik ae S : :
Ogrencinin mezun takip sistemine kayit olmasi istenerek ilerleyen
donemler icin performans gostergesinin takibi giivence altina
alinmustir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilamadi.

S Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.

Al Dijital Ogretim teknolojileri destekli 6grenme yaklasimlarini
Onceleyen egitim siiregleri gelistirmek.

H13 Ogrenci, akademik ve idari personele ydnelik ulusal ve uluslararasi
1§ birlikleri ile hareketliligi artirmak.

Program Yiiksekogretim

Alt Program Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve Destekler

H1.3 Performansi %-0,27

Hedefe iliskin

Sapmanin Nedeni* |~

Hedefe iliskin

Almmacak -

Onlemler
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Sorumlu Birim

Dis Iliskiler Koordinatorliigii

Is birligi Yapilan o 5
B Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
I.?Ian . Izleme izleme

Performans Hedefe BDoln M Dénemindeki | Donemindeki | Performans
Gostergesi Etkisi Ss ? “%f‘f' Yilsonu Gerc¢eklesme (%)

(%) e(gAe)“ Hedeflenen | Degeri(C) | (C-A)/(B-A)

Deger (B)(2024) (2024) (D)

PG1.3.1.
Yabanci uyruklu 20 4 5 1 -3
ogretim elemam sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi

Igililik . )
degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilamad.

Sl Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gdostergelerinin devgm ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.

PG1.3.2.

Yabanci uyruklu
ogrenci sayisi

20 142 155 157 1,15

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi

Tlgililik s )
degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.

EGNIE Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngoriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devgm ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.

PG1.3.3.

Ulusal ve uluslararasi
ogrenci degisimi icin
yapilan anlasma
sayisi

20 16 22 20 0,67

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi

Tgililik . :
degisiklikler meydana gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilamadi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen

maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
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Siirdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG1.3.4.

Ulusal ve uluslararasi
degisim programlari
kapsaminda giden
ogrenci sayisi

20 29 35 28 -0,17

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi

Igililik s )
degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilamadi.

R Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devgm ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.

PG1.3.5.

Ulusal ve uluslararasi
degisim programlari
kapsaminda gelen
ogrenci sayisi

20 0 2 0 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi

Ngililik . )
degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilamadi.

ETRIIE Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongoriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devatm ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Al Dijital o6gretim teknolojileri destekli 6grenme yaklasimlarini
onceleyen egitim stiregleri gelistirmek.

H14 Egitim-Ogretimin iyilestirilmesine yonelik dijital teknoloji ve
fiziki altyapiy1 giiclendirmek.

Program Yiiksekogretim

Alt Program On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

H1.4 Performansi

%32,97

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni*

Mevcut  teknolojik
kullanmamak.
Universitemiz 2023-2027 Stratejik plan1 hazirlanirken Enstitiiniin
(Fen Bilimleri Enstitiisii) goriisti alinmadan belirlendiginden hedef
ger¢eklesmemistir.

altyapimin  egitim-6gretimde  yeterince
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Hedefe iliskin
Almacak

Onlemler

Dijital teknolojilerin kullaniminin arttiritlmasina yonelik anabilim
dallarina her donem basinda yazi yazilarak her stratejik plan izleme
doneminde hedeflere ulasilmasi giivence altina alinacaktir.

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Is birligi Yapilan o
Birim Rektorliik
Dli’lan . Izleme Izleme Perf
Performans Hedefe 5 Ol“em‘ Dénemindeki | Donemindeki | " ((Z;r)nans
Gostergesi Etkisi |~2% f‘“%}? Yilsonu Gerc¢eklesme O
Degeri . (C-A)/(B-A)
(%) A) Hedeflenen Degeri(C) (D)
Deger (B)(2024) (2024)
PG14.1.
Miifredatinda toplam
AKTS’nin en az
%40’1nda dijital 20 20 21 3 15
teknolojileri kullanan
program sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglar gozden gegirilerek performans gostergesinde

Ngililik B
degisiklige ihtiya¢ duyulmaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilamadi.

ETRIIE Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongoriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Teknolojik altyapinin etkin bir sekilde kullanimina yonelik
onlemler almak.

PG1.4.2.

Ogrencilerin

derslerinde dijital
teknolojilerin
kullanimina yonelik

memnuniyet orani
(%)

20 51 60 95 4,89

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi

Tlgililik o )
degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.

EIRNIE Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devgm ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.

PG1.4.3.

Engelsiz Universite
Bayrak Odiilii sayisi

20 5 8 4 -0,33
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi

Tlgililik s )
degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmadi.

ERIE Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin dev§m ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG1.4.4.

Kiitiiphanedeki basih

ve elektronik yaymn
sayisi

20 52.800 55.000 351.388 135,72

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi

Igililik . )
degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.

BRI Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devatm ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.

PG1.45.

Arastirma 20 113 118 161 9,60

laboratuvarlarindaki ’

toplam cihaz sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi

Ngililik . )
degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.

B Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongoriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devqm ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilebilir bilimsel ¢aligma

A2 ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak
artirmak

H2.1 Bilimsel yayin sayisini ve niteligini artirmak

Program Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Alt Program Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

H2.1 Performansi

%3,72
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Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni*

Sosyal sorunlara yonelik yapilan etkinlik ve egitim ¢alismalarinin
yeteri kadar duyurulamamasi.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmaya ayrilan kaynaklarin
yeterince arastirilmamasi.

Hedefe iliskin
Almacak

Onlemler

Yapilacak olan sosyal etkinliklerin toplumda daha ¢ok kisi
tarafindan haberdar olunmasii saglamak i¢in sosyal medyanin
daha ¢ok kullanilmasi.

Arastirmacilarin daha ¢ok tesvik edilmesi.

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Is birligi Yapilan o
B Rektorliik, TTO
Plan Izleme .
Dinemi | Dénemindeki Izleme
Hedef onemi | Doneminde .. . .
Performans Gostergesi Ed(-',‘ e Baslangic Yilsonu Dénemindeki| Performans
Etkisi oo Gerceklesme (%)
Degeri Hedeflenen .
(%) A) Deger Degeri(C) |(C-A)/(B-A)
(B)(2024) (2024) (D)
PG2.1.1
Sosyal sorunlara
yonelik yapilan 20 0 2 37 18,50
etkinlik, egitim ve
proje sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi

Tlgililik o :
degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.

EGNIE Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin deva@ ettirilmesinde kurumsal, yasal,
¢evresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.

PG2.1.2

Ogretim

Elemanlarimin SCI,
SCI-Expanded, SSCI,
SSCI-Expanded ve
AHCI indexli yayin
sayisi

50 153 232 255 1,29

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi

Tlgililik . :
degisiklikler meydana gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongoriilemeyen

maliyetler ortaya ¢ikmamastir.
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Siirdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG2.1.3

Ogretim elemanlarinin
alan indeksli yayin
sayisi

20 65 113 85 0,42

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi

Tlgililik degisiklikler meydana gelmedi.
Etkililik Performans gdstergesi degerlerine ulagilmadi.
- Performans gdsterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen
Etkinlik .
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
PG2.1.4

Ulusal ve uluslararasi
kongre, konferans,
seminer, sempozyum,
cahistay vb.
organizasyonlara
katilim sayisi

10 243 260 122 -7,12

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi

llgililik degisiklikler meydana gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmadi.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongdriilemeyen

Etkinlik .
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Kongre konferans vb. etkinliklere katilimlarin tesvik edilmesi
Toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilebilir bilimsel galisma

A2 ve arastirma- gelistirme faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak
artirmak
Laboratuvarlar ile uygulama-arastirma merkezlerinin sayisini

H2.2 artirmak  ve  fiziki/teknolojik  altyapilarin1  gii¢lendirerek
akreditasyonlarii yayginlastirmak

Program Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Alt Program Arastirma Altyapilar

H2.2 Performansi 20,84

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni*

Birim yoéneticileri ve 6gretim elemaninin ulusal ve uluslararasi
baglantilarinin giincel ve gii¢lii olmamasi.
PG2.2.1, PG222 ve PG2.25 birimimizle
olmadigindan ilgili alanlar bos birakilmistir.
PG2.2.3 kapsaminda yapilan degerlendirmede TTM ile diger
arastirma ve uygulama merkezlerinin is birligi eksikligi tespit
edilmistir.

ilgili  faaliyet
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PG2.2.4 kapsaminda yapilan degerlendirmede merkezlerin kurum
dis1 paydaslarla is birligi kurmada yasadiklar1 eksiklikler tespit
edilmistir.

Midiirligiimiizce (EKAUM) diizenlenen etkinliklerin daha genis
alanlara duyurulamamasi ve paydaglar tarafindan yeterince
sahiplenilmemesi.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Ulusal ve uluslararasi ikili anlagmalarin artirilmast.

TTM seminer/calistay sayisini artirmaya yonelik diger aragtirma
ve uygulama merkezleri ile is birligi yapacaktir.

Merkezler tarafindan yiiriitiillen faaliyetler ile ilgili aragtirma
merkezleri arasinda bilgi akisinin saglanmasi planlanmaktadir.
Etkinliklerin daha etkin bir bi¢cimde kamuoyuna duyurulmasini
saglamak, yapilan etkinligin daha iyi anlatilarak paydaslar
tarafindan daha c¢ok sahiplenilmesini saglamak.

Sorumlu Birim

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Is birligi Yapilan Birim| Rektorliik
lelan . izleme izleme Perf
. . |Hedefe| DOneMl | py  mindeki | Donemindeki| ¢ o 1'ans
Performans Gostergesi . . | Baslangic (%)
Etkisi oo, Yilsonu Gerceklesme
Degeri L. (C-A)/(B-A)
(%) (A) Hedeflenen Degeri(C) (D)
Deger (B)(2024) (2024)
PG2.2.1
Fakilte ve bolum 30 | 30/289 350 289 0
bazinda laboratuvar ve
cihaz sayisi

Performans Gostergele

rine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi

llgililik degisiklikler meydana gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.
-~ Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen
Etkinlik .
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin deva@ ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.
PG2.2.2

Universite genelinde
akredite laboratuvar ve
cihaz sayisi

20 0/0 20

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi

llgililik degisiklik meydana gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilamadi.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen
Etkinlik .
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.
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PG2.2.3
Merkezlerin
diizenledigi
seminer/¢calistay ve
kurum ziyaret sayisi

10 15 74 8,38

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG2.2.4

Arastirma

merkezlerinin sanayi 20 0 3 0 0

ve Teknopark firmalar

ile yaptig1 proje sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Yillar itibariyle oOngoriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyac1 gerekmektedir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilamadi.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Ar-Ge, girisim, inovasyon vb. temali bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 projelere yonelik is birligi eksikligi bu gdstergenin
stirdiiriilebilirligi tizerinde risk olusturabilir.

PG2.25

Laboratuvar ve

arastirma 20 0 65 0 0

merkezlerinden
memnuniyet orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 0Ongoriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.
Toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilebilir bilimsel ¢alisma

A2 ve aragtirma- gelistirme faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak
artirmak
Kamu-Universite-Sanayi is birligini gelistirmek ve ciktist

H2.3 toplumsal/ekonomik degere donistiiriilebilir ortak proje sayisini

ve niteligini artirmak
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Program

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Alt Program Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
H2.3 Performansi %21,55
Hedefe Iliskin

Sapmanin Nedeni*

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Is birligi Yapilan Birim

Rektorliik

Plan izleme :
Dénemi | Dénemindeki | . YA€™€ Perf
) | Hedefe | Donemi | Dénemindeki | po o o . Performans
Performans Gostergesi .. |Baslangi¢|  Yilsonu (9%0)
Etkisi oo, Gerceklesme
Degeri | Hedeflenen L. (C-A)/(B-A)
(%) o Degeri(C)
(A) Deger 2024 (D)
(B)(2024) )
PG2.3.1
KUSI kapsaminda
yapilan akademik 30 1 4 2 0,33
etkinlik, AR-GE
faaliyeti ve proje sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

A Yillar itibariyle Ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin
Hgililik . e .
giincelleme ihtiyaci gerekmektedir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen
Etkinlik .
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Ozel sektor ve iiniversiteler arasinda yapilan projeler i¢in s6z
Siirdiiriilebilirlik konusu kanunlard:cl yapllgcak (?.eglusq.(hkl'e.r V? pa"yda§ taleblr}m
azalmast bu goOstergenin siirdiiriilebilirligi  {izerinde risk
olusturmaktadir.
PG2.3.2
Ogretim iiyelerinin
danisman/hakem/izleyi 30 6 15 647 71,22

ci olarak bulundugu
proje sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi

lgililik degisiklikler meydana gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.
-~ Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen
Etkinlik .
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
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PG2.3.3

Universite sanayi is
birligi kapsaminda
akademik damsmanhk
yapan ogretim iiyesi
say1s1

20 2 5 1 -0,33

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

ileililik Yillar itibariyle Ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin
£ giincelleme ihtiyact gerekmektedir.
Etkililik Performans gdstergesi degerlerine ulagilmadi.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongdriillemeyen

Etkinlik :
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.

PG2.3.4

Universite tarafindan
iiretilen tiriinlerden
veya verilen
hizmetlerden elde
edilen gelirler
(damismanhik, kurs,
egitim vb.)

37.745

20 TL

63.789,00 TL | 57.166,00 TL 0,75

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi

llgililik degisiklikler meydana gelmedi.
Performans gostergesi degerlerine ulasilmadi. Yillar itibariyle
Etkililik ongoriillen hedef ve gostergelere iligkin gilincelleme ihtiyact
gerekmektedir.
-~ Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen
Etkinlik .
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Yerelde Universite-Sanayi is birliginin gelistirilebilecegi firma
sayisinin azligi, Ogretim elemanlarinin is tanimlari/beklentileri
Siirdiiriilebilirlik arasinda sanayi ile ortak caligmalar yiirlitmenin ikincil bir algi
niteliginde olmast bu gostergenin siirdiiriilebilirligi i¢in bir risk
olusturmaktadir.
Toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilebilir bilimsel ¢aligma
A2 ve arastirma- gelistirme faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak
artirmak
H2 4 Uluslararas1 ve Avrupa Birligi cergeve programlarina yonelik
' bilimsel aragtirma projelerinin sayisini artirmak
Program Yiiksekogretim
Alt Program Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve Destekler
H2.4 Performansi 901,69
Hedefe iliskin

Sapmanin Nedeni*

Hedefe Tliskin Ahmacak
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Onlemler

Sorumlu Birim

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Is birligi Yapilan Birim

Dis Iliskiler Ofisi

izleme .
Plan Dé indeki Izleme Perf
Hedefe | pgnemi ogl{e;n mdekt |y snemindeki| ' ((:;r;]ans
6 i| Etkisi TSomt | Gergekl 0
Performans Gostergesi Baslvang:g: Hedeflenen ergie -esme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri Dy Degeri(C) (D)
PG2.4.1
Uluslararasi ortak ve 10 54 64 20 -3,40
ikili anlagsma sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi

llgililik degisiklikler meydana gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasiimadi.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen

Etkinlik .
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG2.4.2

Uluslararasi degisim

veya destek

programlar ile yurt
disina giden 6gretim
iiyesi sayisi

15 1 4 26 8,33

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi

llgililik degisiklikler meydana gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.
-~ Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen

Etkinlik .
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergelerinin devgm ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.

PG2.4.3

Uluslararasi proje
basvurusu icin verilen
egitim sayisi

10 1 3 6 2,50

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi

llgililik degisiklikler meydana gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriilemeyen

maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

183




Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG2.4.4
Uluslararasi proje
basvuru sayisi

25 0 3 4 1,33

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG2.4.5

Uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen
proje sayisi

40 1 0,50

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilebilir bilimsel ¢alisma

A2 ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak
artirmak

H2 5 Patent, faydali model, endiistriyel tasarim vb. nihai iiriine yonelik

' proje sayilarini artirmak.
Program Arastirma, Gelistirme ve Yenilik
Alt Program Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

H2.5 Performansi

%2,98

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni*

Hedefe liskin Ahnacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Rektorlik

Is birligi Yapilan Birim

Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigli, Proje Koordinasyon
Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Dekanliklar
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izleme .
Plan Dé indeki Izleme
. .| Hedefe | Dgnemi | Or o MCeKl ponemindeki| Performans
Performans Gostergesi - Yilsonu
Etkisi |Baslangic Hedeflenen | CETseklesme (%0)
(%) | Degeri’ Dad Degeri(C) | (C-A)/(B-A)
eger
(A) (B)(2024) (2024) (D)
PG25.1
Ogretim elemanlarina
yonelik patent, faydalh
model, endiistriyel 15 1 4 2 0,33
tasarim vb. basvurulari
icin verilen egitim
sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi

Tlgililik degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.

PG2.5.2

Ulusal/Uluslararasi

patent, faydalh model, 25 2 6 12 2,50

endiistriyel tasarim
basvuru sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.

PG2.5.3

Kabul edilen

Ulusal/Uluslararasi 40 1 5 8 175

patent, faydalh model,

endiistriyel tasarim
sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi

llgililik degisiklikler meydana gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen

maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
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Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG25.4

ﬁgretim elemanlarinin
teknokent vb.
merkezlerde ortak ya
da sahip oldugu firma
sayisi

20 2 18 8

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi

llgililik degisiklikler meydana gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongdriillemeyen
Etkinlik :
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
A3 Girisimcilik ekosistemini desteklemek
Universite genelinde ~girisimcilik, inovasyon vb. alanlara
H3.1 ;
miifredatlarda yer vermek.
Program Yiiksekogretim
Alt Program Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami
H3.1 Performansi %1,90
Hedefe iliskin

Sapmanin Nedeni*

Hedefe fliskin Ahnacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Is birligi Yapilan Birim

Genel Sekreterlik

izleme ;
Plan D indeki Izleme Pert
Hedefe | Dsnemi O;e;n nae | honemindeki| ' g);r;]ans
Performans Gostergesi | £ikisi lisonu Gercekl 0
Baslangic o geflenen | TSI A)(B-A)
(%) | Degeri s Degeri(C) (D)
(A) (B)(2024) (2024)
PG3.1.1
Mifredatlardakd 70 18 20 20 1
Girisimcilik, Inovasyon
vb. Ders Sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi

llgililik degisiklikler meydana gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen
Etkinlik .
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
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PG3.1.2

Oryantasyon vb.
Derslerde Bu
Kapsamda Konusmaci
ve Etkinlik Sayis1

30 0 6 24 4

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

A3 Girisimcilik ekosistemini desteklemek.
Ogrencileri nitelikli projelere tesvik etmek ve girisimci

H3.2 . o
ogrencileri desteklemek.

Program Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Alt Program Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

H3.2 Performansi

%0,69

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni*

Hedefe fliskin Ahnacak
Onlemler

TUBITAK BIGG-Kristal projesinin yiiriitiiciiliigii merkezimiz
tarafindan yapilmaktadir. Bu baslikta belirtilen performans
hedefleri proje kapsaminda gerceklestirilecektir.

ETU Kristal Girisimcilik Merkezi’nin saglayacagi destekler ile 6n
kulucka doneminden gegirilerek kulucka doénemine hazir hale
getirilecek ve sirket kurmaya tesvik edilecektir.

ETU Kristal Girisimcilik Merkezi 6nciiliigiinde TUBITAK Milli
Teknoloji Atdlyeleri basvurusu yapilacak vebu sayede kapasite
artinmi ile girisimcilerin daha nitelikli bir ¢aligma alan1 ve atolye
imkan1 sunulacaktir.

Sorumlu Birim

ETU-KRISTAL

Is birligi Yapilan Birim| Rektorliik
Plan | IZleI.nZ ki izleme
i .| Hedefe | ponemi | - o e™neeX iy snemindeki| Performans
Performans Gostergesi .. Yilsonu
Etkisi |(Baslangic Gergeklesme (%)
. = | Hedeflenen o
(%) | Degeri Deger Degeri(C) | (C-A)/(B-A)
(A) (B)(2024) (2024) (D)
PG3.2.1
Ogrencilerin Girisim,
Inovasyon vb. Temal 20 0 6 4 0.67
Bolgesel ve Ulusal ’
Diizeyde Katildig1
Etkinlik Sayisi
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Performans Gostergeler

ine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede ciddi

llgililik degisiklikler meydana gelmedi.
Etkililik Performans gdstergesi degerlerine ulagilmadi.
— Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen

Etkinlik .
maliyetler ortaya ¢cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.

PG3.2.2

TUBITAK Destekli

lisans Projesi Destegine
Basvuran Ogrenci
Sayisi

30 15 14 0,91

Performans Gostergeler

ine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede ciddi

llgililik degisiklikler meydana gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.
-~ Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen
Etkinlik .
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
PG3.2.3

Ogrenciler Arasi
Girisimci Proje
Yarismasi1 Katihhm
Sayisi

25 12 10 0,83

Performans Gostergeler

ine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi

llgililik degisiklikler meydana gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.
-~ Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen
Etkinlik .
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergelerinin devgm ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.
PG3.2.4

Girisimci Proje
Yarismasi Sonucu
Desteklenen Ogrenci
Sayis1

25 0,33

Performans Gostergeler

ine iligkin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi

llgililik degisiklikler meydana gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongdriilemeyen

maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
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Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

Strdirilebilirlik ¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

A3 Girisimcilik ekosistemini desteklemek

H3.3 Universite genelinde girisimcilik temali faaliyet sayisini artirmak.
Program Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Alt Program Arastirma Altyapilari

H3.3 Performansi %

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni*

Universitemiz 2023-2027 Stratejik plan1 hazirlanirken Enstitiiniin
(Fen Bilimleri Enstitiisii) goriisii alinmadan belirlendiginden
hedef ger¢eklesmemistir.

2024 yilinda motivasyon konugsmalari kapsaminda alaninda

Hedefe Iliskin Ahnacak| uzman ve tanmnmis isimleri davetli konusmaci olarak
Onlemler Enstitimiizde agirladik ve 2025 yili planlamalar1 da devanmi
niteliginde yapildi.
Sorumlu Birim Akademik Birimler
Is birligi Yapilan Birim| Rektorliik
izleme .
.. . Plan . . . Izleme
Performans Gostergesi | joqefe Dénemi Donemindeki Dénemindeki
Etkisi |Baslangic Yilsonu Gerceklesme SRTTBITERSE
(%) | Degeri’ Hedeflenen Degeri(C) (%6)
A) Deger (2024) (C-A)/(B-A)
(B)(2024) (D)
PG3.3.1
Girisimci Rol Model 40 0 4 5 1,25
Konusmaci Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi

llgililik degisiklikler meydana gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen

Etkinlik .
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.

PG3.3.2

Girisimcilik

Orneklerine iliskin 60 0 10 2 0.20

Sergi Sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi

lgililik degisiklikler meydana gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagiimadi.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen
Etkinlik .
maliyetler ortaya ¢cikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

cevresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.
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A3

Girisimcilik ekosistemini desteklemek

Ogretim elemanlarmi teknokent vb. merkezler biinyesinde

H34 faaliyetlere tesvik etmek ve desteklemek.
Program Yiiksekogretim

Alt Program Ogretim Elemanlarma Saglanan Burs Ve Destekler
H3.4 Performansi %3,35

Hedefe iliskin

Sapmanin Nedeni*

Yeteri kadar tesvik yapilmamasi.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Tesviklerin artirilmasi.

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Is birligi Yapilan Birim

Déner Sermaye Miidiirliigii, ETU-Proje Ofisi, ETU-TTO, ETU-
KRISTAL

izleme .
. X Izleme
Plan |Donemindek Dénemindek
) .| Hedefe | pgnemi [ : Performans(%
Performans Gostergesi . i
Etkisi |Baslangi| Yilsonu Gerceklesme )
(%)  |¢ Degeri”| Hedeflenen | - - " (C-A)/(B-A)
< Degeri(C)
(A) Deger 2024 (D)
(B)2024) | (2024)
PG3.4.1
Ogretim Elemanlarinin
Teknokent vb.
Merkezlerde Ortak ya >0 2 4 10 4
da Sahip Oldugu Faal
Firma Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi

llgililik degisiklikler meydana gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.
-~ Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen
Etkinlik .
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.
PG3.4.2

Ogretim Elemanlan
Icin Gerceklestirilen
Bilgilendirme
Toplantilari/Seminerle
rin Sayisi

25 17

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulasildi.
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Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongdriilemeyen

Etkinlik maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG3.4.3

Ogretim Elemanlarinin
Girisim, Inovasyon vb.
Temal Bolgesel, Ulusal
ve Uluslararasi
Etkinliklere Katilim
Sayisi

25 10 14 1,40

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.

- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen

Etkinlik :
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Al Toplumsal katki saglamaya yonelik is birlikleri ve hizmetleri
artirmak
Ogrencilerin ve &grenci topluluklarinin  sosyal sorumluluk

H4.1 . .. .
faaliyetlerini tesvik etmek

Program Yiiksekogretim

Alt Program Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

H4.1 Performansi %-2,41
Katilim diisiik oldugundan Ogrenciler yeterince faaliyet

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni*

diizenleyememistir. Ogrenci katilim diisiik, biitce ve finansman
sikintisi s6z konusu olabilir.

Hedefe fliskin Ahnacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Is birligi Yapilan Birim

Genel Sekreterlik
Kuliip Danigmanlari

Izleme .
Pert. Gt . Plan | o indeki Izleme
eriormans Gostergesi Hedefe Dénemi oneminae lDiinemindeki Performans(%
.. Yilsonu
Etkisi |Baslangic Gerceklesme )
. = | Hedeflenen .
(%) Degeri Des Degeri(C) (C-A)/(B-A)
(A) eger (2024) (D)
(B)(2024)
PG4.1.1 Sosyal
sorumlulugu femel - 4 21 23 10 5,50
amac edinmis 6grenci
toplulugu sayisi
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongdriillemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

cevresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.

PG4.1.2 Bilgilendirme
toplantilary/seminerleri
n sayisli

30 53 73 21 -1,60

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.

PG4.1.3 Sosyal

sorumluluk

kapsaminda yapilan
etkinlik sayisi

40 46 56 39 -0,70

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.

Al Toplumsal katki saglamaya yonelik is birlikleri ve hizmetleri
artirmak

H4.2 Universitenin akademik ve fiziki varliklarii toplumsal fayda
yaratmaya doniik olarak dis paydaslarin kullanimina agmak

Program Hayat Boyu Ogrenme

Alt Program Yiiksekogretim Kurumlar: Siirekli Egitim Faaliyetleri

H4.2 Performansi %-1,72

Hedefe iliskin

Sapmanin Nedeni*

Hedefe fliskin Ahmacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Erzurum Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ETUSEM)

Is birligi Yapilan Birim

Genel Sekreterlik
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izleme .
Plan D indeki Izleme Perf
) | Hedefe | pgnemi | DOMemindeki | . mindeki erformans
Performans Gostergesi - Yilsonu (%)
Etkisi |Baslangi¢ Gergeklesme
. | Hedeflenen L. (C-A)/(B-A)
(%) | Degeri Deger Degeri(C) (D)
PG4.2.1 ETUSEM vb.
merkezlerin topluma 50 6 16 0 -0,6
doniik faaliyet sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongdriillemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

cevresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.

PG4.2.2 Universite dist
faaliyetlere tahsis
edilen spor, kiiltiir vb.
tesislerin sayisi

20 11 13 0 -5,50

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG4.2.3 Ogretim

clemanfanimn 30 | 105 205 0 1,05

iiniversite dis1 faaliyet

sayisl

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.

Al Toplumsal katki saglamaya yonelik is birlikleri ve hizmetleri
artirmak

H4.3 Toplumun her kesimi i¢in yasam boyu 6grenmeye imkan veren

programlar gelistirmek
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Program

Hayat Boyu Ogrenme

Alt Program

Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

H4.3 Performansi

%2,90

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni*

Uzaktan egitim programi veya online kurslarin agilmasina yonelik
(ETUSEM ile birlikte) birimler bilgilendirilmis ancak birimlerden
herhangi bagvuru gelmemistir

Hedefe iliskin Ahnacak
Onlemler

Universitenin dis paydaslara déniik imkan ve kabiliyetlerinin
bilinirligi artirilmaya calisilmistir. Universitenin sehirde fiziksel
ve sosyal olarak olusturdugu etki alanlarinin azligini ve toplumun
belirli kesimlerinde var olan yanlis /eksik iiniversite imajini
asmaya yonelik egitim faaliyetleri diizenlenmistir. Sosyokiiltiirel
faaliyetlerin yiiriitiilecegi fiziki mekanlarin
artirilmasy/gelistirilmesi 2. Universitenin bdlge ve paydaslara
tamtima agirlik verilmistir. Universite dig1 egitim sayis1 yeterli
olmay1p arttirilmasi ve desteklenmesi gerekmektedir. (ETUSEM)
Yilin ilk alt1 ay1 igerisinde hedeflenen yirmi sekiz adet faaliyet
bulunmaktayken, birimimiz tarafindan elli adet faaliyet
gergeklestirilerek hedefe ulagilmistir. Bu siiregte engel veya risk
teskil eden bir durumla karsilagilmamistir. (KARPAM)

Ders yonetim sisteminin kullanimu ile ilgili fakiilte ve enstitiiler
icin oryantasyon ve egitim programlart diizenlenmistir. 3.
Egitimde Iyi Ornekler Calistay1 diizenlenmistir. (UZEM)
Hedeflenen biitiin etkinlikler ve c¢alismalar eksiksiz olarak
gergeklestirilmistir. (ESAM)

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is birligi Yapilan Birim

Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliikleri

Enstitii Midirliikleri
Plan . Izlel.ne . izleme
) | Hedefe | pgnemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi [Baslangi Yilsonu Sk e (%)
. = | Hedeflenen L. (C-A)/(B-A)
(%) | Degeri Deger Degeri(C) (D)
(A) (B)(2024) (2024)
PG4.3.1 ETUSEM
uzerinden verilen 35 9 13 11 0,50
egitim sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongdriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

cevresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.
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PG4.3.2 Lisansiistii
online program sayisi

25

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmadi.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG4.3.3 Uygulama ve
arastirma
merkezlerinin etkinlik
sayis1

40 23 33 91 6,80

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.

AB Universitenin idari, fiziki-teknik ve insan kaynaklar1 potansiyelini
gelistirmek

H5.1 I¢c ve dis paydaslarin is birligine agik yonetim anlayisini
gelistirmek

Program Yiiksekogretim

Alt Program Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

H5.1 Performansi %-0,38

Hedefe iliskin

Sapmanin Nedeni*

Hedefe liskin Ahnacak
Onlemler

PG5.1.1. MUDEK kapsaminda mezunlarla goriismeler periyodik
olarak saglanmaktadir. (Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi)
PG5.1.2. MUDEK basvurusu yapan bdliimlerimiz  ve
dekanligimiz, Dis paydas toplantilarmi  gerceklestirmistir.
(Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi) PG5.1.3. Miihendislik ve
Mimarlik  Fakiiltesinin ~ akademik  personeli  radyo/tv
programlarinin yani sira agtiklari sergi ve orta ve yliksek dereceli
okullarda yaptiklari konusmalar ile Universitemizin taninirligina
katki sunmuglardir. Sosyal Bilimler Enstitiisii lisansiistii egitimde
tematik alanlarin ve sektor beklentilerinin belirlenmesi amaciyla
16 dis paydasin katilimi ile Danisma Kurulu olusturulmustur.
19.09.2024 tarihinde ilk toplant1 yapilmistir.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik
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Is birligi Yapilan Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Fakiilteler, Enstitiiler, Ogrenci
Kuliipleri

izleme .
Plan | o indeki | 1Aeme
" .| Hedefe | pgnemi | Or T MCeKl ponemindeki| Performans
Performans Gostergesi - Yilsonu
Etkisi |Baslangic Hedeflenen | CETseklesme (%)
(%) Degeri” Deger Degeri(C) | (C-A)/(B-A)
(A) (B)(2024) (2024) (D)
PG5.1.1
Me.zun-larla iletisim ve 20 45 55 10 -3.50
etkilesim kurulmasina
yonelik faaliyet sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.

- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen

Etkinlik .
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG5.1.2

Dis paydaslarin is

birligine yonelik
uygulama sayisi

40 10 20 9 -0,10

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

cevresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.

PG5.1.3 Universitenin
toplumsal bilinirligini
artirmaya yonelik
faaliyet sayisi

40 20 30 29 0,90

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasiimadi.
Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler]
Etkinlik ortaya ¢gitkmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
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AB Universitenin ~ idari, fiziki-teknik ve insan kaynaklari
potansiyelini gelistirmek

H5.2 Devam etmekte olan fiziki yapilanmayla beraber egitim, spor ve
' sosyal alanlar1 gelistirmek

Program Yonetim ve Destek

Alt Program Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

HS5.2 Performansi %-1,20

Hedefe Iliskin

Sapmanin Nedeni*

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Is birligi Yapilan Birim

Rektorliik, Genel Sekreterlik- Saglik Bilimleri Fakiiltesi

izleme .
Plan Dé indeki Izleme
. .| Hedefe | ponemi | o O honemindeki| Performans
Performans Gostergesi - Yilsonu
Etkisi |Baslangic Gergeklesme (%)
. = | Hedeflenen ..
(%) | Degeri Des Degeri(C) | (C-A)/(B-A)
eger
A | @yozay | (202 ©)
PVC.;..5.2.1.TamamIanan 40 4 6 0 2
egitim binasi sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi

llgililik degisiklikler meydana gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.
-~ Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen
Etkinlik .
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG.5.2.2 Tamamlanan
toplant1 ve gosteri
merkezi sayisi

20 0 0 0 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi

lgililik degisiklikler meydana gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen
Etkinlik .
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

cevresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.

PG.5.2.3 Faaliyete
gecirilen dgrencilere
yonelik sosyal alan
say1s1

20 3
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede ciddi

llgililik degisiklikler meydana gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmadi.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen
Etkinlik :
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.
PG.5.2.4 Kullammda

olan fiziki alan (m2)

20 128.900 144.100 128.900

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede ciddi

llgililik degisiklikler meydana gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.
-~ Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen
Etkinlik .
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.
AB Universitenin idari, fiziki-teknik ve insan kaynaklar1 potansiyelini
gelistirmek
Altyap1, peyzaj ve agaglandirma calismalariyla kampiis alanini
H5.3 Y . .
daha diizenli ve yesil hale getirmek
Program Yonetim ve Destek
Alt Program Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler
HS5.3 Performansi %-5,04
Hedefe iliskin

Sapmanin Nedeni*

Hedefe Iliskin Alnacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Is birligi Yapilan Birim

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Plan izleme izleme
Hedefe lnsmam: [POnemindeki | .. . . Performans
. . Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi [Bas] Yilsonu Gerceklesme (%)
AslangIe o deflenen LECTSME | c-A)(B-A)
(%) Degeri Deger Degeri(C) (D)
(A) (B)(2024) (2024)
PGS3.1 Tamamlanan - 55 | 109000 | 120.000 0 5
peyzaj alani (m2)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagiimadi.
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Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongdriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG5.3.2 Tamamlanan
agaclandirma (agac
sayisl)

25 20.000 24.000 0 -5

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG5.3.3 Ogrenci bagina
diisen yesil alan (m2)

15 22 23 0 -22

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.

PGS.3.4 Altyapiya

yonelik faaliyet sayisi

25 20 24 0 -5

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.

PG5.3.5 Ul

GreenMetric Diinya
Universite Siralamasi

10 905 860 0 20,11

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmedi.
Etkililik Performans gdstergesi degerlerine ulagilmadi.
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Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongdriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

AB Universitenin idari, fiziki-teknik ve insan kaynaklar1 potansiyelini
gelistirmek

H5.4 Kurumsal aidiyeti gliclendirme ve kurum kiiltiiriinii gelistirme

Program Yonetim ve Destek

Alt Program Teftis, Denetim ve Danismanlik Hizmetleri

H5.4 Performansi 900,50

Hedefe Iliskin

Sapmanin Nedeni*

Hedefe Iliskin Alnacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is birligi Yapilan Birim

Akademik ve idari birimler

izleme .
Plan D indeki Izleme Perf
) ) Hedefe Dénemi oneminde DR e i e errormans
Performans Gostergesi Etkisi |Bas] Yilsonu Gerceklesme (%)
aslangle e deflenen seresme | c.A)(B-A)
(%) | Degeri Degter Degeri(C) (D)
PGS.4.1 Kurum ve is
aldlyetllmemnun!.yetl.nl 50 5 12 5 0
n artirllmasina yonelik
etkinlik sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi

llgililik degisiklikler meydana gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.
-~ Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen

Etkinlik .
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.

PG5.4.2

Yonetim siireclerinin
gelismesine yonelik

25 -0,50

faaliyet sayisi

Performans Gostergele

rine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen

maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
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Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG5.4.3

Kurum i¢i egitimlerden
faydalanan personel
orani (%)

25 40 60 90 2,50

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

AB Universitenin idari, fiziki-teknik ve insan kaynaklar1 potansiyelini
gelistirmek

HS5.5 Giiglii bir altyapiya sahip yonetim bilgi sistemi kurmak

Program Yonetim ve Destek

Alt Program Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler

HS5.5 Performansi %3,76

Hedefe iliskin

Sapmanin Nedeni*

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Isbirligi Yapilan Birim

Genel Sekreterlik, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

izleme .
Plan D i deki Izleme Perf
. .| Hedefe | Dgnemi onemindekt | py  emindeki| o' 0/ mans
Performans Gostergesi .. Yilsonu (%)
Etkisi |Baslangi¢ Gerc¢eklesme
. = | Hedeflenen . (C-A)/(B-A)
(%) | Degeri Deger Degeri(C) (D)
(A) (B)(2024) (2024)
PGS5.5.1 Bilisim ve bilgi
sistemi sayisi 20 13 23 37 2,40

Performans Gostergele

rine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmedi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.
-~ Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongdriilemeyen
Etkinlik .
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PGS5.5.2 Kullanilan
yazilim sayis1

20 14 14 14
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede ciddi

llgililik degisiklikler meydana gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen
Etkinlik :
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.
PG5.5.3internet

baglantis1 kapasitesi

20 500 MB 600 2000 15

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi

llgililik degisiklikler meydana gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongdriillemeyen
Etkinlik :
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.
PG5.5.4 Bilisim

altyapisini giincel,
giivenli ve siirekli
calisir tutmak icin
istihdam edilen
personel sayisi

30 14 19 17 0,60

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi

llgililik degisiklikler meydana gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.
-~ Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen
Etkinlik .
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.
PGS5.5.5 Kullanica

Destek Taleplerinin
AliInmasinda Bilgi
Sistemleri Kullanim
Oram (%)

10 30 40 40 1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi

llgililik degisiklikler meydana gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen
Etkinlik .
maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

cevresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.
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Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Bilgi Yonetimi Sistemleri sayesinde TUniversitede gerceklestirilen faaliyetler ve
yonetimlerle ilgili veriler kayit altina alinmakta ve gerektigi zaman paylasima agilmaktadir.
Mevcut kurum kiiltiiriimiiz bilgi paylasimi ve takim halinde hareket etmek tizerine kuruludur.
Alinacak olan kararlar i¢in katkida bulunulmasi i¢in katilmin saglandigi iiniversitemizde
isabetli karar almanin yolu, dogru bilginin zamaninda {iyelerimize aktarilmasindan
gecmektedir. Ayrica elde edilen veriler ve analiz sonuglar1 hem ilgili birimlerde hem de
Akademik Yoéneticiler Istisare Kurulu ve Idari Yéneticiler Toplantisinda tartisiimaktadar.

5-Diger Hususlar

Faaliyet raporu dénemimde Universitemiz dgretim elemanlarma ait bilimsel yaym
faaliyetlerine 1iliskin sayisal bilgiler ve {niversitemiz akademik birimleri tarafindan
gerceklestirilen bilimsel toplantilar ve 6grencilere yonelik diger faaliyetler asagidaki tablolarda
gosterilmistir.

Tablo 67: 2024 Yih Bilimsel Toplantilar ve Etkinlikler

BiRIMLER

SEMINER
CALISTAY
ZiYARET
DIGER (GEZi,
TURNUVA,
KONSER,
PANEL, SERGI,
ATIF)

n
2
<
o
LL
LL
Z
@]
X

SEMPOZYUM
KONGRE
ACIK OTURUM

Miihendislik ve

Mimarlik Fakiiltesi i 1128 - -1

Fen Fakiltesi 8 5 4 - = - - - 4
Edebiyat Fakiiltesi 8 5 4 - - - - - 4
Spor Bilimleri Fakiiltesi - - - - - - - - 3
Saglik Bilimleri

Fakiiltesi ) 6 3 1 - ) ' i -

Tablo 68: 2024 Yih Proje Bilgileri

ONCEKIi  YIL

YIL ICINDE

YILDAN ICINDE
PROJELER DEVREDEN EFSLENEN TOPLAM TAM?%I‘_]QNAN
PROJE PROJE
Dpt - - - -
Tiibitak 27 27 54 10
A.B. - - - -
Bilimsel Arastirma
Projeleri ; el = &3 28
Diger 4 4 8 4
TOPLAM 63 61 124 32
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Tablo 69: 2024 Yih Bilimsel Yayinlar

ULUSLARARASI| ULUSAL
L Ll
FAKULTE ADI 3 E z | 2

AR

S = S | =2
Fen Fakultesi 6 47 20 8 - | 1010 -
Mul.l'endl‘shkve Mimarlik 21 71 1 i 10 ) 107
Fakultesi
EdebiyatFakiiltesi 61 38 - 6 46 - -
Spor BilimleriFakiiltesi 31 10 17 - 2 | 235 -
Saglik Bilimler Fakiiltesi 47 37 26 - 2 | 1052 -

Tablo 70: Universitemizin Yapti

iSBIRLiGi YAPILAN UNiVERSITE/KURUM

Erzurum Teknik Universitesi ile Atatiirk
Universitesi

1 is Birligi Protokolleri

ANLASMANIN iCERIGi

Egitim-Ogretim Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Orta Dogu Teknik
Universitesi

Egitim-Ogretim s Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Tiirkiye Is Bankas1
Genel Mudiirligi

150 Yatak kapasiteli Ogrenci Yurdu
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Halkbank-
Erzurum Ticaret ve Sanayi Odas1 (ETSO)

Enerji Verimliligi Check-Up Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Hoca Ahmet
Yesevi Universitesi

Mevlana Degisim Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Valiligi

Bilim, Sanat, Kiiltiir ve Spor Ligi
Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Hassan 11
University Of Casablanca

Bilimsel ve Egitim Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Hassan 11
University Of Casablanca

Mevlana Degisim Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile KOSGEB

AR-GE ve Inovasyon Is Birligi
Protokolii
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Erzurum Teknik Universitesi ile University Of
Mohoghegh Ardabili

Mevlana Degisim Programi

Erzurum Teknik Universitesi ile Girne Universitesi

Egitim, Bilim, Kiiltiir ve Sanat {s Birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Yakin Dogu
Universitesi

Egitim, Bilim, Kiiltiir ve Sanat Is Birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Yakin Dogu
Universitesi

Mevlana Degisim Programi

Erzurum Teknik Universitesi ile Melitopol
University

Egitim-Ogretim s Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Melitopol
University

Mevlana Degisim Programi

Erzurum Teknik Universitesi ile Board of Trustees
of The University of Arkansas

Is Birligi ve Degisim Is Birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Halkbank

Elektronik Tahsilatlar Araciligryla
Yemek Ucretlerinin Ogrenci ve
Personel Kartlarma Yiiklenmesi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile KUDAKA

Cazibe Merkezlerini Destekleme
Programi Destek Sozlesmesi

Erzurum Teknik Universitesi ile Prof, Dr.

Necmettin
Erbakan Fen Lisesi Miidiirliigii

Sosyal ve Bilimsel Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Palanddken
Ibrahim Hakk: Fen Lises1 Mudiirliigii

Sosyal ve Bilimsel Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Prof. Dr. Fuat
Sezgin Islam Bilim Tarihi Arastirmalar1 Vakfi ve
Kirikkale Universitesi

Akademik, Kiiltiirel ve Sosyal Is Birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile i1 Milli Egitim
Miidiirligi

Fen ve Sosyal Bilimler Projesi
/Programi Uygulanan Erzurum Anadolu
Imam Hatip Lisesi Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Istanbul Gedik
Universitesi

Bilimsel ve Akademik s Birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Universit1 Putra
Malaysia

Bilimsel ve Egitim Alaninda Is Birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Universiti Putra
Malaysia

Mevlana Degisim Programi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Princess Sumaya
University for Technology

Bilimsel ve Egitim Alaninda is Birligi
Protokolii
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Erzurum Teknik Universitesi ile Amman Arab
University

Bilimsel ve Egitim Alaninda Is Birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile AL-Zaytoonal
University of Jordan

Bilimsel ve Egitim Alaninda Is Birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Middel East
University

Bilimsel ve Egitim Alaninda s Birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Urmia University

Bilimsel ve Egitim Alaninda is Birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Urmia University

Mevlana Degisim Programi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile University of
Bonab, Iran

Bilimsel ve Egitim Alaninda s Birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile University of
Bonab, Iran

Mevlana Degisim Programi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile University of
Tabriz, Iran

Bilimsel ve Egitim Alaninda Is Birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Sahand University
of
Technology, Iran

Bilimsel ve Egitim Alaninda s Birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Shaid Madani
University, Iran

Bilimsel ve Egitim Alaninda Is Birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Bakii Miihendislik
Universitesi

Mevlana Degisim Programi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Valiligi

Egitimde [s Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Ijniversitesi ile Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Il Mudiirligi

Sosyal Hizmetler ve Bu Hizmetlerle
Miskili Egitimlerin Kalitesinin
Arttirilmasina Iliskin Is Birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Il Milli
Egitim Miidiirliiii

Qzel Yetenekli Ogrencilerin Egitimine
[ligkin Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Birlestirici Is
Diinyas1 Konfederasyonu Erzurum Subesi
(BIRKONFED)

Universite-Sanayi Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum 1.
Organize Sanayi Bolge Miidiirliigi

Universite-Sanayi Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik ﬁnivepsitesi ile Dogu Anadolu
Ihracatgilar Birligi (DAIB)

Universite- Sanayi Is Birligi Protokolii
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Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Ticaret
ve Sanayi Odas1 (ETSO)

Universite -Sanayi Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Ticaret
Borsasi

Universite -Sanayi Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Miistakil Sanayici
ve Is Aadamlar1 Dernegi Erzurum Subesi
(MUSIAD)

Universite -Sanayi Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Tarim-San
Miihendislik Ltd. Sti.

Sertifikali Tohum Uretim Protokolii

Erzurum Teknik Univer_sitesi ile Sivil Toplum
Destekleme Dernegi (SITODED)

Bilimsel ve Egitim Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum il Saglik
Midirligi

Erzurum Teknik Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Ogrencilerinin Mesleki Ders
Uygulamalarimi Erzurum 11 Saglhk
Miidiirliigii’ne Bagli Saglik Tesislerinde
Yapmalarna iliskin Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum il Saglik
Miidiirligi

Erzurum Teknik Universitesi iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Saglik Y®&netimi
Béliimii Ogrencilerinin Mesleki Ders
Uygulamalarmi Erzurum 11 Saghk
Midiirliigii’ne Bagli Saglik Tesislerinde
Yapmalarna iliskin Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Ipekyolu
Sanayici ve Is Diinyasi Federasyonu (ERZURUM
IPEKYOLUSIFED)

Universite-Sanayi Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Tiirkiye Is Bankasi
AS.

Erzurum Teknik Universitesi
Kampiisiindeki Tiirkiye Is Bankas1 Kiz

Ogrenci Yurdunun Misafirhane Olarak
Kullanilmasina Iliskin Ek Protokol

Erzurum Teknik Universitesi ile ITU-KKTC Egitim
Arastirma Yerleskeleri

Bilimsel ve Egitim Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Atatiirk
Universitesi

Teknoloji Gelistirme Konusunda

Isbirliklerinin Artirilmasina Y énelik
Protokol

Erzurum Teknik Universitesi ile Atatiirk
Universitesi

Ortak Modern Tarim Yapma Protokolii
(ETU Uhdesinde Bulunan Arazinin

Modern Tarim Teknikleri Uygulanarak
Ortaklasa Kullanimin1 Kapsamaktadir)
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Erzurum Teknik Universitesi ile Genglik ve Spor il
Midirligi

Ogrenciler ile Universite Akademik ve
Idari Personelinin Egitsel, Kiiltiirel,
Gontlliliik ve Sportif Faaliyetlerinin
Gelistirilmesine Yonelik Is Birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Kiiltiir Varliklari
ve Miizeler Genel Miidiirligii

Kiiltiir ve Tabiat Varliklarinin
Aragstirilmasi, Korunmasi, Tahribatsiz
Analizlerinin Yapilmasi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Fokus Ileri
Teknoloji ve Miihendislik San. Tic. A.S.

Bilimsel ve Egitim Alaninda Is Birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Mezra Ziraat
Ingaat A.S.

Modern Tarim Uygulamalari

Kapsaminda ETU Arazisinde Seker
Pancar1 Uretimine Y onelik Protokol

Erzurum Teknik Universitesi ile Calisma ve Is
Kurumu Il Midirligi

Isverenlerle Is Birligi Yapilarak
Sektériin Thtiyag Duydugu Nitelikli
Isgiicliniin Yetistirilmesine Yonelik
Mesleki Egitim Kurslar Ile Tlgili is
Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Kuzeydogu
Anadolu
Kalkinma Ajansi

Bilimsel ve Egitim Alaninda Is Birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Zahit Aliiminyum
Sanayi ve Ticaret A.S.

Universite-Sanayi Isbirliginin Gelisimi
Kapsaminda Ortak Calismalarm
Yapilmasina Yonelik [s Birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile TUBITAK-Gazi
Universitesi

Bilimsel ve Egitim Alaninda Is Birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Adiyaman
Universitesi

Farabi Degisim Programi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Hakkari
Universitesi

Farabi Degisim Program1 Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Konya Teknik
Universitesi

Farabi Degisim Program1 Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Aksaray
Universitesi

Farabi Degisim Programi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Polonya’nin
Kazimierz Wielki University (Psikoloji alaninda)

Erasmus+ Protokoli

Erzurum Teknik Universitesi ile Ukrayna’nin Lviv
Polytechnic National University (Insaat
Miihendisligi alaninda)

Erasmus+ Protokolii (K107)

Erzurum Teknik Universitesi ile italya’nm
Universita Degli Studi Roma Tre (Felsefe alaninda)

Erasmus+ Protokoli
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Erzurum Teknik Universitesi ile Italya’nin
Universita degli Studi di Genova (Bilgisayar
Miihendisligi Alaninda)

Erasmus+ Protokoli

Erzurum Teknik Universitesi ile Portekiz’in
Instituto Politécnico da Guarda (Bilgisayar
Miihendisligi Alaninda)

Erasmus+ Protokoli

Erzurum Teknik Universitesi ile Polonya’nin
Lublin University of Technology (Bilgisayar
Miihendisligi Alaninda)

Erasmus+ Protokoli

Erzurum Teknik Universitesi ile Litvanya’nin
Vilnius College of Technologies and Design
(Makine, Insaat ve Elektrik Elektronik
Miihendislikleri alanlarinda)

Erasmus+ Protokoli

Erzurum Teknik Universitesi ile Zambiya’nin
University of Zambia

Erasmus+ Protokolii (K107) ve MoU
Ikili Anlasmasi

Erzurum Teknik Universitesi ile Giircistan’in
Gergoian Technical University

MoU ikili Anlasmasi

Erzurum Teknik Universitesi ile Iran’in Maragheh
University

MoU ikili Anlasmasi

Erzurum Teknik Universitesi-Erzurum Barosu-
Adalet Bakanlig1 ve Atatiirk Universitesi

Psiko-Sosyal Destek ve Hukuk Klinigi
Uygulamalar1 Yapilmasina Dair Is
Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Kocaeli
Universitesi

Sesli Kitap Is Birligi Protokolii (ETU
Ile Kocaeli Universitesi arasinda egitim,
bilim, kiiltiir ve sosyal alanda ortak fikir
ve 1s birligi gelistirmek, sesli kitap
paylasimi yapmak)

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Il Tarim
ve Orman Mudiirligi

Erzurum’da Tarimsal Uretimi
Destekleme, Hastaliklar ile Miicadele
Gibi Alanlarda Kararlagtirilan
Siireglerin Is Birligi icerisinde
Yiiriitilmesini Saglamak.

Erzurum Teknik Universitesi ile Ozel OSB
Teknokent Koleji Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi

ETU ile Ozel OSB Teknokent Koleji
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Arasinda Egitim, Bilim, Sanat, Spor ve
Kiiltiirel Alanlar1 Kapsayan s Birligi
Esaslarin1 Belirlemek.

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum
Biiytiksehir Belediyesi

Belediye Koordinasyonunda Universite
Is Birligi ile Erzurum’da Diizenlenecek
“BilimFest Erzurum” Etkinligine
Yonelik Taraflarin Sorumluluklarini
Belirlemek.

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum
Biiytiksehir Belediyesi

ETU lIle Erzurum Biiyiiksehir
Belediyesi Arasinda Yapim, Bakim,
Onarim, Peyzaj v.s. Ihtiyaglarm
Karsilanmasi, Destek, Is Birligi ve
Koordinasyonu Saglamak.
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Erzurum Teknik Universitesi ile Dikey Sera

ETU’niin Belirleyecegi Yaklasik 2-3
Dontimlik Alanda Tarimsal Ar-Ge,
Egitim ve Etkinlikler Yapilmasi.

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum
Biiyiiksehir Belediyesi

Fen ve Saglik Bilimleri Alanlarinda
Lisansiistii Egitime Yonelik s Birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Kuzeydogu
Anadolu Kalkinma Ajansi

2021 Y1l Fizibilite Destegi Programi
Kapsaminda Desteklenen “Yerli
Yiinden Katma Degerli Uriin Eldesi I¢in
Arastirma Uygulama Laboratuvarinin
Kurulmasi Fizibilitesi” Baslikli Projeye
fliskin Destek Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile DAP Bolge
Kalkinma Idaresi

Egitim, Kiiltiir ve Sanat Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Programi Kapsaminda
Yer Alan Mucitpark Kurumsal Kapasite
Gelistirme ve Bilim Goniilliileri Ag1
(Mucitpark-Biga) Projesi Isimli
Projenin; Uygulanmasi, Finanse
Edilmesi, Izlenmesi, Degerlendirilmesi
ve Denetlenmesine Iliskin Usulleri ve
Esaslar1 Kapsamaktadir.

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum
Biiytiksehir Belediyesi

Tasinmaz Tahsis Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile DAP Bolge
Kalkinma Idaresi

Tarimsal Egitim ve Yayim Programi
Kapsaminda Yer Alan DAP’1n izinde
Kalkinmanin Pesinde Egitim Projesi
Isimli Projenin; Uygulanmasi, Finanse
Edilmesi, Izlenmesi, Degerlendirilmesi
ve Denetlenmesine Iliskin Usulleri ve
Esaslar1 Kapsamaktadir.

Erzurum Teknik Universitesi ile SAHA Istanbul
Savunma Havacilik ve Uzay Kiimelenmesi Dernegi

Ortak Egitim, Aragtirma-Gelistirme,
Karsilikli Akademik ve Fiziki
Altyapilarin Miisterek Kullandirilmasi,
Miistereken Planlanip Uygulanan Ya da
Istirak Edilen Akademik Etkinlikler, Is
ve Iliski Gelistirme Gayretlerine iliskin
Usul ve Esaslar1 Belirlemektir.

Erzurum Teknik Universitesi ile Atatiirk
Universitesi

ETU ile Atatiirk Universitesi Arasinda
Spor Bilimleri Uygulama ve Aragtirma
Merkezi Laboratuvarlarinin
Kullanimina Yénelik Is Birligi
Protokolii
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Erzurum Teknik Universitesi ile Dokuz Eyliil
Universitesi

Iki Universitenin Kendi Tiiziik ve
Yetkileri Dogrultusunda; Ortak Projeler,
Sempozyum, Kongre, Konferans Gibi
Bilimsel, Sosyal ve Kiiltlirel Toplantilar
Diizenlemek v.s. Esaslari
Kapsamaktadir.

Erzurum Teknik Universitesi ile Tez-Koop-is
Sendikasi

ETU Rektorliigii ve Bagl Isyerlerini
Kapsamak Uzere Tiirkiye Ticaret,
Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel
Sanatlar Iscileri Sendikas1 Arasinda
Isyeri Toplu Is S6zlesmesi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Kuzeydogu
Kalkinma Ajansi

2020 Y1ili Teknik Destek Programi
Kapsaminda Desteklenen “Toplu
Tasimada Trafik Egitimi” Baglikli
Faaliyete iligkin Teknik Destek
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Atatiirk
Universitesi

Atatiirk Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Beslenme Antropometrisi
Laboratuvari, Beslenme Ilkeleri
Laboratuvari ve Besin Kimyasi
Laboratuvarinin ETU SBF Beslenme
ve Diyetetik Boliimii Ogrencilerinin
Kullanimina Iliskin Uygulamalar
Kapsar.

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum il Saglik
Midiirlugii

ETU SBF Beslenme ve Diyetetik
Boéliimii Ogrencilerinin Mesleki Ders
Uygulamalarii Erzurum 11 Saglik
Midiirliigline Baglh Saglik Tesislerinde
Yapmalarina iliskin Protokol

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum il Saglik
Miidiirligi

ETU SBF Hemsirelik Boliimii
Ogrencilerinin Mesleki Ders
Uygulamalarini Erzurum 11 Saghk
Midiirliigiine Bagh Saglik Tesislerinde
Yapmalarna iliskin Protokol

Erzurum Teknik Universitesi-Dogu Anadolu
Projesi Bolgesi Upiversiteler Birligi (UNIDAP
Erzurum Teknik Universitesi-Dogu Anadolu
Projesi Bolgesi Universiteler Birligi (UNIDAP)
Uye Universitelerin Merkezi Is Birligi Protokolii)
Uye Universitelerin Merkezi Is Birligi Protokolii

UNIDAPA’a Ait Universitelerin Merkezi
Laboratuvarlar1 ve Aragtirma-Merkezleri
Arasinda Karsilikli Hizmet alimi ve s
Birligi Esaslarin1 Belirlemek.

Erzurum Teknik Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii ile 2.0rganize Sanayi Bolgesi Arasinda
Lisansiistii Egitime Yonelik Is Birligi Protokolii

Erzurum Merkez 2.0rganize Sanayi
Bolgesi Miitesebbis Heyet Uyeleri ve Bolge
Miidiirliigii ile Erzurum Teknik Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii Arasinda s Birligi
Esaslarim Belirlemek.
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Erzurum Teknik Universitesi TTO ile Yozgat
Bozok Universitesi

“Gobek Kordonu Koruyucu Kemer”
Konulu Bulusun Sanayiye Uygulanmasi ve
Ticarilestirilmesi Asamalarina Iliskin Hak
ve Yiikiimliiliiklerin ve Gelir Paylagimin
Belirlenmesi.

Erzurum Teknik Universitesi- Palanddken flge
Milli Egitim Midurlagi

TUBITAK 4007 -Bilim Senligi Projesinde
Kapsaminda Karsilikli Yardim ve Talepleri
Kargsilamak.

Erzurum Teknik Universitesi- Erzurum Saglik
Midiirligi

Erzurum Teknik Universitesi ile Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii Ogrencilerinin
Mesleki Ders Uygulamalarini Erzurum
Saglik Miidiirliigiine Bagl Saglik
Tesislerinde Yapabilme Amacli Protokol.

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Valiligi

Erzurum Teknik Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Acil Yardim ve Afet
Yénetimi Boliimii 11 Afet ve Acil Durum
Miidiirliigii Arasinda Insan Kaynag, Bilgi
Ve Belge Paylagimi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi- Erzurum Milli
Egitim Miidiirliigii

Erzurum Teknik Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri
Enstitiisii Ogrencilerinin Mesleki Ders
Uygulamalarin1 Alan Arastirmasini
Lisansiistii Tez ve Uygulamalar1 Projelerini
Kapsamaktadir.

Erzurum Teknik Universitesi- Atatiirk Universitesi

Erzurum Teknik Universitesi ile Atatiirk
Universitesinde Gorev Yapan Akademik ve
Idari Personel ile Ogrencilerin Taraflara Ait
Kiitiiphanelerdeki Bilgi Kaynaklarinin
Ortaklasa Kullanim1 Amaglanmastir.

Erzurum Teknik Universitesi- Dogu Anadolu
Tarimsal Arastirma Enstitiisii

Taraflarin Sorumluluk Alanlarindaki
Altyapi, Personel, Egitim Ar-Ge, Etkinlik
Ogrenci ile Cift¢i Egitimi ve Tarimsal
Yayim Hizmetleri Gibi Konulara Ait
Karalar Is Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Jizzakh
Polytechnic Institute (Uzbekistan)

Erzurum Teknik Universitesi ile Jizzakh
Polytechnic Institute Arasinda Ortak
Calismalar Konulu Is Birligi Protokolii.

Erzurum Teknik Universitesi ile Taskent
University of Information

Taraflarin Egitim Arastirma Konusunda Is
Birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum
Biiyiiksehir Belediyesi

Erzurum Teknik Universitesi Kig Sporlart
ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin Kurulmasi ve Faaliyetlerinin
Yiriitilmesi Amaglanmistir.

Erzurum Teknik Universitesi ile Kuzeydogu
Kalkinma Ajansi

2020 Y1l Teknik Destek Programi
Kapsaminda Desteklenen “Toplu Tasimada
Trafik Egitimi” Baslikli Faaliyete liskin
Teknik Destek

Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Tarim-San
Miihendislik Ltd. Sti.

Yerli ve Milli Tohum Uretimini ve Bolge
Ciftcisine Kazandirilmas: Konusunda Ortak
Caligmalar Yiiriitiilmek Amaglanmistir.

Erzurum Teknik Universitesi ile Dogu Akademi

Taraflar Arasindaki Is Birligi ve Ortak
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Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi

Anlayis1 Tegvik Etmek ve Gelistirmek
Amaclanmistir.

Erzurum Teknik Universitesi ile Plan-S Uydu ve
Uzay Teknolojileri A.S.

Havacilik ve Uzay Alanina Yonelik Egitim
ve Ogretim Faaliyetlerinde Bulunan ETU
ile Plan-S Insanli ve insansiz Her Tiirlii
Hava ve Uzay Platformunun Tasarimi
Uretim ve Sistem Entegrasyonu Konularda
Is Birligi Amaglanmistir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Milli Teknoloji
Genel Miidiirligii ile Erzurum Teknik Universitesi
Arasinda Yapilan Sektor Kampiiste Is Birligi
Protokolii

Sanayi Is Birligi ile Egitim ve Caligma
Yasamini Biitiinlestirmek, Universite
Miifredatin1 Giincel Tutmak Amaciyla
Sanayi Uygulama Temelli Destekleyen
Derslerin Agilmasi ve Uygulanmast
Amagclamaktir,

Sahand University ile Erzurum Teknik Universitesi
Arasinda Yapilan Is Birligi Protokolii

Her Iki Universitedeki Arastirma ve Egitim
Siireglerinin ilgili Personel ve
Akademisyenler Arasinda Bilgi Alisverisi
Saglanmasini Amaglar.

Ozel Osb Bilim Teknik Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi ile Erzurum Teknik Universitesi Arasinda
Yapilan Is Birligi Protokolii

Egitim, Bilim, Sanat, Spor ve Kiiltiirel
Alanlar1 Kapsayan Is Birligi Esaslarmi
Belirlemek, Taraflarca Uygun Goriilen Tiim|
Alanlarda Egitim Hizmetlerinin Niteligini
Artirmak.

Oxford As Academy ile Erzurum Teknik
Universitesi Arasinda Yapilan Is Birligi Protokolii

Universite ile OAI Arasinda Is Birligi ile
Dil Egitimi Katkilarinda Bulunmay1
Amaglar.

Orman Genel Miidiirligi ile Erzurum Teknik
Universitesi Arasinda Yapilan Is Birligi Protokolii

Universite Kampiisii I¢erisinde Kalan Bos
Alanlarda Uygun Tiirlerle Yapilacak
Agaclandirma Calismalarimi Kapsar.

Prof. Dr. Necmettin Erbakan Fen Lisesi ile Erzurum
Teknik Universitesi Arasinda Sosyal ve Bilimsel Is
Birligi Protokolii

Her Ogretim Yilinda Lise Tarafindan
Onerilecek Konularda Bilimsel Calismalara
Yonelik Program ve Proje Hazirlanmasi
Hususunda Universite Tarafindan Imkanlar
Dahilinde Gerekli Bilimsel Danismanlik
Yapmak.

Erzurum Biiyliksehir Belediyesi ve Erzurum Teknik
Universitesi Arasinda Yapilan Lisansiistii Egitimine
Yonelik Protokol

Diplomasi Akademisi Ogrencilerinin
Mesleki Gelisimine Katkida Bulunmak
Uzere Lisansiistii Programlardan
Faydalanma Amacinm Kapsar.

Erzurum Biiytliksehir Belediyesi ile Erzurum Teknik]
Universitesi Arasinda Yapilan Tahsis
odas1Protokolii

Erzurum ili Yakutiye Ilgesi Caferiye
Mabhallesi 12946 Ada, 6 parselde Kayitl
Tescilli Binanin 10 Y1l Siire ile Bedelsiz
Erzurum Teknik Universitesi Biinyesindeki
Erzurum Sehir Arsivi Kapsaminda
Kurulmus Erzurum Sehir Miizesi olarak
kullanilmasina Dair Tahsis Edilmesini
Belirler.

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
Marmara Arastirma Merkezi Dogal Afetler Odakl

Saha Calismasi1 Temel Caligsma Ilkeleri Mutabakat

Metni

TUBITAK MAM Tarafindan Ihtiyag
Duyulmas1 Halinde Universite Uzmanlik
Alanlarma Giren Saha Calismalarinin
Gergeklestirebilmesi Icin Belirtilen Esaslar1
Kapsar.

Bahri University ve Erzurum Teknik Universitesi

Her iki Universitedeki Arastirma ve Egitim
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Arasinda Yapilan Is Birligi Protokolii

Siireglerinin ilgili Personel ve
Akademisyenler Arasinda Bilgi Aligverisi
Saglanmasini Amaglar.

Artvin Coruh Universitesi, Atatiirk Universitesi ve
Erzurum Teknik Universitesi Arasinda Yapilan
Protokol

Uzay Bilimleri Teknolojileri ve Atmosfer
Bilimlerine Yo6nelik AR-GE Calismalarina
Destek ve Hizmet Vermek Meteorolojik,
Atmosferik ve Su Kaynaklari ile Tlgili
Aragtirmalar Yapmak Karsilikli Bilgi ve
Veri Paylasimi1 Yapma Esaslarin1 Kapsar.

Atatiirk Universitesi ile Erzurum Teknik
Universitesi Arasinda Yapilan Ortak Modern Tarim
Yapma Protokolii

ETU’ye Tahsis Edilen Arazide
ATAUNI nin Teknolojik Donanimlarindan
Faydalanarak Ortak Modern Tarla Tarimi
Yapmay1 Hedefler.

Georgia Umiversity ile Erzurum Teknik Universitesi
Arasinda Yapilan Protokol

Her iki Universitedeki Arastirma ve Egitim
Siireglerinin ilgili Personel ve
Akademisyenler Arasinda Bilgi Aligverisi
Saglanmasini Amaglar.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal
Akreditasyon Program Sozlesmesi

YOKAK Tarafindan Yiiriitiilecek Kurumsal
Akreditasyon Programi (KAP) Kapsaminda
Ilgili Universitenin Egitim, Ogretim
Aragtirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk1
Faaliyetlerinin Kalite Giivencesinin
Degerlendirilmesi Akreditasyon Karalarimin
Ele Alinmasini Kapsar.

POWER Yurt Dis1 Egitim ile Erzurum Teknik
Universitesi Arasinda Yapilan Is Birligi Protokol

Erzurum Teknik Universitesi
Ogrencilerinin Yurt Dis1 Egitim ve
Danigsmanlik Konularinda
Bilgilendirilmelerini ve Ozel
Kampanyalarin Diizenlenmesine Y&nelik is
Birligi Protokol Esaslarini Kapsar.

Tiirk Kizilay’1 Erzurum Subesi ile Erzurum Teknik
Universitesi Arasinda “’Kizilay Butik’ Is Birligi
Protokolii

Ihtiyac1 Olan Universite Ogrencilerinin
Giyim Malzemesinin Temin Edilmesi
Hususlarin1 Kapsar.

Tiirkiye Maarif Vakfi ile Erzurum Teknik
Universitesi Arasinda Yapilan Is Birligi Protokol

Yurt Disinda Egitim Alaninda
Calismalarin Desteklenmesi Tiirkgenin
ve Tiirk Kiiltiiriiniin Yayginlagmasina
Katki Saglama Amaclarin1 Kapsar.

North Macedonia University ile Erzurum Teknik
Universitesi ile Yapilan Is Birligi Protokolii

Her ki Universitedeki Arastirma ve
Egitim Siireclerinin Ilgili Personel ve
Akademisyenler Arasinda Bilgi
Aligverisi Saglanmasini Amaclar.

Georgia University ile Erzurum Teknik Universitesi
ile Yapilan Protokol

Her iki Universitedeki Arastirma ve
Egitim Siireclerinin Ilgili Personel ve
Akademisyenler Arasinda Bilgi
Aligverisi Saglanmasini Amaclar.

Samtskhe- Javakhet: State University ile Erzurum
Teknik Universitesi Arasinda Yapilan Protokol

Her ki Universitedeki Arastirma ve
Egitim Siireclerinin Ilgili Personel ve
Akademisyenler Arasinda Bilgi
Aligverisi Saglanmasini Amaclar.

Tarmmsan Miihendislik Tarim Hayv. Ins. Taah. Ltd.
Sti. Arasinda Sosyal ve Bilimsel Is Birligi
Protokolii

Egitim, Bilim, Sanat, Spor ve Kiiltiirel
Alanlar1 Kapsayan Is Birligi Esaslarini
Belirlemek.

214



IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- STRATEJIK PLANDA ONGORULMEYEN KURUMSAL KAPASITE
IHTIYACLARI

Tim diinyay1 etkileyen COVID-19 pandemisi sonrasinda gelen yiiksek fiyat artiglari,
mal ve hizmet tiretme maliyetlerini oldukca etkilemistir. Zaten var olan kaynak ihtiyaciyla
beraber bu maliyet artiglar1 kapasite kullanimini diismesine sebep olmustur. Dolayisiyla planin
yiiriitiilmesinde kaynak ihtiyaci birincil dncelik olarak varligin1 devam ettirmektedir.

B-USTUNLUKLER

Gerek egitim gerekse idari alanda dijitallesmenin hizli bir sekilde devam etmesi,

Yeni kurulmus bir iiniversite olmanin verdigi heyecan ve gayret ile cesur, azimli, kararl
bir diisiince yapisina sahip olma,

Kurulus ve egitim 6gretime baslama siirecinin planli bir sekilde degerlendirilmesi,
yapilabilecek olanin en iyisini yapma yoniinde sahip oldugumuz diisiince yapisi,

Geng Ve dinamik 6gretim eleman1 kadrosunun mevcut olmasi ve bilimsel arastirma ve
yaymlarin artiritlmasi yoniinde kararliligin olmasi,

Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu i¢inde, ekip ¢alismas1 yapiyor
olmasi,

Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararas1 degisim ve gelismelere agik olmasi ve
yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalart,

Bolgedeki kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi ve ortak ¢alismaya
acik olmamiz,

Daha iyisine ulasma maksadiyla katilimei paylasimei ve herkese agik olma,
Paydaslarimizla olan gii¢lii iletisim ve etkilesim,

Teknolojik imkanlardan olabildigince istifade diigiincesi.

VVYVY VvV VvV V¥V ¥V V VY

C-ZAYIFLIKLAR

Yeni kurulan tiniversite olmasi sebebiyle kurumsallasma siirecinin devam etmesi,
Bolimlerde yeterli sayida akademik personel olmamasi,

Tecriibeli memur istihdaminin sinirli olmasi,

Fiziksel yapilanmanin devam ediyor olmasi,

Biitce disinda gelir olusturacak kaynaklarin az olmasi.

YVVVYVYY

D-DEGERLENDIRME

Fiziksel, idari ve teknolojik yapisini gelistirme asamasinda bulunan kurumumuzun
istenilen gelisme hizin1 yakalamasi temel politikamizdir. Bu dogrultuda 2018-2022 Stratejik
Planimizda belirlenen amag ve hedeflere ulasmada tiim akademik ve idari birimlerce azami
gayret sarf edilmekte, muhtemel risklerin asgari seviyede tutulmasina ¢aligilmaktadir.

Universitemizin 2023 yil1 personel, orgiitsel ve teknolojik yapilanmasinda belirlenen
hedeflere ulasilmistir. Hedef ve risk karsilastirmasi géz oniine alindiginda 2022 yilinin
planlama ve gergeklesme yoniinden basarili gectigi goriilmektedir.
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V.ONERI VE TEDBIiRLER

Universiteler, biitgelerinin hazirlanmas1 asamasinda planlamalarina gore hareket etme
mali 6zerkligine sahip olmayip, hazine yardimlarinin belirlenmesi asamasinda sunduklari
talepleri yeterince dikkate alinmamaktadir. Ozellikle yeni kurulmakta olan iiniversitelerin arzu
edilen gelisme hizlar1 da dikkate alindiginda mali kaynaklarin ihtiyaglarin gerisinde kaldigi
goriilmektedir. Hazine yardimi Ongoriiliirken tiniversitelerin alt yapr ve fiziki yapilanma,
egitim-0gretim, arastirma ve diger hizmetlerinin eksiksiz yerine getirilmesini saglayacak
sekilde planlama yapilmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigimi ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigimibildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 28.02.2024

Prof. Dr. Biillent CAKMAK
Rektor
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MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmastigin
diislince ve 6nerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2024 Y1l Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 28.02.2024

Siileyman KARA
Strateji Gelistirme Daire Baskam
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