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Erzurum  Teknik  Universitesi;  bdlgenin
problemlerine bilimsel ¢oziimler {liretecek sosyal ve
ekonomik caligmalar yapmayi, bolgesinde ileri teknoloji
konularinda arastirma altyapis1 eksigini gidererek ileri
teknoloji konularinda arastirma issii olmay1, bilimsel
bakis agisina ve ahlaki degerlere sahip bireyler

yetistirmeyi hedefleyen geng bir tiniversitedir.

Ulkemizde kamu mali ydnetimi alaninda
gerceklestirilen reformlarin yasal ¢ergevesini olusturan

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile

kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, hukuka uygun ve
verimli kullaniminin yani1 sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmaistir.
Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak iizere mali yonetim sistemine dahil edilen
temel yontem ve araglardan bir olan performans esasl biitge isteminin temel unsurlari; stratejik
plan, performans programi ve faaliyet raporlaridir. Stratejik plan ve performans programlari
vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaci arasinda
baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise

faaliyet raporlar araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

Universitemizin 2014-2018 ddnemini kapsayan Stratejik Plan1 temelinde 6ncelikli
hedefleri, performans gostergeleri ve kaynak ihtiyaglari dikkate alinarak 2015 Mali Y1l
Performans Programi hazirlanmistir. 2015 Y1ili Performans Programinin amacina ulasmasinda,
Universitemizin temel ilke ve hedeflerinde birlesmis akademik ve idari personelimizin

ellerinden gelen gayreti gostereceklerine olan inancim tamdir.

Programin hazirlik ¢aligmasinda katkis1 bulunan tiim personelimize tesekkiir ederken;
2015 Yili Performans Programinin, Universitemizin amag ve hedeflerine ulasmasinda katki

saglamasini temenni ederim.

Prof. Dr. Muammer YAYLALI
Rektor
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| - GENEL BIiLGILER

A - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Erzurum Teknik Universitesi, 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanan 6005 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un 1’inci maddesi ile 2809 sayili Kanuna eklenen Ek 131’inci
maddesiyle kurulmustur.

T.C Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleri yiiksekogretim ile ilgilidir. Ayrica 2809 sayil
Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilat Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayil
Yiiksekogretim Personel Kanunu ile de gerekli hukuki diizenlemeler yapilmistir.

Amaci; yiiksekogretimle ilgili amag¢ ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yliksekogretim
kurumlarimin ve st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile
egitim - ogretim, arastirma, yayim, 0gretim elemanlar1, 6grenciler ve diger personel ile ilgili
esaslart bir biitiinliik i¢inde diizenlemek olan 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 12’nci
maddesinde yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim
- 0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikast ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicli yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yagsam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiya¢larina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, {iretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir seklinde siralanmastir.



B - Teskilat Yapisi

Erzurum Teknik Universitenin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine
gore Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor; liniversitenin tlizel kisiligini temsil eder ve {iniversitenin en iist yoneticisidir.
Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek {iizere, liniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger.

Senato; rektoriin bagkanliginda, rektdr yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden olusur. Senato, tiniversitenin akademik organi olarak iglev goriir. Bu kapsamda
iiniversitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gérevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektriin bagkanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil i¢in segilecek
iic profesdrden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde Rektdre yardimer bir
organ olarak islev gormektedir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari agagidaki gibidir:
Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulundan olusur.

Enstitli Organlari; Enstitii Midiirti, Enstitli Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulundan
olusur.

Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Miidirt, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Y onetim Kurulundan olusur.

Rektorliik 1dari yonetim orgiitiinlin baginda bir genel sekreter ve genel sekretere bagh
daire baskanlari, miidiirler, hukuk miisavirleri, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. Fakiilte ve yiiksekokullar boliim,
anabilim dali ve bilim dali olarak, enstitiler ise fakiilte ve lisans egitimi veren
Yiiksekokullardaki anabilim dallar1 olarak yapilanir. Her fakiiltede dekana bagl ve fakiilte idari
orgiitliniin baginda bir fakiilte sekreteri, enstitli veya yliksekokullarda ise miidiire bagl enstitii/
yiiksekokul sekreteri bulunur.



Sekil 1: Erzurum Teknik Universitesi Akademik Birimler Organizasyon Semas1
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Tablo 1: Universite Senato Uyeleri

ADI VE SOYADI

GOREVIi

Prof. Dr. Muammer YAYLALI

Rektor

Prof. Dr. Irfan KAYMAZ

Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Biilent CAKMAK

Rektor Yardimcist

Prof. Dr. Bayram SAHIN

Edebiyat Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Bayram SAHIN

Fen Fakiiltesi DekanVekili

Prof. Dr. Biillent CAKMAK

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof, Dr. Irfan KAYMAZ

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Bayram SAHIN

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Biillent CAKMAK

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Bayram SAHIN

Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiir Vekili

Dog¢. Dr. Murat KUCUKUGURLU

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii

Dog. Dr. Hasan TURKEZ

Fen Bilimleri Enstitist Mudiiri

Dog. Dr. Ismail OGRETIR

Yabanci Diller Yiksekokulu Miidiirt

Dog. Dr. Hasan TURKEZ

Fen Fakiiltesi- Senator

Dog. Dr. Ali Fatih YETIM

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi-Senator

Dog¢. Dr. Murat KUCUKUGURLU

Edebiyat Fakiiltesi- Senator

Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin DASTAN

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi- Senator

Prof. Dr. Bayram SAHIN

Genel Sekreter- Raportor

Tablo 2: Universite Yonetim Kurulu Uyeleri

ADI VE SOYADI

GOREVI

Prof. Dr. Muammer YAYLALI

Rektor

Prof. Dr. Bayram SAHIN

Fen Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Bayram SAHIN

Edebiyat Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Biilent CAKMAK

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Irfan KAYMAZ

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Biilent CAKMAK

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Bayram SAHIN

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Abdulvahit ERDEM

Uye

Prof. Dr. Sedat YORUK

Uye

Prof. Dr. Selami BAKIRCI

Uye

Prof. Dr. Bayram SAHIN

Genel Sekreter- Raportor




Sekil 2: Erzurum Teknik Universitesi Rektorliik Orgiitii Idari Birimler Organizasyon Semasi
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Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatnin basidir ve bu teskilatin
caligmasindan rektore karsi sorumludur. Senato ve yonetim kurulunun oy hakki olmaksizin
raportOr iiyesidir.

Gorevleri;
e Universite idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda alinan kararlarin yazilmasi,
korunmasi ve saklanmasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlari Universiteye
bagl birimlere ve ilgili yerlere iletmek,

e Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore oneride
bulunmak,

e Basin halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

e Rektorliiglin yazismalarini yiiriitmek,

e Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,

e  Rektdr tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Hukuk Miisavirligi;

e Universitenin 6grenciler, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde {iniversitenin haklarini savunmak,

e Universitenin tasarruflarmin vyiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda,
idareye yardimci olmak,

e Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
e Bilgi islem Daire Baskanlig;

e  Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim, 6gretim ve arastirmalara
destek olmak,
e  Universitenin ihtiya¢ duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi;

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ytiriitmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,
Sivil savunma, gilivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiirlitmek,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.



Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi;

e Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

e Bask, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri
ile bibliyografik tarama ¢aligmalarini1 yapmak,

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi;

e Ogrencilerin yeni kayt, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,

e  Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiritmek,

e Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
Personel Daire Bagkanligi,

e Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

e  Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

e Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarim diizenlemek ve
uygulamak,

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig;

e Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
e  Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

e Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarim1 karsilayacak
faaliyetleri diizenlemek.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi;
e  Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin, 5018 ve 5436 sayili Kanunlarda belirtilen
gorevleri asagidaki gibidir.

e Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini
olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak,

e Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

e Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

e Idarenin gorev alanma giren konularda hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmast yapmak, hizmetlerin etkiligini ve tatmin diizeyini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

e  Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

e  Universitede Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,



e  Universitenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine
etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiirtitmek,

e lIzleyen iki y1lin biitge tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

e Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslart cergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak,

e Biitge kayitlarmi tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

e llgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarmin takip ve tahsil islemlerini yiiritmek,

e  Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

e Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara
iliskin icmal cetvellerini diizenlemek,

e Universitenin yatirrm programmin hazirlanmasii koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Universitenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
yiirlitmek ve sonuc¢landirmak,

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

e On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

e I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarm uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetimine yonelik islevinin etkinligini ve
verimligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

e Mali konularda iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

e  Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi hazirlamak,
yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim iglerini yapmak,

e Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, cevre dlizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimai ile benzer isleri yiiriitmek.



C - Fiziksel Kaynaklar
1 - Yerleske Alam

Erzurum Teknik Universitesi kampiisiiniin kurulacag: alami belirlemek icin Maliye
Bakanligi, 28.07.2010 tarih ve 26736 sayili yazisi ile Erzurum Valiligi’nden bir ¢alisma
yapmast istenmistir. Valilik nezdinde Milli Emlak Miidiirliigliniin c¢alismast neticesinde
13.08.2010 tarihinde oncelik sirasina gore ti¢ alternatif dnerilmistir:

e  Erzurum Havaalani yolu civari
e Cayirtepe koyliniin {ist kismi
e  Dumlu’daki askeri alan

Kampiis alan1 belirlenmesinde, Kalkinma Bakanlig1 bagta olmak iizere ilgili kurumlarin
belirtmis oldugu parametreler dikkate alinmistir.

Erzurum Valiliginin Maliye Bakanligina bildirdigi yukarida gosterilen ii¢ alternatif
kampiis alani ile Erzurum Teknik Universitesi olarak hazirlamis oldugumuz diger alternatif
kampiis alanlar1 arasinda en uygun yer olarak, havaalani yolu civarinda Atatiirk Universitesi’ne
tahsisli arazi onerilmistir. Onerilen bu alanin;

e  Sehir merkezine uzakliginin sadece 2 km olmasi,
e  Arazinin yapilasmaya uygun diiz bir zemine sahip olmasi,

e Arazinin tamaminin hazine arazisi olmasi nedeniyle kamulastirma maliyetinin
olmamasi,

e  Sechir ulagim sistemlerine ¢ok yakin olmasi,

e  Sechir sebeke sistemlerine ve yerlesim alanlarina yakin oldugundan ilave alt yap1
maliyeti gerektirmemesi

e Yurt-Kur’un islettigi en yakin yurda 1 km ve en uzak yurda ise 3 km civarinda
uzaklikta olmasi gibi avantajlar1 bulunmaktadir.

Maliye Bakanligi Miistesar1 baskanligindaki kampiis alan1 belirleme kurulu tarafindan
yapilan degerlendirme sonucunda 20.07.2011 tarihinde Resim 1’de gdsterilen havaalani yolu
civarindaki arazi Erzurum Teknik Universitesi kampiis alan1 olarak tahsis edilmistir.



Resim 1: Erzurum Teknik Universitesi Kampiis Alani
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2 - Yerleske Plam

Belirlenen yerleske alani iizerinde kurulacak kampiis i¢in 1500 doniim kullanim alanl
“Kampiis Plan1” hazirlanmistir.

Bu alan icerisinde Rektorliik ve Idari Bina, Kongre Kiiltiir Merkezi, Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi,
Edebiyat Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi binalari; enstitii ve 6grenci igleri binasi, yabanci
diller yliksekokulu binasi, merkezi arastirma laboratuvari, ileri teknoloji arastirma merkezi,
kiitiiphane, merkezi derslik binasi, kapali spor salonu, stadyum, agik spor alanlari, yurt ve okul
alanlari, yemekhane, ibadethane, tiyatro, ylizme alanlari, otopark, misafirhane ve lojman alani
ve 6grenci meydani ve protokol meydani yer alacaktir.

Kampiis alani i¢inde insaat faaliyetlerine 2012 yil1 icinde baslanmistir. Ik olarak on
adet derslik ve laboratuvarlari olan igeren ¢ok amagch egitim binasi yapimi tamamlanmstir.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi binasi ingaat faaliyetlerine ise hizla devam edilmektedir.

Resim 2: Erzurum Teknik Universitesi Yerleske Plani

T.C. ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI YERLESKE PLANI A
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Resim 3: Erzurum Teknik Universitesi Yerleske Plani

Sp— P
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Universitemiz idari birimleri Erzurum Yakutiye ilgesi Cat Yolu Uzeri 4. Km ve Kazim
Karabekir Mahallesi Fuar Yolu Caddesi tizerinde bulunan binalarimizda hizmet vermektedir.

Egitim-6gretim hizmetleri ise Erzurum Teknik Universitesi kampiis alaninda insa edilen
egitim binasinda yerine getirilmektedir.

Tablo 3: Kullanilan Kapal1 Alanlar

FAKULTELER M?
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 355
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 355
Fen Fakiiltesi 385
Edebiyat Fakiiltesi 123
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 81
Spor Bilimleri Fakiiltesi 81
YUKSEKOKULLAR

Yabanci Diller Yiiksekokulu 231
ENSTITULER

Saglik Bilimleri Enstitiisii 54
Sosyal Bilimler Enstitiisii 54
Fen Bilimleri Enstitiisii 108
IDARI BINALAR

Rektorliik 287
Genel Sekreterlik 216
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 119
Bilgi Islem Daire Baskanlig 53
Idari Mali Isler Daire Baskanlig 216
Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 54
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 35
Personel Dairesi Baskanligi 174
Saglik Spor Dairesi Bagkanligi 60
Hukuk Miisavirligi 25
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 84
SOSYAL MEKANLAR

Lojman 3720 (31 adet)
Yemekhane ve sosyal mekanlar 250
TOPLAM 6580
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Tablo 4: Egitim Alanlar1 ve Derslikler

e Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alam 0-50 5175 76-100
Simif 11
Dil Laboratuvari 2
Bilgisayar Laboratuvan 2
Diger Laboratuvarlar 3

Tablo 5: Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 18 500 40
Toplam 18 500 40

Tablo 6: idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam

(Adet) (m2) Kullanan Sayisi
Servis 3 110 8
Calisma Odasi 27 790 37
Toplam 30 900 45

Tablo 7: Sosyal Hizmet Alanlar
SOSYAL ALANLAR Sayisi Alan(m? Kapasitesi
Kantin ve Kafeterya 1 256 230
Yemekhaneler 2 190+60 176+40
TOPLAM 3 506 446
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Tablo 8: Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 251 .
Uzeri
Toplant1 Salonu 2
Konferans Salonu 1
Toplam 2 1
Tablo 9: Yardime: idari Hizmet Alanlari
Sayis1 Alam
(Adet) (m?)
Calisma Odasi 3 75
Servis 2 65
Toplam 5 140
Tablo 10: Tasitlar
Tiirii Adet
Minibiis
Otobiis
Otomobil
Traktor
Pick-up
Traktor
Tablo 13: Kiitiiphane Kaynaklari
Tiiru Adet, Cilt, Takim

Basili yaynlar (kitap, ansiklopedi, sozliik, dergiler,

gazeteler, mevzuat Kitaplar1 vs.)

15250
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D - insan Kaynaklar1

Universitemizde 2013-2014 egitim-6gretim yil1 itibariyle 86 akademik personel
bulunmaktadir. Ayrica iiniversitemizde diger liniversitelerden gorevlendirilmis akademisyenler
de gorev yapmaktadir.

Universitemizde idari fonksiyonlar ise 92 idari personel ile yerine getirilmektedir.
Temizlik ve glivenlik hizmetlerinde ise 61 sirket eleman1 ¢caligmaktadir.

Tablo 15: Unvanlara Gore Akademik Personel Sayisi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Is!:.lhdam
Sekline Gore
Unvan Tam Yar
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh

Profesor 0 250 250 250
Dogent 4 206 210 210
Yrd. Dogent 31 98 120 120
Ogretim Gorevlisi 0 90 90 90
Okutman 4 89 93 93
Cevirici 0 1 1 1
Egitim-Ogretim 0 1 1 1
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 91 269 360 360
Uzman 0 25 25 25

Tablo 16: Birimlere Gore Akademik Personel Sayisi

.. Donem
Birim
2013 2014

FAKULTE
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 26 45
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 13 17
Fen Fakiiltesi 15 18
Edebiyat Fakiiltesi 21 32
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6 10
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 4
ENSTITU - -
Fen Bilimleri Enstitiisi - -
Sosyal Bilimler Enstitiisii - -
Saglik Bilimleri Enstitiisii - -
YUKSEKOKUL - -
Yabanci Diller Yiksekokulu - 4
REKTORLUK - -
TOPLAM 86 130
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Tablo 17: Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 Gérevlendirildigi Universite
Profesor 7 Atatiirk Universitesi
Dogent 1 Atatiirk Universitesi
Yrd. Dogent -
Ogretim Gorevlisi -
Okutman -
Cevirici -
Egitim Ogretim Planlamacisi -
Aragtirma Gorevlisi -
Uzman -
So6zlesmeli Personel
Toplam 9
Tablo 18: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
26-30 31-35 41-50 ol-
21-25 Yas Yas Yas 36-40 Yas Yas Uzeri
Kisi Sayist 26 30 22 14 2 -
Yiizde 27 32 23 15 2 -

Tablo 19: Hizmet Smiflarina Gore Idari Personel Sayisi

Simif Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 85 223 308
Saglik Hizmetleri Sinifi 3 13 16
Teknik Hizmetler Sinifi 19 48 67
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Yardimc1 Hizmetler 4 46 50
Toplam 113 331 444
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Tablo 20: Birimlere Gore Idari Personel Sayisi

Birim Donem
2013 2014
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 3 5
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 5
Fen Fakiiltesi 3 6
Edebiyat Fakiiltesi 3 4
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 -
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 0
Fen Bilimleri Enstitiisii 3 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2 3
Saglik Bilimleri Enstitiisii 0 0
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2 2
REKTORLUK
Rektorliik Ozel Kalem - 1
Genel Sekreterlik 5 6
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 8 8
Yapi lsleri ve Teknik Daire Baskanligi 17 19
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 18 18
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 3 2
Personel Daire Bagkanligi 6 9
Hukuk Miisavirligi 2 2
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig 4 9
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 5 6
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: 3 5
TOPLAM 92 113
Tablo 21: idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim | Lise On Lisans | Lisans Lisansiistii
Kisi Sayis1 - 7 39 62 5
Yiizde - 6,2 34,5 54,87 4,42
Tablo 22: idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Yd | 4-6Yl | 7-10Yd | 11-15Y1l | 16-20 Yul | 21 - Uzeri
Kisi 59 13 13 4 03 11
Sayisi
Yiizde 52,22 11,5 11,5 3,54 11,5 9,74
Tablo 23: Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 19 38 23 8 22 3
Yiizde 16,81 33,62 20,35 7,1 19,47 2,65
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Il - PERFORMANS BILGILERI

A - Temel Politika ve Oncelikler

Katilime1, demokratik idare anlayist
Profesyonel kurumsallagma

Yenilikgilik, siirekli gelisim

Ahlaki ve mesleki sorumluluk

Kalite, cagdaslik ve uluslararasi standart
Toplum faydasini iistiin tutma

Cevreye duyarlilik

Akademik 6zgiirliik

Aragtirmacilik, yaraticilik

B - Amac ve Hedefler

1 - Misyon

Bilim ve teknolojinin gelismesine katkida bulunmak, ulusal ve uluslararasi 6nemli
projelere imza atmak, tilkenin sosyo-ekonomik sorunlarinin ¢dziimiine yonelik arastirmalar
yapmak, bilimsel bakis a¢isina sahip, sanatsal ve kiiltiirel diizeyi yiiksek, katilimei, 6zgiir
diisiinen ve ahlaki degerlere sahip bireyler yetistirmek.

2 - Vizyon

Toplumla iletisim halinde bulunarak bolgenin problemlerine bilimsel ¢oziimler iiretecek
sosyal ve ekonomik ¢aligmalar yapan, yasam boyu 6grenmeyi temel ilke kabul ederek bilginin
ve sanatin tim toplum katmanlarina yayilmasina katkida bulunan ve bdlgesinde yiiksek
teknoloji konularinda aragtirma alt yapisi eksikligini gidererek ileri teknoloji konularinda bir
arastirma iissii olmay1 hedefleyen bir DUNYA UNIVERSITESI olmak.

3 - Stratejik Amaclar

Amac 1
Amacg 2
Amac 3
Amac 4

Amacg 5
Amacg 6

Fiziki-teknolojik yapilanma ve altyap tesislerinin kurulmasi
Kurumsallagma ve insan kaynaklar1 yonetiminin gelistirilmesi
Uluslararas1 standartlarda bir egitim-6gretim yapisinin kurulmasi

Akademik yayimn ve faaliyetlerin artirilmasi, arastirma - gelistirme ¢alismalarinin
toplum yararina genisletilmesi, danigmanlik hizmetlerinin gelistirilmesi

Kurum i¢i ve dist iliskilerin giiclendirilmesi, paydas etkilesiminin artirilmasi

Kaynaklarin etkin kullanim1 ve 6z kaynak gelistirilmesi
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4 - Stratejik Hedefler

Hedef 1
Hedef 2
Hedef 3

Hedef 4

Hedef 5
Hedef 6
Hedef 7
Hedef 8
Hedef 9

Hedef 10

Hedef 11
Hedef 12
Hedef 13
Hedef 14
Hedef 15
Hedef 16
Hedef 17
Hedef 18

Hedef 19
Hedef 20

Hedef 21
Hedef 22
Hedef 23
Hedef 24

Hedef 25
Hedef 26
Hedef 27
Hedef 28

Cagdas entegre bir yerleske olusturmak
Yesil bina sertifikasina sahip miihendislik fakiiltesi binasi inga etmek

Kampiis alani icinde altyapi, ulagim sistemi ve g¢evre diizenlemesine yonelik
caligmalar yapmak

Egitim mekanlarinin ve idari c¢alisma alanlarinin imkan ve sartlarmin
mitkemmellestirilmesi

Uygulamali egitim altyapisinin kurulmasi ve gelistirilmesi

Bilisim teknolojisinden azami istifade ve idari yapiya elektronik isleyis kazandirma
Demokratik, ¢cagdas, katilimci, seffaf bir idari yap1 kurmak

Yetki ve gorevleri belirlenmis, diizenli ¢alisan birimler olusturmak

Nitelik ve nicelik bakimindan yeterli akademik kadro olusturma ve kaliteli
akademik personel yetistirme

Insan kaynaklar1 planlamasi dogrultusunda nitelikli idari personel istihdam etmek,
calisanlarin niteliklerini gelistirmek

Birimlerin gelistirilmesi ve yeni birimler kurulmasi

(Calisma sart ve imkanlarinda stirekli iyilestirme

Kaliteli egitim-0gretim yapistyla taninan {iniversite olmak

Lisans programlarinin sayisint artirmak ve egitimi ¢esitlendirmek

Lisanstistii egitimin kalitesini arttirmak

Modern elektronik kiitiiphane sistemi kurmak ve kiitiiphane kaynaklarini arttirmak
Egitim-6gretim uygulamasinda evrensel dlgiitleri yakalamak

Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi ve memnuniyet
seviyelerinin arttirtlmasi

Danismanlik ve 6grenci temsilciligi ile iletisim ve etkilesimin arttirilmasi

Universiteler, diger kurum ve kuruluslarla egitim-dgretim alaninda iliski ve isbirligi
gelistirme

Ileri teknoloji Arastirma Merkezi kurmak
Arastirma ve uygulama merkezleri ile tiim kesimlere yonelik faaliyetler yapmak
Universite dis1 kurularla proje gelistirme

Ulusal ve wuluslararasi kurum ve kuruluslarla iliski kurulmasi ve ortak
organizasyonlar olusturma

Ekonomik sektorlere yonelik faaliyetler gelistirmek
AR-GE ¢aligmalar1 yapmak
Bilimsel arastirma ve yayinlarda uluslararasi standartlar1 yakalamak

Calisanlarla iletisin canli tutulmasi ve motivasyonlarinin arttirilmasi
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Hedef 29

Hedef 30
Hedef 31
Hedef 32
Hedef 33
Hedef 34

Sehir halki ile samimi iliskiler gelistirmek, sosyal-kiiltiirel organizasyon ve
faaliyetlerle topluma faydali olmak

Sivil toplum kuruluslar1 ve kamu kesimi ile ortak plan, projeler tiretmek
Universitemizin tiim kesimlerde taniirligini arttirmak

Mali ve idari disiplinin saglanmas1 ve kontrol mekanizmasinin igletilmesi
Gelirlerin arttirilmasina yonelik olarak alternatif kaynaklar olugturma

Erzurum Teknik Universitesi Vakfi kurmak
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C - Performans Hedef ve Gostergeleri Ile Faaliyetler

Performans hedefi tablolar; ilgili oldugu stratejik amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilip
gerceklestirilmediginin dlglimiinde temel alinacak kriterlerin ve ilgili amaca ulasabilmek i¢in
gerceklestirilecek faaliyetlerde ihtiyag duyulan kaynagm bir arada gosterildigi tablolardir.
Faaliyet maliyetleri tablolar1 ise performans hedefi tablolarinda yer alan faaliyetlerin
gerceklestirilmesinden sorumlu harcama birimlerinin ve ihtiya¢ duyulan kaynagin bir arada
gosterildigi tablolardir.

Universitemizin Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler ile bu amag ve hedefleri
gerceklestirmek i¢in yapilacak faaliyetlere ve faaliyetlerin performans gostergelerine iliskin
aciklamalara ayr1 ayr1 hazirlanmis olan “Performans Hedefi Tablo” larinda yer verilmistir.

“Faaliyet Maliyetleri Tablo” larinda ise Performans Hedefi Tablolarinda yer alan
faaliyetlerin gergeklestirilmesinden sorumlu harcama birimlerine ve ihtiya¢ duyulan kaynaga
yer verilmistir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Amacg Fiziki-Teknolojik Yapilanma ve Altyapi Tesislerinin Kurulmasi
Hedef Cagdas, bir yerleske olusturmak

Performans Hedefi

Cagdas, bir yerleske olusturmak

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Yatinm Projelerinin  Tamamlanma 5 15 o5
Orani
Aciklama Performans o6lgiitii % olarak belirlenmisgtir.
5 YUTAM Projesinin tamamlanma ) 33 67
orant
Aciklama Performans o6lgiitii % olarak belirlenmisgtir.
3 Tamamlanan fakiilte/enstitli binasi 1 1 1
sayisl
Agiklama Performans 6l¢iitii adet olarak belirlenmistir.
4 Pf)nem 19erlslqde yapilacak egitim- 6200 20000 25000
Ogretim alan1 miktar1
Aciklama Performans 6l¢iitii m? olarak belirlenmistir.
5 Rektorlilk hizmet binasi projesinin 20 90 100
tamamlanma orani
Aciklama Performans o6lgiitii % olarak belirlenmistir.
6 Lojman  projelerinin  tamamlanma ) 20 40
orant
Aciklama Performans o6lgiitli % olarak belirlenmistir.
Kaynak Thtiyac (2015) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Disi Toplam
1 Yidksek  Teknoloji ve  Arastrma | 7 559 99900|  0,00| 7.000.000,00
Merkezi Insaati
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ile
2 Mihendislik  Fakiiltesi Binalarinin 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00
Insaatlarinin Devam Ettirilmesi
3 Rektorliik Hizmet Binast ve Lojman 7.000.000,00 0,00| 7.000.000,00
Ingaatlarinin Tamamlanmasi
4
Genel Toplam 21.000.000,00 0,00| 21.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Amacg Fiziki-Teknolojik Yapilanma ve Altyapi Tesislerinin Kurulmasi
Hedef Kampiis alani1 i¢inde altyapi, ulasim sistemi ve ¢evre diizenlemesine yonelik

calismalar yapmak

Kampiis alani i¢inde altyapi, ulasim sistemi ve ¢evre diizenlemesine yonelik

Performans Hedefi
caligmalar yapmak

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 Altyap1  Projelerinin Tamamlanma ) 20 40

Orani

Aciklama Performans 6l¢iitii % olarak belirlenmistir.

5 1({Z/IeixlgczrlDuzenlemes1 Yapilacak Alan ) ) 200.000
Aciklama Performans 6l¢iitii m? olarak belirlenmistir.

3 Dikilecek Agac Sayisi - 1000 1500
Agiklama Performans 6l¢iitii adet olarak belirlenmistir.

4
Aciklama

5
Aciklama

6
Aciklama

_ Kaynak Thtiyac (2015) (TL)

Faaliyetler Biitce B];ilt;e Toplam

1 Altyap1 Caligmalart 2.000.000,00 0,00| 2.000.000,00

2 Cevre Diizenlemesi Yapilmasi 1.831.000,00 0,00 1.831.000,00

3

4

5
Genel Toplam 3.831.000,00 0,00| 3.831.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Amag Fiziki-Teknolojik Yapilanma ve Altyapi Tesislerinin Kurulmasi
Egitim mekanlarinin ve idari calisma alanlarinin imkin ve sartlarinin
Hedef > . .
miikemmellestirilmesi
Performans Hedefi Eg.mm mekan.le.lrlmn. ve idari c¢aligma alanlarinin imk&n ve sartlarmin
miikemmellestirilmesi
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
Derslikler ve Diger Egitim Alanlarinda
1 Bulunan  Teknolojik  Arag-Gereg, 176 256 296
Cihaz ve Bilgisayar Sayilar
Aciklama Performans 6lgiitii adet olarak belirlenmistir.
Teknolojik Donanimlari
2 Tamamlanmig Derslik Sayist 16 56 76
Agiklama Performans olgiitii adet olarak belirlenmistir.
Demirbag ve Tefrisati Tamamlanmig
3 Idari Calisma Alam Sayisi 115 235 355
Acgiklama Performans 6l¢iitii adet olarak belirlenmistir.
4 Id.arl. Personel Bagina  Diisen 95 95 95
Bilgisayar ve Yazici Sayisi
Aciklama Performans o6lgiitli % olarak belirlenmigtir.
5
Agiklama
6
Aciklama
Kaynak Thtiyac (2015) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Disi Toplam
Biiro, Ofis ve Tiim Egitim Birimlerinin
1 Demirbag ve Tefrisat - Ihtiyaglari| 9 339 509 09| 0,00 1.339.000,00
Saglanarak Egitime Iliskin
Donanimlar Tamamlanacaktir.
Yeni Laboratuvarlar Kurulacak ve
2 Gerekli Laboratuvar  Malzemesi 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
Alinacaktir.
Genel Toplam 3.839.000,00 0,00| 3.839.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Amag Fiziki-Teknolojik Yapilanma ve Altyap1 Tesislerinin Kurulmasi
Hedef Bilisim teknolojisinden azami istifade ve idari yapiya elektronik isleyis

kazandirma

Performans Hedefi

kazandirma

Bilisim teknolojisinden azami istifade ve idari yapiya elektronik isleyis

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Web Sayfasi Olan Birim Sayisi 21 23 25
Aciklama Performans 6lgiitii adet olarak belirlenmistir.
Universitemiz Ana Web Sayfasini
2 Ziyaret Eden Ki$i Say1s1 5163 11200 16800
Acgiklama Performans 6l¢iitii kisi olarak belirlenmistir.
3 Kullanilan  Otomasyon  Sistemleri 3 5 7
Sayisi
Aciklama Performans 6lgiitii adet olarak belirlenmistir.
Evrak Kayit ve Arsivleme Sistemi )
4 Uzerinden Yapilan islem Sayist 9500 12000
Aciklama Performans o6lgtitii adet olarak belirlenmistir.
5
Agiklama
6
Agiklama
Kaynak IThtiyac1 (2015) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
Otomasyon Programlar1 ve Akademik
1 Amagh Lisansh Yazilim Alimi 600.000,00 0,00 600.000,00
5 Ofis Programlari, Lisanslar ve Paket 150.000,00 0,00 150.000,00
Program Satin Alinmasi
3 Mal ve Hizmet Alimlar1 680.000,00 0,00 680.000,00
4
5
Genel Toplam 1.430.000,00 0,00| 1.430.000,00

26




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Amacg Kurumsallasma ve Insan Kaynaklar1 Y&netiminin Gelistirilmesi
Hedef Nitelik ve nicelik bakimindan yeterli akademik kadro olusturma ve kaliteli

akademik personel yetistirme

Performans Hedefi

akademik personel yetistirme

Nitelik ve nicelik bakimindan yeterli akademik kadro olusturma ve kaliteli

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Akademik Kadro Sayisi 61 100 120
Aciklama Performans o6lgiitii kisi olarak belirlenmistir.
5 Akademlk Persor}elln Katildig1 Kurs 54 100 195
Seminer vb. Faaliyet Sayist
Acgiklama Performans o6lgiitii adet olarak belirlenmistir.
3 Yurtdisina  Gonderilen  Akademik a1 60 75
Personel Sayisi
Aciklama Performans o6lgiitii kisi olarak belirlenmistir.
4 O}(P qusamlnda Atanan Arastirma a1 60 75
Gorevlisi Sayist
Aciklama Performans o6lgiitii kisi olarak belirlenmistir.
5
Agiklama
6
Aciklama
Kaynak IThtiyac1 (2015) (TL) |
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
Akademik  Personelin  Niteliginin
1 Gelistirilmesi 1(;in Seminer 100.000,00 0,00 100.000,00
Diizenlenmesi
Akademik Personel ihtiyaglar1 Tespit
2 Edilerek Tam Zamanli Akademik 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
Personel Sayis1 Arttirilacaktir
OYP Kapsaminda Arastirma Géorevlisi
3 istihdam Edilecektir. 1.500.000,00 0,00| 1.500.000,00
Genel Toplam 6.600.000,00 0,00| 6.600.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Amac Kurumsallasma ve Insan Kaynaklar1 Yonetiminin Gelistirilmesi
Hedef Insan kaynaklar1 planlamasi dogrultusunda nitelikli idari personel istihdam

etmek, caliganlarin niteliklerini geligtirmek

Performans Hedefi

Insan kaynaklar1 planlamasi dogrultusunda nitelikli idari personel istihdam
etmek, caliganlarin niteliklerini gelistirmek

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 Atanan Idari Personel Sayis1 61 120 160
Aciklama Performans o6lgiitii kisi olarak belirlenmistir.

2 Atanan Engelli Memur Sayis1 - 3 )
Aciklama Performans o6lgiitii kisi olarak belirlenmistir.

3 Idari Kadrolarin Doluluk Oranlar 13 25 40
Agiklama Performans 6lgiitii yiizde olarak belirlenmistir.

4 Diizenlenen Program ve Kurs Sayist 13 13 20
Aciklama Performans ol¢iitl adet olarak belirlenmistir.

s [Ditn o e Ky [ s [ w
Aciklama Performans 6lgiitii kisi olarak belirlenmistir.

6
Aciklama

_ Kaynak fhtiyac1 (2015) (TL) |

Faaliyetler Biitce BI;i,t;e Toplam

1 i,\‘liﬁsl orsoncl ézﬁlss:i?;fm‘zztmlmas‘ V¢l 1500.00000(  0,00| 1.000.000,00

2

3

Genel Toplam

1.500.000,00 0,00| 1.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Amac Kurumsallasma ve Insan Kaynaklar1 Yonetiminin Gelistirilmesi
Hedef Birimlerin gelistirilmesi ve yeni birimlerin kurulmasi

Performans Hedefi | Birimlerin gelistirilmesi ve yeni birimlerin kurulmasi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 Birim Sayis1 21 23 25

Aciklama Performans o6lgiitii say1 olarak belirlenmistir.

2

Aciklama

3

Agiklama

4

Aciklama

5

Aciklama

6

Aciklama

Kaynak fhtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler Biitce

Biitce Dist Toplam

1 Yeni Birimlerin Kurulmasi 400.000,00 0,00 400.000,00

Genel Toplam 400.000,00 0,00 400.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Amag Uluslararast Standartlarda Bir Egitim-Ogretim Yapisinin Kurulmasi
Hedef Kaliteli egitim yapisiyla taninan iiniversite olmak
Performans Hedefi | Kaliteli egitim yapisiyla taninan {iniversite olmak
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
Universitemizi Tercih Eden Ogrenci
1 Sayisindaki ~ Donemler  ltibariyle - 430 185
Degisim
Agiklama Performans o6lgiitii yiizde olarak belirlenmistir.
5 [“hvnvers'ltemlzden Mezun Olan ) ) 452
Ogrenci Sayist
Agiklama Performans 6l¢iitii kisi olarak belirlenmistir.
3
Aciklama
4
Agiklama
5
Aciklama
6
Aciklama
Kaynak IThtiyac1 (2015) (TL) |
Faaliyetler .. Biitce
: Biitce Dist Toplam
1 Universitemizin boliimlerinin 100.000,00 0,00 100.000,00
tanitiminin yapilmast
2
3
Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Amag Uluslararast Standartlarda Bir Egitim-Ogretim Yapisinin Kurulmasi
Hedef Lisans programlarinin sayisini arttirmak ve egitimi ¢esitlendirmek
Performans Hedefi | Lisans programlarinin sayisini arttirmak ve egitimi ¢esitlendirmek
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 Acilan Boliim Sayisi 7 2 8
Agiklama Performans olgiitii adet olarak belirlenmistir.

2 Toplam Ogrenci Sayisi 1153 2000 3700
Aciklama Performans o6lgiitii kisi olarak belirlenmistir.

3
Aciklama

4
Agiklama

5
Aciklama

6
Aciklama

Kaynak IThtiyac1 (2015) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
: Biitce Dist Toplam
1 Yeni Boliim Agilmasi ve Ogrenci 315.000,00 0,00 315.000,00
Alinmasi
2 Yeni Bolum ve Programlara Dil| 109 00000| 000  100.000,00
Egitimi Verilmesi

3

Genel Toplam 415.000,00 0,00 415.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Amag Uluslararast Standartlarda Bir Egitim-Ogretim Yapisinin Kurulmasi
Hedef Lisanstistii egitimin kalitesini arttirmak

Performans Hedefi

Lisansiistii egitimin kalitesini arttirmak

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Lisansiisti Mezunlarinin  Doktora ) ) 30
Programina Devam Etme Orani
Agiklama Performans o6lg¢iitii yiizde olarak belirlenmistir.
5 Acilacak Yiiksek Lisans Programlari 5 5 4
Sayisi
Aciklama Performans olgiitii adet olarak belirlenmistir.
3 Acilacak  Doktora Programlarinin 1 1 2
Sayisi
Aciklama
4
Agiklama
5
Aciklama
6
Aciklama
Kaynak IThtiyac1 (2015) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 Iu,lvsansu'stu ve Doktora Programlarina 100.000,00 0,00 100.000,00
Ogrenci Alinmasi
5 Yeni Lisansusti.  ve Doktora 250.000,00 0,00 250.000,00
Programlar Agilmasi
3 Kongre Diizenlenmesi 150.000,00 0,00 150.000,00
Genel Toplam 500.000,00 0,00 500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI

Amag Uluslararast Standartlarda Bir Egitim-Ogretim Yapisinin Kurulmasi

Hedef Modern elektronik kiitiiphane sistemi kurmak ve kiitliphane kaynaklarini
arttirmak

Performans Hedefi Modern elektronik kiitiiphane sistemi kurmak ve kiitliphane kaynaklarini

arttirmak
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Kjitﬁphane Kaynag (Kitap, Dergi, 2814 7814 11500
Siireli Yayin vb.) Sayisi
Aciklama Performans oOlgiitii adet olarak belirlenmistir.
2 Kiitliphaneden Faydalanan Kisi Sayist 1286 2220 3980
Acgiklama Performans 6l¢iitii kisi olarak belirlenmistir.
3 Elektronik Kitap Abonelik Sayisi - 1 1
Aciklama Performans 6lgiitii adet olarak belirlenmistir.
4
Aciklama
5
Agiklama
6
Aciklama
Kaynak IThtiyac1 (2015) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
1 Elektronik Kayn'aklarl.n Saglanarak 200.000,00 0,00 200.000,00
Kullanicilarin Hizmetine Sunulmasi
2 Basih ~ Periyodik  Yaymlarin 100.000,00| 0,00/  100.000,00
Saglanmasi
Giivenlik ve Akilli  Kiitiiphane
3 Sisteminin Kurulmas:i ve Hizmete 100.000,00 0,00 100.000,00
Sunulmasi
Genel Toplam 400.000,00 0,00 400.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Amag Uluslararast Standartlarda Bir Egitim-Ogretim Yapisinin Kurulmasi
Hedef Egitim-6gretim uygulamasinda evrensel olgiitleri yakalamak

Performans Hedefi

Egitim-6gretim uygulamasinda evrensel olgiitleri yakalamak

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci 6 26 138
Sayisi
Aciklama Performans o6lgiitii yiizde olarak belirlenmistir.
Ogretim Uyesi Basina Diisen Haftalik
2 Ders Yiikii miktari 25 27 18
Acgiklama Performans o6lgiitii adet olarak belirlenmistir.
Yabanct Dil Gelistirmeye Yonelik
3 . 2 4 5
Faaliyet Sayist
Aciklama Performans 6lgiitii adet olarak belirlenmistir.
4 Yurt Disina Gonderilen Ogretim 12 20 26
Eleman1 Sayis1
Aciklama Performans 6lgiitii kisi olarak belirlenmistir.
5 Diizenlenen Kurs, Panel Seminer 11 26 31
Sayist
Agiklama Performans 6l¢iitii adet olarak belirlenmistir.
6
Agiklama
Kaynak IThtiyac1 (2015) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
Bilgi ve Belge Otomasyon Sisteminin
1 Yenilenmesi 500.000,00 0,00 500.000,00
Akademik Personelin Yabancit Dil
2 Seviyesinin Gelistirilmesi Caligsmalari 250.000,00 0,00 250.000,00
Yapmak
3 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 750.000,00 0,00 750.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Amag Uluslararast Standartlarda Bir Egitim-Ogretim Yapisinin Kurulmasi
Hedef Ogrencilerin sosyal kiiltiirel ihtiyaclarimin karsilanmasi ve memnuniyet

seviyelerinin arttirilmasi

Performans Hedefi

seviyelerinin arttirilmasi

Ogrencilerin sosyal kiiltiirel ihtiyaglarimin karsilanmasi ve memnuniyet

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Blllm, Sanat, Kiiltiir ve Spora Yo6nelik 12 20 o5
Faaliyet Sayist
Aciklama Performans o6lgiitii yiizde olarak belirlenmistir.
2 Ogrenci Katilim Orani 55 60 65
Acgiklama Performans o6lgiitii yiizde olarak belirlenmistir.
3 Odiillendirilen Ogrenci Sayisi 80 200 250
Aciklama Performans 6lgiitii adet olarak belirlenmistir.
4
Aciklama
5
Agiklama
6
Agiklama
Kaynak IThtiyac1 (2015) (TL) |
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetler I¢in
1 Usta Ogreticiler Saglanacaktir. 115.000,00 0,00 115.000,00
5 Kismi Zamanli ve Stajyer Ogrenci 65.000,00 0,00 65.000,00
Caligtirilacaktir.
Cesitli Spor Dallarina Ait Malzeme
3 Temin Edilecektir. 100.000,00 0,00 100.000,00
Ulusal ve  Uluslararasi Spor
4 Organizasyonlarina Katilim 250.000,00 0,00 250.000,00
Saglanacaktir
Genel Toplam 530.000,00 0,00 530.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Amag Uluslararast Standartlarda Bir Egitim-Ogretim Yapisinin Kurulmasi
Hedef Universiteler, diger kurum ve kuruluslarla egitim-6gretim alaninda iliski ve

isbirligi gelistirme

Performans Hedefi

isbirligi gelistirme

Universiteler, diger kurum ve kuruluslarla egitim-6gretim alaninda iliski ve

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Ogrenci/Ogretim Elemam Degisimi 4 10 15
Anlasmasi Yapilan Universiteler
Aciklama Performans 6lgiitii say1 olarak belirlenmistir.
2 ]?eg1§1m Yapilan Ogrenci, Ogretim ) 55 190
Uyesi Sayis1
Acgiklama Performans 6l¢iitii kisi olarak belirlenmistir.
3 Akredite Boliim Sayist - - 2
Aciklama Performans 6lgiitii adet olarak belirlenmistir.
4
Aciklama
5
Agiklama
6
Aciklama
Kaynak IThtiyac1 (2015) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
Universiteler Ile Ogretim Uyesi ve
1 Ogrenci Degisimi Alaninda Isbirligi 350.000,00 0,00 350.000,00
Caligmalar1 Yapmak
2 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00
4 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 350.000,00 0,00 350.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI

Akademik Yaymm ve Faaliyetlerin Artirilmasi, Arastirma-Gelistirme

Amac Caligmalarinin Toplum Yararina Genisletilmesi, Danigmanlik Hizmetlerinin
Gelistirilmesi
Hedef Arastirma ve uygulama merkezleri ile tiim kesimlere yonelik arastirmalar

yapmak

Performans Hedefi Arastirma ve uygulama merkezleri ile tiim kesimlere yonelik arastirmalar

yapmak
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Uygulama Arastirma Merkezi Sayisi - 1 2
Agiklama Performans o6lgiitii say1 olarak belirlenmistir.
Arastirma Uygulama Merkezlerinin
2 . - - 6
Faaliyet Sayis1
Aciklama Performans olgiitii adet olarak belirlenmistir.

3 Arastirma  Merkezlerinde  Gorev ) 6 10
Yapan Akademisyen Sayilari

Aciklama Performans o6lgiitii kisi olarak belirlenmistir.
4
Acgiklama
5
Aciklama
6
Aciklama
_ Kaynak IThtiyac1 (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce BI;ilt;le Toplam
1 Eﬁf;ljlina ve Arastirma Merkezleri 400.000,00|  0,00|  400.000,00
2 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00
4 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 400.000,00 0,00 400.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Akademik Yayin ve Faaliyetlerin Artirilmasi, Arastirma-Gelistirme
Amag Calismalarinin Toplum Yararina Genisletilmesi, Danismanlik Hizmetlerinin
Gelistirilmesi
Hedef Universite dis1 kurumlarla proje gelistirme

Performans Hedefi

Universite dis1 kurumlarla proje gelistirme

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Destek Alinan Bilimsel Proje Sayisi - 5 7
Aciklama Performans 6lgiitii adet olarak belirlenmistir.
2 Destek Miktari - 350.000,00 450.000,00
Agiklama Performans ol¢iitii TL olarak belirlenmistir.
3 Desteklenen Projelerde Yer Alan ) 15 21
Akademisyen Sayisi
Aciklama Performans odlgiiti kisi olarak belirlenmistir.
4
Aciklama
5
Agiklama
6
Aciklama
Kaynak Ihti 2015) (TL
Faaliyetler " Ss " fyaci ( ) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
TUBITAK, AB, KUDAKA vb.
1 Kurumlarla Ortak Projeler 100.000,00 0,00 100.000,00
Geligtirmek
2 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00
4 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI

Akademik Yayin ve Faaliyetlerin Artirilmasi, Arastirma-Gelistirme
Amag Calismalarinin Toplum Yararmma Genisletilmesi, Danismanlik Hizmetlerinin
Gelistirilmesi

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla iliski kurulmasi ve ortak

e organizasyonlar olusturma

Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla iliski kurulmasi ve ortak

Performans Hedefi .
organizasyonlar olusturma

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Diizenlenen Konferans, Seminer, 12 2% 30
Panel vb. Sayilar1
Aciklama Performans ol¢iiti adet olarak belirlenmistir.
Universitemiz Ogretim Elemanlarmin
2 Dahil Oldugu Toplam Proje Sayisi 24 36 40
Agiklama Performans olgiitii adet olarak belirlenmistir.
3 Isbirligi Yapilan Universiteler 4 10 15
Aciklama Performans ol¢iitii adet olarak belirlenmistir.
Ulusal ve Uluslararast Faaliyetlere
4 Katilan Ogretim Eleman1 Sayisi 23 31 >
Aciklama Performans dlgiiti kisi olarak belirlenmistir.
5
Agiklama
6
Aciklama
Kaynak Ihti 2015) (TL
Faaliyetler — i — fyaci ( ) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Bilimsel Geligsmeler ve Giincel
Ekonomik ve Sosyal Konularda
1 Ulusal ve Yerel Diizeyde Panel ve 100.000,00 0,00 100.000,00
Seminerler Diizenlenecektir.
2 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00
4 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Akademik Yayin ve Faaliyetlerin Artirilmasi, Arastirma-Gelistirme
Amag Calismalarinin Toplum Yararmma Genisletilmesi, Danismanlik Hizmetlerinin
Gelistirilmesi
Hedef Ekonomik sektorlere yonelik faaliyetler gelistirmek

Performans Hedefi

Ekonomik sektdrlere yonelik faaliyetler gelistirmek

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
Yerel Sosyal ve Ekonomik Yasama
1 Katki Saglayan ve Dis Paydagslarla - 1 3
Beraber Yiiriitiilen Proje Sayisi
Aciklama Performans ol¢iitii adet olarak belirlenmistir.
2 Kurs, Seminer ve Etkinlik Sayist 5 9 11
Aciklama Performans ol¢iitii adet olarak belirlenmistir.
3 Rehberlik ve Bilgilendirme 5 9 11
Toplantilart Sayisi
Acgiklama Performans olgiitii adet olarak belirlenmistir.
4
Aciklama
5
Aciklama
6
Aciklama
Kaynak Ihtiyac (2015) (TL
Faaliyetler ” i - fyaer ( ) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Bolge Ekonomisi ve Sanayisi
1 Konularinda Seminer 100.000,00 0,00 100.000,00
Diizenlenecektir.
2 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00
4 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Akademik Yaym ve Faaliyetlerin Artirilmasi, Arastirma-Gelistirme
Amac Caligmalarinin Toplum Yararina Genisletilmesi, Danigmanlik Hizmetlerinin
Gelistirilmesi
Hedef AR-GE c¢aligmalar1 yapmak

Performans Hedefi

AR-GE caligmalar1 yapmak

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Isbirligi Gelistirilen Kurum Sayis1 - 2 7
Agiklama Performans olgiitii adet olarak belirlenmistir.
2 Uretilen Proje Sayisi 14 18 28
Aciklama Performans ol¢iitii adet olarak belirlenmistir.
3 AR-Ge Biitcesi 80.000,00 |150.000,00 450.000,00
Aciklama Performans olgiitii TL olarak belirlenmistir.
4
Acgiklama
5
Aciklama
6
Aciklama
1 éeRngEeFﬁg'Z?r’fiﬁggde Bulunmak 14 000.000,00 000  1.000.000,00
2 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00
4 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
Akademik Yayin ve Faaliyetlerin Artirilmasi, Arastirma-Gelistirme
Amag Caligmalarinin Toplum Yararina Genisletilmesi, Danigmanlik Hizmetlerinin
Gelistirilmesi
Hedef Bilimsel arastirma ve yayinlarda uluslararasi standartlar1 yakalamak

Performans Hedefi

Bilimsel arastirma ve yayinlarda uluslararasi standartlar1 yakalamak

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Uluslararas: indeksteki Yayin Sayisi 39 47 60
Agiklama Performans olgiitii adet olarak belirlenmistir.
Yil iginde Bilimsel Arastirma
2 Projelerinden Cikan Yayin Sayisi 3 25 38
Aciklama Performans ol¢iitii adet olarak belirlenmistir.
Uluslararas1  Indekslerde Taranan
3 Dergilerde Yayin Yapan Akademik 21 38 51
Personel Sayisi
Aciklama Performans Slgiiti kisi olarak belirlenmistir.
4 Ulusal ve Uluslararasi Bildiri Sayisi 44 75 88
Aciklama Performans o6l¢iitii adet olarak belirlenmistir.
5 Yaymnlanan Ulusal Kitap ve Dergi 4 5 10
Sayist
Agiklama Performans o6lgiitli adet olarak belirlenmistir.
6
Aciklama
Kaynak Ihti 2015) (TL
Faaliyetler — R — fyac ( ) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ulusal ve Uluslararast Yayinlari 250.000,00 0,00 250.000,00
Arttirmak
2 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00
4 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 250.000,00 0,00 250.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI

Kurum I¢i ve Disi Iiliskilerin Giiclendirilmesi, Paydas Etkilesiminin
Amacg

Arttirilmasi
Hedef Sehir halki ile samimi iliskiler gelistirmek, sosyal kiiltiirel organizasyon ve

faaliyetlerle topluma faydali olmak

Performans Hedefi

Sehir halki ile samimi iliskiler gelistirmek, sosyal kiiltiirel organizasyon ve
faaliyetlerle topluma faydali olmak

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Yer.el ‘SpO?tlf, Sanatsal ve Kiiltiirel 4 3 12
Etkinliklerin Sayisi
Agiklama Performans olgiitii adet olarak belirlenmistir.
5 HgI.kIa ligkiler Biriminde Calisan 2 4 5
Kisi Sayisi
Aciklama Performans 6l¢iitii adet olarak belirlenmistir.
3
Aciklama
4
Agiklama
5
Aciklama
6
Aciklama
Kaynak Ihti 2015) (TL
Faaliyetler — R — fyac ( ) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Bahar Senliklerinin Diizenlenmesi 100.000,00 0,00 100.000,00
2 Doga Yiiriiyiigleri vb. Diizenlemek 100.000,00 0,00 100.000,00
3 0,00 0,00 0,00
4 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 200.000,00 0,00 200.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI

Kurum I¢i ve Disi Iliskilerin Giiclendirilmesi, Paydas Etkilesiminin
Amacg

Arttirilmast
Hedef Sivil toplum kuruluglart ve kamu kesimi ile ortak plan, projeler liretmek

Performans Hedefi

Sivil toplum kuruluglar ve kamu kesimi ile ortak plan, projeler liretmek

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1 MNiski Kurulan Kurum-Kurulus Sayisi

9

14

19

Agiklama Performans olgiitii adet olarak belirlen

mistir.

Ortaklagsa Gergeklestirilen Bilimsel,

2 Kiiresel, Sanatsal

2

Aciklama Performans 6l¢iitii adet olarak belirlen

misgtir.

3

Aciklama

4

Agiklama

5

Aciklama

6

Aciklama

Faaliyetler

Kaynak IThtiyac1 (2015) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

KUDAKA, ETSO vb. Kurum ve
Kuruluslarla Projeler Gelistirmek

100.000,00

0,00

100.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Genel Toplam

100.000,00

0,00

100.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI

Kurum I¢i ve Disi Iiliskilerin Giiclendirilmesi, Paydas Etkilesiminin
Amacg

Arttirilmasi
Hedef Universitemizin tiim kesimlerde taninirligimi arttirmak

Performans Hedefi

Universitemizin tiim kesimlerde taninirligimni arttirmak

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 Yazili ve Gorsel Medyada Cikan 1920 3000 24500

Haber Sayist

Agiklama Performans olgiitii adet olarak belirlenmistir.

5 Medya Ile Yapilan Goriisme Toplanti 9 12 16

Sayis1

Aciklama Performans 6l¢iitii adet olarak belirlenmistir.

3 Tanitima Y 6nelik Dokiiman Say1s1 25 35 45
Aciklama Performans dlgiiti ¢esit alinmigtir.

4 Tamtim Faaliyetleri Sayis1 25 30 35
Agiklama Performans 0l¢iitii adet olarak alinmistir.

5
Aciklama

6
Aciklama

Kaynak Ihti 2015) (TL
Faaliyetler - e - fyac { ) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Tanitim Dokiimanlar1 Hazirlamak 100.000,00 0,00 100.000,00

2 0,00 0,00 0,00

3 0,00 0,00 0,00

4 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

39.04 ERZURUM TEKNIiK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Cagdas bir yerleske olusturmak

Faaliyet Ad1

Yiiksek Teknoloji Arastirma Merkezi Insaati

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Ekonomik Kod 2015
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 7.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 7.000.000,00
= Déner Sermaye
L
(=[G _
§ % Diger Yurt I¢i
H=I4
R Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

39.04 ERZURUM TEKNIiK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Cagdas bir yerleske olusturmak

Faaliyet

Ad1

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Miihendislik
Fakiiltesi Binalarinin  Insaatlarmmn  Devam
Ettirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi

Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 7.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 7.000.000,00
= Déner Sermaye
8
§ % Diger Yurt Igi
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 7.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

39.04 ERZURUM TEKNIiK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Cagdas bir yerleske olusturmak

Faaliyet

Ad1

Rektorliik Hizmet Binasi ve Lojman Insaatlarinin
Tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi

Ekonomik Kod 2015
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 7.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 7.000.000,00
= Déner Sermaye
A
§ % Diger Yurt Igi
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

39.04 ERZURUM TEKNIiK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Kampiis alam icinde altyapi, ulasim sistemi ve
cevre diizenlemesine yonelik calismalar yapmak

Faaliyet

Ad1

Altyap1 Calismalar:

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi

Ekonomik Kod 2015
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.000.000,00
= Déner Sermaye
A
§ % Diger Yurt Igi
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

39.04 ERZURUM TEKNIiK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Kampiis alam icinde altyapi, ulasim sistemi ve
cevre diizenlemesine yonelik calismalar yapmak

Faaliyet

Ad1

Cevre Diizenlemesi Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi

Ekonomik Kod 2015
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.831.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.831.000,00
= Déner Sermaye
A
§ % Diger Yurt Igi
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.831.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

39.04 ERZURUM TEKNIiK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Egitim mekanlarinin ve idari ¢calisma alanlarinin
imkan ve sartlarinin miikemmellestirilmesi

Faaliyet Ad1

Biiro, Ofis ve Tiim Egitim Birimlerinin Demirbas
ve Tefrisat Ihtiyaclar1 Saglanarak Egitime Iliskin
Donanimlar Tamamlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhg — Idari ve
Mali isler Daire Bagkanhg1

Ekonomik Kod 2015
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.339.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.339.000,00
= Déner Sermaye
A
§ % Diger Yurt Igi
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.339.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

39.04 ERZURUM TEKNIiK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Egitim mekanlarimin ve idari calisma alanlarimin
imkan ve sartlarimin miikemmellestirilmesi

Faaliyet

Ad1

Yeni Laboratuvarlar Kurulacak ve Gerekli
Laboratuvar Malzemesi Alinacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhg — Idari ve
Mali Isler Daire Baskanhg

Ekonomik Kod 2015
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 2.500.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.500.000,00
= Déner Sermaye
& x
=Y .
§ % Diger Yurt I¢i
H=I4
R Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

39.04 ERZURUM TEKNIiK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Bilisim teknolojisinden azami istifade ve idari
yapiya elektronik isleyis kazandirma

Faaliyet Ad1

Otomasyon Programlari ve Akademik Amach
Lisansh Yazilim Alinu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Daire Baskanhg

Ekonomik Kod 2015
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 600.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 600.000,00
= Déner Sermaye
£ x
=Y .
§ % Diger Yurt I¢i
H=I4
R Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

39.04 ERZURUM TEKNIiK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Bilisim teknolojisinden azami istifade ve idari
yapiya elektronik isleyis kazandirma

Faaliyet Ad1

Ofis Programlari, Lisanslar ve Paket Program
Satin Alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Daire Baskanhg

Ekonomik Kod 2015
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 150.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 150.000,00
= Déner Sermaye
£ x
=Y .
§ % Diger Yurt I¢i
H=I4
R Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

39.04 ERZURUM TEKNIiK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Bilisim teknolojisinden azami istifade ve idari
yapiya elektronik isleyis kazandirma

Faaliyet Ad1

Mal ve Hizmet Alimlari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Daire Baskanhg

Ekonomik Kod 2015
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 680.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 680.000,00
= Déner Sermaye
£ x
=Y ]
§ % Diger Yurt I¢i
H=I4
R Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 680.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

39.04 ERZURUM TEKNIiK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Nitelik ve nicelik bakimindan yeterli akademik
kadro olusturma ve kaliteli akademik personel
yetistirme

Faaliyet Ad1

Akademik Personelin Niteliginin Gelistirilmesi I¢in
Seminer Diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Personel Daire Baskanhig — Akademik Birimler

Ekonomik Kod 2015
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 100.000,00
= Déner Sermaye
& x
=Y .
§ % Diger Yurt I¢i
H=I4
R Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

39.04 ERZURUM TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

Nitelik ve nicelik bakimindan yeterli akademik
kadro olusturma ve Kkaliteli akademik personel
yetistirme

Faaliyet

Ad1

Akademik Personel Ihtiyaclar1 Tespit Edilerek
Tam Zamanh Akademik Personel Sayisi
Arttirllacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Personel Daire Baskanhg — Akademik Birimler

Ekonomik Kod 2015
01 | Personel Giderleri 4.500.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 500.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
= Déner Sermaye
A
§ % Diger Yurt Igi
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

39.04 ERZURUM TEKNIiK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

Nitelik ve nicelik bakimindan yeterli akademik
kadro olusturma ve Kkaliteli akademik personel
yetistirme

Faaliyet Ad1

OYP Kapsaminda Arastirma Gorevlisi Istihdam
Edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Personel Daire Baskanhig — Akademik Birimler

Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri 1.200.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 300.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.500.000,00
= Déner Sermaye
& x
=Y ]
§ % Diger Yurt I¢i
H=I4
R Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

39.04 ERZURUM TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

Insan kaynaklar1 planlamasi  dogrultusunda
nitelikli idari personel istihdam etmek, calisanlarin
niteliklerini gelistirmek

Faaliyet Ad1

Idari  Personel Sayisimn  Arttirllmast  ve

Niteliklerinin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Personel Daire Baskanhg

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 1.300.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.500.000,00
= Déner Sermaye
& x
=Y i
§ % Diger Yurt I¢i
=4
= Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

39.04 ERZURUM TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

Birimlerin gelistirilmesi ve yeni birimlerin
kurulmasi

Faaliyet Ad1

Yeni Birimlerin Kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektorliik - Personel Daire Baskanhg

Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 500.000,00
= Déner Sermaye
A
§ % Diger Yurt Igi
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

39.04 ERZURUM TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

Lisans programlarinin sayisini arttirmak ve egitimi
cesitlendirmek

Faaliyet Ad1

Yeni Boliim Ac¢ilmasi ve Ogrenci Alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi — Akademik
Birimler

Ekonomik Kod 2015
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 315.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 315.000,00
= Déner Sermaye
2 x
= .
§ % Diger Yurt I¢i
=4
= Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 315.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

39.04 ERZURUM TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

Lisans programlarinin sayisini arttirmak ve egitimi
cesitlendirmek

Faaliyet Ad1

Yeni Boliim ve Programlara Dil Egitimi Verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgn — Akademik
Birimler

Ekonomik Kod 2015
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 100.000,00
= Déner Sermaye
& x
=Y .
§ % Diger Yurt I¢i
H=I4
R Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

39.04 ERZURUM TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

Lisansiistii egitimin kalitesini arttirmak

Faaliyet

Ad1

Lisansiistii ve Doktora Programlarina Ogrenci
Alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler

Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 100.000,00
= Déner Sermaye
8
§ % Diger Yurt Igi
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

39.04 ERZURUM TEKNIK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Lisansiistii egitimin kalitesini arttirmak

Faaliyet Ad1

Yeni Lisansiistii ve Doktora Programlari A¢ilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler

Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00
= Déner Sermaye
a8
§ % Diger Yurt Igi
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

39.04 ERZURUM TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

Lisansiistii egitimin kalitesini arttirmak

Faaliyet Ad

Kongre Diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler

Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
= Déner Sermaye
a8
§ % Diger Yurt Igi
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

39.04 ERZURUM TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

Modern elektronik kiitiiphane sistemini kurmak ve
kiitiiphane kaynaklarim arttirmak

Faaliyet Ad1

Elektronik Kaynaklarin Saglanarak Kullamicilarin
Hizmetine Sunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
07 | Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 200.000,00
= Déner Sermaye
& x
=Y i
§ % Diger Yurt I¢i
=4
= Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

39.04 ERZURUM TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

Modern elektronik kiitiiphane sistemini kurmak ve
kiitiiphane kaynaklarim arttirmak

Faaliyet

Ad1

Basihi Periyodik Yayinlarin Saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 | Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 100.000,00
= Déner Sermaye
A
§ % Diger Yurt Igi
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

39.04 ERZURUM TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

Modern elektronik kiitiiphane sistemini kurmak ve
kiitiiphane kaynaklarim arttirmak

Faaliyet Ad1

Giivenlik ve Akilh Kiitiiphane Sisteminin
Kurulmasi ve Hizmete Sunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 | Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 100.000,00
= Déner Sermaye
& x
=Y i
§ % Diger Yurt I¢i
=4
= Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

39.04 ERZURUM TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

Egitim — 6@retim uygulamasinda evrensel ol¢iitleri
yakalamak

Faaliyet Ad1

Bilgi ve Belge Otomasyon Sisteminin Yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg — Personel Daire
Baskanhg1 — Akademik Birimler

Ekonomik Kod 2015
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 500.000,00
= Déner Sermaye
2
A :
§ % Diger Yurt I¢i
=4
= Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

39.04 ERZURUM TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

Egitim — 6@retim uygulamasinda evrensel ol¢iitleri
yakalamak

Faaliyet Ad1

Akademik Personelin Yabanci Dil Seviyesinin
Gelistirilmesi Calismalar1 Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ogrenci Isleri Daire Baskanhig — Personel Daire
Baskanhg1 — Akademik Birimler

Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 250.000,00
= Déner Sermaye
-
=Y i
§ % Diger Yurt I¢i
H=EA"4
= Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

39.04 ERZURUM TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

Ogrencilerin  sosyal  Kkiiltiirel  ihtiyaclarinin
karsilanmasi1 ve memnuniyet seviyelerinin
arttirilmasi

Faaliyet Ad1

Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetler icin Usta Ogreticiler
Saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 100.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 115.000,00
= Déner Sermaye
& x
=Y i
§ % Diger Yurt I¢i
=4
= Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 115.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

39.04 ERZURUM TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

Ogrencilerin  sosyal  Kkiiltiirel  ihtiyaclarinin
karsilanmasi ve memnuniyet seviyelerinin
arttirilmasi

Faaliyet

Ad1

Kismi Zamanh ve Stajyer Ogrenci Calistirilacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglhk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 60.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 65.000,00
= Déner Sermaye
A
§ % Diger Yurt Igi
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 65.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

39.04 ERZURUM TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

Ogrencilerin  sosyal  Kkiiltiirel  ihtiyaclarinin
karsilanmas1 ve memnuniyet  seviyelerinin
arttirillmasi

Faaliyet Ad1

Cesitli Spor Dallarina Ait Malzeme Temin
Edilecektir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Ekonomik Kod 2015
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 100.000,00
= Déner Sermaye
2 x
= .
§ % Diger Yurt I¢i
=4
= Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

73




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

39.04 ERZURUM TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

Ogrencilerin  sosyal  Kkiiltiirel  ihtiyaclarinin
karsilanmas1 ve memnuniyet  seviyelerinin
arttirillmasi

Faaliyet Ad1

Ulusal ve Uluslararas1 Spor Organizasyonlarina
Katihm Saglanacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Ekonomik Kod 2015
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 250.000,00
= Déner Sermaye
2 x
= .
§ % Diger Yurt I¢i
=4
= Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

39.04 ERZURUM TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

Universiteler, diger kurum ve kuruluslarla egitim —
ogretim alanminda iligki ve isbirligi gelistirme

Universiteler ile Ogretim Uyesi ve Ogrenci

Faaliyet Adi Degisimi Alaninda Isbirligi Calismalar1 Yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademlvk Birimler — Ofrenci Isleri Daire
Baskanhgi
Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 350.000,00
= Déner Sermaye
& x
=Y _
§ % Diger Yurt I¢i
H=I4
R Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 350.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

39.04 ERZURUM TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

Arastirma ve uygulama merkezleri ile tiim
kesimlere yonelik arastirmalar yapmak

Faaliyet

Ad1

Uygulama ve Arastirma Merkezleri Kurmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler

Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 400.000,00
= Déner Sermaye
A
§ % Diger Yurt Igi
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

39.04 ERZURUM TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

Universite diss kurumlarla proje gelistirme

Faaliyet Adi

TUBITAK, AB, KUDAKA vb. Kurumlarla Ortak
Projeler Gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler

Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 100.000,00
= Déner Sermaye
8
§ % Diger Yurt Igi
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

39.04 ERZURUM TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliski
kurulmasi ve ortak organizasyonlar olusturma

Faaliyet Ad1

Bilimsel Gelismeler ve Giincel Ekonomik ve Sosyal
Konularda Ulusal ve Yerel Diizeyde Panel ve
Seminerler Diizenlenecektir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler

Ekonomik Kod 2015
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
= Déner Sermaye
A
§ % Diger Yurt Igi
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

39.04 ERZURUM TEKNIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi

Ekonomik sektorlere yonelik faaliyetler gelistirmek

Faaliyet

Ad1

Bolge Ekonomisi ve Sanayisi Konularinda Seminer
Diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler

Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 100.000,00
= Déner Sermaye
8
§ % Diger Yurt Igi
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 39.04 ERZURUM TEKNIiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi AR-GE calismalar1 yapmak
Faaliyet Adi AR-GE Faaliyetlerinde Bulunmak ve Proje
Hazirlamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler
Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

39.04 ERZURUM TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Bilimsel arastirma ve yaymmlarda uluslararas:
standartlar1 yakalamak

Faaliyet Ad1

Ulusal ve Uluslararasi Yayinlar1 Arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler

Ekonomik Kod 2015
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00
= Déner Sermaye
A% ..
§ > Diger Yurt Ici
E < Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 250.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

39.04 ERZURUM TEKNIiK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Sehir halki ile samimi iliskiler gelistirmek, sosyal
kiiltiirel organizasyon ve faaliyetlerle topluma
faydah olmak

Faaliyet Ad1

Bahar Senliklerinin Diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanhgi

Ekonomik Kod 2015
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 100.000,00
= Déner Sermaye
£ x
=Y ]
§ % Diger Yurt I¢i
H=I4
R Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

39.04 ERZURUM TEKNIiK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Sehir halki ile samimi iliskiler gelistirmek, sosyal
kiiltiirel organizasyon ve faaliyetlerle topluma
faydah olmak

Faaliyet Ad1

Doga Yiiriiyiisleri vb. Diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanhgi

Ekonomik Kod 2015
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 100.000,00
= Déner Sermaye
£ x
=Y ]
§ % Diger Yurt I¢i
H=I4
R Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

39.04 ERZURUM TEKNIiK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Sivil toplum kuruluslan ve kamu kesimi ile ortak
plan, projeler iiretmek

Faaliyet Ad1

KUDAKA, ETSO vb. Kurum ve Kuruluslarla
Projeler Gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektorliik — Akademik Birimler

Ekonomik Kod 2015
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
= Déner Sermaye
A%
§ % Diger Yurt Igi
E < Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

39.04 ERZURUM TEKNIiK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Universitemizin  tiim kesimlerde tammirhgim
arttirmak

Faaliyet Ad1 Tamtim Dokiimanlar1 Hazirlamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Rektorliik
Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
= Déner Sermaye
& x
=] _
§ % Diger Yurt I¢i
H=I4
R Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 100.000,00
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D - idarenin Toplam Kaynak Ihtiyac

Universitemizin stratejik planiyla belirlenen hedef ve faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
i¢in ihtiya¢ duydugu toplam kaynak ihtiyacinin ekonomik kodlamaya goére toplu sekilde
gosterilmesi “Idare Performans Tablosu” ve “Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu” ile ortaya

konulmustur.
IDARE PERFORMANS TABLOSU
[idare Adi | 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
@ = BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
g E = PAY PAY PAY
S o ©
g Tt (%) Tt (9%) Tt (%)
1 Cagdas bir yerleske olusturmak 21.000.000,00 | 45,44 21.000.000,00 | 45,44
1 ;giszk Teknoloji ve Aragtirma Merkezi 7.000.000,00 7.000.000,00
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile
2 | Mihendislik  Fakiltesi  Binalarmin 7.000.000,00 7.000.000,00
Insaatlarinin Devam Ettirilmesi
3 Rektorliik Hizmet Binast ve Lojman 7.000.000,00 7.000.000,00
Ingaatlariin Tamamlanmasi
Kampiis alam icinde altyapi, ulasim
2 sistemi ve c¢evre diizenlemesine 3.831.000,00 8,29 3.831.000,00 8,29
yonelik ¢calismalar yapmak
1 | Altyap1 calismalart 2.000.000,00 2.000.000,00
2 | Cevre diizenlemesi yapilmasi 1.831.000,00 1.831.000,00
Egitim mekanlarimin ve idari calisma
3 alanlarimin  imkdn ve sartlarinin 3.839.000,00 8,31 3.839.000,00 8,31
miikemmellestirilmesi
Biiro, ofis ve tiim egitim birimlerinin
y |demirbas —ve tefrigat - ihtiyaclar |y 539 555 o 1.339.000,00
saglanarak egitime iligkin donanimlar
tamamlanacaktir
2 Yeni laboratuvarlar kgrulacak ve gerekli 2.500.000,00 2.500.000,00
laboratuvar malzemesi alinacaktir.
Bilisim teknolojisinden azami istifade
4 ve idari yapiya elektronik isleyis 1.430.000,00 3,09 1.430.000,00 3,09
kazandirma
1 Otomasyon programlart ve akademik 600.000,00 600.000,00
amacli lisansli yazilim alimi
2 Ofis programlari, lisanslar ve paket 150.000,00 150.000,00
program satin alinmasi
3 | Mal ve hizmet alimlart 680.000,00 680.000,00
Nitelik ve nicelik bakimdan yeterli
5 akademik kadro olusturma ve kaliteli 6.600.000,00 14,28 6.600.000,00 14,28
akademik personel yetistirme
y |Akademik - personelin - niteliginin| 55 554 o 100.000,00
geligtirilmesi i¢in seminer diizenlenmesi
Akademik personel ihtiyaglart tespit
2 | edilerek tam zamanli akademik personel 5.000.000,00 5.000.000,00
says1 arttirilacaktir
3 |OYP kapsaminda arastrma gorevlisi | 4 54 541 o9 1.500.000,00
istihdam edilecektir
Insan kaynaklan planlamasi
6 flogrultusunda nitelikli idari personel 1.500.000,00 3,25 1.500.000,00 3.25
istthdam etmek, calisanlarin
niteliklerini gelistirmek
y | Idari personel sayismin arttrilmast ve | 4 506 500 oo 1.500.000,00
niteliklerinin gelistirilmesi
7 B.lr.lmlerm gelistirilmesi ve yeni 400.000,00 0,87 400.000,00 0,87
birimler kurulmasi
1 | Yeni birimlerin kurulmasi 400.000,00 400.000,00

86




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Kaliteli egitim yapisiyla tamnan
iiniversite olmak

Universitemiz béliimlerinin tanitiminin
yapilmast

Lisans programlarinin sayisini
arttirmak ve egitimi c¢esitlendirmek
Yeni boliim agilmasi ve grenci alinmast
Yeni boliim ve programlara dil egitimi
verilmesi

Lisansiistii egitimin kalitesini
arttirmak

Lisansiistii ve doktora programlarina
Ogrenci alinmasi

Yeni lisansiistii ve doktora programlari
acilmasi

Kongre diizenlenmesi

Modern elektronik kiitiiphane sistemi
kurmak ve Kkiitiiphane kaynaklarim
arttirmak

Elektronik  kaynaklarin  saglanarak
kullanicilarin hizmetine sunulmast
Basili periyodik yayinlarin saglanmasi
Giivenlik ve akilli kiitiphane sisteminin
kurulmasi ve hizmete sunulmasi

Egitim - 0Ogretim uygulamasinda
evrensel dlciitleri yakalamak

Bilgi belge otomasyon sisteminin
yenilenmesi

Akademik personelin  yabanct dil
seviyesinin  gelistirilmesi  ¢aligmalari
yapmak

Ogrencilerin sosyal kiiltiirel
ihtiya¢larinin karsilanmasi ve
memnuniyet seviyelerinin arttirilmasi
Sportif ve kiiltiirel faaliyetler i¢in usta
Ogreticiler saglanacaktir

Kismi zamanli ve stajyer Ogrenci
calistirilacaktir

Cesitli spor dallarina ait malzeme temine
edilecektir

Ulusal ve uluslararast spor
organizasyonlarina katilim saglanacaktir
Universiteler ve diger kurum ve
kuruluslarla egitim - 6gretim alaninda
iliski ve isbirligi gelistirme
Universiteler ile oOgretim iiyesi ve
ogrenci degisimi alaninda isbirligi
caligmalart yapmak

Arastirma ve uygulama merkezleri ile
tiim kesimlere yonelik arastirmalar
yapmak

Uygulama arastirma merkezleri
kurulmast

Universite dist  kurumlarla proje
gelistirme

TUBITAK, AB, KUDAKA vb
kurumlarla ortak projeler gelistirmek
Ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla iliski kurulmasi ve ortak
organizasyonlar olusturma

Bilimsel gelismeler ve giincel ekonomik
ve sosyal konularda ulusal ve yerel
diizeyde panel ve seminerler
diizenlenecektir

Ekonomik sektorlere yonelik
faaliyetler gelistirmek

100.000,00
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y |Bolee  ckonomisi =~ ve samayisi| 4440049 100.000,00
konularinda seminer diizenlenecektir
20 AR-GE calismalar1 yapmak 1.000.000,00 2,16 1.000.000,00 2,16
1 AR.-GE faaliyetlerinde bulunmak ve 1.000.000,00 1.000.000,00
proje hazirlamak
21 Bilimsel arastirma ve yaymlarda 250.000,00 0,54 250.000,00 0,54
uluslararasi standartlar1 yakalamak
1 | Ulusal ve uluslararas yayimlari arttirmak 250.000,00 250.000,00
Sehir halki ile samimi iliskiler
22 gelistirmek, —  sosyal ~ Kiiltiirel | 554 555 54 | g 43 200.000,00| 0,43
organizasyon ve faaliyetlerle topluma
faydal olmak
1 | Bahar senliklerinin diizenlenmesi 100.000,00 100.000,00
2 | Doga yiiriiylisleri vb. diizenlemek 100.000,00 100.000,00
Sivil toplum kuruluslar1 ve kamu
23 kesimi ile ortak plan, projeler 100.000,00 0,22 100.000,00 0,22
iiretmek
1 KUDAKA, ETSO v.b.. kurum ve 100.000,00 100.000,00
kuruluslarla projeler gelistirmek
25 UnlverSIEemlzln tim  kesimlerde 100.000,00 0,22 100.000,00 022
tammmirhgim arttirmak
1 | Tanitim dokiimanlar1 hazirlamak 100.000,00 100.000,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 43.995.000,00 | 95,22 43.995.000,00 95,22
Genel Yonetim Giderleri 2.216.000,00 4,78 2.216.000,00 4,78
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 0,00 0,00
Toplam
Genel Toplam 46.211.000,00 | 100,00 46.211.000,00 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1 39.04 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
(TL)
Ekonomik Kod Faaliyet Toplanm Genel Yi,}l::;)tli:lm?iderleri DlgEijri Ile‘i:(eﬁ;;:;i‘gsrfer Genel Toplam
Toplam
01 | Personel Giderleri 7.160.000,00 967.000,00 0,00 8.127.000,00
. 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.020.000,00 126.000,00 0,00 1.146.000,00
.§= 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.315.000,00 769.000,00 0,00 6.084.000,00
.é 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E‘ 05 | Cari Transferler 0,00 354.000,00 354.000,00 354.000,00
:% 06 | Sermaye Giderleri 30.500.000,00 0,00 0,00 30.500.000,00
= 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 43.995.000,00 2.216.000,00 354.000,00 46.211.000,00
E | Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
;Mf Diger Yurt igi 0,00 0,00 0,00 0,00
% Yurt Dist 0,00 0,00 0,00 0,00
% Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 43.995.000,00 2.216.000,00 354.000,00 46.211.000,00
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111 - EKLER

Performans programinin uygulanmasinda harcama birimleri 6nemli bir role sahiptirler.
Universitemizin; 2014-2018 donemlerini kapsayan Stratejik Planinin 2014 yil1 uygulamasinda
faaliyetleri i¢in biitge ile kaynak ayrilmis ve harcama yetkisi verilmis harcama birimleri ile
gerceklestirecekleri faaliyetlere iliskin aciklamalara toplu olarak “Faaliyetlerden Sorumlu

Harcama Birimlerine Iliskin Tablo” da yer verilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1

39.04 ERZURUM TEKNIiK UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Cagdas bir yerleske olusturmak

Yiiksek Teknoloji ve Arastirma
Merkezi ingaati

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
[le Miihendislik Fakiiltesi
Binalarinin Ingaatlariin Devam
Ettirilmesi

Rektorliikk Hizmet Binasi ve
Lojman Insaatlarinin
Tamamlanmasi

Yap1 Isleri Daire Baskanlig:

Kampiis alani i¢inde altyapi,
ulagim sistemi ve gevre
diizenlemesine yonelik ¢aligmalar
yapmak

Altyap1 ¢aligmalari

Cevre diizenlemesi yapilmast

Yapi Isleri Daire Baskanlig

Egitim mekanlarinin ve idari
calisma imkan ve sartlarinin
miikemmellestirilmesi

Biiro, ofis ve tiim egitim
birimlerinin demirbas ve tefrisat
ihtiyaglar1 saglanarak egitime
iligkin donanimlar
tamamlanacaktir

Yeni laboratuvarlar kurulacak ve
gerekli laboratuvar malzemesi
alinacaktir

Idari ve Mali isler Daire
Baskanligi

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

Bilisim teknolojisinden azami
istifade ve idari yapiya elektronik
isleyis kazandirma

Otomasyon programlari ve
akademik amagcl lisansli yazilim
alimi

Ofis programlari, lisanslar ve
paket program satin alinmasi

Mal ve hizmet alimlari

Bilgi Islem Daire Baskani

Nicelik ve nitelik bakimdan yeterli
akademik kadro olusturma ve
kaliteli akademik personel
yetistirme

Akademik personelin niteliginin
gelistirilmesi i¢in seminer
diizenlenmesi

Akademik personel ihtiyaglari
tespit edilerek tam zamanl
akademik personel sayisi
arttirilacaktir

OYP kapsaminda arastirma
gorevlisi istihdam edilecektir

Personel Daire Bagkanlig1 ve
Akademik Birimler
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Insan kaynaklar1 planlamasi
dogrultusunda nitelikli idari
personel istihdam etmek,
calisanlarin niteliklerini
gelistirmek

Idari personel say1sinin artirilmasi
ve niteliklerinin gelistirilmesi

Personel Daire Bagkanligi

Birimlerin gelistirilmesi ve yeni
birimlerin kurulmasi

Lisans programlarinin sayisint
arttirmak ve egitimi ¢esitlendirmek

Yeni birimlerin kurulmasi

Yeni boliim agilmasi ve 6grenci
alimmasi

Yeni boliim ve programlara dil
egitimi verilmesi

Rektorliik - Personel Daire
Bagkanligi

Akademik Birimler - Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig

Lisansiistii egitimin kalitesini
arttirmak

Lisansiistii ve doktora
programlarina 6grenci alinmasi

Yeni lisanstistii ve doktora
programlarinin a¢ilmasi

Kongre diizenlenmesi

Akademik Birimler

Modern elektronik kiitiiphane
sistemi kurmak ve kiitiiphane
kaynaklarmni arttirmak

Elektronik kaynaklarin saglanarak
kullanicilarin hizmetine sunulmasi

Basili periyodik yayinlarin
saglanmast

Gtivenlik ve akilli kiitiiphane
sisteminin kurulmasi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi

Egitim-6gretim uygulamasinda
evrensel olgiitleri yakalamak

Bilgi ve belge otomasyon
sisteminin yenilenmesi

Akademik personelin yabanci dil
seviyesinin gelistirilmesi
calismalar1 yapmak

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Personel Daire Bagkanligi
Akademik Birimler

Ogrencilerin sosyal kiltiirel
ihtiyaglarinin kargilanmasi ve
memnuniyet seviyelerinin
arttirtlmasi

Sportif ve kiiltiirel faaliyetler igin
usta dgreticiler saglanacaktir

Kismi zamanli ve stajyer 6grenci
calistirilacaktir

Cesitli spor dallarina ait malzeme
temin edilecektir

Ulusal ve uluslararasi spor
organizasyonlarina katilim
saglanacaktir

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

Universiteler ve diger kurum ve
kuruluglarla egitim-6gretim
alaninda iliski ve isbirligi
gelistirme

Universiteler ile 6gretim {iyesi ve
Ogrenci degisimi alaninda isbirligi
calismalar1 yapmak

Akademik Birimler - Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1

Aragtirma ve uygulama merkezleri
ile tiim kesimlere yonelik
aragtirmalar yapmak

Uygulama arastirma merkezleri
kurulmasi

Akademik Birimler

Universite dis1 kurumlarla proje
gelistirme

TUBITAK, AB, KUDAKA vb
kurumlarla ortak projeler
geligtirmek

Akademik Birimler
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Ulusal ve uluslararast kurum ve
kuruluslarla iligki kurulmasi ve
ortak organizasyonlar olusturmak

Bilimsel gelismeler ve giincel
ekonomik ve sosyal konularda
ulusal ve yerel diizeyde panel ve
seminerler diizenlenecektir

Akademik Birimler

Ekonomik sektorlere yonelik
faaliyetler gerceklestirmek

Bolge ekonomisi ve sanayisi
konularinda seminer
diizenlenecektir.

Akademik Birimler

AR-GE ¢alismalar1 yapmak

AR-GE faaliyetlerinde bulunmak
ve proje hazirlamak

Akademik Birimler

Bilimsel arastirma ve yayinlarda
uluslararasi standartlar1 yakalamak

Ulusal ve uluslararasi yayinlar
arttirmak

Akademik Birimler

Calisanlarla iletisimin canlt
tutulmasi ve motivasyonlarinin
arttirilmasi

Basarili personele 6diil verilmesi

Personel Daire Bagkanligi

Sehir halki ile samimi iligkiler
gelistirmek, sosyal kiiltiirel
organizasyonken faaliyetlerle
topluma faydali olmak

Bahar senliklerinin diizenlenmesi

Doga yiirtiyiisleri vb. diizenlemek

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig

Sivil toplum kuruluslar1 ve kamu
kesimi ile ortak plan ve projeler
iiretmek

KUDAKA, ETSO, vb. kurum ve
kuruluslarla projeler hazirlamak

Rektorliik - Akademik Birimler

Universitemizin tim kesimlerde
taninirligimi arttirmak

Tanmitim dokiimanlar1 hazirlamak

Rektorliik
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