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Yoklugunda Vekalet Edecek

Gorevlendirilen Personel

Anabilim Dah Baskam Gorevinin/isinin Kisa Tanimi

Erzurum Teknik Universitesi Ust yonetiminin belirledigi amag ve ilkelere uygun olarak, bdliimiin tiim faaliyetlerinin etkinlik ve
verimlilik ilkeleri dogrultusunda yiiriitilmesini saglamak amaciyla ¢alismalar yapar. Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerinin diizenli ve verimli bicimde yiiriitiilmesi konusunda Boliim Baskanina destek olur.

Ozellikler (Mesleki/Kisisel)

e Opretim Uyesi kadrosunda olmak.

o Yiiksekogretim Personel Kanunu, Devlet Memurlar1 Kanunu ile diger ilgili
yoénetmeliklere hakim olmak,

e Liderlik ve yonetici vasfina sahip olmak,

e Kurumsal ve etik prensiplere bagli olmak,

e Hukuki analiz ve muhakeme yapabilmek,

e Planlama ve organizasyon yapabilmek,

e Inovatif, degisime ve gelisime acik olmak,

Temel Gorevler ve Sorumluluklar

Yiiksekdgretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun sekilde hareket eder.

Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasina katkida bulunur.

Ders ve sinav programlarinin belirlenen tarih ve saatlere uygun bicimde yapilmasini saglar.

Ogrenci danismanlik hizmetlerine katilarak dgrencilerin boliime ve ¢evreye uyum saglamalarina yardime olur.

Dekanlik ve bolim baskanligi tarafindan diizenlenen toplantilara katilir, fakiilte faaliyetlerine destek verir.

Ulusal ve uluslararasi kongre ve bilimsel etkinliklerin diizenlenmesine katk1 saglar.

Ayni dersi veren dgretim elemanlariyla toplantilar yaparak ders igerikleri ve sinavlarda sorulacak sorular arasinda uyum ve
esitlik saglar.

Boliim kaynaklarinin etkin, verimli ve ekonomik bi¢cimde kullanilmasina 6zen gosterir.

Egitim-6gretim faaliyetleri, stratejik plan ve performans kriterleri gibi yillik zorunlu ¢aligmalarin yiiriitiilmesine destek verir.
Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlar: kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalara katilir.

Fakiiltenin etik kurallarina uyar, i¢ kontrol siire¢lerine katki saglar ve riskli gérevlerde hassasiyet gosterir.

Lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarma kayitli 6grencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini inceler,
sonuglarini Boliim Bagkanina rapor eder.

Yillik akademik faaliyetlerini bir rapor halinde Boliim Baskanina sunar.

Anabilim dali dersleriyle ilgili gérevlendirme tekliflerini hazirlar ve Boliim Baskanina iletir.

Gérevlerini Erzurum Teknik Universitesi’nin kalite politikasi, kalite yonetim sistemi, hedef ve prosediirleri cercevesinde
yerine getirir.

Ust yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri, is saglig1 ve giivenligi kurallarma uygun bigimde yapar.

Anabilim Dal1 Bagkani, tiim bu gorevleri ilgili mevzuata uygun sekilde yerine getirirken B6liim Baskan1 ve Dekana karsi
sorumludur.
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