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Erzurum Teknik Universitesi

UST YONETICI SUNUSU

Cagdas, diinya iiniversiteleri ile rekabet edebilen ve gelisen teknolojiyi her zaman yakindan
takip eden bir iiniversite anlayisiyla, Tiirkiye’nin aydmlik gelecegini sekillendirecek
genglerimizin yetisecegi bir egitim kurumu olmak iizere yapilanma g¢aligmalarina devam
etmekteyiz. Bu kapsamda, ulusal ve uluslararasi tiim arastirmacilara agik, tilkemizin ihtiyaglar
ve Oncelikleri dogrultusunda bilimsel ve teknolojik arastirma projelerine Onciililk edecek
Yiiksek Teknoloji Arastirma Merkezi ve bdlgemizin sosyal ve ekonomik sorunlarmin
¢oziimiine yonelik Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi kurmak en dnemli hedeflerimiz
arasindadir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu ile yiiriitiilecek faaliyetlerin
planlanmasi ve hayata gecirilmesinde kamu kaynaklarinin stratejik oncelikler gergevesinde
etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi esas1 getirilmistir.

Universitemizin 2014 y1li faaliyetlerini iceren “2014 Yil1 Idare Faaliyet Raporu” 5018 say1l1
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkesiyle
yatirim harcamalarimizin verimliliginin kontrol edilmesi amaciyla kamuoyu bilgisine
sunulmustur.

Universitemizin 2014 yili faaliyetlerinde ve bu raporun hazirlanmasinda emegi gegen tiim
personelimize ayr1 ayr1 tesekkiir eder, “Erzurum Teknik Universitesi 2014 Y1l idare Faaliyet
Raporu’nu kamuoyunun bilgisine saygiyla sunarim.

Prof. Dr. Muammer YAYLALI
Rektor
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|. GENEL BILGILER
ViZYON VE MIiSYON
Vizyon

Toplumda iletisim halinde bulunarak bolgenin problemlerine bilimsel ¢oziimler {iretecek
sosyal ve ekonomik ¢alismalar yapan, yasam boyu 6grenmeyi temel ilke kabul ederek bilginin
ve sanatin tim toplum katmanlarina yayilmasina katkida bulunan ve boélgesinde yiiksek
teknoloji konularinda aragtirma altapis1 eksikligini gidererek ileri teknoloji konularinda
arastirma Uissii olmay1 hedefleyen bir diinya {iniversitesi olmak.

Misyon

Bilim ve teknolojinin gelismesine katkida bulunmak, ulusal ve uluslararasi onemli
projelere imza atmak, iilkenin sosyo-ekonomik sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik arastirmalar
yapmak, bilimsel bakis a¢isina sahip, sanatsal ve kiiltiirel diizeyi yiiksek, katilimel, 6zgiir
diisiinen ve ahlaki degerlere sahip bireyler yetistirmek.

KURULUS VE GELIiSiM

Erzurum Teknik Universitesi, 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 6005 sayili Yiiksekogretim Kurumlar Tegskilati Kanununda ve Yiksekogretim
Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un 1’inci maddesi ile 2809 sayili Kanuna eklenen Ek 131’inci
maddesiyle kurulmustur.

Erzurum Teknik Universitesi;

a) Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Spor
Bilimleri Fakiiltesinden,

b) Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Yabanci Diller Yiiksekokulundan,

c¢) Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ile
Saglik Bilimleri Enstitiisiinden olusmaktadir.

Yiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 21.07.2011, 23/11/2011 ve 06/12/2011 tarihli kararlart ile
Universitemiz fakiiltelerinde asagidaki tabloda gériilen béliimlerin agilmasi onaylanmistir.
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Tablo 1: Erzurum Teknik Universitesi Fakiilteleri ve Acilmasi Onaylanan Béliimler
FAKULTE BOLUM
Amerikan Kiltiirt ve Edebiyati
Felsefe
Turk Dili ve Edebiyati
Edebiyat Fakiiltesi Mdtercim-Tercimanhk
Psikoloji
Tarih
Sosyoloji
Matematik
Fen Fakiiltesi Molekiler Biyoloji ve Genetik
istatistik
iktisat
isletme
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri
Maliye
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Bankacilik ve Finans
insaat Mihendisligi
Makine Muhendisligi
Elektrik ve Elektronik Mihendisligi
Endistri Mihendisligi
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi Kimya Muhendisligi
Bilgisayar Mihendisligi
Mimarhk
Sehir ve Bolge Planlama
ic Mimarhk
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik
Ergoterapi
Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

2014-2015 egitim-0gretim doneminde 4 fakiilte 10 boliim ve enstitii 5 anabilim dali ile
egitim-6gretim faaliyetine devam edilmektedir.
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Tablo 2: Egitim-Ogretime Baslanan Boliimler
FAKULTE BOLUMU

Molekdiler Biyoloji ve Genetik
Fen Fakiiltesi

Matematik
) ) iktisat
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi .

Isletme

insaat Mihendisligi
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi Makine Mihendisligi

Elektrik-Elektronik Mhendisligi
Tarih Bolium{i

Edebiyat Fakiiltesi Tirk Dili ve Edebiyati BolUmu
Felsefe Bolimu

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin “Yiiksekogretim Kurumlar1” baglikli 130’ uncu maddest;
“Cagdas egitim-O0gretim esaslarina dayanan bir diizen igerisinde milletin ve iilkenin
ithtiyaclarma uygun insan giicii yetistirmek amaci ile orta dgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yaym ve danigsmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet
etmek lizere gesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
tniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur. Yiiksekogretim kurumlarmin kurulus ve
organlar ile isleyisleri ve bunlarin se¢imleri, gérev yetki ve sorumluluklari, mali kaynaklarin
kullanilmasi1 kanunla diizenlenir” seklindedir.

Anayasamizin bu hiikkmii uyarinca ¢ikarilan 04.11.1981 tarih ve 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunda, Yiiksekogretim Kuruluslar ile organlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar: su sekilde
diizenlenmistir:

Yiiksekogretim Kuruluslarinin Gorevleri

e (agdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak. Kendi ihtisas
giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan
giicii yetigtirmek.

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazi ve diger araglarla yaymaktir.
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e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonug¢landirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek. Egitim-6gretim seferberligi i¢inde orgiin, yaygin,
stirekli ve acik egitim hizmetini listlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
gevre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak.

e Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygilastirmak.

e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarin1 gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak.

Universite Organlar

Erzurum Teknik Universitesi’nin organlari 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore Rektor,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor

Rektdr, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile
toplanacak  {niversite  6gretim  iiyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumbhurbagkaninca atanir. Yeni kurulan tiniversitelere rektor adayi olarak bagvuran profesorler
arasindan Yiksekogretim Genel Kurulunun segecegi ii¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur.
Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar.

Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler.
Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yliksek teknoloji
enstitlisli tiizelkisiligini temsil eder. Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere,
tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektér yardimcisi olarak seger.
Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil i¢in atanir. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
e Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, liniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye

bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,
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e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarni, bagl birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve dnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

o QGerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

e Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirlitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ y1l i¢in secilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak tizere
yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigli hallerde senatoyu toplantiya cagirir.
Gorev ve Yetkileri

e Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak veya
goriis bildirmek

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite
veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak

e Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak,

e Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak

2014 Y1li idare Faaliyet Raporu



Erzurum Teknik Universitesi

e Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarmmin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak

e Universite yonetim kuruluna iiye segmek

e Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir

Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ii¢ profesorden
olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilari oy hakki
olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorev ve Yetkileri

e Yiiksekogretim iist kuruluslan ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak

e Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak

e Fakiilte, enstiti ve yiliksekokul yonetim kurullarmin kararlarima yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilteler

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yaym yapan ve kendisine
enstitli, yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve
kanunla kurulur. Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiiriiten boliimlerden
olusur. Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢inden
veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ti¢ y1l siire ile segilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimei
olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi
olarak secer. Dekan yardimcilari, dekanca en cok {i¢ yil i¢in atanir.
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Gorev ve Yetkileri

e Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 0gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini

yapmak,

e Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin
gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ylriitilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan secgecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci
docentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

Enstitiiler

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii  egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve
kanunlakurulurlar. Enstitiiller, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde
lisansiistii egitim bu maksatla kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.

Enstitii miidiirii, 2547 sayil1 Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

Enstitli Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki ana bilim dal
baskanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil icin segilecek ii¢ 6gretim
liyesinden olusur.

Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

2014 Y1li idare Faaliyet Raporu
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Yiiksekokullar

Yiiksekokullar; 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-0gretime
agirhik veren yliksekogretim kurumlandir. Yiiksekokullar her biri ayri bir egitim-0gretim
programi yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla
kurulurlar.

Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim
kuruludur.

Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayil1 Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiliksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu ve yiliksekokul yonetim kurulu, 2547 sayil1 Kanun’la fakiilte kurulu ve
fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Rektorliik Idari Birimleri

Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat: ve Gorevleri, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar:
ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari Teskilat: Hakkinda 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin yedinci boliimde belirtilmistir.

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagli
birimlerden olusur. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basi
olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki
gorevleri yerine getirir.

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun Kararlarini {iniversiteye bagl
birimlere iletmek

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore dneride bulunmak
Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak

Rektorligiin yazismalarini yiiriitmek

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

e Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak, yap: ve
onarimla 1ilgili ihaleleri yiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim iglerini yapmak

2014 Y1li idare Faaliyet Raporu
11



Erzurum Teknik Universitesi

e Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali,
cevre dlizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yiirtitmek

Personel Daire Baskanhgi

e Universitenin insan giicii planlamasi1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak

e Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak

e ldari personelin hizmet &ncesi ve hizmet ici egitimi programlarmi diizenlemek ve
uygulamak

idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 5deme ve tahsil islerini yiiriitmek
Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirlitmek
Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak
Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek
Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

e Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlart ile ilgili gerekli isleri yapmak
e Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek
e Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

e Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek

e Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarmi karsilamak

e Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarmni karsilayacak faaliyetleri
diizenlemek

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

e Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak
e Baski, film, video, bant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢aligmalarint yapmak

Hukuk Miisavirligi

e Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda
adli ve idari mercilerde {iniversitenin haklarini savunmak

e Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak

o Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek

2014 Y1li idare Faaliyet Raporu
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

e ldarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiirtitmek

e Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek

e Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak

e Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak

e llgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini yiiriitmek

e Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak

e Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve taginmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek

e ldarenin yatinm programinin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak

e Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak

e On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek

e ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularida
calismalar yapmak

e Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Bilgi Islem Daire Baskanhig

e Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara destek olmak
e Universitemizin birimleri tarafindan alman bilgisayar ve sarf malzemelerin gerekli
kontrolleri yapilmakta ve yeni alinan bilgisayarlarin isletim sistemi, ofis uygulamalar1 ve
gerekli goriilen programlarin kurulumlart yapilmaktadir.

e Bilgisayar ve yazici tamiri, ag ve internet kablosu ¢ekilmesi, 6grenci laboratuarlarina destek
verilmesi, ¢esitli malzeme isteklerinin temini sarf malzeme teslimi, viriis temizleme islemi,
bozulan internet ve ag ayarlarinin diizeltilmesi gibi islemler yapilmakta olup, garanti
kapsaminda bulunan cihazlarin ilgili yetkili servislere gonderimi i¢in yonlendirme iglemleri
yapilmaktadir

e Universitenin ihtiya¢ duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek

2014 Y1li idare Faaliyet Raporu
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Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 58. Maddesi ile bu maddeye gore

hazirlanmis Doéner Sermaye Isletmelerinin  Kurulmasinda Uyulacak Esaslara iliskin
Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde:

Proje, analiz ve danismalik gelirlerinin tahsilini saglamak,

Bu gelirlere katkilar1 bulunan ogretim iiyesi, Ogretim gorevlisi ve arastirma
gorevlilerine katki pay1 dagitimlarinin yapilmasi,

Projelerde protokollerinin incelenmesi ve paraflanmasi,

Saglanan gelirlerden ayrilan % 20 — % 30 Dekanlik Payindan; mal ve hizmet alimlari,
her tiirlii bakim-onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina
yonelik ingaat isleri, diger ihtiyaclar ile Doner Sermaye Saymanligi ve Miidiirliigiiniin
giderlerinin yasaya ve yonetmeliklere uygun bigimde karsilanmasini saglamak,

Gelir getirici katkilarina bakilmaksizin Rektor, Rektor Yardimcilari ve Genel Sekreter
ile doner sermaye gelirlerinin elde edildigi birimlerin Dekan, Enstitii ve Yiiksekokul
Midiirleri ile Yardimcilarina yonetici payr olarak ayrilan tutardan yapilan ek
O0demelerin gerceklestirilmesi,

Doner sermayede calisan personel ve isgilerin maas ve diger istihkaklarinin
gerceklestirilmesi,

Faturalarin diizenlenmesi,

Gergeklesen gelir ve giderin cetvelleri hazirlanarak ilgili birimlere génderilmesi,
Doéner sermaye biit¢esinin hazirlanmast,

Islemlerden dogan stopaj, gelir, damga vergisi ile katma deger vergisinin
beyannamelerinin diizenleyerek tahakkuklarini yaptirmasi ve saymanlik tarafindan
O0denmesini saglanmasi,

Sosyal giivenlik prim ve keseneklerinin elektronik ortamda bildirgelerinin
diizenlenerek Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi,

Doner sermaye kapsaminda satin alma, yolluk, iletisim gider tahakkuklari ile is ve
kredi avans islemlerinin yapilmasi,

Doner sermaye kapsaminda satin alinan her tiirlii taginirin giris-¢ikis, devir, sayim-
dokiim, kesin hesap ve amortisman iglemlerinin yapilmasi,

Doéner sermaye isletmesinin borg ve alacak islemlerinin takibi,

Yetki alan1 igerisindeki diger tiim ddemelerin gergeklestirilmesi,

I¢ ve dis yazismalarin yapilmasi,

Dosyalama ve arsivleme islemlerinin yapilmasi,

Web sayfasi bilgi diizenlemesinin yapilmasi,

Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasi,

vb. faaliyetler yiirtitiilmektedir.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ile ilgili personel atama islemleri Personel Daire

Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte olup, satin alma ve ihale gibi karar alma siiregleri ihtiyaglar
ve harcama talimatlar1 dogrultusunda Miidiirliiglimiiz tarafindan gergeklestirilecektir.

2014 Y1li idare Faaliyet Raporu
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Tablo 3: Universite Yonetim Kurulu

UNVAN/ADI VE SOYADI

. Muammer YAYLALI
irfan KAYMAZ
Huiseyin AYDIN
Vedat KAYA
Bayram SAHIN
Bayram SAHIN
Biilent CAKMAK
Abdulvahit ERDEM
Sedat YORUK
Selami BAKIRCI

Bayram SAHIN

GOREViI
Rektor
Muhendislik ve Mimarhk Fakiltesi Dekani
Fen Fakultesi Dekani
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekani
Edebiyat Fakultesi Dekani Vekili
Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekan Vekili
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili
Uye
Uye
Uye

Genel Sekreter- Raportor
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Tablo 4: Universite Senatosu

UNVAN/ADI VE SOYADI

GOREViI

Prof.

Dr. Muammer YAYLALI

Rektor

Prof.

Dr. irfan KAYMAZ

Rektor Yardimcisi

Prof.

Dr. Biilent CAKMAK

Rektor Yardimcisi

Prof.

Dr. Bayram SAHIN

Edebiyat Fakiltesi Dekan Vekili

Prof.

Dr. Hiiseyin AYDIN

Fen Fakultesi Dekani

Prof.

Dr. Vedat KAYA

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Dekani

Prof.

Dr. irfan KAYMAZ

Muhendislik ve Mimarlk Fakultesi Dekani

Prof.

Dr. Bayram SAHIN

Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekan Vekili

Prof.

Dr. Biilent CAKMAK

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof.

Dr. Bayram SAHIN

Saglik Bilimleri Enstitlisti Madur Vekili

Dog. Dr. Murat KUCUKUGURLU

Sosyal Bilimler Enstitlisi MadUirt

Dog. Dr. Hasan TURKEZ

Fen Bilimleri Enstitisi Mudurd

Dog. Dr. ismail OGRETIR

Yabanci Diller Yuksek Okulu Midurdi

Yrd. Dog. Dr. Ceren Sultan ELMALI

Fen Fakultesi-Senator

Dog. Dr. Ali Fatih YETIM

Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi-Senator

Dog. Dr. Murat KUCQUKUGURLU

Edebiyat Fakiltesi-Senator

Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin DASTAN

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi-Senator

Prof.

Dr. Bayram SAHIN

Genel Sekreter- Raportor
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ERZURUM

TEKNIK UNIVERSITESI
2010

AKADEMiK ORGANIZASYON

SENATO 3E YONETIM KURULU

REKTOR YARDIMCILARI EXJEEEm Tl REKTOR DANISMANLARI EX3

YUKSEKOKULLAR

FAKULTELER b

Edebiyat Fakiiltesi Yabana Diller Yiiksekokulu |
Fen Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitiisu
Saglik Bilimleri Enstitisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii
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ERZURUM

TEKNIK UNIVERSITESI
2010

IDARIi ORGANIZASYON

OGRETIM UYESI
PROGRAMI

REKTOR YARDIMCILARI

GENEL SEKRETERYRD. EXJm

GENEL

SEKRETER

YETIiSTIR
‘ KURUM

KOORD

ORLUGU
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STRATEJi GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI
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— Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii
— Satinalma $ube Miidiirliigii

— Tasinir Kayit Kontrol Hizmetleri Sube Md.

— Tahakkuk Hizmetleri Sube Miidiirliigii
— Genel idari Hizmetler Sube Miidiirliigii

— Biitge ve Performans Programi Md.
—— Muhasebe, Kesin Hesap ve Rap. Md.
—— On Mali Kontrol ve i¢ Kontrol Md.

—— Strateji Planlama Miidiirliigii

___ Sicil statistik ve Yazi Igleri
Kayit Kabul Sube Miid.

___ Harglar, Burslar ve Maliiler
Sube Miid.

___ Ogrenci Isleri ve Ogrenci
Bilgi Sistemi Sube Miid.

___ Saglik, Beslenme ve Sosyal isler
Sube Midirliigii

— Tahakkuk, Satin Alma ve
idari Isler Sube Miidiirliigii

— Kiiltiir isleri Sube Miidiirliigii

— Spor isleri Sube Miidiirliigii

Arsiv-Biiro(Muamelat) Subesi —
Kadro- Atama - Tayin - Egitim Subesi —
Terfi- Disiplin - Emeklilik Subesi —

Dig lligkiler Birimi —

Etiit Proje Sube Miidiirliigii —
Yapim $ube Miidiirliigi —

Teknik Onarim $ube Miidiirliigi —

idari Isler Sefligi —
ihale Takip Sefligi —

Genel Hizmetler Sube Miidiirliigi —

Kiitiiphane Hizmetleri Sube Miidiirliigii —

Sistem, Ag, ve Telekominikasyon Sube Miid. —
Yazilim Teknolojileri $ube Miid. —

Teknik Hizmetler Sube Miid. —

idari Hizmetler Sube Miid. —
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BILGI ISLEM
DAIRE BAASKANLIGI
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MUSAViRLIGI

BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
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Tablo 5: idari Gorev Taksimi

Unvan/Ad-Soyad
Dr. Muammer YAYLALI
Dr. irfan KAYMAZ
Dr. Bilent CAKMAK
Dr. Bayram SAHIN
Dr. Hiiseyin AYDIN
Dr. Vedat KAYA
Dr. irfan KAYMAZ
Dr. Bayram SAHIN
Dr. Biilent CAKMAK
Dr. Bayram SAHIN

Dog. Dr. Murat KUGUKUGURLU
Dog. Dr. ismail OGRETIR
Dog. Dr. Hasan TURKEZ

Prof.

Dr. Bayram SAHIN

Siileyman KARA

Ali CELIK

Mahmut DIiLBER
Abdulmiitalip CETIN

Yrd. Dog. Dr.Ahmet DUMLU
Mehmet KIZILIRMAK
Levent CAKMUR

Ali Fuat ACIKGOZ

Fiziki Yap1

Gorevi
Rektor
Rektor Yardimcisi
Rektor Yardimcisi
Edebiyat Fakultesi Dekan Vekili
Fen Fakultesi Dekani
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekani
Muhendislik ve Mimarlk Fakiltesi Dekani
Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekan Vekili
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili
Saglik Bilimleri Enstitlisi Madur Vekili
Sosyal Bilimler Enstitlisi Madri
Yabanci Diller Yiksekokulu Muddri
Fen Bilimleri Enstitlisi Muduru
Genel Sekreter
Strateji Gelistirme Daire Baskani
Yapi isleri Ve Teknik Daire Baskani
idari ve Mali isler Daire Bsk. V.
Personel Dairesi Bsk. V.
Bilgi islem Daire Bagkani (Gérevlendirme)
Ogrenci isleri Daire Bsk. V.
Saglik, Kultlir ve Spor Daire Baskani

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani

Universitemiz idari birimleri Erzurum Yakutiye Ilcesi Cat Yolu Uzeri 4. Km ve Kazim
Karabekir Mahallesi Fuar Yolu Caddesi iizerinde bulunan binalarimizda hizmet vermektedir.

Egitim-6gretim hizmetleri ise Erzurum Teknik Universitesi kampiis alaninda insa edilen

egitim binasinda yerine getirilmektedir.
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Tablo 6: Kullanilan Kapali Alanlar

FAKULTELER M?
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 355
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 355
Fen Fakiiltesi 385
Edebiyat Fakiiltesi 123
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 81
Spor Bilimleri Fakiiltesi 81
YUKSEKOKULLAR
Yabanci Diller Yiiksekokulu 231
ENSTITULER
Saghk Bilimleri Enstitiisii 54
Sosyal Bilimler Enstitiisii 54
Fen Bilimleri Enstitiisu 108
IDARI BINALAR
Rektorlik 287
Genel Sekreterlik 216
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 119
Bilgi islem Daire Baskanhgi 53
idari Mali isler Daire Baskanlig 216
Kitliiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi 54
Ogrenci isleri Daire Baskanhgi 35
Personel Dairesi Baskanhgi 174
Saglik Spor Dairesi Bagkanligi 60
Hukuk Misavirligi 25
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi 84
SOSYAL MEKANLAR
Lojman 1390 (9 adet)
Yemekhane ve sosyal mekanlar 250
TOPLAM 4250
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Tablo 7: Egitim Alanlar: ve Derslikler

Egitim Alani Kagissi(t)esi Kaspla_s;tsesi
Sinif 11
Dil Laboratuvari 2
Bilgisayar Laboratuvari
Diger Laboratuvarlar 3

Tablo 8: Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani

(m?)

Calisma Odasi 18 500
Toplam 18 500

Tablo 9: idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alan

(m?)

Servis 3 110
Calisma Odasi 27 790
Toplam 30 900

Tablo 10: Sosyal Hizmet Alanlar:

SOSYAL ALANLAR Sayisi Alan(m?)
Kantin ve Kafeterya 1 256
Yemekhaneler 2 190+60
TOPLAM 3 506
Tablo 11: Konferans Salonlari
Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150
Toplanti Salonu 2
Konferans Salonu
Toplam 2
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Kapasitesi
76-100

Kullanici Sayisi (Kisi)

40
40

Kullanici Sayisi

8
37

45

Kapasitesi
230
176+40
446

151-250 @251 Uzeri
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Tablo 12: Yardime idari Hizmet Alanlari

Sayisi Alani
(m?)
Calisma Odasi 3 75
Servis 2 65
Toplam 5 140

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar, Sistemler

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

IP telefon makinas1 ve 1200 kullaniciya kadar hizmet verebilecek lisansli yeni santralle
beraber mevcutta olan 444 5 388 hat faaliyete gegirilerek kullanilmaktadir.

Universitemiz EBYS (Elektronik Belge Yénetim Sistemine) igin gerekli server, storage ve
dokiiman tarayicilar1 kullanilmaktadir.

2014 de yapimi tamamlanan binalarda internet erisimi igin fiber kablo kullanilmaktadir.

Universitemizin kurum igi duyurularmi yayinlamak iizere web tabanli dijital duyuru panel
sistemi kullanilmaktadir. Ana bina ve c¢alisma ofisinde birer adet ayrica merkezi
dersliklerde iki adet olmak tizere toplamda dort adet duyuru panel sistemi hizmet
vermektedir.

Ek binamizda Elektrik-Elektronik miihendislik boliimii laboratuvarinda 20 adet all in one
PC kullanimdadir.

Merkezi Dersliklerde 4 noktada kablosuz erisim cihazlar1 bulunmaktadir. 9 adet derslikte,
yerel ag tlizerinden yayin yapabilen 11 adet ag projektorii kullanilmaktadir.

Merkezi Dersliklerde toplam 72 adet masaiistii bilgisayarli ve 72 adet sanallastirilmis
masaiistii bilgisayarli 2 adet laboratuvar hizmet vermektedir. Idari birimlerin kullanacag1
Desktop  sanallagtirmayla  alakali  fizibilite  ¢alismalar1  devam  etmektedir.

Merkezi Dersliklerde ortak kullanimda kullanilmak tizere iki adet fotokopi makinesi ve
Fakiiltelerimizin talepleri dogrultusunda dokiiman tarayicilar1 yerlerine konumlandirildi.

Ana binada, her bir kata ortak kullanima yonelik yazici/fotokopi cihazlari kullanimda
bulunmaktadir.

10) 2013 yilinda Yemekhane ve giris-cikislarda akilli kart uygulamasina gegisin devami

niteliginde 2014 yilinda hizmete agilan ek binamizda kullanilmak iizere ek turnike ve ATM
kiosk hizmete sunulmustur.
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11) Universitemiz son kullaniciya, teknik destek ve servis hizmeti ¢agr1 monitdrlerinden takip
edilerek Sorunlar ¢6ziime hizli kavusturularak olusacak is kayiplari engellenmistir.

12) 2014 de yeni internet sitesinin alimi i¢in gerekli ¢alismalar tamamlanmus Tirkge igerikler
hazirlanarak sitenin giincellemesiyle hizmete sunulmustur.

13) Ulastirma Bakanlhigi-Yiiksek Ogrenim kurumunun ortaklasa olusturdugu web tabanh
Ingilizce dil egitim sistemi ve multimedia dil egitim smifi yeni yapilan ek binamizda hizmet
vermektedir.

Ayrica Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda, muhasebe hizmetlerinin yliriitiilmesinde
Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midiirliigiiniin “say2000i”, ’KBS’’ ve “e-biitge” isimli
otomasyon sistemleri, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginda; Statik projelerin ¢oziimii
ve uygulama ¢izimlerinin yapilmasinda AMD Yazilimu, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
ile Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ihalelerde yaklasik maliyet ve metraj
hesaplamalarinda OSKA yazilimini kullanilmaktadir.

Laboratuvarlarimizda Microsoft, AutoCAD, Matlab, Solid Worrks, ANSYS-FLUENT
programlari kullanilmaktadir.

Tablo 13: Teknolojik Kaynaklar

Adet
Teknolojik Kaynaklar Egitim Hizmet idari
Amach Amach Amach

Sunucular 7
Baska birimlere ait Sunucular -
Switch (Anahtarlar) 17
Router (Yonlendirici Cihazlar) 1
Kablosuz Cihazlar 21
Metro Ethernet 3
Masatiistii bilgisayar sayisi 237
Tasinabilir bilgisayar sayis1 96
All In One 20
ince Istemci 95
TV 12
IP Telefon 345
Projeksiyon 12
Yazicl 30
Tarayici 10
Kamera 19
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Fotograf Makinesi 2
Kart Baski Makinesi 1
Kiosk 4
Kart Okuyucu 6
Fotokopi Makinesi 11
Televizyonlar 12
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi

Toplam 49 912

Insan Kaynaklar

Universitemizde 2014 yilinda 144 akademik personel gorev yapmistir. Akademik personel
sayisinin  egitim Ogretimin gelismesine paralel artirilmast hedeflenmektedir Ayrica
tiniversitemizde diger {iniversitelerden gorevlendirilmis akademisyenler de gérev yapmaktadir.

Universitemizde idari fonksiyonlar ise 123 idari personel ile yerine getirilmektedir.
Temizlik ve giivenlik hizmetlerinde ise 71 sirket elemani istihdam edilmistir.

Akademik Kadro
Tablo 14: Atamasi Yapilan Personel Sayisi

Yil Profesor | Docent | Yrd.Do¢. | Okutman | Ars. Gor. | Toplam
2011 - - 2 - 14 16
2012 - 2 11 2 21 36
2013 - 1 10 2 21 34
2014 - 3 8 - 47 58
Genel Toplam - 6 31 4 103 144
Tablo 15: Ayrilan Personel Sayisi

Yil Profesor | Dogent | Yrd. Doc. | Ogr. Gor. | Ars. Gér. | Toplam
2011 - - - - 2 2
2012 - - - - 2 2
2013 - - 1 - 2 3
2014 - - - - 4 4
Genel Toplam - 1 - 10 11

Tablo 16: Akademik Pers

onelin Kadro Dagilimi

Simifi Dolu(Adet) Bos(Adet) Toplam(Adet)
Profesor - 187 187
Docent 6 150 156
Yardimci Dogent 31 59 90
Ogretim Gorevlisi - 66 66
Okutman 4 64 68
Cevirici - 1 1
Egitim-Ogretim Planlamacisi = 1 1
Arastirma Gorevlisi 103 165 268
Uzman - 20 20
Toplam 144 713 857
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Tablo 17: Akademik Personelin Birimlerine Gore Kadro Dagilimi

Sinifi Prof. | Do¢. | Yrd. Dog¢. | Okutman | Ars. Gor. | Toplam
Edebiyat Fakiiltesi - 1 9 - 27 37
Fen Fakiiltesi - 2 6 - 13 21
iktisadi ve Idari Bil. - - 6 - 11 17
Fakiiltesi
Miih. ve Mim. Fakiiltesi - 3 10 - 38 51
Saghk Bilimleri Fakiiltesi - - - - 10 10
Spor Bilimleri Fakiiltesi - - - - 4 4
Fen Bilimleri Enstitiisii - = = = = =
Saghk Bilimleri Enstitiisii - - - - - -
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - - - - -
Yabanci Diller - - - 4 - 4
Yiiksekokulu
Rektorliik - - - - - -
Genel Toplam - 6 31 4 103 144
Tablo 18: Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagiilim
Kadin Erkek Toplam Yizde
0-3 41 51 92 65
4-6 3 12 15 11
7-10 1 10 11 8
11-Uzeri 9 14 23 16
Toplam 54 87 141 100
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Tablo 19: Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi Yrd.

Kanun Maddesig Prof. Dog. Dog. Toplam
2547/40-a - - - -
2547/40-b 2 1 - 3
Genel Toplam 2 1 - 3

Tablo 20: Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Kanun Maddesi Prof. Dog. Yrd. Dog. Ars. Gor. Toplam
2547/31 - - - - -
2547/35 - - - 39 39
2547/40-a - - - - -
2547/40-d - - - B _
Genel Toplam - - - 39 39
Tablo 21: idari Personel Sayis1 (Hizmet Smifi Bazinda)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 89 219 308
Saglik Hizmetleri Sinifi 3 13 16
Teknik Hizmetler Sinifi 20 a7 67
Avukatlhik Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Yardimci Hizmetler 9 46 55
Toplam 123 326 449
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Tablo 22: idari Personel Sayisi (Birim Bazinda)

. Dénem
Birim Adi
2013 2014
Edebiyat Fakiiltesi 3 4
Fen Fakiiltesi 3 6
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2 6
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 3 6
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2 0
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 0
Fen Bilimleri Enstitisii 3 2
Saghk Bilimleri Enstitiisii 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2 3
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2 2
Genel Sekreterlik 5 9
Bilgi islem Daire Baskanhgi 3 2
Hukuk Miisavirligi 2 2
idari ve Mali isler Daire Baskanlig 18 22
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig 3 7
Ogrenci isleri Daire Baskanhgi 5 6
Personel Daire Bagkanhgi 6 9
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi 4 10
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 8 8
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg 17 19
TOPLAM 100 123
Tablo 23: idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagihm
0-3vil 4-6Yil 7-10vil 11-15vil 16-20Yil | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 65 12 14 6 14 12
Yiizde 52,85 9,75 11,39 4,87 11,39 9,75
Tablo 24: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
Kisi Sayisi 5 9 39 64 6
Yiizde 4,07 7,31 31,70 52,03 4,88

Il. FAALIYETLER
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AKADEMIK BiRIMLER

.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
Akademik Takvimin Hazirlanmasi

2014-2015 egitim-dgretim yili basinda, Universitemizde egitimin baglama, bitis ve sinav
tarihleri ile ilgili Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitlilerimizin de goriisleri alinarak olusturulan
Akademik Takvim, Universitemiz Senatosu tarafindan onaylandiktan sonra Yiiksekogretim
Kurumuna bildirilmistir.

Acilan Program ve Boliim Yazismalan

Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiiler binyesinde agilacak veya kapatilacak olan
program/bdliim/anabilim dali dosyalari Universitemiz Senatosuna sunulmus ve ilgili karar
alindiginda YOK’e ve akademik birimlere bildirilmistir.

Yonetmelik ve Yonergeler

Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yénetmeligi,
Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Sinav Y6netmeligi,
Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Ynergesi,
Ortak Zorunlu Dersler ve Simav Y dnergesi,

Yaz Okulu Yo6nergesi,

Ogrenci Kayit Kabul islemlerine iliskin Yénerge,
Muafiyet ve Intibak Y®6nergesi,

Cift Anadal ve Yandal Y 6nergesi,

Ozel (Misafir) Ogrenci Y &nergesi,

Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Yonergesi,

Staj Yonergesi,

OSYS Kontejanlarinin Belirlenmesi

Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan belirlenen ve 2014-2015 egitim-dgretim
yili basinda Universitemiz akademik birimlerine OSYS Smnav sonuglarina gore alinacak
ogrenci kontenjanlari, ilgili birimlerin teklifleri dogrultusunda hazirlanarak Universitemiz
Senatosuna sunulmus kabul edilen kontenjanlar, OSYM’ye elektronik ortamda ve resmi yazi
ile bildirilmistir.

Egitim Planlar:1 ve Ders Programlan

Universitemiz akademik birimlerinde okutulacak olan derslerin yer aldig1 “Egitim Planlar1”
2014-2015 egitim-O6gretim basinda ilgili birimlerden istenilmistir. Egitim Planlari,
Universitemiz Senatosu’na sunulmus Senato’da onaylandiktan sonra Ogrenci Bilgi Sistemine
aktartlmistir.
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Kayit Islemleri
Kayit Hakki Kazanan Ogrencilerin OSYM’ den Bilgilerinin Alnmasi:

Universitemize kayit hakki kazanan dgrencilerin bilgileri OSYM’den alinmis olup bu
bilgiler Ogrenci Bilgi Sistemine aktarilmustir.
Kayit Hakki Kazanan Ogrencilerin Dosyalrinin Alinmasi:

OSYM’den alman o6grenci bilgileri dogrultusunda her 6grenci i¢in dosya agilarak
Ogrencilerin belgeleri bu dosyalarda muhafaza edilmistir.
Kayit Esnasinda Gerekli Olan Belgelerin Duyurulmasi:

Universitemize kayit yaptirabilmek igin gerekli olan (diploma, fotograf, sonug belgesi,
banka dekontu) belgeler web sitesi araciligiyla 6grencilere duyurulmustur.

Kesin Kayit islemleri:
Universitemize kayit hakki kazanan oOgrencilerden gerekli olan belgeler alinarak

ogrencilerin kesin kayitlar1 yapilmistir. Kaydi yapilan 6grencilere 6grenci kimlikleri teslim
edilmis, akademik takvim hakkinda bilgi verilmistir.

Harg¢ islemleri

Har¢ Miktarlarinin Atanmasi islemi:

Bakanlar Kurulu Karar1 ile kabul edilen ve her egitim-6gretim yili basinda Universitemiz
Senatosu’nda goriisiilen Universitemize ilk defa kayit yaptiracak olan ve kayit yenileyecek ara
sinif dgrencilerinden alinacak harg miktarlari, Ogrenci Bilgi Sistemine aktarilarak dgrencilere
yatiracaklar1 har¢ miktarlar1 tanimlanmigtir. Bankaya yatirilan harglarin aylik tahsilat raporlari
cikarilmistir.

Harclarla flgili Banka Islemleri:

Yatirilacak harg tutarlar ile ilgili bankayla irtibata gec¢ilmis, 68renciler sisteme aktarilmis
ve bankaya yatirilan harglarin aylik tahsilat raporlar ¢ikartlmistir.

Boliimlerinde %10’a Giren Ogrencilerin Harg islemleri:
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Erzurum Teknik Universitesi, Lisans, Egitim-Ogretim ve Sinav Yo&netmeliginin 7.
Maddesinin 7 ve 8’inci fikralar1 geregince, boliimlerinde %10’a giren 6grencilerimiz tespit
edilmis ve yatirmalar1 gereken harg tutarlar1 yeniden diizenlenmistir.

Katki Pay1 Devlet Tarafindan Karsilanan Ogrenci Islemleri:

Fakiilteler bazinda 1. 6gretim harg tutarim1 6demeyen 6grenciler tespit edilerek, toplam
O0denmeyen harg tutart Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina bildirilmistir.

Yatirilan Har¢ Ucretlerinin Biitceye Aktarilmasi Islemleri:

Gliz ve bahar yar1 yilinda Ggrencilerin yatirmis olduklart harg iicretlerinin biitgeye
aktarilmasi i¢in bankayla irtibata gecilmis ve harg ticretleri toplami biitceye aktarilmistir.

Fakiilte Bazinda Yatirilan Harclarin Tespiti:

Giiz ve bahar yar1 yilinda yatirilan harglar, fakiilte bazinda hesaplanarak Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanligina bildirilmistir.

Burs islemleri:

Ogrencilerin burs bagvurular1 alinmis ve burs almaya hak kazanan dgrenciler, Kredi Yurtlar
Kurumu web sitesine, burs alabilmeleri i¢in eklenmistir.

Yatay Gecis Islemleri
Yatay Gegcis Ile Universitemize Gelen Ogrencilerin Islemleri:

Yatay gecis ile liniversitemize gelen Ogrencilerin kayitlar1 yapilmis, 6grenci kimlikleri
cikartilip 6grencilere teslim edilmistir. Ogrencilerin ders kayitlar1 yapilip, muafiyet talepleri
dogrultusunda fakiilte yonetim kurullarindan ¢ikan kararlara gére muaf dersleri islenmistir.

Yatay geg¢isle gelen 6grencilerin askerlik tecil islemleri yapilmis, Yiiksekogretim Kurumu
ve Kredi Yurtlar Kurumu’nun sistemine 6grenci bilgileri girilmistir.

Yatay Gegcis Ile Universitemizden Giden Ogrencilerin islemleri:

Yatay gecis ile Universitemizden giden ogrencilerin iiniversitemizle ilisikleri kesilmis,
ogrencinin  askerlik subesi, Yiiksekogretim Kurumu Ve Kredi Yurtlar Kurumu
bilgilendirilmistir.

Bu 6grencilerden ikinci 6gretim olanlarin harg iadeleri yapilmistir.

Yiiksekogretim Kurumu Ortak Veri Tabam Islemleri:

Yiiksekogretim Kurumu ortak veri tabanma, YOK’iin gelistirdigi bir sistem {izerinden
aktarim yapilmistir. Ogrenci Bilgi Sistemi yazilim sirketi ile gerekli ¢alismalar yapildiktan sonra
sistemimiz YOK sistemine entegre edilerek &grenciler anlik veri transferi metoduyla YOK
sistemine aktarilmistir.

Bu sistem ile dgrenci bilgilerinde herhangi bir degisiklik oldugunda aninda YOKSIS’e
iletilerek 6grencinin bilgileri giincel tutulmustur.
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Bu sistem sayesinde 6grenciler e-devlet iizerinden 6grenci belgesi alabilmekte, askerlik tecil
islemleri otomatik olarak yapilmakta ve sistemi kullanan bazi kurumlar buradan Ogrencilere ait
bilgilere ulasabilmektedir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Islemleri:

Ogrenci alimi igin YOK ile yazismalar yapilarak gerekli izinler almmustir.

Yabanci uyruklu 6grenciler i¢cin web sayfasi {izerinden 6n kayit sistemi olusturularak,
basvurular alinip, gegerli bagvurular fakiiltelere iletilmistir.

Fakiiltelerin se¢imi dogrultusunda kayit hakki kazanan Ogrencilerin kayitlar1 yapilip,
ogrencilere ikamet izni igin gerekli belgeler diizenlenerek verilmistir.
Ogrenci Ozliik Islemleri
Ogrencilerin Niifus ve Adres Bilgilerinin Giincellenmesi:

[k kayit esnasinda dgrencilerimizin kayitlanma islemleri yapilirken “Mernis” ad1 verilen

programdan dgrencilerimizin adres ve niifus bilgileri alinarak elektronik ortamda kayit altinda
tutulmustur.

Kayit Donduran Veya izinli Sayilan Ogrencilerin islemleri:

Hakli ve gecerli nedenlerle 6grenimine devam edemeyecek 6grencinin kaydi, akademik
takvimde belirtilen siireler i¢inde basvurulmasi halinde, ilgili yonetim kurulunca bir veya iki
yariy1l dondurulmus ve 6grencinin durumu Ogrenci Bilgi Sistemine islenmistir.

Bu 6grenciler YOK ve Kredi Yurtlar Kurumuna bildirilmistir.

Erkek Ogrencilerin Askerlik Ile Tlgili islemleri:

Universitemize yeni kayit yaptiran erkek dgrencilerden belli yas sinirinin altinda olanlarin
tamaminin askerlik subesine Ogrenci durum bilgisini belirten belge gonderilerek askerlik
tecilinin yapilmasi saglanmistir. Kayit sildiren 6grencilerinde ilisik kestigini belirten 6grenci
durum belgesi askerlik subesine gonderilmistir.

Banko Hizmetleri
Ogrencilere Verilen Damismanlik Hizmetleri:

Ogrenci Isleri Daire Baskanligimiza sahsen miiracaat eden veya telefon/e-mail yolu ile

ulasan tiim 6grencilerimize, gerekli bilgiler en kisa siire de verilmistir.

Ogrencilerin Thtiya¢ Duydugu Belgelerin Hazirlanmasi:

Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu (6grenci belgesi, transkript, diploma, diploma eki vb.)
belgeler en kisa siirede hazirlanarak ilgili 6grencilere verilmistir.
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Ogrenci Kimlik Kartlarimin Hazirlanmasi:

2014-2015 egitim-6gretim yil1 basinda kayit yaptiran 6grencilerimizin kimlik kartlar1 kayit
esnasinda; ek kontenjan yoluyla kayit hakki kazanan 6grencilerimizin kimlikleri ise en kisa
siirede 6grencilerimize verilmistir.

Ders Kayit Onay Islemlerinin Takibi:

Ogrencilerimizin 2014-2015 egitim-6gretim yili giiz ve bahar yarryili basinda derslere
kayitlanma islemleri esnasinda kayitlari kontrol edilerek, gerekli durumlarda kayit islemlerinde
Ogrencilerimize ve danismanlarina gerekli teknik ve idari destek saglanmustir.

Ogrenci Bilgi Sistemi Icin Gerekli Olan Sifre Bilgilerinin Temini:

Her 6grenci icin “Ogrenci Bilgi Sistemi” iizerinde olusturulan sayfa icin giris sifresi ve
kullanic1 adi1  gilincellemeleri  yapilarak, ogrencilerimizin  sayfalarimin  kullanimi
kolaylastirilmigtr.

Not ve Ders Kayitlanma islemleri
Ders Miifredatlarinin Olusturulmasi ve Birimlere Tanitilmasi:

Fakiilteler tarafindan olusturulan ders miifredatlar1 6grenci bilgi sistemine islenerek ayr1 ayri
birimlere tanimlanmasi yapilmaigtir.

Ders Kayitlarinin Ogrencilere A¢ilmasi ve Takibi:

Ders kayaitlari, giiz ve bahar donemlerinde akademik takvimde belirlenen tarihlerde dgrenci
bilgi sisteminden a¢ilmis, 6grenciler ders kayitlarin1 yapmis, danigmanlar ise onay islemlerini
gerceklestirmislerdir.

Ders Muafiyet Islemleri:

Ogrencilerimizden muafiyet talebini igeren dilekge, muafiyete esas olacak belgelerle birlikte
kayit islemi siiresi igerisinde ilgili birime basvuranlarin talepleri, ilgili yonetim kurulu
tarafindan karara baglandiktan sonra 6grencilerin muaf oldugu dersler, birimimiz personelince
Ogrenci Bilgi Sistemine islenmistir.

Ders Degisiklikleri ile Tlgili islemler:

2014-2015 egitim-6gretim yilinda 6grencilerin yeni egitim planlarina uygun ders atamalari
akademik birimlerce yapilarak, Ogrencilere web iizerinden kayit yenileme islemlerinin
yapilmas: saglanmistir. Cesitli nedenlerden dolay1 ders degisikligi yapan Ogrencilerin
bagvurulari ile ilgili akademik birimlerden gelen kararlar dogrultusunda ders degisiklikleri
birimimizce yapilmistir.
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Haftahk Ders Programinin Ogrenci Bilgi Sistemine Aktarilmasi:

Yariyil icin hazirlanan haftalik ders programlari, 6grenci bilgi sistemine aktarilarak,
Ogrencilerin sistemlerine girdigi zaman haftalik ders programini takip edebilmeleri saglanmustir.

Acilan Derslere Ogretim Gorevlilerinin Atanmasi:

Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden 6gretim gorevlileri igin kullanici ad1 tanimlamas1 yapilmus,
acilan derslere, ilgili 6gretim tiyeleri atanmustir.

Ders Atama Islemleri:

Yeni kayit yaptiran 6grencilerin ders atama islemleri ve ders kayit onay islemleri birimimiz
tarafindan yapilmistir. Ders kayitlarini kendileri yapan 2. Simif 6grencilerine ise gerekli bilgiler
verilerek ders kayit islemlerini eksiksiz yapmalar1 saglanmistir.

Siav islemleri

Siavlarin Acilmasi, Tammlanmasi ve Ogrenci Bilgi Sisteminden Takibi:

Egitim-0gretim yili boyunca simnavlar agilarak birimlere tanimlanmis ve Ogrenci bilgi
sisteminden takibi yapilmistir. Ogrenci not iglemleri de sistem {izerinden takip edilmistir.

Mazeret Smavlarinin Tamimlanmasi ve Takibi:

Ogrencilerin ara smav dénemlerinde, saglik sebebiyle sinavlara katilamamalar1 nedeni ile
fakiiltelerine dilek¢e ve rapor ile bagvurmalart sonucu mazeret siavlart yapilmaktadir. Bu
Ogrenciler i¢in mazeret sinavlart acilmis ve sistem iizerinden notlar dahil olmak {izere takibi
yapilmistir.

Not islemleri

Notlarin sisteme girisi, not takibi, basar1 durumu, not basar1 kriterleri gibi islemler sisteme
tanimlanmis ve isleyisi takip edilmistir.

Muaf Not Islemleri:

Yatay Gegis ile gelen 6grenciler veya muafiyet sinavini gegen 6grenciler daha dnce basari
ile tamamladig1 derslerden muaf olmak icin fakiiltelerine bagvurmus, fakiilte yonetim
kurullarinin aldig1 kararlar dogrultusunda muaf olunan dersler sisteme islenmistir.

Yaz Okulu Not islemleri:

Yaz okulunu bagka bir liniversiteden alan 6grenciler basar1 durum belgeleri ile miiracaat
etmis ve notlar1 sistemlerine islenmistir.
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Notlarin Yedeklenmesi:

Ogrenci Bilgi Sistemine girilen dgrenci notlarinin, herhangi bir olumsuz durum olusmast,
notlarin silinmesi vb. ihtimalleri disiiniilerek, biitiin dersler i¢in detayli not cizelgeleri
cikarilarak, dosyalanip arsive kaldirilmistir.

Kayit Silme Islemleri
Mlisik Kesme:

Universitemiz akademik birimlerinde egitim gérmekte olan ve cesitli nedenlerden dolay1
kaydi silinen 6grencilerle ilgili Yonetim Kurulu Kararlari, 6grenci otomasyon sistemine
islenmistir. Ogrencilerin durumlari, basta YOK olmak iizere ilgili kurum ve kuruluslara
bildirilmistir.

Lisansiistii Ogrenci islemleri
Ogrenci Ahmina Iliskin islemler:

2014-2015 egltlm ogretim yili giiz ve bahar yaryillarinda Universitemiz enstitiilerine
almacak ogrenci kontenjanlar1 Universitemiz Senatosunda kabul edildikten sonra ilgili
Enstitiiye; Enstitii tarafindan hazirlanan 6grenci alimina iliskin duyuru web sayfasinda
duyurulmustur.

Enstitiilerimiz anabilim dallarina kayit hakki kazanan 6grencilerin kayitlari, Ogrenci Bilgi
Sistemi iizerinden yapilmis olup, bu dgrencilerimize en kisa siire zarfinda “Ogrenci Kimlik
Kartlar1” verilmistir.

Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora Islemleri:

Universitemiz enstitiilerinde yeni agilacak yiiksek lisans ve doktora programlari ile ilgili
teklifler Universitemiz Senatosuna sunulmus ve Senato onayr alindiktan sonra YOK’e
bildirilmistir. YOK ten gelen izin yazis1 ilgili enstitiiye génderilmistir.

Istatistiki Islemler

Ogrenci Sayilar:

Universitemizde egitim gdrmekte olan Ogrencilerimizin toplam sayilari, devamli
giincellenmektedir.

Universitemizde egitim gérmekte olan dgrencilerimizin sayilari, YOKSIS, OSYM Ogrenci
Sayilar1 Sistemi, TUIK, Yiiksek Ogrenim Kredi Yurtlar Kurumu veri tabanlarma 2014-2015
egitim-0gretim yili igerisinde diizenli olarak islenmistir.
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Sekil 1: Bolgelere Gore Ogrenci Sayilari

Bolgelere Gore Ogrenci Sayilar
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Sekil 3: Simf Bazinda Ogrenci Sayilar

Simif Bazinda Ogrenci Sayilan
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Sekil 4: Ogrenim Tiiriine Gore Ogrenci Sayilar
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Sekil 6: Cinsiyete Goe Ogrenci Sayilar

Cinsiyete Gore Ogrenci Sayilar
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DiIGER AKADEMIK FAALIiYETLER

Faaliyet raporu dénemimde Universitemiz ogretim elemanlarma ait bilimsel yaymn
faaliyetlerine iliskin sayisal bilgiler ve {iniversitemiz akademik birimleri tarafindan
gergeklestirilen bilimsel toplantilar ve 6grencilere yonelik diger faaliyetler asagidaki tablolarda

gosterilmistir.

Tablo 25: Bilimsel Toplantilar ve Etkinlikler

£

Birimler g v 2

> c - | 5

s o O [ =

o m L g £ ©

55 5 |5 ;|8

A2 2 & & <

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 19 . N .

Fen Fakultesi 7 11 | - | 2 -

Edebiyat Fakiiltesi il 1 111 1 ;

Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 1 |- - :

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 9 2 11 1 | -
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Tablo 26: Bilimsel Yayinlar
Birimin Adi Makale Bildiri Kitap

Uluslararasi | Ulusal | Uluslararasi | Ulusal

Fen Fakiltesi 34 4 8 3 1
Muhendlslllf ve IYIlmarllk 25 i 3 i i
Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi 10 1 1 1 8
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 - - 1 -
Iktisadi ve Idari Bilimler 9 5 6 1 1

Fakiiltesi

UNIVERSITELERARASI ANLASMA VE iSBIRLIKLERI

Universitemiz, kaliteli bir egitim yapis1 kurulmasi, egitim- 6gretim alaninda sdz sahibi
olma amaclarina yonelik olarak Tiirkiye’nin 6nde gelen iiniversiteleri ve yurtdisindan
tinivesiteler ile ogretim elemanlar1 ve Ogrenciler arasinda isbirligini gelistirmek, mevcut
imkanlarin ortak kullanimi ve gelistirilmesi amaciyla protokoller yapilmis olup, gelecege
yonelik olarak da yurtici ve yurtdis1 tiniversiteleri ile igbirlikleri gelistirilmesi planlanmaktadir.

Bu baglamda daha onceki yillara ilaveten 2014 yil1 igerisinde iiniversiteler ile asagidaki temel
ilkeler tizerinde isbirligi kurulmustur.

e ihtiya¢ duyulacak alanlarda, lisans ve lisansiistii dersleri kapsaminda olmak iizere,
Ogretim liyelerinin Erzurum Teknik Universitesinde ders vermelerinin saglanmast,

e Erzurum Teknik Universitesi 6gretim elemanlarma, ilgili {iniversitenin arastirma
laboratuvarlarindan yararlanma imkaninin saglanmasi,

e llgili iiniversitenin lisans &grencilerine staj yaptirdigi laboratuvarlarinda Erzurum
Teknik Universitesi 6grencilerine kontenjan verilmesi,

e Kiitiiphane ve her tiirlii veri tabanindan istifade,

e Yiiksek lisans ve doktorada ortak danismanlik,

e Doktora sonrasi aragtirma projelerinde gérev alma
e Ogrenci degisimi
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Tablo 27: Universitemizin Yaptig isbirligi Anlasmalari

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

Erzurum Teknik Universitesi ile Georgian Technical University

Arastirma ve egitim alaninda isbirligi
protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile The College of Saint Rose

Arastirma ve egitim alaninda isbirligi
protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Indus University, Karachi-
Pakistan

Akademik, kiiltiirel ve sosyal igbirligi
protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Universiti Putra Malaysia

Mevlana Degisim Programi protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Osh State University,
Kirgizistan

Mevlana Degisim Programi protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Osh State University,
Kirgizistan

Bilimsel ve Egitim Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile KIIT University,
India,Hindistan

Mevlana Degisim Programi protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile International University of
Kirgizistan

Mevlana Degisim Programi protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile International University of
Kirgizistan

Bilimsel ve Egitim Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile The Islamia University of
Bahawalpur, Pakistan

Arastirma ve egitim alaninda isbirligi
protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile University of Swat-Pakistan

Arastirma ve egitim alaninda isbirligi
protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Comsats Institute of
Information Technology, Pakistan

Arastirma ve egitim alaninda igbirligi
protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Bahria University, Pakistan

Arastirma ve egitim alaninda isbirligi
protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Atatiirk Universitesi

Egitim-6gretim isbirligi protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Istanbul Teknik Universitesi

Egitim-6gretim isbirligi protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Yildiz Teknik Universitesi

Egitim-6gretim isbirligi protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Orta Dogu Teknik Universitesi

Egitim-6gretim isbirligi protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Tiirkiye Is Bankasi Genel Miid.

150 Yatak kapasiteli 6grenci yurdu
protokolii

Erzurum Teknik Universitesi Ile Atatiirk Universitesi Ata
Teknokent

Ata Teknoloji Transfer Ofisi Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Basbakanlik Sermaye Piyasasi
Kurulu

Finansal egitim, finansal piyasalarda
teorik bilgi ve tecriibe birikiminin
6nemi ve bununla ilgili merciler
arasinda karsilikli bilgi alisverisi
konusunda isbirligi

Erzurum Teknik Universitesi ile Karadeniz Teknik Universitesi

Egitim-6gretim igbirligi protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile G.D Annunzio University
Chreti-Pescara-italya

Aragstirma ve egitim alaninda isbirligi
protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Halkbank ve Erzurum Ticaret
ve Sanayi Odas1 (ETSO)

Enerji Verimliligi Check-Up Protokolii
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Erzurum Teknik Universitesi ile Hoca Ahmet Yesevi
Uluslararas: Tiirk-Kazak Universitesi

Bilimsel ve Egitim Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile AUL Arts,Sciences and
Technology University ,Liibnan

Bilimsel ve Egitim Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Al Butana University,Sudan

Bilimsel ve Egitim Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile The Holy Quran and Islamic
Sciences University,Sudan

Bilimsel ve Egitim Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Benha University,Misir

Bilimsel ve Egitim Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Al Quds University,Filistin

Bilimsel ve Egitim Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Imam Mahdy
University,Sudan

Bilimsel ve Egitim Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Global University,Liibnan

Bilimsel ve Egitim Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile The Holy Quran and Taseel of
Sciences University,Sudan

Bilimsel ve Egitim Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Kordofan University,Sudan

Bilimsel ve Egitim Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Isra University, Urdiin

Bilimsel ve Egitim Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Palestine Ahliya
University,Filistin

Bilimsel ve Egitim Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Blue Nile University,Sudan

Bilimsel ve Egitim Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile West Kordufan
University,Sudan

Bilimsel ve Egitim Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Gezira University,Sudan

Bilimsel ve Egitim Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Al Zaiem Al Azhari
Unuiversity,Sudan

Bilimsel ve Egitim Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Nile Valley Universty,Sudan

Bilimsel ve Egitim Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Palastine Techncal
University,Filistin

Bilimsel ve Egitim Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Dalanj University,Sudan

Bilimsel ve Egitim Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Andalus University,Yemen

Bilimsel ve Egitim Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Amran University,Yemen

Bilimsel ve Egitim Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Mogadishu University,Somali

Bilimsel ve Egitim Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Polytechnic University,Filistin

Bilimsel ve Egitim Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Peace University,Sudan

Bilimsel ve Egitim Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile International University of
Corpration, Kazakistan

Bilimsel ve Egitim Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile International University of
Corpration, Kazakistan

Mevlana Degisim Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile University Science and
Technology,Sudan

Akademik ve Egitim Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile University Science and
Technology,Sudan

Mevlana Degisim Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Yunus Emre Enstitiisii

Is Birligi ve Tamitim Protokolii
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KUTUPHANE HIiZMETLERI

Universite kiitiiphaneleri; toplumun bilimsel gelisme diizeyini yiikseltmek, &gretim
elemanlarinin, aragtirmacilarin ve ogrencilerin, mesleki-entelektiiel gelisimlerine yardimci
olmak ve bilimsel aragtirma gelistirme caligmalarin1 desteklemek amaci ile kurulan bilgi
merkezleridir. Universitemiz kaynak ¢esitliligine sahip kolay ulasilabilir, elektronik altyapiyla
donatilmis bir kiitiiphane gelistirmeyi hedeflemektedir.

Sunulan Hizmetler
Kapali raf sistemiyle hizmet verdigimiz kiitiphanemizde okuyucularin bir personel gozetiminde

kiitiiphanedeki eserleri yerinde inceleme imkanida verilmekle birlikte kiitiphanemizde gindiiz 3
personelle 6diing hizmeti yiritilmektedir.

Koleksiyon
Tablo 28: Materyal Tiiriine Gore Eserler
Materyal Tiirii Toplam

Kitap 11173
Siireli Yayin 142

Tablo 29: 2014 Yih Koleksiyon Gelisimi
Satin alinan ve kataloglanan Tiirkee Kitap sayisi 5539
Satin alinan ve kataloglanan yabanci dilde kitap sayisi 114
Armagan edilen kitap sayis1 (kataloglanan) 5520
Toplam 11173

Odiin¢ Verme Sayilan
2014 yilinda Merkez Kiitiiphaneden &diing verilen material sayis1 2641’ dir.

Tablo 30: Kayith Kullanicr Sayilan

Kullanici Adet
Ogretim Elemam 154
Master ve Doktora Ogrencisi 60
Ogrenci 1771
Ozel Ogrenci -
idari Personel 118
Uye -
Toplam 2093
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IDARI FAALIYETLER

Genel Sekreterlik

Universite teskilatinda bulunan idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasi saglanmaktadir.

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu ile ilgili tiim is ve islemler gerceklestirilmis bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglanmaistir.

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulunun kararlari iiniversiteye bagli birimlere
iletilmistir.

Universite Senatosunca alman ¢esitli kararlar kamuoyuna duyurulmustur.

Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulu’nun kararlarmi Universite’ye bagh
birimlere iletilmesini saglamak. 01.01.2014-31.12.2014 tarihleri arasinda Universite
Senatosu 10 kez, Universite Yonetim Kurulu ise 23 kez toplanmis olup alman Kararlar
Genel Sekreterlikge ilgili birimlere iletilmistir.

Genel Sekreterlik yazisma ve evrak akisi Genel Sekreterlik Birimi tarafindan
yiuriitiilmekte olup 02.01.2014-13.10.2014 tarihleri arasinda resmi yazigma olarak 200
evrak gelmis bunlar ilgili birimlere iletilmistir. Gonderilen evrak sayisi ise 241°dir.
14.10.2014 tarihinde Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ‘ne gegilmesi
nedeniyle gelen-giden evrak sayist 13.10.2014 tarihinde sonlandirilmis, 14.10.2014
tarihinden itibaren Rektorliik oluru ile 1’den baslatilmistir.

Cesitli kurum ve kuruluglarin {niversitemiz ile ilgili istemis oldugu brifing
raporlarihazirlanarak ilgili kurumlara iletilmistir.

Rektor, Rektdor Yardimcilart veya iiniversite adina gelen gizli yazilarin gereginin
yapilmugtir.

Rektorliik Makami yazigmalari yiiriitiilmistiir.

Universitemiz ile yurt i¢i ve yurt disinda bulunan iiniversiteler arasinda gerceklestirilen
isbirligi protokolleri ile ilgili tiim yazigmalar yapilmistir.

Bilgi Edinme Birimi

Genel Sekreterligimiz biinyesinde Bilgi Edinme Birimi, Bilgi Edinme Kanunu
kapsaminda Universitemize ve Basbakanlik Bilgi Edinme Merkezine yapilan
bagvurularin, iiniversite birimlerine gonderilmesi ve cevaplarin bagvuru sahiplerine
iletilmesidir. 2014 yili i¢erinde 16 bilgi edinme bagvurusunda bulunulmus, bunlardan
3’line olumlu cevap, 5 tanesine kismen olumlu cevap, 1’1 diger kurum ve kuruluslara
yonlendirilmis, 7 tanesi basvuru ise reddedilmistir.
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Yaz Isleri Biirosu

e Universite igindeki ve disindaki yazigmalarm, evrakin gerekli yerlere dagitimmin,
ivedilikle verilmesi gereken cevaplarin daha verimli ve etkin bir bigimde yerine getirilmesi
birimimizin amacidir. Evrak kayitlarinda bilgisayar ortami kullanilmakta ve takibi buradan
yapilmaktadir. Ilerleyen donemlerde iiniversitemiz genelinde e-imza alim siireci
tamamlandiktan sonra tam otomasyona gecilerek tiim belgelerin online gonderilmesi,
alinmasi ve imzalanmasi planlanmaktadir. 2014 yili igerisinde birimimize gelen evrak sayist
13.10.2014 tarihi itibariyle 3387 olup, Elektronik Belge YoOnetim Sistemine (EBYS)
gecildikten sonra kaldig1 yerden devam etmis toplam gelen evrak sayist 4255°dir. Ayni
sekilde gonderilen evrak sayisi 13.10.2014 tarihi itibariyle 2106 olup Elektronik Bilgi
Yonetim Sistemine (EBYS) gegildikten sonra kaldigir yerden devam etmis toplam evrak
sayisi ise 2824°diir.

Basin Ve Halkla iliskiler Birimi

Universitenin ¢alismalar1 ve cesitli faaliyetleri hakkinda kamuoyunu bilgilendiren ve
tiniversitenin kurum kimligini tanitici ve gelistirici ¢caligmalar yapan Birimimiz bu baglamda
kurum kimligini en iyi sekilde yansitacak bir dizi gorevler tistlenmistir.

Universitemizin yazili ve gorsel olarak tanitiminin ilgili hedef kitlelere en uygun medya
araglar1 ve en uygun yontemlerin kullanilarak ulagmasi saglanmistir.

Universite kapsaminda diizenlenen bilimsel ve sanatsal etkinliklerin haber amaciyla
takip edilip medyaya aktarimi saglanmustir.

Medyaya yanstyan haberlerin medya takibiyle raporlandirilmasi gergeklestirilmistir.
Universitemizin kamuoyunda taninmasina ydnelik ¢alismalar yapilmistir.

Universitemizi tanitmak amaciyla gerekli yazili ve gorsel malzeme hazirlanarak, tanitict
brosiir ve CD’ler giincellenmis, bastirilarak, talep dogrultusunda génderilmistir.

Universitenin basinla koordinasyonu saglanarak, yapilacak basin toplantilarmin
diizenlemesi yapilmis ve gerektiginde bu konuda {iniversite i¢i ¢esitli birimlere destek
verilmistir.

Uygun goriillen fuarlara katilim saglanmis ve fuarlar i¢in tamitim malzemeleri
hazirlanmistir. Cesitli organizasyonlarda tanitim stantlar1 temin edilmis ve kurulu
gerceklestirilmistir.

Universitemizin, diger {iniversiteler ve kamu ile iletisimi saglanmis, bu konuda
etkinlikler yirttilmiistir.

Universitemizle ilgili tiim faaliyetlerin goriintiilenmesi, fotograf ve kamera
cekimlerinin yapilmasi gibi isler yapilmistir.
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Yapu Isleri Ve Teknik Dairesi Baskanhg
Kapah Spor Salonuna Déniistiiriilebilir Derslik Binas1 Yapim isi
3178 m? lik alana sahip Kapali Spor Salonuna Déniistiiriilebilir Derslik Binas1 yapim isi

27.06.2014 baslamis olup 18.12.2014 tarihinde bitmistir. Spor Salonu olarak kullanilacak olan
bina Tenis Kortu, Basketbol/Voleybol Sahas1 ve Sentetik Cim Hali Saha bulunmaktadir.
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Erzurum Teknik Universitesi Kampiis Alani Tel Orgii Yapilmasi Isi

) 12014 yilinda 147.500,00 TL anahtar teslim bedeli ile ihalesi yapilan Kampiis Alani Tel
Orme Isi tamamlanmis bulunmaktadir. Kampiis alan1 kuzey-kuzeybati yonii sinirlari tel orgii
ile cevrilmistir.

Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yapim Isi

2013 yilinda ihalesi yapilan 19.851 m? lik alana sahip olan Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Ingaati yapim isi 19.06.2013 tarihinde baslamis olup isim bitim tarihi 28.04.2015
olarak belirlenmistir. 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle %65°i tamamlanmustir.
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46



Erzurum Teknik Universitesi

2014 Y1l idare Faaliyet Raporu

47



Erzurum Teknik Universitesi

16 Daireli Lojman Binas1 Yapim Isi

1814 m? lik alana sahip 16 Daireli Lojman Insaat1 yapimi 15.04.2014 tarihinde baglamis
olup is bitirme tarihi 29.06.2015 olarak belirlenmistir. 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle %701
tamamlanmaistir.
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Rektorliik Binas1 Yapim Isi

2013 yilinda ihalesi yapilan 12.578 m? lik alana sahip olan Rektorliik Binasi Insaat’ nin
yapim isi 15.04.2014 tarihinde baslamis olup is bitirme tarihi 26.01.2016 olarak belirlenmistir.
31 Aralik 2014 tarihi itibariyle %65°si tamamlanmustir.
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Miihendislik Fakiiltesi Binas1 Yapim Isi

25.245 m? lik Alana sahip Miihendislik Fakiiltesi Yapim Isi 15.04.2014 tarihinde
baslamis olup is bitirme tarihi 22.08.2016 olarak belirlenmistir. 31 Aralik 2014 tarihi
itibariyle %20’si tamamlanmustir.

2014 Y1l idare Faaliyet Raporu
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Bilgi islem Daire Baskanhg

Bilgi Islem Daire Baskanlig1, iiniversitemizin bilisim altyapisini olusturan sistem, ag, web, yazilim
ve donanim destek, hizmetlerini ETU 6grenci ve akademik/idari personeline sunmaktadir.
Asagida tiim birimlerin 2014 senesine ait yaptigi hizmetlerin dokiimii sunulmaktadir.

Universitemizde kullanilan IP Telefon ve santralin kullanicilarin artmasi ve lisans
yetersizligi yiiziinden IP telefon makinas1 ve 1200 kullaniciya kadar hizmet verebilecek
lisanshi yeni santral alimiyla beraber mevcutta olan 444 5 388 hat faaliyete gecirilerek
hizmete sunulmustur.

Universitemiz EBYS (Elektronik Belge Ydnetim Sistemine) gecis siirecinde 2014 yili
itibariyle alt yap1 ¢alismalarini tamamlamig bunun i¢in gerekli server, storage ve dokiiman
tarayicilarini alarak hizmete sunulmustur.

2014 de yapimi tamamlanan ek binamizin alt yapilar fiber kablo olarak tamamlanmistir

Universitemizin kurum i¢i duyurularini yayinlamak iizere web tabanl dijital duyuru panel
sistemi hazirlanmistir. Ana bina ve ¢alisma ofisinde birer adet ayrica merkezi dersliklerde
iki adet olmak tizere toplamda dort adedi hizmete alinmistir.

Ek binamizda Elektrik-Elektronik miihendislik boliimii laboratuvart igin alt yap1
caligmalarini tamamlayip, 20 adet all in one PC alimi yapilarak laboratuvar kullanima
agilmustir.

Merkezi Dersliklerde kablolu ve kablosuz internet kullanimini saglamak iizere alt yapi
calismalar1 yapilmistir. 4 noktaya kablosuz erisim cihazlari yerlestirilmistir. 9 adet derslige,
yerel ag lizerinde yayin yapabilen 11 adet ag projektorleri kurularak hizmete alindi.

Merkezi Dersliklerde internet altyapisi (kablolama) onarimi yapildi. Sistem odast yenilendi

Merkezi Derslikler toplam 72 adet masaiistii bilgisayarli ve 72 adet sanallagtirilmig
masaiistii bilgisayarli 2 adet laboratuvar hizmete alindi. idari birimlerin kullanacag:
Desktop sanallastirmayla alakali fizibilite calismalarina hiz verildi.

Merkezi Dersliklerde ortak kullanimda kullanilmak iizere iki adet fotokopi makinesi
yerlestirildi. Fakiiltelerimizin talepleri dogrultusunda dokiiman tarayicilar1 yerlerine
konumlandirildi.

Ana binada, her bir kata ortak kullanima yonelik yazici/fotokopi cihazlar yerlestirilip
kullanima ag¢ilmistir. Ariza durumlarinda gerekli bakim onarim faaliyetleri yapilmis ya da
yetkili servislere yaptirtilmistir.
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e Yeni yapilan ek derslik binamizin teknoloji sinif olduklar igin (projeksiyon ve perde)
alimlar1 gergeklesmis ve hizmete sunulmustur.

e Fakiiltelerimizin talepleri dogrultusunda laboratuvarlarda ve Akademik personelin bilimsel
caligmalarin1 daha verimli bir bi¢cimde gergeklestirebilmesi i¢in lisansli yazilimlar ve
personelin  belirttigi  niteliklere ~ sahip  bilgisayar ~ alimi  gergeklestirildi.

e 2013 yilinda Yemekhane ve girig-¢ikislarda akilli kart uygulamasina gegisin devami
niteliginde 2014 yilinda hizmete agilan ek binamizda kullanilmak {izere ek turnike ve
ATM kiosk alim1 gerceklestirilip hizmete sunulmustur.

e 2014 yilinda yapimi tamamlanan ek binanin giivenlik agigin1 kapatmak i¢in piyasadaki en
1yl kamera sec¢imi yapilarak devreye alinarak hizmete sunulmustur.

e  Universitemiz Son kullaniciya, teknik destek ve servis hizmeti ¢agr1 monitdrlerinden takip
edilerek Sorunlar ¢oziime hizli kavusturularak olusacak is kayiplari engellenmistir.

e 2014 de yeni internet sitesinin alimi i¢in gerekli ¢aligmalar tamamlanmig Tiirkee igerikler
hazirlanarak sitenin giincellemesiyle hizmete sunulmustur.

e Ulastirma Bakanligi-Yiiksek Ogrenim kurumunun ortaklasa olusturdugu web tabanl
Ingilizce dil egitim sistemi ve multimedia dil egitim simfi Rektdrliik binamizdan yeni
yapilan ek binamiza konumlandirilarak hizmete sunulmustur.

Diger Hizmetler
o Internet servis saglayiciligi,

o Telekomiinikasyon servis saglayiciligi,

o  Web sayfasi, e-posta, sahip olunan ¢esitli otomasyon yazilimlar1 vb. servisleri
sunmak, isletmek ve teknik destek vermek,

o Personelimizin bilisim ve telekomiinikasyon cihazlarindaki yazilimsal ve
donanimsal arizalar1 gidermek,

«  Universitemizin téren vb. etkinliklerinde bilgisayar, projeksiyon gibi teknik aksam1
saglamak, isletmek ve ses sitemi gibi teknik cihazlara destek vermek, gerektigi
durumlarda internet erisimini saglamak,

o Bilgisayar laboratuvarlari vb. egitim amagh kullanilan ortak bilgisayarlarin saglikli
bir sekilde hizmet sunmasini saglamak.

Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi

e Beslenme Hizmetleri:
Amacimiz, Universitemiz biinyesinde ¢alismakta olan idari ve akademik personeller ile
egitim-0gretimini siirdiirmekte olan 6grencilerin beslenme ihtiyacini karsilamak, daha saglikli

kosullarda kaliteli yemek hizmeti vermek ve calisan personellerin daha bilingli hale getirerek
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begenilirligini, kaliteyi arttirmak, saglikli beslenme bilinci olusturmak ve davranis degisikligi

saglamaktir.

e Kantin Hizmetleri:
Merkezi Derslikler Binasinda bulunan kantinimiz 6grencilerimiz i¢in hizmet
vermektedir. Kantinde satilan mal ve hizmetlerin kalitesine ve ucuzluguna o6zellikle dikkat

edilmekte; belli araliklarla kantin “Denetleme Komisyonu”nca denetlenmektedir.

e Yemekhane Hizmeti:

Rektorliik binas1 ve Merkezi Derslikler binasinda bulunan yemekhanelerimizde 6grenci
ve personellerimize yemek hizmeti verilmektedir.

Meniiler sunulan besin igerikleri dikkate alinarak enerji degerleri 1000-1200 kcal olacak
seklide planlanmaktadir. Moniiler bilgisayar ortaminda hazirlanarak aylik olarak internet web
sitemizde, giinliik olarak da duyuru panolarinda ve kiosklarda ilan edilmektedir.

Tedarik¢i firmalarda ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi ile ISO 22000 Gida
Giivenirligi Yonetim Sisteminin uygulaniyor olmasi ve tiretici firmalarda T.C. Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligindan alinan Kayit veya Onay Belgeleri aranmaktadir. Ayrica tedarikgi

firma {irlin giivenirligi ve sagliga uygunluk agisindan periyodik denetlemeye tabi tutulmaktadir.

Tablo 31: Yemekhane ve Kantin Alanlar:

Yemekhane — Kantin Alanlari
S.No Boliimler Alan (m?) Kapasite
1 Ogrenci Yemekhanesi 121,30 160
2 Personel Yemekhanesi 80 45
3 Kantin 285,4 150
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Tablo 32: Yemekhane Hizmetlerinden Faydalanan Kisi Sayisi

Yemekhane Hizmetlerinden Faydalanan Kisi Sayisi
Aylik Kisi Yillik Kisi
S.No | Yemekhane
Sayisi Sayis1
1 Akademik Personel 131 1573
2 Idari Personel 638 7658
3 Ogrenci 1913 22.959
4 Misafir 29 348

Dort kap 6gle yemegi servisi verilmektedir. 01.01.2014 — 31.12.2014 tarihleri arasinda
toplam yaklagik 22.500 6gilin yemek verilmistir.
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e Kismi Zamanh Ogrenci Cahstirilmasi:

2014 yilinda Universitemiz de kismi1 zamanli olarak ¢alistirilan toplam dgrencimiz 12

olup birimlere gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

SNO BIRIM ADI K.Z.0. SAYISI
1 Bilgi Islem Dairesi Baskanlig 5
2 Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi 3
3 Kiitliphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi 2
4 Fen Fakiiltesi Dekanlig 1
5 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 1
o Staj

2014 yilinda staj yapan ve SGK islemleri yapilan toplam 6grencimiz 81 olup Fakiilte

bazinda dagilim1 agagidaki tabloda gosterilmistir.

S.NO FAKULTESI OGRENCI SAYISI
1 Miihendislik ve Mimarlik Fakultesi 58
2 Fen Fakiltesi 3
3 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 20
e Saghk Hizmetleri:

Universitemiz Saglik Hizmetleri biriminde 2014 yilinda 1 hemsire ile hizmet verilmeye
baslanmis olup donem boyunca 6grencilere ve personele saglik hizmetleri verilmistir. Bu
donemde yapilan islemler 21 kisiye tansiyon takibi, 9 acil miidahale, 1 enjeksiyon, 20 pansuman
hizmetleri verilmistir.

Ayrica Tiirk Kizilay: isbirligi ile 157 6grencimiz Kan Verme Kampanyasi i¢in bagista
bulunmustur.

Halk Sagligi Midiirligii ile yapilan is birliginde ise 156 kisinin verem taramasi i¢in
rontgen ¢ekilmis, 490 kisinin obezite taramasi i¢in boy-kilo ve beden kitle indeksi hesaplanmas,
411 kisinin diyabet taramasi i¢in kan sekerine bakilmistir.

Saglik Biriminden bilgi almak icin bagvuran 3 6grenciye beyin kanamasi egitimi, 5
Ogrenciye tansiyon, risk faktorleri ve olasi sonuglari, 7 6grenciye burun-kulak kanamalari

sebepleri ve karsilasildiginda uygulanabilecek acil miidahale yontemleri egitimi verilmistir.
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e Psikolojik Damismanhik Birimi Hizmeti
Universitemiz Psikolojik Danigmanlik Birimi bir psikolog nezaretinde 2014 yilinda 15
ogrenci, 3 personelle toplam 54 goriisme yapilmustir. Yapilan gériismelerde uyum sorunu, sinav
kaygisi, depresyon, insan iligkilerindeki problemler, 6zgiiven eksikligi, ailevi sorunlar, stres
kaynakli sorunlar, panik, takintilar ve travma kaynakli sorunlar ele alinmistir. Ayrica kendini

gelistirme ve mesleki danigmanlik hizmeti de sunulmustur.
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e E - Kiiltiirel Hizmetler:

Universitemiz ogrencilerinin sosyal ve kiiltiirel acidan gelisimlerini saglamak icin
cesitli faaliyetler yiiriitmektedir. Bu sorumluluk duygusuyla hareket ederek 6grencilerimizin
bos zamanlarmi1 degerlendirmeleri ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalarini saglamak icin
Universitemizde 6grenimlerini siirdiirmekte olan &grencilerimizin ders dist zamanlarini en
verimli sekilde degerlendirmelerini, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilmalarin1 6n plana
¢ikarmalarini saglamak amaciyla Dairemiz bilinyesinde ¢esitli 6grenci topluluklari kurulmustur.

Universitemizde Mayis aymda diizenlenen Bahar Senligi ve kutlamalar igin halk
danslar1 toplulugu gosterisi, konserler ve cesitli anma etkinlikleri ile Universitemiz
ogrencilerine hizmet vermis olup; Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 bu etkinlikler i¢in

yaklasik 160 6grencimize destek vererek etkinlikleri yiiriitiilmesin de yardimci olmustur.

e Ogrenci Topluluklar

Ogrencilerimiz, danisman iiyeleri elemanlar: gdzetiminde farkli bdliimlerdeki
ogrencilerin bir ama¢ dogrultusunda ders dist zamanlarini sosyal, kiiltiirel ve sportif

etkinliklerle degerlendirip gelistirebilmeleri amaciyla 6grenci topluluklar: kurulmustur.

Tablo 33: Ogrenci Topluluklar

S.NO TOPLULUGUN ADI UYE SAYISI KURULUS YILI
1 GEN-ETIK 20 2012
2 ISLETME 10 2013
3 IKTISAT 10 2013
4 KULTUR-SANAT 38 2013
5 MAKINA MUHENDISLERI 36 2014
6 GENC MUHENDISLER 12 2014
7 TARIH 18 2014
8 ETU-GENCLIK 16 2014
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F- Sportif Faaliyetleri

Personel ve o6grencilerin beden sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara disiplinli

calisma aligkanlig1 kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu yone

yoneltmek, bos zamanlarin1 degerlendirmek icin ilgi duyduklart spor dalinda ¢alismalarini

saglamak, spor turnuvalari vb. faaliyetler dliizenlemek, faaliyetler i¢in ihtiya¢ duyulan malzeme,

beslenme ve barinma ihtiyaglarini organize etmek Baskanligimizin yaptig1 ¢alismalardir.

2014 yilinda UNILIG’ e katilmak i¢in olusturulan Universitemiz takimlar;

Tablo 34: UNILIG’e Katilmak I¢in Olusturulan Universitemiz Takimlar

SIRA NO BRANS KATAGORI SAYI
1 Masa Tenisi Erkek 5
2 Basketbol Erkek 12
3 Buz Hokeyi Erkek 12

Universitelerarasi Spor Yarismalarina katilmak i¢in kurulan diger takim/gruplar;

Tablo 35: Universitemiz Biinyesinde Diger Takim / Gruplar

SIRANO BRANS KATAGORI | SAYI
1 Yiizme Erkek 3
2 Okguluk Erkek 10
3 Aticilik Erkek 11
4 Satrang Erkek 3
5 Badminton Bayan 3
5 Badminton Erkek 2
7 Curling Bayan 5
8 Curling Erkek 8
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Ayrica Universitemizde ferdi “Satrang” ve “Masa Tenisi” yarismalar1 da diizenlenmis

olup Satran¢ Turnuvasina 22, Masa Tenisini Turnuvasina 24 6grencimiz katilmistir.
e Universitemiz Buz Hokey Takimi; 2014 yilinda UNILIG Buz Hokeyi

Miisabakalari’nda Universitemizi temsil etmistir.

UNiLIG BUZ HOKEYi MUSABAKASI / iZMIR

e Universitemiz Masa Tenisi Takimi; 2014 yilinda UNILIG Masa Tenisi

Miisabakalari’nda Universitemizi temsil etmistir.

UNILIG MASA TENiSi MUSABAKASI / ANTALYA

-

TG
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Universitemiz Basketbol Takimi; 2014 yilinda UNILIG Basketbol Deplasmanli

Miisabakalari’nda Universitemizi temsil etmistir.

AZLANTSwoaowne
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Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

e Biitce ile verilen ddenekler gercevesinde; basta 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735
sayil1 Kamu Ihale Soézlesmeleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol
Kanunu, 2886 sayili Devlet fhale Kanunu ve diger teblig, kanun, tiizik ve
yonetmelikleri uygulamak suretiyle gerekli olan mal ve malzemeleri alarak hizmetlerini
yiritillmektedir.

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Esas ve Usullerine baglh
kalinarak taginir kayit ve kontrol hizmetlerini yerine getirilmistir.

e Rektorliigimiize bagl hizmet araglarinin bakim-onarim, muayene ve sigorta islemleri
ile akaryakit alimlar1 gerceklestirilmistir.

e Araglarin her an goreve hazir olmasi i¢in; periyodik bakim, tamir, sigorta, bandrol
vergisi takipleri yapilmstir.

e Rektorliige bagl akademik ve idari birimlerce talep edilen malzeme ve hizmet satin
almalari, araglarin yakit ikmali, km-yakit sarfiyatlarinin denetimi ve muhasebesi yerine
getirilmistir.

e 2014 Y1l Temizlik Hizmeti Alim1 Isi gergeklestirilmistir.

e Hizmet binalarinin 1sinmasinda kullanilmak tizere komiir alim1 gerceklestirilmistir.

e Universitemizin tiim birimlerinin ihtiyacini karsilayacak sekilde sarf malzemesi alim isi
(temizlik malzemesi arag geregleri, temizlik kimyasallari, kirtasiye sarf malzeme, toner

ve kartus) gerceklestirilmistir.

e Universitemiz biinyesinde kullanilmak iizere temizlik araglar1, bahge diizenleme makine
ve araglar1 alim isi gergeklestirilmistir.

e Dersliklerde ve amfilerde kullanilmak iizere egitim donanimlari derslik sirasi, yazi
tahtasi, amfi sira) alimi gergeklestirilmistir.

e Universitemiz birimlerinde kullanilmak iizere her gesit makama gdre masa takim, dolap,
makam koltugu, sandalye ve her tiirlii ofis malzemeleri alim1 gerceklestirilmistir.

e Universitemiz adina 1 adet midibiis alim1 gerceklestirilmistir.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

e Universitemiz 2013 yili Idare Faaliyet Raporu hazirlanmis, ilgili kuruluslara
gonderilmis ve Universitemiz internet sitesinde yayimlanmustir.

e Universitemiz stratejik planlama ¢alismalarinda sekretarya hizmeti saglanmus, stratejik
planlama c¢aligsmalarinin harcama birimlerinde yayginlagtirilmast ve etkinliginin
artirilmasi yolunda ¢aba gosterilerek koordinasyon fonksiyonu yerine getirilmistir.

e Birimlerimizden gelen stratejik planlamaya, performans programlarina ve faaliyet
raporlaria iliskin danismanlik talepleri karsilanmis, ayrica gerekli goriilen hususlar
internet ortaminda duyurulmustur.

e Biitce, harcama birimlerinin talepleri ve Maliye Bakanliginin belirtmis oldugu rakamlar
dogrultusunda 3 yillik olarak hazirlanmig, 2014 yili Merkezi Y 6netim Biitce Uygulama
Tebligi’ne (Sira No:1) istinaden Ayrintili Harcama Programi ve Ayrintili Finansman
Programi hazirlanmig ve 3’er aylik 4 donem halinde serbestilerine gore ddenekleri
gonderilmistir

e (Odenegi yetersiz kalan tertiplerimizin ihtiyaglari kurum i¢i aktarma, finansman ve gelir
fazlasindan 6denek kaydi ve Maliye Bakanligindan ek 6denek talebi ile karsilanmaya
calistlmistir. Y1l igerisinde toplam 1.718.500,00 TL kurum i¢i aktarma
gerceklestirilmistir. Toplam 16.938.400,00 TL likit karsiligi, 971.196,00 TL gelir
fazlasindan,118.803,00 TL sarthi bagis ve yardim olmak {izere toplam 18.028.399,00
TL odenek kayd: yapilmistir. Maliye Bakanligi tarafindan 2 kez olmak {izere
5.200.000,00 TL ek 6denek aktarilmistir.

e Oz gelirlerimizi olusturan orgiin dgretim, I1. dgretim, yaz okulu, kira gibi gelirlerimizin
gerceklesme, Odeneklestirme ve harcama durumlari da birimimiz tarafindan takip
edilerek, geliri gerceklestiren birimlerin talepleri dogrultusunda ilgili tertiplere 6denek
gonderilmistir.

e Universitemiz adma tahakkuk eden gider ve borglar hak sahiplerine muhasebe
yonetmeliklerine ve muhasebe kayitlarina uygun olarak ve mevzuatinda belirlenen

siirelerde 6denmistir.

e ihtiyag duyulan mali istatistikler, raporlar ve bilgiler hazirlanarak gerekli yerlere
verilmistir.

e 2013 donemine iligkin yonetim donemi hesabi rapor, cetvel ve belgeler hazirlanip
Sayistay Bagkanligina gonderilmistir. Ayrica her ay gonderilmesi gereken belge ve
bilgiler Sayistay Bagkanligina génderilmistir.

e 2015 yil1 Performans Programi hazirlanip Sayistay Bagkanligina gonderilmistir.

e Midiirliiglimiiz personeli ihale komisyonlarina mali iiye olarak katilmistir.
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e Mubhasebe birimimizce, harcama birimlerinde gelen her tiirlii personel istihkaki (maas,
ek ders, harcirah, avans vb.) miiteahhit hakedisleri, mamul mal ve hizmet bedelleri,
sosyal gilivenlik primi kesintileri, vergi dairesine beyanname vermek suretiyle gelir
vergisi, damga vergisi, KDV tevkifati, Emekli Sandigi Kesintileri, personel
ticretlerinden yapilan icra kesintileri, elektrik, su ve haberlesme ticretleri 6denmistir.

e Muhasebe birimimizce, avans artiklari, kisi borcu tahsilatlari, muhasebe yetkilisi
mutemetlerince tahsil edilen her tiirlii gelirler, sartname satis bedelleri, gegici ve kesin
teminat sayilan her tiirlii kiymetli emtia ve para tahsil edilmistir.

e 2014 yilinda 140 Kisilerden Alacaklar Hesabinda izlenen tahakkuk toplami 26.243,85
TL olan 25 adet dosya agilmistir. Takip edilen dosyalara toplam 956,23 faiz tahakkuku
yapilmustir.

e 2014 yilinda 362 Fonlar ve Diger Kamu idareleri Adina Yapilan Tahsilatlar hesabinda
aylik kesilen Kefalet Aidatlar1 toplami 3’er aylik donemler halinde ilgili kuruma
bildirilmistir.

e 2014 yil1 igerisinde 2 adet 6n mali kontrol islemi gergeklestirilmistir.

Tablo 36: Strateji Daire Baskanhig: Yevmiye islem Sayilar

islem Tiirii Sayi
Yevmiye (muhasebe islem fisleride dahil) 4158
Acilan Kisi Borcu Sayisi 25

Hukuk Miisavirligi

e Birimimize gelen 123 adet yazinin geregi yapilmis ve dosyalanarak arsive
kaldirilmistir. Yine bu donemde diger birim ve kurumlara 109 adet yazi
gonderilmistir.

e Universitemizin davali olarak taraf oldugu idari dava sayis1 5 olup, bu davalar
akademik ve idari personel tarafindan idare mahkemelerinde agilan iptal
davasidir.

e Universitemizin miisteki sifat1 ile yer aldig1 ceza dava sayis1 1 olup, isbu dava
dosyasi derdesttir.

e Universitemizin miisteki sifat1 ile yer aldig1 saveilik sorusturma doyasi 1 tane
olup, sorusturmasi devam etmektedir.
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e Universitemizin borglu sifati ile yer aldig: icra takibi sayis1 1 olup, bu takip
itirazimiz iizerine Icra Midiirliigii karar ile durdurulmustur.

o Universitemizin davaci taraf olarak yer aldig1 dava ve alacakli sifatiyla taraf
oldugu icra dosyasi bulunmamaktadir.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Erzurum Teknik Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi 29 Ocak 2014
Tarih ve 28897 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige girmis ve Doner Sermaye
Isletmesi Miidiirliigiimiiz 29.01.2014 tarihi itibariyle faaliyetine baslamistir. Biit¢e uygulama
ve sonug hesaplar1 Atatiirk Universitesi Doner Sermaye Saymanliginca tutulmakta olup, Maliye
Bakanlig1 ve Sayistay tarafindan denetlenmektedir.

Midiirliigiimiiziin 2014 yili 6denmemis sermayesi olarak 100.000,00TL olup ikinci
yarisinda bagsladigi faaliyetler dolayisiyla elde ettigi gelirlerden yasalar ¢ergevesinde gorev
yapan akademik personele katki payi, Hazine ve BAP paylarinin da ilgili hesaplarina
aktarmustir.

Gelirlerinden 2014 yil1 igerisinde herhangi bir harcama yapmamustir.

Tablo 37: Doner Sermaye Gelirleri

Biitce Yili Gelirin tertibi Toplam

2014 Tahlil ve Analizler 34.338,59
2014 Danismalik Hizmeti 2.879,20
TOPLAM 37.217,79

I11. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMIi

I¢ kontrol; Universitemizin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak {iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitlintidiir.

Gorev ve yetkileri ¢ercevesinde, mall yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iligkin standartlar
ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise i¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlagtirilir. Bunlar ayrica,
sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

Boylece amag:
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e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini,
e Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve gilivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e Varliklarin kétiiye kullanilmast ve israfin1 dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamaktir.

Kontroliin Yapisi ve Isleyisi

Universitemizin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir. Ancak heniiz Universitemize i¢
Denetgi atanmis degildir. Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki
degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve
yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢aligma
ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger
yOneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar g6z onilinde bulundurulmak suretiyle
gerekli onlemler alinmasi gereklidir.

Ic kontrol standartlar;, merkezi uyumlastirma gorevi cercevesinde Maliye Bakanlig
tarafindan belirlenir ve yayimlanir. Universitemiz, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu
standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ust yoneticiler, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden, harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlari
cercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden
sorumludur.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, i¢ kontrol sisteminin kurulmast,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmakta ve on mali
kontrol faaliyetini yliriitmektedir. Muhasebe yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine ve
standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayigina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglamasindan,
mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir
caligma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri c¢ergevesinde
sorumludurlar. Ust yoneticiler ve biitge ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is
ve iglemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gergeklestirildigini i¢eren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim
faaliyet raporlari ile idare faaliyet raporlarina eklerler.
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On Mali Kontrol

On mali kontrol gérevi, idarelerin ydnetim sorumlulugu cercevesinde, harcama birimleri
ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yerine getirilir. On mali kontrol, harcama
birimleri tarafindan yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
yapilan kontrollerden olusur. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilacak 6n mali
kontrol, usul ve esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce yapilacak diizenlemeler
cercevesinde bu birim tarafindan yapilmasi 6ngoriilen kontrollerden meydana gelir.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve
diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yoénlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler
harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi
agisindan da kontrol edilir.

On Mali Kontrole iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen ve 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y®onetmelik” uyarinca Universitemiz 6n mali kontrol ydnergesi hazirlamustir.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha dnceki
islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin yiiriitiilmesinde
gorev alanlar, yapacaklar1 islemden onceki islemleri de kontrol ederler. Siire¢ kontroliinii
saglamak amaciyla mali islemlerin siire¢ akis1 gosteren harcama birimlerinin is ve islemleri

siirecini  gosteren Harcama Islemleri Genelgesi hazirlanmis ve iist ydneticinin onay: ile
yiirtirliige konulmustur.

IV. AMAC ve HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1. Fiziki Teknolojik Yapilanma ve Altyap: Tesislerinin Kurulmasi

HEDEF 1.1. Cagdas, entegre bir yerleske olusturmak
HEDEF 1.2.Yesil bina sertifikasina sahip Miihendislik Fakiiltesi binasi insa etmek

HEDEF 1.3. Kampiis alan1 i¢inde altyapi, ulagim sistemi ve ¢evre diizenlemesine yonelik
calismalar yapmak

HEDEF 1.4. Egitim mekanlariin ve idari c¢alisma alanlarinin imkan ve sartlarinin
miikemmellestirilmesi

HEDEF 1.5. Uygulamali egitim altyapisinin olusturulmasi ve gelistirilmesi
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HEDEF 1.6. Bilisim teknolojisinden azami istifade ve idari yapiya elektronik isleyis
kazandirma

STRATEJIK AMAC 2. Kurumsallasma ve Insan Kaynaklar1 Yonetiminin Gelistirilmesi
HEDEF 2.1. Demokratik, ¢agdas, katilimci, seffaf bir idari yap1 kurmak
HEDEF 2.2. Yetki ve gorevleri belirlenmis, diizenli ¢alisan birimler olusturmak

HEDEF 2.3. Nitelik ve nicelik bakimindan yeterli akademik kadro olusturma ve kaliteli
akademik personel yetistirme

HEDEF 2.4. insan kaynaklarmin planlanmasi dogrultusunda nitelikli idari personel istihdam
etmek, calisanlarin niteliklerini gelistirmek

HEDEF 2.5. Birimlerin gelistirilmesi ve yeni birimler kurulmasi

HEDEF 2.6. Calisma sart ve imkanlarinda siirekli iyilestirme

STRATEJIK AMAC 3. Uluslararas: Standartlarda Bir Egitim-Ogretim Yapisinin
Kurulmasi

HEDEF 3.1. Kaliteli egitim-6gretim yapistyla taninan {iniversite olmak

HEDEF 3.2. Lisans programlarinin sayisini arttirmak ve egitimini ¢esitlendirmek

HEDEF 3.3. Lisansiistii egitiminin kalitesini arttirmak

HEDEF 3.4. Modern elektronik kiitiiphane sistemi kurmak ve kiitliphane kaynaklarim
arttirmak

HEDEF 3.5. Egitim-6gretim uygulamasinda evrensel olgiileri yakalamak

HEDEF 3.6. Ogrencilerin sosyal Kkiiltiirel ihtiyaglarmin karsilanmasi ve memnuniyet
seviyelerinin arttirilmasi

HEDEF 3.7. Danismanlik ve 6grenci temsilciligi ile iletisim etkilesimin arttirilmasi

HEDEF 3.8. Universiteler, diger kurum ve kuruluslarla egitim-6gretim alaninda iliski ve
isbirligi gelistirme

STRATEJIK AMAC 4. Akademik Yayn ve Faaliyetlerinin Arttirllmasi, Arastirma-
Gelistirme Calismalarinin Toplum Yararina Genisletilmesi, Damismanhk Hizmetlerinin
Gelistirilmesi

HEDEF 4.1. ileri Teknoloji Arastirma Merkezi kurmak
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HEDEF 4.2. Arastirma ve uygulama merkezleri ile tiim kesimlere yonelik arastirmalar yapmak
HEDEF 4. 3. Universite dis1 kurumlarla proje gelistirme

HEDEF 4.4. Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliski kurulmasi ve ortak
organisazyonlar olusturma

HEDEF 4.5. Ekonomik sektorlere yonelik faaliyetleri gelistirme
HEDEF 4.6. Ar-Ge calismalar1 yapmak
HEDEF 4.7. Bilimsel aragtirma ve yayinlarda uluslararas: standartlar1 yakalamak

STRATEJIK AMAC 5. Kurum I¢i ve Disi iliskilerin Giiclendirilmesi, Paydas
Etkilesiminin Arttirilmasi

HEDEF 5.1. Calisanlarla iletisimin canli tutulmasi ve motivasyonlainin arttirilmasi

HEDEF 5.2. Sehir halki ile samimi iliskiler gelistirmek, sosyal-kiiltiire]l organisazyon ve
faaliyetlerle topluma faydali olmak

HEDEF 5.3. Sivil toplum kuruluslar1 ve kamu kesimi ile ortak plan, projeler liretmek.
HEDEF 5.4. Universitemizin tiim kesimlerde taninirligmn arttirmak

STRATEJIK AMAC 6. Kaynaklarin Etkin Kullanimi ve Ozkaynak Gelistirilmesi.
HEDEF 6.1. Mali ve idari disiplin saglanmasi ve kontrol mekanizmasinin isletilmesi
HEDEF 6.2. Gelirlerin arttirilmasina yonelik olarak alternatif kaynaklar olugturma

HEDEF 6.3. Erzurum Teknik Universitesi Vakfi kurmak
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V. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER

Universitemiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli II sayili cetvelde
yer alan 6zel biit¢eli kuruluslar arasinda sayilmakta olup mali kaynaklarimiz hazineden alinan
katki ve 6grenci harg¢larindan olugmaktadir.

Biit¢ce Uygulama Sonug¢lar:

Biit¢e Giderleri

Universitemizin 2014 Mali Yili Personel Giderleri ve Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet
Primi Giderlerinin Toplam Odenek Génderme, Yil Sonu Odenek ve Harcama bilgileri ikinci
ekonomik diizeyde karsilagtirmali olarak asagidaki tabloda gosterilmistir. 2014 yilinda Toplam
Personel Giderleri 8.969.086,40 TL olarak gergeklesmistir.

Tablo 38: Ekonomik Simiflandirmaya Gére 01 Personel ve 02 Sosyal Giivenlik Primler
Giderleri icmali

EKONOMIK KODLAR 2014
YILSONU YILSONU
KOD  Agciklama ODENEK HARCAMA
01.1 | Memurlar 8.033.694,33 7.879.283,45
02.1 Sosyal Giivenlik Primleri 1.109.600,00 1.089.802,95
Toplam Personel (01 + 02) 9.143.294,33 8.969.086,40
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Tablo 39: Ekonomik Siiflandirmaya Gére 03- Mal ve Hizmet Ahm Giderleri icmali

EKONOMIK KODLAR 2014
.. HARCAMA
KOD YILSONU ODENEK
03.2 Tiketime Yonelik Mal Ve Malzeme 1.953.805,85 1.207.036,44
’ Alimlan
03.3  Yolluklar 603.326,40 389.929,57
03.4 Gorev Giderleri LALLU iR
03.5 | Hizmet Alimlar 3.056.071,47 2.672.382,84
03.6 Temsil Ve Tanitma Giderleri 41.000,00 29.970,12
03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, 386.500,00 241.731,28
) Bakim Vve Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim 308.000,00 62.527,28
03.8 . .
Giderleri
Toplam 6.359.703,72 4.607.781,37

Universitemizin 2014 Mali Yili Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin Toplam Odenek ve
Harcama bilgileri ikinci ekonomik diizeyde karsilagtirmali olarak yukaridaki tabloda
gosterilmistir. 2014 yilinda mal ve hizmet alim giderleri 4.607.781,37 TL olarak
gerceklesmistir.

Tablo 40: Ekonomik Smiflandirmaya Gére 05 Cari Biitce Giderleri icmali

2014
EKONOMIK KODLAR
YILSONU HARCAMA
ODENEK
KOD ' Aciklama
05 Cari Transferler
05.1 @ Gorev Zararlari 203.800,00 202.877,58
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Kar Amaci Giitmeyen
Kuruluslara Yapilan Transferler

Toplam Diger Cari (05) 337.400,00 247.610,11

05.3 133.600,00 44.732,53

Universitemizin 2014 Mali Yil1 Cari Transferler Toplam Odenek ve Harcama bilgileri
ikinci ekonomik diizeyde karsilastirmali olarak yukaridaki tabloda gosterilmistir. 2014 yilinda
Cari Transferler 247.610,11 TL olarak gergeklesmistir.

2014 y1linda 64.481.398,05 TL olan biitcemizden 47.414.215,52 TL harcama yapilmustir.
Harcama oran1 %74 olarak gerceklesmistir.

Biit¢e Gelirleri
Erzurum Teknik Universitesi 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekli
II Sayili Cetvelde 6zel biitceli kurumlar arasinda yer aldigindan biitce giderleri hazine yardimi

olarak alinan gelirlerinden olugmaktadir

Tablo 41: Ekonomik Ayrima Gore Biitce Gelirleri Tablosu

GELIR BUTCE GELIR :
EKONOMIK Kop  ACIKLAMA TAHMINI NET TAHSILAT
04.2. Hazine Yardim 41.034.000,00 38.597.417,77

Universitemizin 2014 Mali Yili Biitce Gelirler Tahmini, Net Tahsilat ve Net
TahsilatArtis/Azalis Orani bilgileri tiglincii ekonomik diizeyde karsilagtirmali olarak yukaridaki
tabloda gosterilmistir. 2014 yilinda Biit¢e Gelirleri 38.597.417,77 TL olarak gergeklesmistir.

VI. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER

e Yeni kurulmus bir tiniversite olmanin verdigi heyecan ve gayret ile cesur, azimli, kararl
bir diisiince yapisina sahip olma,

e Kurulus ve egitim 6gretime baslama siirecinin planli bir sekilde degerlendirilmesi,
yapilabilecek olanin en iyisini yapma yoniinde sahip oldugumuz diisiince yapisi,

e Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun mevcut olmasi ve bilimsel aragtirma ve
yayinlarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmasi,

e Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu i¢inde, ekip ¢aligmasi yapiyor
olmasi,

2014 Y1li idare Faaliyet Raporu
75



Erzurum Teknik Universitesi

e Ogretim elemanlarmim saglkta ulusal ve uluslararas1 degisim ve gelismelere acik
olmasi ve yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari

e Bolgedeki kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kurulusglari ile is birligi ve ortak ¢alismaya
acgik olmamiz,

e Daha iyisine ulasma maksadiyla katilimc1 paylasimei ve herkese agik olma,

e Paydaslarimizla olan gii¢lii iletisim ve etkilesim,

e Teknolojik imkéanlardan olabildigince istifade diistincesi,

ZAYIFLIKLAR

Yeni kurulan tiniversite olmasi sebebiyle kurumsallagma siirecinin basinda olunmasi,
Boliimlerde yeterli sayida akademik personel olmamasi,

Tecriibeli memur istihdaminin sinirli olmast,

Fiziksel yapilanma asamasinda bulunulmasi,

Biitce disina gelir olusturacak kaynaklarin az olmast,

DEGERLENDIRME

Yeni kurulmus bir tniversite olarak fiziksel, idari ve teknolojik yapisini olusturma
asamasinda bulunan kurumumuzun istenilen gelisme hizin1 yakalamasi temel politikamizdir.
Bu dogrultuda 2014-2018 Stratejik Planimizda belirlenen amag ve hedeflere ulagsmada tiim
akademik ve idari birimlerce azami gayret sarfedilmekte, muhtemel risklerin asgari seviyede
tutulmasina c¢aligilmaktadir.

Universitemizin 2014 yili personel, orgiitsel ve teknolojik yapilanmasinda belirlenen
hedeflere ulasilmistir. Fiziksel yapilanmada belirlenen hedefler kurumumuza kars1 agilmis olan
idari dava sebebiyle planlamamiz gerisinde kalmis olmakla beraber bu agik planin ikinci yilinda
telafi edilecektir. Hedef ve risk karsilagtirmasi goz ontine alindiginda 2014 yilinin planlama ve
gerceklesme yoniinden basarili gectigi goriilmektedir.

VII. ONERIi VE TEDBIiRLER

Universiteler, biitgelerinin hazirlanmas1 asamasinda planlamalaria gore hareket etme mali
Ozerkligine sahip olmayip, hazine yardimlarinin belirlenmesi asamasinda sunduklar1 talepleri
yeterince dikkate alinmamaktadir. Ozellikle yeni kurulmakta olan iiniversitelerin arzu edilen
gelisme hizlart da dikkate alindiginda mali kaynaklarin ihtiyaglarin gerisinde kaldigi
goriilmektedir. Hazine yardimi ongoriiliirken tniversitelerin yapilanma, egitim-6gretim,
aragtirma ve diger hizmetlerinin eksiksiz yerine getirilmesini saglayacak sekilde yapilmasi
biiylik 6nem arzetmektedir.
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Ek:1

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigimi ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. ( 28.02.2015)

Prof. Dr. Muammer YAYLALI
Rektor
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Ek:2

MALI HiZMETLER BIiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yirtitildiglini, kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
i¢in diislince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2014 yil1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. ( 28.02.2015)

Siileyman KARA
Strateji Gelistirme Daire Baskam
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