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POLITIKALARI KOORDINATORLUGU

PUKO RAPORU 2025

Toplumsal Katki ve Egsitlik Politikalar: Koordinatorliigii, Erzurum Teknik Universitesi’nin
toplumsal katk: faaliyetlerinin koordinasyonunu iistlenme, kampiiste yiizde yiiz firsat esitliginin
saglanmasi i¢in faaliyetlerde bulunma ve iiniversitenin kurumsal sosyal sorumluluk stratejisi
cergevesinde faaliyetlerde bulunma misyonuyla 11 Ocak 2024 tarihinde kurulmugstur.
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Erzurum Teknik Universitesi
Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalar1 Koordinatorliigi
PUKO Raporu 2025

2023-27 Stratejik Plan’da tanimlandig iizere Erzurum Teknik Universitesi (ETU), “Insanliga
deger katan oncii ve saygin bir iiniversite olma...” misyonu ile “Insam kusatan tiim yonleriyle
nitelikli bir egitim sunan, arastirma oncelikli bir tiniversite olarak bélge ve iilke ihtiyaglarin
da dikkate alip AR-GE faaliyetleri yiiriiten, tirettigi bilgi ve sundugu hizmetlerle bolge ve iilke
diizeyinde sosyo-ekonomik kalkinmayr ve yani swra girisimcilik ekosistemini destekleyen bir
liniversite olma...” vizyonu dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. ETU, iirettigi bilgi,
entelektiiel birikim ve sahip oldugu kurumsal altyapiy1; bulundugu kentin, bolgenin, iilkenin ve
nihayetinde insanligin yararina sunmaktadir. Toplumsal sorunlara ¢6ziim odakl1 yaklasan ETU,
yerleske i¢inde olugan akademik etkiyi sahada toplumsal etkiye doniistiirmektedir. Bu yaklagim
sayesinde ETU; sosyoekonomik kalkinmaya katki saglanmasi, toplumsal sorunlara 6zgiin
coztimler iiretilmesi, sosyal fayda olusturabilecek toplum liderlerinin yetistirilmesi, yerel ve
bolgesel girisimcilik ekosisteminin gii¢lendirilmesi ve farkli dis paydaslarla toplumsal fayda
ortakliklariin gelistirilmesi gibi alanlarda dikkat ¢ekici bir toplumsal katki ortaya koymaktadir.

Bu dogrultuda, tniversite ile toplum arasindaki mesafeyi ortadan kaldirmayi hedefleyen
ETU’niin toplumsal katki stratejisi asagidaki sekilde belirlenmistir:

e A4 Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde topluma katki saglayacak faaliyetleri artirmak
o H4.1. Ogrencilerin ve 8grenci topluluklarinin sosyal sorumluluk faaliyetlerini
tesvik etmek
o H4.2. Universitenin akademik ve fiziki varliklarini toplumsal fayda yaratmaya
doniik olarak dis paydaslarin kullanimina agmak
o H4.3. Toplumun her kesimi i¢in yasam boyu Ogrenmeye imkan veren
programlar gelistirmek

Toplumsal katki alanindaki kalite politikasi cercevesinde ETU; toplumun bilimsel, sosyal ve
kiiltiirel gelisimini destekleyen etkinlikler yiiriitmeyi, etkili ve verimli sosyal sorumluluk
projeleri gelistirmeyi ve yerel, bolgesel ile ulusal dlgekte sosyal ve ekonomik problemlerin
coziimiine katki sunmay1 temel ilke olarak benimsemektedir. Bu kapsamda, bir taraftan
ETU’niin akademik/entelektiiel insan kaynagi toplumun sorunlarinin ¢dziimiinde ve sosyal,
kiiltiirel, ekonomik gelismenin desteklenmesinde kritik bir islev iistlenirken; diger taraftan
ETU, fiziki ve teknik altyapisimi toplumun hizmetine sunmaktadir. Tiim bu toplumsal katk1
faaliyetlerinin yOnetisim siireglerinin tasarlanmasi, birimler arasinda koordinasyonun ve
esgiidiimiin saglanmasi, toplumsal katki kaynaklarmin izlenmesi ve g¢esitlendirilmesi ve
toplumsal katki performansinin o6l¢iilmesinde Toplumsal Katki ve FEgitlik Politikalar
Koordinatérliigii onemli bir islev yerine getirmektedir.
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalar1 Koordinatorliigii, 11 Ocak 2024 tarihinde ETU
bilinyesindeki birimler arasinda toplumsal katki alaninda esgiidiim saglanmasi, her birimin
toplumsal katki faaliyetlerinin diizenli ve sistematik sekilde izlenmesi, toplumsal katki
kaynaklarmin yonetilmesi ve toplumsal katki performansimin degerlendirilmesi amaciyla
kurulmustur. [Toplumsal Katkinmn Y&netimi_01]

Sekil 1: Toplumsal Katkinin Kurum Genelinde Biitiinciil Yonetisimi PUKO Déngiisii

ETU'de Toplumsal Katkinin
Sistematik Yonetisim
Sireglerinin Tasarlanmasi

Toplumsal Katkinin Sistematik Toplumsal Katki ve Esitlik
Yénetisimi icin Onlemler Politikalari Koordinatérligii'niin
Alinmasi Kurulusu

Toplumsal Katki Kayit ve
Takip Sisteminin
Olusturulmasi

Birim Temsilcilerinin
Belirlenmesi

v

Kurulusundan itibaren, Toplumsal Katk1 ve Esitlik Politikalar1 Koordinatorliigii, bir tarafinda
Rektorlik makami, diger tarafinda Koordinatorliik ve birimlerin yer aldigi yapist ile diger
iiniversitelere drnek olabilecek bir iyi yonetisim modeli olusturmustur. Bu model, birimlerin
iiniversitenin makro hedefleriyle uyumunun sistematik sekilde izlenmesini saglarken, aym
zamanda {iniversitenin stratejik planinda yer alan toplumsal katki stratejisinin tiim birimler
tarafindan biitlinciil bir sekilde uygulanmasina olanak tanimaktadir.

https://erzurum.edu.tr//Content/etugeneldosyalar/2e0e58e8-c28a-4fdd-937d-161dd2eb9d 1f.pdf

https://erzurum.edu.tr/menu/gorev-tanimlari34

Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalar1 Koordinatorliigii Yonetim Kurulu, toplumsal katki

siireclerinin siirekli iyilestirilmesi amaciyla diizenli olarak toplanmaktadir. [Toplumsal Katkiin
Yonetimi_02] [Toplumsal Katkinin Yonetimi_03].


https://erzurum.edu.tr/Content/etugeneldosyalar/2e0e58e8-c28a-4fdd-937d-161dd2eb9d1f.pdf
https://erzurum.edu.tr/menu/gorev-tanimlari34/#gsc.tab=0
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Sekil 2: Toplumsal Katki Yonetisiminde Birimlerin Temsil Edilmesi PUKO Déngiisii

Toplumsal Katki
Yonetisiminde
Birimlerin Tam
Temsiliyetinin

HERIETNEN

Birimlerin
Temsilcilerini
Glincellemesi

Birim Temisilcileriyle
Yil Boyunca Siireglerin

Birimlere Temsilci
Belirlenmesi ya da
Guncellenmesi
Talebinin iletilmesi

YOKAK 1n 2022 tarihli Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda gegen “Kurum genelinde biitiinciil
bir toplumsal katki organizasyon semasi bulunmamaktadir.” ifadesine atifla s6z konusu
biitiinciil organizasyon semast eksikligi 2024 yili icerisinde Toplumsal Katki ve Esitlik
Politikalar1 Koordinatorliigii’niin  iiniversite genelinde olusturdugu yap1 ile ortadan
kaldirlmistir. Boylece ETU’niin toplumsal katki faaliyetlerinin tiim birimleri kapsayacak
sekilde izlendigi ve degerlendirildigi siireglerin tanimlandig1 bir yap: ortaya ¢ikmugtir. 2023
KIDR siirecinden farkli olarak 2024 yilinda toplumsal katki faaliyeti yerine getiren tiim
birimlerin temsilcisi “Birim Temsilcileri Kurulu”nda gorev almakta ve temsil ettikleri birimleri
sistematik olarak izlemekte ve raporlamaktadirlar.

https://erzurum.edu.tr/menu/birim-temsilcileri-kurulul

https://erzurum.edu.tr/Content/etugeneldosyalar/027ce821-3dc7-4144-aba3-8817dffc74bb.pdf

Bu ¢ercevede 2025 yilinda ETU biinyesinde yer alan 6 fakiilte, 3 enstitii, 1 yiiksekokul, 8
merkez miidiirliigii ve 7 koordinatérliik ve 3 idari birim ile yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde
insanliga katki saglayacak faaliyetler yerine getirmistir. 2024 yilinda kaleme alinan KIDR’de
20 birimden toplumsal katki faaliyeti raporlanmisken bu say1r 2025 yilinda 28’e ¢ikmustir.
Ayrica, ETU biinyesinde yeni acilan her birim i¢in ivedilikle birim temsilcisi belirlenmektedir.
Bunun yakin tarihli ornekleri Kalite Koordinatorligii ve Bagimlilikla Miicadele
Komisyonu’dur. [Toplumsal Katkinin Yénetimi_04] [Toplumsal Katkinin Yonetimi_05].


https://erzurum.edu.tr/menu/birim-temsilcileri-kurulu1
https://erzurum.edu.tr/Content/etugeneldosyalar/027ce821-3dc7-4144-aba3-8817dffc74bb.pdf
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Sekil 3: Dus Paydaslar Iceren Danisma Kurulu PUKO Déngiisii

Dis Paydaslari iceren Danisma
Kurulu'nun Olusturulmasi

Bir Sonraki Yila Yonelik
Toplumsal Katki Danisma Kurulu

Sureglerinin lyilestirilmesi Toplantilarinin
ve Yeni Uygulamalarin Gergeklestirilmesi
Hayata Gegirilmesi

Universitenin Toplumsal
Katki Uygulamalari
Hakkinda Geribildirimlerin
Toplanmasi

Yine YOKAK 1 2022 tarihli Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda gegen ... Kurumda farkl
birimlerde yapilan faalivetlerin paydas goriislerini dikkate alarak planlandigini ve
yonetildigini gosteren biitiinciil bir organizasyonel yapt gézlenmemistir...” ifadelerine atifla,
Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalar1 Koordinatorliigli bilinyesinde dis paydaslar1 da
kapsayacak bir bigimde olusturulmus olan “Koordinatorlik Danigsma Kurulu” ile bir biitlin
olarak ETU’niin toplumsal katki faaliyetleri periyodik olarak gozden gegirilmekte ve
iyilestirme Onerileri alinmaktadir. Ayrica her bir birimin temsilcisinin yer aldig1 az 6nce sézii
edilen “Birim Temsilcileri Kurulu” da toplumsal katki faaliyetleri ile alakali olarak i¢ paydas
gorlsii bildirmektedir.

https://erzurum.edu.tr/menu/danisma-kurulu28

Toplumsal katkinin yonetisim siirecinin dnemli bir parcasi, toplumsal katki faaliyetlerinin
sistematik bir sekilde ve Onceden belirlenmis bir standarda gore kayit altina alinmasidir.
Toplumsal katkinin raporlanmasinda standartlagsmanin saglanabilmesi igin ise Oncelikle
Toplumsal Katk: Rehberi olusturulmus ve tiniversitedeki tiim akademik ve idari personele ve
ogrencilere toplumsal katkinin standartlar1 tanitilmistir. Yine s6z konusu rehberde belirtildigi
iizere bir Toplumsal Katki Faaliyeti Kayit Sablonu olusturulmustur. Hem rehberin hem de
sablonun Birim Temsilcileri Toplantisi’nda gelen talep iizerine olusturulmasi, PUKO
dongiisiinlin tamamlanmas1 adina 6nemli 6rneklerdir.

https://erzurum.edu.tr/menu/toplumsal-katki-rehberil#gsc.tab=0



https://erzurum.edu.tr/menu/danisma-kurulu28
https://erzurum.edu.tr/menu/toplumsal-katki-rehberi1%23gsc.tab=0
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D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalar1 Koordinatérliigii, gerek ETU’niin toplumsal katki
kaynaklarinin yénetisiminde gerekse ETU’niin dis kaynaklar1 toplumsal katki amaciyla
kullanimu siirecinde énemli bir islev yerine getirmektedir. Bu kapsamda Koordinatérliik, ETU
kaynaklarmin kullanimimni KIDR gergevesinde her yil raporlayarak karar alma siireclerine bilgi
sunma anlaminda katki saglamakta, diger taraftan ise Sosyal Sorumluluk Okulu, Sosyal
Sorumluluk Proje Sistemi ve ETU Yanminda gibi uygulamalarla toplumsal katkiya yonelik
kaynak kullaniminin sistematik sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Sekil 4: Toplumsal Katki Kaynaklarinin Yéonetimi PUKO Déngiisii

ETU'niin Toplumsal
Katki Amaciyla
Kullanilabilecek

Kaynaklarinin Tespit

Edilmesi

Yeni Toplumsal Katki ETU'niin Kaynaklarinin

Kaynaklarinin Toplumsal Katki
Gelistirilmesi Amaciyla Kullanimi

Toplumsal Katki
Kaynak Kullaniminin
Sistematik Olarak
izlenmesi

Toplumsal katki amaciyla kaynak kullanimi, gerek tiniversitede gorev almakta olan ve ¢ok
cesitli uzmanlik alanlarina sahip akademik ve idari personelden olusan beseri kaynag: gerekse
iiniversitenin sahip oldugu derslikler, araglar ve laboratuvarlar gibi fiziki kaynaklar ifade
etmektedir. Bu kapsamda ETU akademisyenlerinin uzmanliklarinin toplum faydasina
kullanilmasini saglayan ve iiniversiteyi toplumla bulusturma konusunda 6rnek niteligi tagiyan
60+ Tazelenme Universitesi 2024 yilinda kurulmus ve 2025 yilinda ilk dgrencilerini kabul
etmeye baslamistir.

03-22 Mayis 2024 tarihlerinde Koordinatorliik tarafindan sosyal sorumluluk projesi
iretebilecek insan kaynagini desteklemek amaciyla 1. Sosyal Sorumluluk Okulu’nu organize
edilmigtir. Egitim sirasinda 6grencilere anket sorulari yoneltilmis ve bir sonraki Sosyal
Sorumluluk Okulu’nda gergeklestirilebilecek iyilesmeler katilimcilarin talepleri gercevesinde
sekillenmigtir. Bu kapsamda, 6-8 Mayis 2025 tarihleri arasinda gergeklestirilen 2. Sosyal
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Sorumluluk Okulu’nda bir 6nceki egitim faaliyeti sirasinda uygulanan anketin sonuglarinin
1s1g1nda egitim miifredatina daha ¢ok uygulamali ders eklenmistir.

https://erzurum.edu.tr/menu/2-sosyal-sorumluluk-okulul#gsc.tab=0

Sekil 5: Sosyal Sorumluluk Okulu PUKO Doéngiisii

ETU'niin Toplumsal Katki
Faaliyeti Yapabilecek insan
Kaynagina Yonelik Egitim
Faaliyetlerinin Planlanmasi

Sosyal Sprumluluk
Okulu'nun lyilestirilmesi Sosyal Sorumluluk

(Mufredata Uygulamali Okulu Uygulamasi
Ders Eklenmesi)

Sosyal Sorumluluk Okulu
Kapsaminda Katilimcilara
Anket Uygulanmasi

ETU kaynaklarmin sosyal sorumluluk amaciyla sistematik bir sekilde kullanima agilmasi
amaciyla Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalar1 Koordinatorliigii tarafindan 2025 yilinda
planlanan ve yonergesi tamamlanan Sosyal Sorumluluk Proje Sistemi ile ilk proje cagris1 2026
yilinda gergeklestirilecektir. Boylece ETU’de gérev yapmakta olan akademik ve idari personel
ile dgrenciler sosyal sorumluluk projeleri icin ETU’niin fiziki ve beseri kaynaklarmi
kullanabilecektir.

ETU kaynaklarinin toplumsal fayda amaciyla kullanimi konusunda 2025 y1l1 igerisinde yapilan
onemli planlamalardan biri ETU Yaminda uygulamasidir. Koordinatdrlikk biinyesinde
gerceklestirilen Yonetim Kurulu Toplantisi’nda ve Danigma Kurulu Toplantisi’nda planlamasi
yapilan ETU Yaninda uygulamasi, iiniversiteye ait fiziki ve beseri kaynaklarin iiniversite
disindaki 6zel ve tiizel kisilerce kullanilabilmesine olanak saglamak amaciyla planlanmistir.
2025°te planlanan ETU Yamnda uygulamasinin 2026 yilinda yonergesinin yazimi
tamamlanacak ve hayata gegirilecektir.

Dis kaynaklardan faydalanilmasi adma ETU, cesitli kamu, o6zel sektdr ve sivil toplum
kuruluslariyla bir bizi protokoller diizenlemektedir. Bu protokoller ise Toplumsal Katki ve
Esitlik Politikalar1 Koordinatérliigii tarafindan her yi1l KIDR’de raporlanmaktadir. Bu
protokollerden en &ne cikani, ETU ile Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi (EBB) arasinda
gerceklestirilen ve 2025 yilinda da devam eden ERSA Konagi protokoliidiir. Erzurum Kalesi
civarindaki ERSA konagmin yanindaki ikinci konak, EBB meclisi tarafindan ETU’ye tahsis
edilmigtir. Bu konak ERSA Sohbetleri olarak da anilan bilim sohbetlerine ev sahipligi
yapmaktadir. [Kaynaklar_01]


https://erzurum.edu.tr/menu/2-sosyal-sorumluluk-okulu1%23gsc.tab=0
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D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

YOKAK’1n 2022 tarihli Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda yer alan “Kurumda toplumsal
katki stratejilerinin, yapilan toplumsal katki faaliyetlerini iceren stratejik plan gostergeleri ile
izlendigi, ancak toplumsal katki performansimin izlenmesi ve paydas geri bildirim ile
degerlendirilmesi mekanizmasinin olusturulmadigi gozlenmistir. Bu baglamda Kurumun
toplumsal katki performansini, biitiinciil bir mekanizma ile izlemesi ve paydas goriiglerini
alarak iyilestirmeleri yapmasi, gelismeye acik yan olarak degerlendirilmistir.” ifadelerine
atifla, birimlerin toplumsal katki performanslarinin degerlendirilmesi ve iiniversitenin
toplumsal katki hedeflerine ne derece hizmet ettiginin anlasilmas1 amactyla Toplumsal Katki
ve Esitlik Politikalar1 Koordinatorliigii blinyesinde is akis silireci tantmlanmastir.

https://erzurum.edu.tr/Content/etugeneldosyalar/9¢50c291-3d47-4b65-a3cb-98219747eec3.pdf

Toplumsal katki siireclerinin yonetisiminde onemli noktalardan biri, yapilan faaliyetlerin
degerlendirilmesi, genel olarak iiniversitenin ve her bir birimin yillik performansinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve bu degerlendirme sonucunda gerekli iyilestirmelerin saglanmasidir.
Universitenin toplumsal katki hafizasina anlamli bir katki sunmak amaciyla ilk kez 2024
KIDRde yer verilen “toplumsal katk1 takip sistemi” ile “ETU ve Toplum” biilteni, toplumsal
katki performansinin 6l¢iilmesi acisindan 6nemli gelismeler olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Sekil 6: Toplumsal Katki Kayit ve Takip Sistemi PUKO Déngiisii

Toplumsal Katki

Performansinin

izlenmesi icin i¢
Sureclerin Dizayni

Geribildirimler Toplumsal Katki
Neticesinde Kayit ve Takip

iyilestirmelerin Sisteminin
Gergeklestirilmesi Olusturulmasi

Duzenli ve
Sistematik Birim
Temsilcileri
Toplantilar

Toplumsal Katk: ve Esitlik Politikalar1 Koordinatorliigii, blinyesinde yer alan her bir birimin
toplumsal katki faaliyetlerinin diizenli olarak izlenebilmesi, bu birimlerin toplumsal katki
performanslarinin yillik bazda degerlendirilmesi, dnceki yillarda gergeklestirilen toplumsal
katki faaliyetleriyle karsilastirilmasi ve gelistirilmeye ihtiyag duyan alanlarin belirlenmesi
amactyla tiim {iniversiteyi igine alan bir toplumsal katki takip sistemi olusturmustur. “ETU'de
Toplumsal Katk1 2025 bashigma sahip klasére ETU’niin web sitesinin ana sayfasindan da

7


https://erzurum.edu.tr/Content/etugeneldosyalar/9c50c291-3d47-4b65-a3cb-98219747eec3.pdf
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ulagilabilmektedir. S6z konusu toplumsal katki takip sistemi, her yeni yilda o yilin
faaliyetlerinin yer aldig1 klasorle iiniversitenin toplumsal katki hafizasini olusturacaktir. Bu
takip sistemi ile her birimin sayfasinda o birime ait toplumsal katki faaliyetlerine de
ulasilmaktadir.

https://erzurum.edu.tr/menu/etude-toplumsal-katki-202451/#gsc.tab=0

2025 yilinda ETU’de toplumsal katki iireten birimlerin performanslarmin degerlendirildigi ve
yeni doneme yonelik toplumsal katki hedeflerinin ortaya koyuldugu iki ‘Toplumsal Katki
Koordinasyon Toplantist” (ilgili kanit D.1.1. alt olgiitiinde 2 ve 3 swra numarast ile
paylasilmistir) diizenlenmistir. Boylece toplumsal katki anlaminda sistematiklestirilmis bir

performans degerlendirme siireci ETU’de islerlik kazanmustir. [Toplumsal Katki Performansi 01]
[Toplumsal Katki Performansi 02]

ETU’niin toplumsal katk1 hafizasim yazili ve kalici hale getirme amaciyla tasarlanan “ETU VE
Toplum” biilteni, ilk kez Temmuz 2024’te Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalar
Koordinatorliigii tarafindan yayimlanmistir. Biilten 2025 yilinda da iki sayist ile hem matbu
olarak dagitilmis hem de ETU web sitesinden online olarak paylasiimistir. Biiltende ETU’de
gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinden 6ne ¢ikanlar yer almaktadir. Ayrica 2025
yilinda yapilan PUKO iyilestirmeleri kapsaminda, biiltende yer alacak haber metinlerinin
birimlerden talep edilmesi kararlastirilmistir. Bu uygulama, birimleri 6ne ¢ikan toplumsal katk1
faaliyeti gergeklestirme konusunda motive etmistir. [Toplumsal Katki Performansi_03]

https://erzurum.edu.tr/menu/gecmis-sayilarl#gsc.tab=0

Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalar1 Koordinatorliigii tarafindan 2025 yilinda 2. Sosyal
Sorumluluk Okulu’ndaki egitim faaliyetinin degerlendirilmesi ve bdylece toplumsal katki
performansinin dl¢iilmesi adina anket calismasi yapilmistir. Bu anket 1s181inda 2026 yilinda
yapilacak 3. Sosyal Sorumluluk Okulu’nun yine Koordinatorliik biinyesinde islerlik kazanacak

Sosyal Sorumluluk Proje Sistemi ile entegrasyonu 6ne ¢ikan iyilestirme olacaktir. [Toplumsal
Katki Performansi 04]

Sekil 7: Toplumsal Katki Performansini Izlemeye Yénelik Dis Siirecler PUKO Déngiisii

Toplumsal Katki
Performansmm izlenmesi
Icin Dis Sureclerin Dizayni

Geribildirimler Neticesinde Dis Paydaslarin Belirlenmesi ve

iyilestirmelerin Gergeklestirilmesi Danisma Kuruluna Dahil Edilmesi

Danisma Kurulunun Dis
Paydas Katilimiyla
Gergeklestirilmesi



https://erzurum.edu.tr/menu/etude-toplumsal-katki-202451/%23gsc.tab=0
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2025 yilinda toplumsal katki performansmnin izlenmesi anlaminda 6nemli PUKO
iyilestirmelerinden biri, Koordinatorliilk Danigsma Kurulu’nun iiye profili ¢esitlendirilmistir. Bu
cesitlendirme hem Kalite Koordinatori’niin dahil edilmesi gibi i¢ paydas profilinin

cesitlendirilmesini hem de dis paydas profilinin ¢esitlendirilmesini kapsamaktadir. [Toplumsal
Katki Performansi_05] [Toplumsal Katki Performansi_06]

Bu ¢esitlendirmenin sonucunda gergeklestirilen Danigsma Kurulu Toplantisi’nda dis
paydaslardan 6nemli &neriler ve is birligi teklifleri gelmistir. Bu kapsamda bir PUKO

iyilestirmesi olarak 2026 yilinda bir Sivil Toplum Calistay1 diizenlenmesi giindeme alinmistir.
[Toplumsal Katki Performansi_07]

2025 PUKO OZETI
2025 Planlamalar1 (2026 Yilina Yonelik)

e Sosyal Sorumluluk Projeleri Cagrisi: 2025 yilinda Sosyal Sorumluluk Projeleri
Yénergesinin Erzurum Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilmesinin
ardindan ilk proje ¢agris1 2026 yilinin ilk yarisinda gerceklestirilecektir.

e Sosyal Sorumluluk Okulu’nun Sosyal Sorumluluk Proje Sistemine Entegre
Edilmesi: 2026 yilinda iigiinciisii diizenlenecek olan Sosyal Sorumluluk Okulu’nun
katilimcilarinin  dogrudan Sosyal Sorumluluk Projeleri Sistemi’ne bagvurmasinin
saglanacagi bir yapilanmaya gidilecektir.

e Sosyal Sorumluluk Proje Sitemi Aracih@iyla ETU’de Gergceklestirilen Sosyal
Sorumluluk Proje Saymnin Artirllmasi: 2026 yilinda gerek akademik/idari personel
igin gerekse dgrenciler icin yapilacak gagrilarla ETU niin sosyal sorumluluk projesi
sayisinda 6nemli bir artigin gergeklesecegi ongoriilmektedir.

e ETU Yaminda: ETU Yaninda uygulamasi ile ETU’niin beseri ve fiziki kaynaklarmin
toplumun hizmetine sunulmasi1 amac¢lanmaktadir.

e Sivil Toplum Calstayr: 2025 tarihli Koordinatorliik Danisma Kurulu Toplantisi’nda
ortaya ¢ikan Oneri sonucunda 2026 yilinda bolgedeki sivil toplum kuruluslarinin
katilacagi bir ¢alistay diizenlenmesi planlanmistir.

2025 Uygulamalar

e Toplumsal Katki Rehberinin Olusturulmasi: 2025 yilinda Koordinatorliik Birim
Temsilcilerinden gelen 6neri dogrultusunda Toplumsal Katki Rehberi diizenlenmistir.

e 2. Sosyal Sorumluluk Okulu: ETU niin toplumsal fayda ve girisimcilik ekosistemini
destekleme amaciyla 2. Sosyal Sorumluluk Okulu, 6-8 Mayis 2025 tarihleri arasinda
gergeklestirilmistir.

e ETU VE TOPLUM Biilteni 2025 Sayilari: ETU VE TOPLUM Biilteni, ETU’de 6ne
cikan toplumsal katki faaliyetleri kayit altina almak ve goriiniirliiglinii artirmak
amaciyla 2 say1 olarak yaymlanmistir.
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2025 Kontrol Mekanizmalari

Koordinatorlik Yonetim Kurulu Toplantilari: Toplumsal katki siireglerinin
yonetisim stireglerine Onciilik etme ve siirekli iyilestirilmesini saglama amaciyla
diizenli olarak toplanmaktadir.

Koordinatérliik Birim Temsilcileri Toplantilari: ETU’de yapilan toplumsal katki
faaliyetlerini birim bazli olarak izleme ve gerekli iyilestirmeleri saglama amaciyla
diizenli olarak toplanmaktadir.

Koordinatorlik Damisma Kurulu Toplantilari: ETU’de yapilan toplumsal katki
faaliyetlerini dis paydaslarin da goriislerini alarak izleme ve gerekli iyilestirmeleri
saglama amaciyla diizenli olarak toplanmaktadir.

2. Sosyal Sorumluluk Anketleri: Her Sosyal Sorumluluk Okulu faaliyeti sonrasi, ilgili
faaliyetin stirekli iyilestirmelerinin yapilabilmesi amaciyla anket diizenlenmektedir.

2025 Onlemleri ve lyilestirmeleri

Toplumsal Katki Rehberinin Giincellenmesi: Birim temsilcilerinden gelen
geribildirimler 1s1ginda gerekli giincelleme ve diizeltmeler yapilmistir. Rehberin
kapsami genisletilmistir.

Toplumsal Katki Kayit Sablonunun Giincellenmesi: Birim temsilcilerinden gelen
geribildirimler 1s18inda gerekli giincelleme ve diizeltmeler yapilmistir.

Birimlerin Toplumsal Katki Kayit Sistemi Girislerinin Kontroliinde ISKUR
Ogrencilerinden Faydalamilmasi: Birimlerin gerceklestirdigi faaliyetlerin sistematik
bicimde izlenmesi amaciyla ISKUR 6grencilerinden faydalanilmasinin, toplumsal katki
faaliyetlerinin raporlanmasinin takibi konusunda daha etkin bir yaklasimi1 beraberinde
getirmistir.

Sosyal Sorumluluk Okulu’na Uygulamah Ders Eklenmesi: 2024 yilinda
gergeklestirilen 1. Sosyal Sorumluluk Okulu sonunda yapilan ankette ortaya ¢ikan talep
dogrultusunda 2025 yilinda gergeklestirilen 2. Sosyal Sorumluluk Okulu miifredatina
uygulamali ders eklenmistir.

Sosyal Sorumluluk Okulu’nun ETU Mensubu Olmayanlara A¢ilmasi: 2024 yilinda
gergeklestirilen 1. Sosyal Sorumluluk Okulu sirasinda Koordinatorliigiimiize ulagsan
talepler cercevesinde 2025 yilinda gergeklestirilen 2. Sosyal Sorumluluk Okulu’na ETU
disindan katilimcilarin da katilmasi saglanmistir.

Koordinatorliik Damisma Kurulu’nun Dis Paydas Yapisimn Gii¢lendirilmesi ve
Cesitlendirilmesi: 2025 yilinda Koordinatorliik Danisma Kurulu, yeni dis paydaslarin
katilimiyla daha gii¢lii bir yapiya kavusmustur.

ETU VE TOPLUM Biilteninin iceriginin Birimlerden Talep Edilmesi: ETU VE
TOPLUM biilteninde yer alan haberlerin igeriginin birimlerden talep edilmesi
neticesinde biiltene ilgi artmigs ve soz konusu biilten toplumsal katki faaliyeti
gergeklestirme anlaminda birimler i¢in motivasyon kaynagi olmustur.
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