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SUNUS

Erzurum Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, TBMM tarafindan 14.07.2010 tarihinde
kabul edilen ve 21.07.2010 tarihli 27648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 6005 no’lu Kanun’un 131. EK Maddesi uyarinca Universitemizin ii¢ enstitiisiinden

biri olarak kurulmustur.

Egitim Ogretime 2014 yilinda baslayan Fen Bilimleri Enstitiisii’nde, 2021 yili itibariyle

Biyomedikal Miihendisligi alaninda yiiksek lisans, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Fotonik, Ingaat

Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Matematik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim dallarinda
ise yiiksek lisans ve doktora ve 2022 yilinda Kimya Ana Bilim Dali yiiksek lisans egitimleri devam
etmektedir. Enstitii blinyesinde yer alan 16 programda 482 yiiksek lisans, 88 doktora 6grencisi olmak

tizere toplam 570 lisansiistii 6grenci 6grenim gérmektedir.

Fen ve Miihendislik Bilimleri alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde yenilik¢i bir yaklagim
sergileyen, teknolojik gelisime agik, bilimsel bilgi gelisimine katki saglayan uzmanlar ve bilim
adamlari yetigtirmeyi amag edinen bir egitim ve arastirma kurumu olan Fen Bilimleri Enstitiisi; bilim,
etik ve kurallar1 ¢ercevesinde arastirma ve yayin yapabilen, elestirel diisiinceye acik, cevresindeki
olaylar1 bilimsel yontemler ile analiz edebilen, bilim ve teknoloji diinyasindaki gelismeleri yakindan
takip ederek arastirmalarini yonlendirebilen, yorumlama kabiliyetine sahip, disiplinler arasi etkili

kopriiler kurabilen, alanlarinda 6ncii kisiler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Prof. Dr. ilker KAZAZ

Enstitii Miidiirii
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1. GENEL BIiLGILER

1.1. Misyon

Erzurum Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’niin misyonu, lisansiistii diizeyde egitim
ve Ogretim faaliyetlerini diizenlemek, ulusal ve uluslararasi ilgili birimler ile isbirligi icerisinde
iilkemizin bilim ve teknoloji politikalar1 dogrultusunda arastirmalar yapilmasina katki saglamaktir.
Bu misyon dogrultusunda, ¢iktilar1 nitelikli, dinamik lisansiistii programlarin olusturulmasi, temel ve
uygulamali aragtirmalar basta olmak iizere disiplinlerarasi aragtirma faaliyetlerinin desteklenmesi,
tiniversite ve sanayi kuruluslar1 arasinda isbirliginin ve paylasimin gelistirilmesi, uygulamaya yonelik
sorunlarin ¢ézlimiine yardime1 olacak aragtirmalarin 6zendirilmesi, bilim ve teknolojinin gelismesini
izleyip bunlarin bolgesel, ulusal veya evrensel uygulama alanina aktarilabilmesini saglayacak

faaliyetlerin gergeklestirilmesi temel ylikiimliiliikklerimizdendir.

1.2. Vizyon

Fen ve Miihendislik Bilimleri alaninda egitim ve arastirmalariyla ulusal ve uluslararasi
diizeyde saygin ve tercih edilen, yeni ufuklar acan bilim adami ve uzmanlar yetistiren bir kurum

olmaktir.

1.3. Temel Degerler

Universitemizin temel degerleri Enstitiimiiz tarafindan oldugu gibi benimsenmis ve asagida

listelenmistir:
Insana ve Temel Haklarina Saygili Olma
Elestirel Diislinceye Aciklik
Etik Degerlere Baglilik
Ortak Akil ve Katilimcilik

Seffaflik

1.4. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiimiizlin organlari, bu organlarin se¢imleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklart 2547
Sayili Yiiksekdgretim Kanunu gergevesinde Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve
Isleyis Yonetmeligine gore belirlenmis olup ilgili mevzuat ve yonetmeliklere gore asagidaki gibi

yuriitiilmektedir.




1.5. idareye iliskin Bilgiler

1.5.1. Fiziksel Yap1

Fen Bilimleri Enstitiisii, Universite Kampiisiinde yer alan Yasam Merkezi-2 binasinda hizmet

vermektedir.

Tablo 1. Fen Bilimleri Enstitiisii Idari Fiziki Alanlari

Fiziki Alan Tiirii Adet
Yonetici Odas1 (Miidiir) 1
Yonetici Odas1 (Miidiir Yrd.) 1
Yonetici Odasi (Enstitii Sekreteri)
Personel Calisma Odasi
Toplant1 Salonu
Derslik
Arsiv
TOPLAM

1.5.2. Organizasyon Semasi

Fen Bilimleri Enstitiisiinde organizasyon semasi Tablo 2’de verilmis olup ilgili akademik ve

idari kurullarda gorev alan personel bilgisi agsagida listelenmistir.

Tablo 2. Organizasyon Semasi

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
ORGANIZASYON SEMASI

ENSTITO YONETIM ENSTITU
KURULU KURULU

ENSTITU MUDUR YARDIMCISI ENSTITU MUDUR YARDIMCISI

=

Ogrenci lgleri Yazi lgleri




Enstitii Yonetimi
e Enstitii Miidiirii: Prof. Dr. ilker KAZAZ
e Miidiir Yardimcilari: Dr. Ogr. Uyesi Murat TURAN, Dr. Ogr. Uyesi Turgay DUMAN
e Enstitii Sekreteri: Ersin KOROGLU
Enstitii Yonetim Kurulu
e Prof. Dr. Illker KAZAZ (Baskan)
Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI
Prof. Dr. Tuba YETIM
Prof. Dr. Murat DEMIR AYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Murat TURAN
Dr. Ogr. Uyesi Turgay DUMAN
Enstitii Kurulu
e Prof. Dr. flker KAZAZ (Baskan)
Prof. Dr. Adem KARA
Prof. Dr. Mehmet Akif CEVIZ
Prof. Dr. Murat CAGLAR
Prof. Dr. Tuba YETIM
Dog. Dr. Caglar DUMAN
Dog. Dr. Ismail Hakki KORKMAZ
Dog. Dr. Mehmet BAYGIN

Dog. Dr. Murat AYDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Murat TURAN

Dr. Ogr. Uyesi Isil KARABEY AKSAKALLI
Dr. Ogr. Uyesi Turgay DUMAN
Idari Birimler
e Yazi Isleri: VHKI Cetin CAYLAK

e Ogrenci Isleri: Biiro Personeli Seda BIYIK




1.5.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Fen Bilimleri Enstitiisii'niin idari ve Ogrenciye yonelik hizmetleri, Erzurum Teknik
Universitesi'nin merkezi bilisim altyapist iizerinden yiiriitiilmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisii'niin tiim
akademik ve idari siiregleri (6grenci basvurulari, ders kayitlari, not islemleri, tez siiregleri yonetimi)

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden gerceklestirilmektedir.

Enstitii, e-imza ve Kayith Elektronik Posta (KEP) sistemlerini kullanarak evrak akisini dijital
olarak siirdiirmektedir. Ogrenciler ve akademik personel, iiniversitenin erzurum.edu.tr uzantili e-
posta hizmetinden faydalanmaktadir. Enstitii'niin idari hizmetlerinde kullanilan temel teknoloji ve

bilisim altyapis1 Tablo 3'de listelenmistir.

Tablo 3: Fen Bilimleri Enstitiisii Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Ekipman Tiirii Adet

Masaiistii Bilgisayar 8

Tasmabilir Bilgisayar 2
2

Yazici
Akilli Tahta
1.4. Insan Kaynaklar
1.4.1. Akademik Personel

Enstitii biinyesinde yer alan programlar, ilgili ana bilim dali 6gretim tiyeleri tarafindan
yirlitiilmektedir. Bunun disinda Enstitiimiizde; Enstitii Miidiirii olarak bir Profesor,Enstitii Miidiir

Yardimcist olarak ise iki Doktor Ogretim Uyesi gérev yapmaktadir.

Tablo 4: Enstitiiye Hizmet Veren Fakiiltelerdeki Akademik Personel Dagilimi (2025 Yili)

Miihendislik ve Mimarhk
Fakiiltesi

Profesor 9 18 27
Docent 17 15 32

Doktor Ogretim Uyesi 17 55 72
Ogretim Gorevlisi 0 1 1

Unvan Fen Fakiiltesi TOPLAM

Arastirma Gorevlisi 7 49 56
TOPLAM

1.4.2. idari Personel
e Enstitii Sekreteri Ersin KOROGLU

e VHKI Cetin CAYLAK

e Biiro Personeli Seda BIYIK




Tablo 5. idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisansiistii

Kisi Sayis1 = 1 1 =

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
4-6Yll 7-10 Yil 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 ve Uzeri

Kisi Sayisi - - - 1 1

Tablo 7. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhmi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 ve Uzeri
Kisi Sayisi = = = 1 1 1

1.5. Sunulan Hizmetler

1.5.1. Egitim Hizmetleri

1.5.1.1. Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Tablo 8. Lisansiistii Ogrenci Dagilim1

Program Yiiksek Lisans Doktora

Bilgisayar Miihendisligi 38 =
Biyomedikal Miihendisligi 13 =
Elektrik Elektronik Miihendisligi 10
Fotonik 8
insaat Miihendisligi 25

Kimya -
Makine Miihendisligi 12
Matematik 8
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 25
'Yapay Zeka -

Toplam 88




Grafik 1. Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Lisansiistii Ogrenci Dagilimi

M Yiiksek Lisans ® Doktora

1.5.1.2. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Dagihm

Tablo 9. Lisansiistii Ogrencilerin Cinsiyete itibariyle Dagilim

Yiiksek Lisans Doktora Toplam

Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin
Bilgisayar Miihendisligi 15 23 - - 15 23
Biyomedikal Miihendisligi 8 5 8 5
Elektrik Elektronik Miihendisligi 84 26 92 28
Fotonik 1 2 2 9
Ingaat Miihendisligi 92 49 114 52
Kimya 1 8 1 8
Makine Miihendisligi 29 5 36 10
Matematik 14 23 16 29
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 21 40 28 58
Yapay Zeka 24 12 24 12
Toplam 289 193 41 336 234

Program

OO+ [W[N|N|

[N
(o]

Grafik 2. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Cinsiyete Gore Dagilim

mYiiksek Lisans Erkek  m Yiiksek Lisans Kacin ~ m Doktora Erkek Doktora Kadin




1.5.2. idari Hizmetler

ENSTITU MUDURU

Ise Tliskin Bilgiler

Isin Kisa Tanim

Uc yil igin dogrudan rektdr tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Enstitii
miidiirliniin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimcisi bulunur. Universitemiz tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Enstitiiniin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesi
amaciyla calismalar yapar, planlar, yonlendirir, koordine eder ve denetler.

Gorev ve Sorumluluklar
Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim y1l1 sonunda ve istediginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkindarektore
rapor vermek,

Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, enstitii
biitcesi ile ilgili oneriyi enstitli yonetim kurulunun da gorisiinii aldiktan sonrarektorliige
sunmak,

Enstitiintin birimleri ve her diizeyindeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetimgorevini
yapmak,

e Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.
Yetkiler

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.
Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama Yetkisine sahip olmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar: igleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Tigili Mevzuat
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
2547 sayili Kanun

5018 sayil1 Kanun
Ilgili Mevzuat

Atanacaklarda Aranacak Nitelikler




Gerekli Ogrenim Diizeyi ve Béliimii

Doktora
Gerekli Mesleki Egitim, Sertifikalar ve Diger Egitimler

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
e Doktora mezunu olmak.

e Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli i deneyimine sahip olmak.




MUDUR YARDIMCISI

ISE ILISKIN BIiLGILER

Isin Kisa Tanimi

Enstitli Miidiiriiniin gorevlerini yerine getirmesinde yardimci olmak iizere en ¢ok ii¢c yil i¢in
atanabilirler. Miudiir gerekli gordiiglinde yardimcilarim1 degistirebilir. Miidiiriin gérevi sona
erdiginde yardimecilarinin da gorevi sona erer. Miidiir Yardimcilari, Universitemizin {ist yonetimi
tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak; Enstitiiniin vizyonu ve misyonu
dogrultusunda egitim ve Ogretim faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla ¢alismalardabulunurlar.
Enstitii Miidiir yardimcilar1 Miidiire karst sorumludurlar. Miidiir Yardimcilar1 Miidiir

bulunmadiginda miidiire vekalet ederler. Akademik ve idari-mali islere bakan iki ayr1 midiir
yardimeis1 bulunur.

Gorev ve Sorumluluklar

Enstitii Miidiir Yardimais1 (Akademik isler)
e Miidiire gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet eder.

e Egitim-6gretim programlarmin gelistirilmesi igin gerekli ortami hazirlar, bunlarla ilgili
politikalar ve stratejiler belirler ve yiiriitiilen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerininbelirlenmesini
saglar.

Programlarin akredite edilmesi igin gerekli galismalar1 yapar.

Yeni ana bilim dallar1 agilmasi ve mevcut olanlar1 yapilandirilmasi veya kapatilmasiigin
caligma yapar.

Uzaktan 6gretim ders igeriklerini denetler ve sinavlarin diizenli olarak yapilmasinisaglar.

Enstitii ile yerli ve yabanci egitim kurumlari arasindaki is birliklerini ve 6grenci disiligkilerini
(Farabi, Mevlana, Erasmus, Leonardo vb.) yiiriitiir.

Enstitiiniin diizenledigi ya da ortak oldugu konferans, seminer ve toplanti isleri ileilgili
caligmalar1 ylriitiir.

Ogrencilerin Enstitiiyii degerlendirmesi icin anketler uygulanmasini saglar,
Ogretim elemanlarinin programlarmnin hazirlamasini saglar,
Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar,

Egitim ve Ogretimin uygulanmasinda gdzetim, denetim, o6lgme ve degerlendirme
faaliyetlerinde bulunur.

Egitim ve 6gretimle ilgili duyurularin Enstitii veya Universite web sayfasindayayinlanmasini
saglar.

¢ Enstitli Midiirliniin verdigi diger gorevleri yapar.

Enstitii Miidiir Yardimais: (idari Isler)

e Miidiire gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet eder.

e Enstitii Oz Degerlendirme Raporunu ve Stratejik Planin1 hazirlar.

e Her yil Enstitiiniin analitik biitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

e Ders iicreti formlarinin, puantajlarin ve uzaktan 6gretim materyal ve icerik gelistirmehizmet




ticretlerinin diizenlenmesini saglar ve denetler.

Mal ve hizmet aliminda idari ve mali siiregleri takip eder ve idari-mali birimler tizerinde
genel gozetim ve denetim goérevini yapar.

Enstitiiniin Kalite gelistirme ve degerlendirme standartlarnin belirlenmesi ig¢in Kkurullar
olusturur ve bu standartlarin kalitesinin gelistirilmesini ve yillik raporunun hazirlanmasin
saglar.

Ogretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri tarafindan hazirlanan veya yiiriitiilen Enstitiinezdindeki
projeleri takip eder.

Ogretim elemanlarinin uzaktan dgretim sistemi iizerinden yaptiklar1 derslerin yiiriitiilmesini ve
ogretime uygunlugunu denetler.

Fiziki yap1 ve donanimin her an islevsel bicimde olmas: igin gerekli denetimleri yaparve
eksiklikleri Miidiirliige bildirir.

Enstitii binasinin fiziksel i¢ ve dig ortamlarinin denetlenmesini ve emniyet altina alinmasini
saglar,

Enstitii ile diger kurumlar arasindaki yazigmalar Ve is birliklerini yiiriitiir.

Bilisim Enstitiisiiniin siireli akademik yayin1 olan Bilisim Teknolojileri Dergisininyayin
takibini yapar ve yayin Kalitesini artirmaya yonelik ¢aligmalar yapar.

Uzaktan Ogretim sunucu sistemindeki yazilim ve donanmmmlarin giincellenmesini veyillik
bakim {icretlerinin 6denmesini takip eder.

Enstitiiniin idari ve mali islerle ilgili duyurularinin Enstitii veya Universite websayfasinda
yayinlanmasini saglar.

¢ Enstitii Midiiriinlin verdigi diger gorevleri yapar.
Yetkiler

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gereg¢ ve malzemeyi kullanabilmek,
Imza yetkisine sahip olmak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yoOnlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Tigili Mevzuat

e 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
e 2547 sayili Kanun
e 5018 sayili Kanun

Atanacaklarda Aranacak Nitelikler
Gerekli Ogrenim Diizeyi ve Boliimii
Doktora

Gerekli Mesleki Egitim, Sertifikalar ve Diger Egitimler




e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

e Doktora mezunu olmak.

e Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip olmak.




ENSTITU SEKRETERI
ISE ILISKIN BIiLGILER
Isin Kisa Tanimi
2547 sayili Kanuna gore rektor tarafindan atanir ve dogrudan enstitii miidiiriine bagli olarak gérev
yapar.
Gorev ve Sorumluluklar
Mali islerin yiriitilmesinde tahakkuk memuru olarak islemleri takip etmek ve

sonuclandirmak,

Enstitii biit¢esinin hazirlanmasini saglamak ve biitce imkanlar1 g¢ercevesinde Enstitiiniin
ihtiyaglarini karsilamak,

Ayniyat islerinin yiiriitiillmesini saglamak,
Enstitiiye bagli birimlerin ¢alismalarini izlemek ve degerlendirmek,

Enstitii Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Enstitii Kurulunda raportorliik yapmak,alinan
kararlarin yazilmasini, ilgili yerlere gonderilmesini ve saklanmasini saglamak,

Basta Rektorliik olmak iizere; tiim kurumlarla ve kurum igi yazismalarin saglikli birsekilde
yapilmasini saglamak,

Idari personelin giinliik ve yillik izinlerinin hizmeti aksatmayacak sekilde planlanarak
kullanmalarini saglamak,

Enstitii 6grenci temsilcisinin se¢imi ile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak,
Gorevlerinden dolay1 Enstitii Miidiiriine kars1 sorumludur,

Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Yetkiler

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak,
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,
Imza yetkisine sahip olmak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

flgili Mevzuat

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5018 say1lit Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu

6245 sayili1 Harcirah Kanunu

4734 say1li Kamu Thale Kanunu

4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu




213 sayili Vergi Usul Kanunu

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

6085 sayil1 Sayistay Kanunu

2489 say1l1 Kefalet Kanunu

6183 sayilt Amme Alacaklariin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun.

Atanacaklarda Aranacak Nitelikler

Gerekli Ogrenim Diizeyi ve Boliimii

En az lisans mezunu olmak.
Gerekli Mesleki Egitim, Sertifikalar ve Diger Egitimler

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ézmeniteliklerine
sahip olmak.




OGRENCI ISLERI ve YAZI iSLERI

ISE ILISKIN BIiLGILER

Isin Kisa Tanimi

Ogrenci isleri ile yazi islerinin organizasyonundan ve isleyisinden, Enstitii Miidiir, Enstitii Miidiir
Yardimcisi ve Enstitii Sekreterine karsi sorumludur.

Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi,
Yiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi, Ogrenci Konseyi Yo6nergesivb.)
mevzuati takip etmek ve uygulamak,

Enstitiiye 6grenci kabulii ile ilgili ilan ve kayit islemlerinin yiiriitilmesinden ve 6grenci
bilgilerinin uygun sekilde korunmasindan sorumludur. Ogrenci islerinin isleyisinden enstitii
sekreterine karsi sorumludur.

Ogrencilere acil durumlarda veya gerektiginde Enstitii yonetimince belirlenen saatlerde
telefonla bilgi verir ve 6grencilerden gelen e-postalara cevap verir.

Sorumlu ve gorevli oldugu konularda enstitii sekreterine bilgi verir ve onun talimatlar
dogrultusunda calisir.

Enstitiiye ait her tiirlii yazisma, katki paylariyla ilgili islemleri, 6grencilerle ilgilievraklarin
arsivini tutar.

Ogrenci notlarmin, ders miifredatlarinin, mezun olan grencilerin islemlerinin OgrenciBilgi
Sistemine girilmesini takip eder.

Hazirlanan yazisma evraklarini (Fiziki ortamda gelen evraklart UBYS’ye kaydetmek ve
Enstitii Sekreterine sevk etmek) Midiirliilk makamina sunar ve takip eder.

Enstitiiye ait resmi belge ve bilgileri ilgisiz kisilere vermemek, masa iistlerinde ya daherkesin
goriip okuyabilecegi yerlerde bulundurmamak,

Enstitii Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapar.

Anabilim Dali 6grencilerinin her tiirlii 6zliik islerini takip eder, eksiklikleringiderilmesini
saglar.

Enstitiiye ait resmi belge ve bilgileri ilgisiz kisilere vermemek, masa iistlerinde ya daherkesin
goriip okuyabilecegi yerlerde bulundurmamak,

Enstitii Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapar.

Yetkiler

e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

o Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Tlgili Mevzuat

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu




Atanacaklarda Aranacak Nitelikler

Gerekli Ogrenim Diizeyi ve Boliimii

En az lise mezunu olmak.

Gerekli Mesleki Egitim, Sertifikalar ve Diger Egitimler
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olmak.

1.5.3. Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi'ne gore olusturulan
organizasyon semast Tablo 2’de, yonetimin goérevleri de ilk boliimde belirtilmistir. Enstiti
yonetiminin gorevleri de ilgili mevzuatlara gore belirlenmistir. Enstitii isleyisinde; egitim ve
ogretimle ilgili tim kararlar Enstitii Kurulunda, mali ve idari islemlere iliskin tiim islemler de Enstiti

Yonetim Kurulunda goriisiilerek karara baglanmaktadir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli
alanlarin belirlenmesi, onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin
kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gozden ge¢irilmesi ve

degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢alismalara yer verilecektir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi gorev kademeleri asagida

belirtilmistir.

Prof. Dr. [lker KAZAZ

HARCAMA YETKILISI Enstitii Miidiirii

. . .. Ersin KOROGLU
GERCEKLESTIRME GOREVLISI Enstitii Sekreteri

MALI HIZMETLER BiRiMi SORUMLUSU  Dr. Ogr. Uyesi Turgay DUMAN

Dr. Ogr. Uyesi Murat TURAN
iHALE KOMiSYONU Ersin KOROGLU

Seda BIYIK

Dr. Ogr. Uyesi Turgay DUMAN
MUAYENE VE KABUL KOMIiSYONU Ersin KOROGLU
Cetin CAYLAK
Ersin KOROGLU
Cetin CAYLAK
Seda BIYIK

PiYASA ARASTIRMA VE YAKLASIK
MALIYET KOMiSYONU




2. AMAC ve HEDEFLER

2.1. Idarenin Amac ve Hedefleri

Enstitiimiiz yiikiimlii oldugu ana faaliyetlerini basarili bir sekilde yerine getirebilmek i¢in planlama

doneminin basinda kisa ve uzun vadeli amag ve hedefleri belirlemistir. Enstitli yonetimimizce misyon

ve vizyon bildirimlerimiz dogrultusunda belirlenen amag ve hedefler asagida belirtilmistir.

Amaclar

Hedefler

Amaclar

Amaglar

Hedefler

Amagc-1. Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasi

Lisansiistii egitim programlarinin egitim amaclarinin ve ¢iktilarinin belirlenmesi,
Lisansiistii ders iceriklerinin egitim amaglarina ve program c¢iktilarina gore
diizenlenmesi,

Lisansiistii ders ve lisansiistii egitim programlariin izleme ve degerlendirme
kriterlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi,

Lisansiistii calismalarin egitim amaglarina goére yiiriitiilmesi i¢in proje desteginin
saglanmasi,

Ogretim iiyesi ve 6grenci degisim programlaria yonelik diizenlemelerin yapilmast.
Amagc-2. Oncelikli Alanlarda Yeni Lisansiistii Programlarin A¢ilmasi

Ihtiyag ve dncelikli alanlara ydnelik lisansiistii egitim programlari agilmasi ve etkin
hale getirilmesi,

Yurt i¢i ve yurt dis1 ortak lisansiistli programlarinin olusturulmasinin saglanmasi,
Lisansiistii egitim programlarinin kamu ve 06zel sektor tarafindan taninmasinin
saglanmasi,

Lisansiisti  egitim  programlarda enstiti  kadrolarinin  olusturulmast  ve
zenginlestirilmesi,

Lisansiistii ¢alismalarinin diizenlenmesi ve yayima doniistiiriilmesini saglamak,

Yurt ici ve yurt dis1 ortak doktora programlarinin olusturulmasini saglamak.

Amac-3. Fiziki Mekanlarin lyilestirilmesi

Egitim-Ogretim faaliyetlerin yiiriitiilebilecegi seminer salonu, derslik ve bilgisayar

laboratuvari gibi altyapinin olusturulmasina yonelik ¢aligsmalarin yapilmasi.




2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

Oncelikler

Fen ve Miihendislik alaninda bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip nitelikli
aragtirmacilarin yetistirilmesi i¢in gereken lisansiistii egitim G6gretim programlarinin
stirekli gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitilmesini saglamak, tiim

programlarda egitimin Kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak,

Uluslararas1 gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri goz Oniinde bulundurarak

lisansiistii ¢aligmalara kaynak saglayabilecek isbirlikleri gerceklestirmek, ozellikle

Universite-Sanayii isbirliginiartiracak tez calismalarmi tesvik etmek,

Etkin ¢aligan, motivasyonu yiiksek bir yap1 olusturmak suretiyle kurumsal kimligi

giiclendirmek.
Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan
ogrenciler tarafindan tercih edilebilirligisaglamak,

Bilimsel olgiitler ¢ercevesinde ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirmalarini artirarak

stirdiiren saygin bir kurum olmak,
Ozgiin ve yaratici diisiinceye sahip dzgiivenli arastiricilar yetistirmek,

Toplumun ihtiyaglaria cevap verebilecek yeni disiplinlerarasiprogramlar gelistirmek.

2.3. Diger Hususlar

Enstitii lisansiistii 6grencilerinin tez ¢aligmalar1 2020 yilindan itibaren BAP birimi tarafindan

desteklenmeye baslanmustir.




3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

3.1. Faaliyetlere iliskin Bilgiler

3.1.1. Mali Bilgiler

Merkezi Biitge Kanunu’na gore Enstitiimiize 2025 yilinda aktarilan biit¢e bilgileri asagida

verilmistir.

Tablo 10. Biitge Bilgileri

Biitce Kalemi Adi

2025 Yih Biitce
Baslangi¢c Odenegi

Eklenen

Diistilen

Toplam Odenek

Y1l Sonuna Kadar
Harcanan

01. Personel Giderleri

13.009.500,00 TL

13.009.500,00 TL

12.958.133,55 TL

02. Sosyal Giivenlik
Kurumlarima Devlet
Primi Giderleri

239.000,00 TL

239.000,00 TL

201.411,84 TL

03. Mal ve Hizmet

21.000,00 TL

21.00,00 TL

0,00 TL

Allm1 Giderleri

03. Yurtici
Siirekli/Gecici Gorev
Yolluklar1
05. Hane Halki ve
[isletmelere Yapilan
Transfer

titce Giderleri
|]"13"oplaml

26.750,00 TL 26.750,00 TL 13.265,00 TL

984.000,00 TL 984.000,00 TL 0,00 TL

14.156.810,39 TL 14.156.810,39 TL 13.266.810,39 TL

3.1.2. Ogrenci Oryantasyon Toplantis

Enstitiimiiz bilinyesinde egitimlerine baglayan lisansiistii 0grencilerin akademik siireclere
uyumunu kolaylastirmak, egitim-6gretim faaliyetlerini saglikli ve planli bir sekilde yiiriitebilmelerini

desteklemek amactyla oryantasyon programi gerceklestirilmistir.

Oryantasyon kapsaminda 6grencilerimize lisansiistii egitim siirecine iligkin genel yol haritasi
hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Bu ¢ercevede ders asamasi, tez asamasi, yeterlik siiregleri (ilgili
programlar i¢in), mezuniyet kosullar1 ve akademik ilerleme basamaklar1 hakkinda temel bilgiler
aktarilmistir. Programda ayrica ders kayit siirecleri, ders se¢imi, ders ekleme-silme iglemleri, azami
stireler ve akademik takvimde yer alan kritik tarihler hakkinda detayli agiklamalar yapilmistir.
Ogrencilerin siirecleri zamaninda ve dogru sekilde yiiriitebilmeleri amaciyla Enstitii tarafindan

yayimlanan akademik takvim ve ilgili mevzuatin takip edilmesinin 6nemi vurgulanmistir.

Danigsmanlik siirecleri kapsaminda; danisman atanmasi, danisman-6grenci iletisiminin yiiriitiilmesi,
tez konusunun belirlenmesi, tez Oneri siireci ve tez izleme asamalarina iligkin bilgilendirmeler
yapilmistir. Ogrencilerin akademik ¢alismalarini planli sekilde yiiriitebilmeleri icin danismanlari ile

diizenli iletisim kurmalarin gerekliligi ifade edilmistir. Bununla birlikte tez yazim siireci hakkinda




genel bilgilendirme yapilmis, Enstitii tez yazim kilavuzu, tez hazirlama kurallar, etik ilkeler, intihal

denetimi ve tez teslim agamalarina iliskin temel hususlar 6grencilere aktarilmistir.

Gergeklestirilen oryantasyon programi ile 6grencilerin lisansiistii egitim siire¢lerine iligkin
farkindaliklarinin artirilmasi ve akademik faaliyetlerini mevzuata uygun sekilde siirdiirebilmeleri

hedeflenmistir.
Grafik 3. Oryantasyon programi duyurusu
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3.1.3. Damisma Kurulu Toplantisi1

Erzurum Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii damisma kurulu 01.10.2025 tarihinde
saat: 14.00’te Enstitli Toplant1 ve Sinav Salonu’nda toplanarak agagida tabloda belirtilen kisiler (Tablo

1) tarafindan tavsiye kararlar1 alinmistir.
Toplantida yapilan 6neri ve goriisler:

e Enstitli bilinyesinde bulunan lisansiisti programlarin tanmitim faaliyetleri kapsaminda

Universitemiz ile protokol imzalanan kurumlara afis diizenlenerek génderilmesi,

e Lisansiistii programlarda proje hazirlamaya yonelik se¢meli dersin agilmasi i¢in Ana Bilim

Dal1 Basgkanliklariyla goriistilmesi,

e Protokol imzalanan kurumlarin mevzuatlart ile ilgili segmeli mevzuat dersi i¢in Ana Bilim Dali

Bagkanliklariyla goriisiilmesi,




e Protokol imzalanan kurumlarin giincel ihtiyaclarinin ilgili kurumlar tarafindan bir sonraki

toplantiya kadar belirlenerek miifredatlarin yeniden gézden gecirilmesi,

e Protokol imzalanan kurumlarin sahaya yonelik ihtiyaclart dogrultusunda tez konularinin

belirlenmesi,

e Universitemize ve dis paydas kurumlara teknik geziler diizenlenerek ihtiyaca yonelik Ar-Ge

icerikli projelere ilgili kurumlarin destek vermesinin saglanmasi,

Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin gerceklesme diizeyi:

e i1 Milli Egitim Miidiirliigii kurum personeli i¢in daha kapsamli is birligi protokolii hazirlanarak

Rektorliige gonderilmistir.

Il Milli Egitim Miidiirliigii personelinden protokol kapsaminda basvuru yapacaklar i¢in en
azindan Google formlar iizerinden form olusturularak 6n talep toplanmasi protokol

imzalandiktan sonra Miidiirliik tarafindan yapilacaktir.

Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagli okullarda gérev yapan personele protokol kapsaminda

Universitemizle ortaklasa tanitim toplantisinmn diizenlenmesi.

Kurumlardan gelen &grencilerin haftalik veya aylik devam durum ¢izelgelerinin dénem

sonunda gonderilmesi i¢in Ana Bilim Dali Bagkanlarina bilgi verilmistir.

e Enstitii Ana Bilim Dallarinda en az bir tane ortak zorunlu ders belirlenerek miifredata

eklenmistir.

Grafik 4. Dis danisman toplantisi




3.2. Degerlendirme
3.2.1. Lisansiistii Program Bilgileri

Enstitiimiize bagl olarak Miihendislik Fakiiltesi ve Fen Fakiiltesinin ilgili anabilim dallarinda

lisansiistii egitim verilmektedir.
Yiiksek Lisans Programinda;
e Bilgisayar Miihendisligi Ana Bilim Dali,
¢ Biyomedikal Miihendisligi Ana Bilim Dals,

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Ana Bilim Dals,

Fotonik Ana Bilim Dali1 Ana Bilim Dali,

Ingaat Miihendisligi Ana Bilim Dal,

Kimya Ana Bilim Dali,
Makine Miihendisligi Ana Bilim Dali,
Matematik Ana Bilim Dali,
e Molekiiler Biyoloji ve Genetik Ana Bilim Dali,
e Yapay Zeka Ana Bilim Dali
olmak iizere 10 Ana Bilim Dalinda program ytirtitiilmektedir.

Doktora Programinda;

e Elektrik-Elektronik Miihendisligi Ana Bilim Dali,
e Fotonik Ana Bilim Dali,
Insaat Miihendisligi Ana Bilim Dalz,
Makine Miihendisligi Ana Bilim Dali,
e Matematik Ana Bilim Dali,
e Molekiiler Biyoloji ve Genetik Ana Bilim Dali

olmak tizere 6 Ana Bilim Dalinda program yiiriitiilmektedir.

Enstitii blinyesinde 2025 yil1 igerisinde yeni program agilmamustir. Enstitiimiiz biinyesinde
Havacilik ve Uzay Miihendisligi Yiiksek Lisans programi agilmasi i¢in basvuru yapilmis olup

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan agilmasi i¢in onay verilmemistir.




Erzurum Teknik Universitesi ile Nahcivan Devlet Universitesi arasinda uluslararasi is birligi

Erzurum Teknik Universitesi ile Nahgivan Devlet Universitesi arasinda Matematik alaninda
uluslararas: ortak lisansiistii egitim programina yonelik protokol imzalanmistir. S6z konusu is
birligi kapsaminda, iki iiniversite arasinda ortak egitim-Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve
uluslararas1 akademik etkilesimin artirilmasi hedeflenmektedir. Program ile Ogrencilere her iki
tiniversitede 6grenim gorme imkani saglanmasi ve programi basariyla tamamlayanlara her iki kurum

tarafindan diploma verilmesi ongoriilmektedir.
3.2.2. Ogrenci Sayilar

Enstitlimiiz lisansiistii programlarina 6grenci kabuliine baslandig: tarihten itibaren kayitlanan
ogrenci sayisi siirekli artma egilimi i¢indedir. Ancak 2024 yilinda 257 6grenci kayitlanmasina ragmen
2025 yilinda 213 lisansiistii 6grenci kayitlanmistir. Bu durum artis egiliminde duraksamaya isaret

edebilecegi degerlendirilmistir.

Grafik 3. Yil Bazinda Alman Ogrenci Sayilart
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
W Yiiksek Lisans 10 21 7 63 80 9% 103 98 157 167 234 203
B Doktora 5 6 2 9 16 45 22 37 28 10 23 10
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4. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. Ustiinliikler
Disiplinler aras1 ¢alismaya uygun yapisi,
Akademik ve idari kadronun geng olmasi,
Ogrenci odakli egitim dgretim uygulanmast,
Akademisyenlerimizin ve 6grencilerimizin aragtirma yapmaya istekli ve 6zverili olmasi,
Yonetmelik ve yonergelerin yeni ¢er¢eve yonetmelikler ¢gergevesinde yenidenolusturulmasi,
Tez izleme ve savunma sinavlarinin herkese agik olmasi ve online olarak duyurulmasi,
Agilan yeni disiplinler aras1 programlarla ortak ¢aligsmalarin tesvik edilmesi,

Teknolojik alt yapinin gii¢lendirilerek, bilimsel katkinin artirilmasi amaciyla dijital 6grenme

teknolojilerinin kullanilmasi, online sinav salonunun hizmete sunulmasi vb.
Lisansiistii 6grenci alimlarinin tamamen online olarak gergeklestirilmesi,

Personel ¢alisma performanslarinin izleme ve ddiillendirilmesine yonelik mekanizmalarin aktif

edilmesi,

Ulkemizin benimsedigi tematik alanlarda (6ncelikli alan ve 100/2000 doktora bursu

kapsaminda) lisansiistli 6grenci yetistirilmest,

Universite belge yonetim sistemi igerisine iiniversitede hizmet veren tiim birimlerin (BAP, Dis

iliskiler, Dijital Ofis vb.) ve 6grenci bilgi sisteminin dahil edilerek is akiginin hizlandirilmasi.

4.2. Zayifliklar

Enstitliye bagli bazi ana bilim dallarinda ders sayilarinin yetersizligi,

Yabanci uyruklu lisansiistii 6grenci sayisinin azligi,

Uluslararas1 6grenci ¢cekmeye yonelik imkanlarin yetersizligi (burs, yagam ortami vs),
Degisim programlarindan lisansiistii 6grencilerin yeterince yararlanmamasi,

Idari personel eksikligi.

4.3. Degerlendirme

Tarafsiz, adil, giivenilir ve katilimci bir yonetim anlayist ile bilimsel ¢alismalarda akiler
¢ozlimler ireten, yiliksek bilgi ve teknolojiye sahip yetkin arastirmacilar yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Stratejik Plan ¢ergevesinde belirlenen hedeflere ulasmak igin performans Kriterleri

gbzden gegirilmekte ve buna paralel olarak Birim Idari Faaliyet Raporlar1 her yil diizenlenmektedir.




5. ONERI ve TEDBIRLER
Idari
Enstitliye bagli bazi ana bilim dallarinda lisansiistii ders sayilarinin artirilmast,
Yabanci uyruklu 6grenci aliminin tesvik edilmesi,
Lisanstistii 6grencilerin degisim programlarina olan ilgilerinin artirilmasi,
Idari personel sayisiin artirilmas.
Egitim
Yabanci uyruklu 6grenci sayilarini artirmak i¢in goriismelerin yapilmasi
Doktorada uygulanan yayn kriterlerine benzer yiiksek lisans i¢in de yayin sart1 getirilmesi
Zorunlu dersleri uygulamasinda revizyon
Latex formatinda tez sablonu hazirlanmasi
Tez ve makale yaziminda Yapa zeka kullanimiyla ilgili usul ve esaslarin hazirlanmasi
Seminer dersinin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslarin hazirlanmasi

Uzmanlik alan, danigsmanlik, seminer vb. derslerinde uygulanacak ek ders 6demeleri ve

telafilerine dair usul ve esaslarin hazirlanmasi
Yeni Programlar
e Havacilik ve Uzay Miihendisligi yiiksek lisans programinin agilmasi,

e Endiistri Miihendisligi yiiksek lisans programinin agilmasi,

e (Cagin gereksinimlerine ayak uyduracak yeni lisansiistii programlarin agilmasi
Dis paydaslar
e Dis paydaglarin artirtlmasina yonelik goriigmelerin gergeklestirilmesi,

Enstitii Tamtimi ve Oryantasyon

e Enstitiimiiziin bilinirliginin artirilmasi igin iceriklerin (brosiir, video vb.) Kurumsal Iletisim

birimine hazirlatilmasi

Lisans son sinif ve yiiksek lisans yeni kayit 6grencilerine gerekli bilgilerin verilmesi i¢in

oryantasyon programi diizenlenmesi

e Motivasyon konugmalari etkinliginin devami

planlanmaktadir.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alani ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkindabilgim

olmadigin1 beyan ederim.

Prof. Dr. ilker KAZAZ

Enstitii Mudirii




