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UST YONETICI SUNUSU

Diinya tniversiteleri ile rekabeti hedeflemis ve gelisen teknolojiyi her zaman yakindan
takip eden bir anlayisiyla, Tiirkiye’nin aydinlik gelecegini sekillendirecek genglerimizin
yetisecegi ve bilimsel bilgi tiretimiyle tilkemizin degisimine ve gelisimine katki sunan bir
tiniversite olmak i¢in biiyiik bir 6zveri ile ¢alismalarimiza devam etmekteyiz.

Kurumsal yapis1 6 fakiilte, 1 yliksekokul, 3 enstitii, 7 uygulama ve arastirma merkezi ve 7
koordinatorliikten olusan tiniversitemiz, 2019 yilsonu itibariyle 5 fakiiltede 13 boliim ve 2
enstitiide 10 anabilim dalinda 4218 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetini yliriitmektedir. 2019
yili sonu itibariyle 121.706 m? kapali alani tamamlanan kampiisiimiizde yapilasma
faaliyetlerimiz gelisim planimiz ¢ercevesinde devam edecektir.

Ote yandan gelecegin iiniversitesini olusturma calismalarimizin yoniinii belirleyen, ve
ortak akilla olusturulan 2018-2022 Stratejik Plani, yol haritamiz olmus ve heniiz geng bir
tiniversite olmasina ragmen vizyonu ile ilerlemesinin iriinlerini almaya baslamis, ulusal ve
uluslararasi 6l¢ekte cesitli alanlarda bilimsel ¢alismalar, patentler ve proje iiretmeyi basarabilen
bir itiniversite haline gelmistir. Diinyanin dijital degisimine sahit oldugumuz bu giinlerde,
iilkemizde de dijitallesme hizla ilerlerken, {iniversitemiz de bu doniisiime ayak uydurmus,
gerek egitimde gerekse idari isleyislerde yadsimamayacak derecede dijital doniisiim
konusunda yol alarak Tiirkiye’nin dijitallesebilen sayili universiteleri arasina girmeyi
basarmistir. Boylelikle iiniversitemizin yakin gelecekte kendisine belirlemis oldugu dijital
tiniversite vizyonu dogrultusunda fark olusturan bir iiniversite olacagina dair inancim tamdir.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrolii Kanunu ile yiiriitillecek faaliyetlerin
planlanmas1 ve hayata gecirilmesinde kamu kaynaklarinin stratejik oncelikler ¢ergevesinde
etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas: esas1 getirilmistir. Universitemizin 2019
yili faaliyetlerini igeren “2019 Y1l Idare Faaliyet Raporu” 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanunu uyarinca saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkesiyle yatirim harcamalarimizin
verimliliginin kontrol edilmesi amaciyla kamuoyu bilgisine sunulmustur.

Universitemizin 2019 yil1 faaliyetlerinde ve bu raporun hazirlanmasinda emegi gegen tiim
personelimize ayri ayri tesekkiir eder, Erzurum Teknik Universitesi 2019 Yili Idare Faaliyet
Raporu’nu kamuoyunun bilgisine saygiyla sunarim.

Prof. Dr. Biilent CAKMAK
Rektor






I. GENEL BILGILER

A- ViZYON VE MISYON

Vizyon

Insanliga deger katan éncii ve saygin bir iiniversite olmaktir.

Misyon

v' Insani1 kusatan tiim ydnleriyle nitelikli bir egitim sunan,
v Bélge ve tilke ihtiyaglarini da dikkate alarak AR-GE faaliyetlerini yiriiten,
v" Urettigi bilgi ve sundugu hizmetlerle bolge ve iilke diizeyinde sosyo-ekonomik kalkinmayi

ve yani sira girisimcilik ekosistemini destekleyen bir tiniversite olmaktir.

KURULUS VE GELIiSiM

Erzurum Teknik Universitesi, 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanan 6005 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un 1’inci maddesi ile 2809 sayili Kanuna eklenen Ek 131’inci
maddesiyle kurulmustur.

Erzurum Teknik Universitesi;

v

AN

Rektorliige bagl olarak kurulan Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Spor
Bilimleri Fakiiltesinden,

Rektorliige bagh olarak kurulan Yabanci Diller Yiiksekokulundan,

Rektorliige bagl olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ile
Saglik Bilimleri Enstitiisiinden,

Rektorliige bagh olarak kurulan Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi Miidirligd,
Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii, Kariyer Planlama,
Uygulama ve Arastirma Uygulama Merkezi Midiirligii, Proje Koordinasyon Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Miidiirligi, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Miidiirligi, Yiiksek
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigli, Psiloloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigii, Doéner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Bilimsel Arastirma Projeler
Birimi ve Dis iliskiler Koordinatorliigiinden olusmaktadir.



Tablo 1: Erzurum Teknik Universitesi Fakiilteleri ve A¢ilmast Onaylanan Boliimler

FAKULTE BOLUM

Ingiliz Dili Edebiyat:

Felsefe

Tiirk Dili ve Edebiyati

Edebiyat Fakiiltesi . .
Psikoloji

Tarih

Sosyoloji

Matematik

Fen Fakiiltesi Temel Bilimler Bolimi

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

[statistik

Iktisat

Isletme

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi .
Ekonometri

Siyaset Bilimi ve Kamu Y onetimi

Insaat Miithendisligi

Makine Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Endiistri Miihendisligi

Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi Kimya Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi

Mimarlik

Sehir ve Bolge Planlama

I¢ Mimarlik

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Beslenme ve Diyetetik

Saghk Bilimleri Fakiiltesi )
Ergoterapi

Hemsirelik

Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Egitimi




B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin “Yiiksekogretim Kurumlar” baglikli 130’uncu
maddesi; “Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen igerisinde milletin ve iilkenin
ihtiyaglarina uygun insan giicli yetistirmek amaci ile orta dgretime dayali cesitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, lilkeye ve insanliga hizmet
etmek tizere gesitli birimlerden olugan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
tiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur. Yiiksekogretim kurumlarimin kurulus ve
organlar ile isleyigleri ve bunlarin se¢imleri, gorev yetki ve sorumluluklari, mali kaynaklarin
kullanilmasi kanunla diizenlenir” seklindedir.

Anayasamizin bu hilkmii uyarinca ¢ikarilan 04.11.1981 tarih ve 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanun’da Yiiksekogretim Kuruluslar ile organlarimin gorev, yetki ve
sorumluluklar su sekilde diizenlenmistir:

Yiiksekogretim Kuruluslarinin Gorevleri

v' Cagdas uygarhk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali g¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak. Kendi ihtisas
giicli maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikast ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
giicli yetistirmek,

v' Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yaz1 ve diger araglarla yaymaktir,

v" Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarrmda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

v" Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek. Egitim-6gretim seferberligi i¢inde Orgiin, yaygin,
stirekli ve acik egitim hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

v" Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin

yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve sagli hizmetleri

ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve
¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarii gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

AN

Universite Organlar

Erzurum Teknik Universitesi’nin organlar1 2547 sayili yasa hiikiimlerine gére Rektor,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.



Rektor

Devlet ve vakif tniversitelerine rektor Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
tiniversitelerde rektor, miitevelli heyetinin teklifi lizerine yapilir. Rektor, liniversite veya yliksek
teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

v" Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

v Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

v" Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

v Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

v" Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,
Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak,
Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim oOgretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirlitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

AN

Rektor Yardimcilar:

Rektdr calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, liniversitenin aylikli perofesorleri
arasindan en cok t¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcist olarak seger. Ancak, merkezi agik O0gretim yapmakla gorevli {iniversitelerde,
gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektdr yardimcist segilebilir. Rektor yardimceilari, rektor
tarafindan atanir.

Rektor gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

Senato

Kurulus ve isleyisi 2547 sayili Kanun’un 14’iincli maddesi uyarinca Senato, rektoriin
baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in
secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil
eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.



Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

v" Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayrm faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

v" Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goris bildirmek,

v" Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite

veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak,

Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu

konudaki dnerilerini karara baglamak,

v’ Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

v" Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

v" Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

AN

Universite Yonetim Kurulu

2547 sayilh Kanun’un 15’inci maddesi uyarmca, Universite yonetim kurulu; rektdriin
baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek
sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim
kurulunu toplantiya c¢agirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu
toplantilarina katilabilirler.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

v" Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

v’ Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye baglh birimlerin

oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi

onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak,

v' Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

AN

Fakiilteler

Fakiilte; yliksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym yapan ve kendisine
enstitli, yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve
kanunla kurulur. Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yliriiten boliimlerden
olusur. Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, liniversite i¢inden
veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ y1l stire ile segilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimei
olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcist
olarak secer. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ti¢ yil i¢in atanir.



Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

v' Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

v Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

v' Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

v" Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

v" Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin
gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Akademik bir organ olan fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh
boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktora 6gretim tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tliyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu, her yariyilin basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde
fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

v" Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari,

v" Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

v llgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olan Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin
baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢inde segecegi ii¢ profosor, iki dogent ve bir yardimei
dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin cagrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu,
gerekli oldugu hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatdrleri kurulabilir ve
bunlarin gérevlenini diizenler.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

v" Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

ANENEN



v" Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemler hakkinda karar vermek,
v' Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiler

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistli  egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve wuygulama yapan birimlerdir ve
kanunlakurulurlar. Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde
lisansiistii egitim bu maksatla kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.

Enstiti miidiirti, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

Enstitii Kurulu; midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilari, miidiir tarafindan
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim
tiyesinden olusur.

Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar

Yiiksekokullar; 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiiksekogretim kurumlarndir. Yiiksekokullar her biri ayri bir egitim-
Ogretim programi ylriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve
kanunla kurulurlar.

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim
kuruludur.

Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayil1 Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu
ve fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Arastirma Merkezi Miidiirliikleri
Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

Erzurum Teknik Universitesi biinyesinde kurulmus olan Yiiksek Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ETU-YUTAM), ulusal ve uluslararas: kriterlere uygun arastirma yapmak
ve Olglimler gergeklestirmek tizere multi-disiplinli olacak sekilde yapilandirilmistir.

Bu arastirma merkezi, ilimiz, bdlge ve komsu iilke {iniversitelerimizin ulusal ve
uluslararasi proje yiiriitme potansiyelini artiran, 6zel ve kamu kuruluslarinin arastirma, {iriin
gelistirme ve lretim agamalarinda ihtiya¢c duyduklari alt yapi, test ve Ol¢iim isteklerini
karsilamaktadir.

Erzurum Teknik Universitesi, Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ETU-YUTAM), 1000 siifi 2 adet temiz oda ve 21 arastirma laboratuarina sahip, 4700
metrekarelik kapali alani ile bolgenin en biiyiik aragtirma merkezlerinden birisidir. Ekipmanini
ve fiziki altyapisini biiylik Olclide tamamlayan merkezimiz, Ozellikle asagidaki tematik
alanlarda arastirma yiiriitmektedir.



v Fotonik ve Giines Enerjisi Teknolojileri Arastirma Grubu

v Mikro/Nano Akiskanlar Mekanigi ve Is1 Transferi Arastirma Grubu
v Biyomalzeme Uretimi ve Biyomekanik Arastirma Grubu

v'Yar iletken ve OLED Karekterizasyonu Arastirma Grubu

v Biyoteknoloji Aragtirma Grubu

v’ Yapistirma Baglantilar1 Aragtirma Grubu

2023 hedeflerine ulasiimas1 yolunda temel onceliklerden birisi Ulkemizin Ar-Ge ve
yenilik kapasitesinin artirilmasi ve katma degeri yiliksek teknolojik {iriinlerin ortaya
konulmasidir. Bu kapsamda merkezimiz, arastirmacilarin uluslararasi proje yiiriitme
potansiyelinin artirilmasi, arastirma, {iriin gelistirme ve iiretim asamalarinda 6zel ve kamu
kurumlarinin test ve Olglim ihtiyaglarinin karsilanmasi, ileri teknoloji bilgisi olan bilim
adamlarinin yetistirilmesi ve yeni is alanlarinin agilmasi gibi ekonomik, sosyal ve bilimsel
konularda bolgemize ve ililkemize fayda saglamay1 hedeflemektedir.

Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidirlugii

Merkezin amaci; ¢esitli ekonomik ve sosyal gdstergeler/sorunlar lizerine teorik ve
uygulamali aragtirmalar yapmak, elde edilen sonuglart degerlendirerek bilim diinyasi, toplum,
ilgili kurum ve kuruluslarla paylasmak, farkli politika 6nerileri gelistirerek ilgililere aktarmak,
egitim ve ogretim faaliyetlerine yardimci olmak, 6zel ve kamu kesimi kuruluslariyla birlikte
ortak projeler yiiriitmek, ekonomik ve sosyal konularda aragtirma raporlar1 hazirlamak, egitim
ve danigmanlik faaliyetlerinde bulunmak, somut ve somut olmayan kiiltiir mirasina iligkin
derlemeler ve aragtirmalar yaparak bunlarin yasatilmasi ve tanitilmasina katkida bulunmaktir.

Merkez belirtilen amaglar gerceklestirmek iizere asagidaki faaliyetlerde bulunur;

v’ Bilimsel arastirma, inceleme ve uygulamalar yapmak, yaptirmak ve tesvik etmek,

v' Teorik ve uygulamali arastirma alanlarinin  gelismesine katkida bulunacak veri
dagarcigini olusturmak,

v Sosyal ve ekonomik ¢evrede meydana gelen gelismeleri, degisimleri, sorunlari tespit
ederek ¢oziim Onerileri getirmek ve bunlarla ilgili arastirma raporlari hazirlamak ve ilgili
kurum ve kuruluslara sunmak,

v" Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar, paneller
Ve egitim programlari diizenlemek,

v" Yurt i¢i ve yurt disindaki benzer arastirma merkezleriyle isbirligi yaparak ortak projeler
hazirlamak,

v' Merkezin ¢alisma alan1 kapsaminda kamu ve 0zel sektor kuruluslarinin
karsilagtiklar1 sorunlarin ¢6ziimiine ~ yonelik  arastirma ve  inceleme  yapmak,
goriis bildirmek, rapor hazirlamak, danismanlik hizmeti sunmak, isbirligi yapmak, proje ve
benzeri galigmalar1 yiiriitmek,

v' Calisma alani ile ilgili konular tizerinde egitim ve gelistirme programlar1 diizenlemek,

programlari bagar1 ile tamamlayanlara sertifika vermek,

Calismalart ve faaliyetleri ile ilgili konularda yayinlar yapmak,

Merkezin ilgi alaninda arastirma ve uygulama yapacak 6gretim elemanlarini tesvik etmek,

Universitenin akademik birimleri ile projeler gelistirmek ve yapilacak ¢alismalari tesvik

etmek,

AN



v Ekonomik ve sosyal alanda yapilacak yiiksek lisans ve doktora tezlerini tegvik etmek,
v' Merkez biinyesinde hazirlanan arastirma raporlari, faaliyet raporlari, bilimsel yaynlar,
yiiksek lisans ve doktora tezleri i¢in bir arsiv olugturmak,
v Yonetim Kurulunun belirleyecegi diger ¢calismalar1 yapmaktir.
Merkezimizde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu dogrultusunda gorev ve sorumluluklar yiirtitiillmektedir. Buna goére, merkezimiz
merkez miidiirii ve merkez yonetim kurulundan olugmaktadir.

Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigii

Kariyer Merkezi, bir iiniversiteyi ulusal ve uluslararast platformlarda, 6grencileri ve
mezunlar ile birlikte giiglii bir sekilde temsil etmeyi ve bu amacla liniversitenin basarisinda
Ogrencilerin 6n plana ¢ikarilmasini hedeflemektedir. Bu baglamda iyi bir danigmanlik hizmeti
almis, arkasinda iiniversitenin giiclinii hisseden ve is hayatinda basarili olmus mezun ve
ogrenciler, {iniversitenin temel basar1 gostergeleri olarak kabul edilmektedir. Iste bu nedenle,
Erzurum Teknik Universitesi de baslangi¢ asamasinda merkezin kurulmasina énem ve éncelik
vermistir.

Bu baglamda ETU-KARPAM, 6grenci ve mezunlari is yasamina hazirlamak, onlara staj,
egitim ve sertifika programlari sunarak is yasamina hazirlananlarin deneyim ve yetkinliklerini
arttirmak, is yasaminin gereksinim duydugu cesitli niteliklerdeki isgiicli ihtiyacin1 karsilamak
ve mezun Ogrencilerle mezun olacak olan oOgrenciler arasinda iletisimi saglamak
amacindadir. ETU-KARPAM, temel amaglari dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur;

v' Erzurum Teknik Universitesi dgrencilerinin, mezunlarinin ve calisanlarinin biitiinciil bir
yaklagimla kariyer planlama ve gelistirmeye iliskin strateji, politika, proje, program ve
organizasyon Onerileri gelistirmek ve Rektorliige sunmak; onaylanan Onerilerin
uygulanmasina iliskin faaliyetleri koordine ve kontrol etmek,

v" Erzurum Teknik Universitesi 6grencilerine, mezunlarina ve ¢alisanlarina bireysel kariyer
planlama, is arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda yetkinlikler,
kazandirmak ve Kkariyerlerini gelistirmeye yonelik egitim ve yaymn faaliyetlerini
gergeklestirmek, koordine etmek ve desteklemek,

v Erzurum Teknik Universitesi &grencilerinin, mezunlarmin ve calisanlarin kariyer
planlama ve gelistirme performanslarini iyilestirmeye yonelik olarak bireysel
potansiyellerini, kisisel 6zelliklerini, becerilerini, 6z degerlerini, egilim ve beklentilerini
ortaya ¢ikarmak i¢in gerekli kariyer danigmanligi ve diger hizmetleri vermek, verilmesini
saglamak,

v" Ogrenci kuliipleri ile isbirligi ve koordinasyon iginde kariyer giinleri ve benzeri etkinlikleri
planlamak, diizenlemek veya diizenlenmesine destek vermek,

v Gerek seminer, gerekse bireysel goriismelerle dgrencilere is arama teknikleri konusunda
bilgi vermek, etkin 6zgegmis yazma ve basarili bir miilakat ger¢eklestirme konularinda
yardimci olmak,

v" Universitenin yiiksek lisans/doktora 6grenimi dahil tiim birimlerinden mezun olan
ogrenciler i¢in is imkanlar1 arastirmak,

v’ Tlgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslar ile paydashik iliskisini ve isbirligini gelistirerek
ortaklasa kariyer gelistirmek, is ve iggdren saglama proje ve programlarinin yiiriitiilmesine
destek vermek,

v ETU-KARPAM programlarina ve hizmetlerine Universitenin tiim kesimlerinin ilgisini
artiric1 ¢aligmalar yapmak,



v' Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve olanaklari ile hedef kitlenin kariyer yonelim
ve beklentileri gibi konularda aragtirmalar yapmak ve yaptirmak,

v' Mezun dernekleri ve vakiflari ile igbirligi halinde mezunlarin is hayatindaki kariyer
gelisimlerini izlemek ve ilgili verileri bilgisayar ortaminda tutmak ve giincellemek,

v" Universite mezunlarinin mezuniyet sonrasi yasamlarinda da birbirleriyle isbirligi,
dayanisma ve iligki i¢erisinde bulunmalari i¢in ¢esitli faaliyetler diizenlemek,

v' Egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak amaci ile “6grenci bilgi bankas1”

e “is- isyeri bilgi bankas1” (Kariyer Gelistirme Bilgi Yonetim Sistemi) olusturmak ve

isletmek,

v’ Faaliyetleri ile ilgili konularda biiltenler yayinlayarak ogrencileri, mezunlari, kurum ve
kuruluslar bilgilendirmek,

v Kariyer planlama ve gelistirme konusunda 6zellikle akademik personele yonelik benzer
program ve faaliyetleri gerceklestirmek,

v' Kariyer planlama ve gelistirme konusunda arastirma, yayn, proje, tez ¢alismalarini tegvik

etmek ve desteklemek,

Diizenli isletme tanima ve teknik gezileri organize etmek,

Kariyer planlama ve gelistirmeyi tiniversiteye giris dncesi, 6grencilik, mezuniyet sonrasini

kapsayan ve aday-6grenci-mezun-galisan ve aileleri ile diger paydaslar igerir bir biitiinsel

yaklagimla ele alarak belirlenen vizyon ve amaglar dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri

gerceklestirmek.

Merkezimizde 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu dogrultusunda goérev ve sorumluluklar yiiriitilmektedir. Buna goére, 2547 sayil
Yiksekogretim Kanunu geregince merkez organlarimiz ve gorev-yetki-sorumluluklar
asagidaki gibidir.

<<

Merkezin organlari:

Miidiir,

Miidiir Yardimcisi,
Yonetim Kurulu,
Danigma Kurulu,
Kariyer Temsilcileri,

NNANENENRN

Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

Bagimsiz bir disiplin, belirli bir meslek ya da mesleklere yonelik program olmamakla
birlikte, sanattan ekonomiye, sagliktan yoOnetime, beseri bilimlerden dine, mimari ve
miihendislige varana kadar neredeyse tiim alanlarla iligkili olan toplumda kadinin statiisi,
sorunlar1, haklar1 ve odevleri, toplumsal cinsiyet kavrami ve Kkiiltiir aktarimi konularinda
akademik ve teorik caligmalar yaparak kamuoyuyla paylagmak; bu konularda toplumsal bilinci
gelistirmek ve doniistiirmek, egitimli kadin modeli {izerinde 6neriler sunmak Erzurum Teknik
Universitesi, Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin temel misyonudur.

Erzurum Teknik Universitesi, Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, tarihten
bugiine kadin konusunu tiim cepheleriyle arastirmak ve elde edilen verileri ulusal ve
uluslararas1 diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, atélye calismalar1 ve
sempozyumlar ile kamuoyuna duyurmak; toplumsal kurum ve kuruluslari ile is birligi igerisinde
olarak toplumsal cinsiyet esitsizlikleri ve kadin sorunlari konusunda gelistirmeler yapmak;
uluslararasi verileri dogru analiz ederek aile ve ¢ocuk egitimi konusunda farkindalik yaratmak
ve sosyal bir refah ortamina katki saglamak; ¢esitli boliimlerde lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde kadin ¢alismalari/sorunlar1 ve toplumsal cinsiyet ile ilgili olarak ders ve seminerler
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verilmesini saglayarak, 6grencilerin bu konulara yonelmelerini 6zendirici egitsel ¢alismalarini
desteklemeyi amaglar.

Merkezimizde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlari

Kanunu dogrultusunda gorev ve sorumluluklar yiiriitiilmektedir. Buna gore, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu geregince merkez organlarimiz ve gorev-yetki-sorumluluklar
asagidaki gibidir.

Merkezin organlari:

ASANENENEN

Mudiir,

Midiir Yardimcist,
Yonetim Kurulu,
Danisma Kurulu,
Kariyer Temsilcileri,

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligi

Merkezin Amaclar

v

v

Universitenin sosyal ve bilimsel proje faaliyetlerini nitelik ve nicelik ydniinden artirmak,
akademik ve bilimsel faaliyetlerin projecilik anlayisiyla yiiriitiilmesini saglamak,

Proje dongii yonetimi konusunda bilimsel, mesleki ve egitsel c¢alismalarda bulunmak,
danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri vermek,

Proje hazirlayan veya hazirlayabilecek 6gretim elemanlari, 6grenciler, iiniversite birimleri
ve tiniversite dis1 kuruluslar arasinda iletisim ve koordinasyonu saglamak,

Universitenin yiiriitiicii kurulus oldugu projelerde proje kaynaklarinin dogru ve etkin
kullanimini saglamak,

Ulusal ve uluslararasi proje cagrilarina ve teknik destek ihalelerine bireysel veya
konsorsiyum ortagi olarak bagvurmak,

Universite-sanayi isbirligini destekleyecek yerel, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi proje
girisimlerinin ortaya ¢ikmasinmi desteklemek iizere cesitli diizeylerde isbirligi iliskileri
kurmak, iliskileri giliglendirmek ve wuygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini
hizlandirmak,

Universite-sanayi isbirligi kapsaminda projeler gelistirmek ve yiiriitmek; isbirligi iligkisi
kurulan igletmelere Ar-Ge faaliyetleri tasarlama, is gelistirme ve girisimcilik konusunda
danigmanlik hizmeti saglamak,

Universite 6grencileri, gretim elemanlar1 veya isbirligi iliskisi kurulan sanayi kuruluslart
tarafindan yiiriitilen Ar-Ge ¢alismalart sonucunda ortaya c¢ikan {iriin ve buluslarin
ticarilesmesi siirecinde fikri ve sinai miilkiyet haklari, patent, marka vb. konularda
danigsmanlik hizmeti vermek,

Universitenin yenilik¢ilik ve girisimcilik politikasini olusturmak, {iniversitede yenilik¢i ve
girisimci faaliyetler planlanmak, yliriitmek veya bu faaliyetlerin yiiriitiilmesine destek
vermek,

Merkezin Faaliyet Alanlar;

Merkezi Midiirlik amaglarimi gergeklestirmek {izere asagida yeralan faaliyetlerde

bulunur:
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Egitim ve danmismanlik faaliyetleri:

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararast fon kaynaklarinin proje teklif cagrilarini aramak.
Bu teklif cagrilarina proje hazirlamak isteyebilecek akademik birimler veya 6gretim
elemanlarinin destege ihtiya¢ duyabilecegi teknik konular1 6nceden tespit ederek gerekli
calisma ve hazirliklar1 yapmak, bilgilendirici materyaller hazirlamak,

Universite 6gretim elemanlarinin, dgrencilerinin veya birimlerinin yiiriitiiciisii oldugu
projelere proje hazirlama, basvuru, revizyon, ylriitme, raporlama, denetleme ve
sonlandirma konusunda danigmanlik destegi vermek,

Kamu kurumlarina, yerel yonetimlere, sivil toplum kuruluslarina ve 6zel kuruluslara proje
dongii yonetimi konusunda danigsmanlik hizmeti ve egitim vermek,

Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri proje yazma konusunda tesvik etmek, proje yazma
egitimleri vermek,

Ogretim elemanlarmi ve 6grencileri sosyal sorumluluk projeleri iiretmeye veya bu
projelerde yer almaya tesvik etmek,

Universite dgrencileri veya 6gretim elemanlari tarafindan yenilik¢i proje fikirlerinin
gelistirilmesini 6zendirmek amaciyla ¢alistaylar ve yarismalar diizenlemek,

Cesitli kuruluslarin proje teklif ¢agrilarina 6zel, farklilastirilmis proje dongii yonetimi
egitimleri vermek,

Sanayi kuruluslarindan gelen istek ve oOnerileri degerlendirerek, Ar-Ge ve yenilikgilik
kapsaminda degerlendirilebilecek konular 6ncelikli olmak iizere, yeni ¢alisma konularini
giindeme getirmek ve arastirmacilari bu kapsamda projeler hazirlamaya tesvik etmek,
Proje yazimi ve yonetimiyle ilgili ulusal ve uluslararast kuruluslar ile is birligi yapmak,
ortak caligmalar1 6zendirmek, organize etmek, konferans, kongre ve bilimsel toplantilar
duzenlemek, tanitim etkinliklerini koordine etmek,

Proje sonuglarinin ticarilesmesi siirecinde fikri ve siai miilkiyet haklari, patent, faydali
model, endiistriyel tasarim, marka vb. konularini tiniversite adina ytriitmektir.

b) Tamitim, bilgilendirme ve yayin faaliyetleri:

v

AN

AN

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarinin proje teklif ¢agrilarini taramak,
ilgili tiim 6gretim elemanlarina ve birimlere duyurmak,

Proje dongii yonetimi konusunda rehber yayinlar hazirlamak, yayinlamak ve dagitmak,
Proje teklif ¢agrilarinin, etkinliklerin ve egitim faaliyetlerinin duyuruldugu, rehber
niteliginde kaynaklarin paylagima sunuldugu bir web sitesi yayimlamak,

Universitede yiiriitiilen basaril1 drnek projelere iliskin brosiir, kitap vb. yayimlamak.
Merkez faaliyetlerini tanitict brosiir, biilten vb. yayimlamak,

Aragtirma ve uygulama projelerinin sonuglarini igeren bilimsel ¢alismalarin yayimlandigi
dergi ¢ikarmak,

Universitenin yiiriitiicii veya ortak oldugu projelerin sonuglarinin paydaslar ve kamuoyu
ile paylasilmas1 amaciyla etkinlikler diizenlemek, yayinlar hazirlamak,

Universitenin sahip oldugu laboratuvar, cihaz ve diger isbirligi kabiliyetlerinin sanayi ile
paylasiminin yapilmasina yonelik faaliyetler yapmak,

Proje gelistirme ve yonetimi faaliyetleri:
Universite iiretilen proje teklifi sayisinm artmasi i¢in, dgretim elemanlaria ve dgrencilere

yonelik farkindalik yaratict at6lye calismasi, bilgilendirme semineri vb. etkinlikler
diizenlemek,
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v

v

Universitede iiretilen cok-disiplinli projeleri tesvik etmek amaciyla bir forum olusturmak,
ilgili 6gretim elemanlarini bir araya getiren etkinlikler diizenlemek,

Universite adina sunulan proje basvurularinin 6n degerlendirmesini, idari kontroliinii
yapmak, usuliine uygun olarak hazirlanmayan proje basvurularini diizeltilmek iizere ilgili
birim veya dgretim elemanlarina geri gondermek,

Universite birimlerinin yiiriitiicii olarak basvurdugu, ortak veya istirakci olarak yer alacagi
projelerin, sdzlesme imzalanmadan 6nce metinlerini incelemek, {iniversitenin yasal ve
mali yiikiimliiliiklerini degerlendirmek ve ilgili birimlere bu konuda bilgi vermek,
Universitenin idari veya akademik birimleri tarafindan sunulan gesitli proje tekliflerinde,
ilgili birimin talep etmesi durumunda projenin koordinatorliigiinii tistlenmek,

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi proje teklif ¢agrilari i¢in proje yazmak, bagvuru
sahibi olarak bagvuruda bulunmak, kabuledilmesi durumunda projeyi yiiriitmek,
Birlesmis Milletler, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi, Diinya Bankasi, Avrupa
Birligi vb. biiyiik uluslararasi kurulusglara proje teklifi hazirlamak, sunmak ve onaylanmasi
durumunda projeyi yiiriitmek. S6z konusu faaliyetler i¢cin konsorsiyum kurmak, ¢alisma
gruplar1 olusturmak,

Ulusal ve uluslararasi proje yiiriiten kuruluslara; proje yazimi, basvuru ve revizyon
siireglerinin yonetimi, uygulama, izleme, denetim, raporlama ve sonlandirma gibi
stireglerin tamaminda veya bir kisminda s6zlesme karsilig1 hizmet vermek,

Universitede yiiriitiilen projelerde; gerekli kaynaklarin temininin saglanmasi, proje
revizyon yoOnetimi ve proje planina gore sozlesmenin ve biitgenin etkin yonetimi
konularinda destek saglamak,

Ulusal ve uluslararasi proje ya da teknik destek ihalelerinde ortak ya da koordinatdr olarak
yealma tekliflerini degerlendirmek ve Rektore karar hakkinda rapor hazirlamak,

Ulusal ve uluslararasi proje pazarlari organize etmek.

¢) Isbirligi faaliyetleri:

v

Yerel, bolgesel, ulusal veya uluslararas1 diizeyde kurulan isbirligi iliskileri kapsaminda
tiniversiteler, arastirma merkezleri, yerel yonetimler, kamu kuruluslar veya sivil toplum
kuruluslari ile ortak projeler iiretmek ve yonetmek,

Yerel yonetimler, kamu kuruluslart ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi iliskileri
kurmak, s6z konusu kuruluslarda proje dongii yonetimi konusunda kurumsal kapasiteyi,
egitim ve danigmanlik faaliyetleriyle desteklemek,

Universitede yiiriitiilen projeler kapsaminda iiretilen bilgi ve tecriibelerin, proje
sonuglariin paydaslarla paylasilmasi i¢in etkinlikler diizenlemek,

Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda proje girisimlerinin ortaya ¢ikmasini desteklemek
amactyla sanayicilerin ve akademisyenlerin bir araya geldigi calistaylar organize etmek;
Universitenin Ar-Ge teknik alt yapt olanaklarinin tanitimmi yapmak, sanayi
kuruluglarinin bu imkénlardan faydalanabilecegi is birligi programlari tasarlamak,
Universite biinyesinde faaliyet gosteren Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi,
Yiiksek Teknoloji Arastirma Merkezi ve Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi ve diger birimler ile is birligi ve ortak ¢aligmalar yapmak

Firmalara  yOnelik  Ar-Ge projelerinin  olusturulmasi, yazilmasi,  destek
verecekakademisyenlerin eslestirilmesi ve isbirligine yonelik sozlesmelerin olusturulmasi.
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d) Diger faaliyetler:

v" Universitede gecmiste vyiiriitiilmiis ve halen yiiriitiilmekte olan projelere iliskin veri
tabanlar1 olusturmak, bu bilgileri ve proje ¢iktilarini Merkezin internet sayfasinda
yayimlayarak, ilgili kisilerin bu bilgilere ulagsmasini saglamak,

v Ulusal ve uluslararas1 denetimlerde kullanilmak {izere projelere iliskin her tiirlii harcama

belgelerini, ara ve final raporlarini, sozlesmeleri, proje c¢iktilarinin kopyasimi ve

orijinallerini proje yiiriitiiciilerinden temin etmek ve muhafaza etmek,

Gergeklestirilen etkinliklere iliskin donemlik faaliyet raporlar1 yayimlamak,

Proje hazirlayan ve yiiriiten 68retim elemanlarinin ve birimlerin islerini kolaylagtirmak

amaciyla biirokrasinin azaltildig1 bir is akis modeli olusturmak ve uygulamak,

v" Universite 6grencileri, gretim elemanlar1 veya isbirligi iliskisi kurulan sanayi kuruluslart
tarafindan yiiriitilen Ar-Ge ¢alismalart sonucunda ortaya c¢ikan {iriin ve buluslarin
ticarilesmesi siirecinde fikri ve sinai miilkiyet haklari, patent, marka vb. konularda
danigmanlik hizmeti vermek,

v" Universitenin yenilik¢ilik ve girisimcilik politikasin1 olusturmak, {iniversitede yenilik¢i ve
girisimci faaliyetler planlanmak, yiiriitmek veya bu faaliyetlerin yiiriitiilmesine destek
vermek,

v Yeni iiriin ve teknolojilerin ekonomiye kazandirilmasina yonelik olarak akademisyen ve
ogrenciler tarafindan yiiriitiilecek girisimcilik faaliyetlerini desteklemek,

AN

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma ve Merkezi Miidiirliigii
Merkezin Amaci:

Universite mezunlarmin, mensuplarmin ve toplumun her kesimin yasam boyu 6grenim
siirecinde yer almast i¢in ihtiya¢ duyulan tiim alanlardan her tiirlii egitim-6gretim, kurs, seminer,
sertifika, programi ve ekinlik yapmak veya yapilmasi i¢in ortam saglamak, arastirma gelistirme
faaliyetleri diizenlemek ve bu sekilde Universitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslar
ile i birliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Merkezin Faaliyet Alani:

Merkezi amaci dogrultusunda; kamu 6zel sektdr ve uluslararasi kurulus ve kisilere,
ihtiya¢ duyduklar alanlarda egitim programlar: planlar; 6gretim materyali hazirlar ve simav
hizmetlerine destek saglar, ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurslar, seminerler ve konferanslar
diizenler, proje ile personel belgelendirme, iiriin belegelendirme, system belgelendirme, deney,
kalibrayon ve tibbi laboratuvar gibi uygunluk degerlendirmesi i¢in belgelendirme hizmetlerini
sunar, her tiirlii arastirma ve gelistirme faaliyetleri diizenler.

Merkezin yonetim organlari:
v' Miidiir,

v Yonetim Kurulu.
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Psikoloji Ugulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii

Merkezin Amac :

Universite dgrencilerine uygulamali egitim ve arastirma imkani1 saglamak ve iiniversite
disindan kisilere ve bolge insanina talepleri dogrultusunda psikolojik destek/psikoterapi
hizmetleri saglayarak {iniversitemizin sahip oldugu bilgi birikimini yansitmak, psikoloji bilim
dali ile ilgili uygulamalar ve aragtirmalar yapmak, tiniversitemiz akademisyenlerine yaptiklar
arastirmalarla ile ilgili projeler gelistirmesine ve uygulamasia yardimci olacak bir merkez
saglamaktir.

Merkezin Faaliyet Alanlar:

Psikolojik destek/psikoterapi ve danigmanlik hizmeti vermek,

Merkezin amaglar1 dogrultusunda yayin yapmak,

Cocuk ve Ergen terapileri, aile/cift terapileri, yetiskin terapisi, grup terapilerini yapmak,

Klinik 6lgme ve degerlendirme ¢alismalarini gergeklestirmek,

Egitim kurumlarina, kamu kuruluslarina, 6zel kuruluslara, danisanlara vb. yonelik egitim

ve seminerler diizenlemek,

Psikoloji bilim alaninda gelismeler ve yayinlarin izlenebilmesi amaciyla kitaplik ve arsiv

olusturmak,

v" Psikoloji bilim alaninda ¢alismalar yiriiten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim ag1
kurmak,

v Merkez Yo6netim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmaktir.

ASANENENEN

<\

Merkezin yonetim organlari

v' Midiir,
v" Yonetim Kurulu,
v" Danigsma Kurulu.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

26 Kasim 2016 tarih ve 29900 sayili "Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma
Projeleri Yonetmeligi" ne dayanilarak hazirlanan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi Yonergesinde BAP Komisyonun gorev yetki ve sorumluluklari belirlenmistir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

v Projeler i¢in bagvuru ve degerlendirme takvimini belirleyerek ilan eder.

v’ Desteklenecek proje tiirlerini ve basvuru satlarini belirler.

v’ Projelerle ilgili kullanilacak formlar1 hazirlar.

v' Proje tiirlerine gore saglanacak destek ve siire limitlerini belirler.

v" Proje basvurularin1 degerlendirerek karara baglar. Gerekli gordiigli proje basvurularini
hakemlere gonderir ve gelen raporlart1 degerlendirerek projenin  desteklenip
desteklenmeyecegine karar verir.

v' Desteklenmesine karar verilen projeler i¢in kullanilacak proje protokoliinii hazirlar.

v" Komisyon projenin tiiriine ve 6zelligine gore ara rapor sunma siirelerini ve kosullarini

degistirebilir.
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Proje yiiriitiiciilerinden gelen ara raporlar1 ve proje sonug raporlarini degerlendirir. Gerekli
gordiigii durumlarda uzman veya hakem goriislerine de basvurarak degerlendirme siirecini
tamamlayabilir.

Projenin izlenmesi siireci ile ilgili gelen tiim talepleri degerlendirerek karara baglar.
Gerekli gordiigi hallerde proje calismalarim1 yerinde inceleyebilir ve/veya konunun
uzmanlarina inceletebilir, proje ekibini degistirebilir, projeyi yurtrliikten kaldirabilir.
Yonerge’ de belirtilen yaptirimlarin uygulanmasina karar verir.

Proje basvurularinda, degerlendirilmesinde, projelerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve
sonuglandirilmasi ile ilgili basliklarda uygulamaya dair usul ve esaslari belirler.

Devam eden projeler veya tamamlanan projelerin, bilimsel etige aykirilik veya mali
kaynaklarin etik ilkelere aykiri kullanildigimin saptanmast durumunda konunun
Universitemiz etik kurulunda goriisiilmesi veya yasal islem yapilmasi hususunda Rektore
goriis bildirir.

v’ Bilimsel Arastirma Projelerinin kaynak ihtiyag¢ planlarini hazirlar.

A N N N

Universite idari Teskilatinin Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Yiiksekogretim Teskilatinin st kuruluslart ile yliksekdgretim kurumlarinin idari
teskilatlanmasini diizenleyen 7/10/1983 tarih ve 124 sayili kanun hiikmiinde kararnamenin 7.
boliimiinde yiiksekdgretim kurumlarinin idari teskilat ve gérevlerinde belirtilen liniversite idari
teskilatina uygun olarak iiniversitemizin idari teskilati agagidaki birimlerden olusur.

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basi
olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagh birimler araciligi ile asagidaki
gorevleri yerine getirir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

v" Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

v" Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gorevi

yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi {iniversiteye bagl

birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride bulunmak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorligiin yazismalarini yiiriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek diger idari gorevleri yapmaktir.

<\

ANANENENRN

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg
v" Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmni hazirlamak, yap: ve

onarimla ilgili ihaleleri yliriitmek, ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapmalk,
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v' Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali,
cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimai ile benzer isleri yiiriitmek,
v" Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek,

Personel Daire Baskanhgi

v" Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

v" Universite personelinin atama, dzliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

v' Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitimi programlarm diizenlemek ve
uygulamak,

v' Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 6deme ve tahsil islerini yiiriitmek,
Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak,
Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,
Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

ASANENENENEN

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg

v" Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
v Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini ylirtitmek,
v" Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

v" Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

v' Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

v" Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarin1 karsilayacak faaliyetleri
diizenlemek.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

v Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini kargilamak,

v’ Baski, film, video, bant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmak,

v" Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

5436 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 15’inci maddesinde
belirtilen kamu idarelerinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve Miidiirliikkler kurulmustur.
S6z konusu kanunun 15’inci maddesinde sayilan gorevler ile 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunun 5436 sayili Kanun ile degisik 60’inc1 maddesinde belirtilen gorevleri
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yiiriitmek iizere, Univesitelerde Strateji Gelistirme Daire Baskanliklar1 kurulmustur. Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginin Goérevleri sunlardir:

v

v
v

v

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak
iizere gerekli caligmalar yapmalk,

Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasm koordine etmek ve
sonuglariin konsolide edilmesi ¢alismalarmni yiirtitmek,

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati1 uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

Biitge kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

flgili mevzuati cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip
ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

Genel biitge kapsami1 disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve taginmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak,

Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi islem Daire Baskanhg

v
v

Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak,
Uniersitemizin birimleri tarafindan alman bilgisayar ve sarf malzemelerin gerekli
kontrolleri yapilmakta ve yeni alinan bilgisayarlarin isletim sistemi, ofis uygulamalar1 ve
gerekli goriilen programlarin kurulumlar yapilmaktadir,

Bilgisayar ve yazici tamiri, ag ve internet kablosu ¢ekilmesi, 6grenci laboratuarlarina destek
verilmesi, ¢esitli malzeme isteklerinin temini sarf malzeme teslimi, viriis temizleme islemi,
bozulan internet ve ag ayarlarinin diizeltilmesi gibi islemler yapilmakta olup, garanti
kapsaminda bulunan cihazlarin ilgili yetkili servislere génderimi i¢in yonlendirme islemleri
yapilmaktadir,

Universitenin ihtiyag duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.
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Hukuk Miisavirligi

v" Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda
adli ve idari mercilerde liniversitenin haklarini savunmak

v" Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardime1 olmak

v" Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

C- IDAREYE ILISKIN BiGILER
1-Fiziksel Yap

Milli Emlak Miidiirliigii ve Erzurum Teknik Universitesi tarafindan yapilan ¢alismalarda,
Kalkinma Bakanlig1 basta olmak iizere ilgili kurumlarin belirtmis oldugu kriterler dikkate
alimarak kampiis alani alternatifleri tespit edilmis, bunlar icerisinde en uygun yer olarak
havaalani yolu civarindaki Hazine arazisi Onerilmistir. Maliye Bakanligi Miistesari
baskanligindaki kampiis alani1 belirleme kurulu tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda
20.07.2011 tarihinde havaalani yolu civarindaki arazi Erzurum Teknik Universitesi kampiis
alani olarak tahsis edilmistir.

Tahsis edilen arazinin devriyle beraber kampiis kurulmasi i¢in yerleske plant hazirlanmis
ve bu plan dogrultusunda 2012 yili igerisinde insa faaliyetlerine baglanmustir.
2019 sonu itibariyle tamamlanmis, Universitemiz idari ve egitim-6gretim hizmet birimleri
asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 2 : Kullanilan Kapali Alanlar

Zemin Toplam
Kapah Alanlar Genisligi Kapah Alan
m? m?

Rektorliik Hizmet Binasi 3.287 12.576
Iktisadi ve idari Bilimler ile Edebiyat Fatiiltesi 6.107 19.851
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi 5.960 25.245
Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi 1.793 4.700
Kapah Spor Salonu 2.962 3.178
Acik Spor Sahalan 8.545 8.545
Fen Fakiiltesi ile Spor Bilimleri Fakiiltesi 3.065 7.124
Lojmanlar (8 Blok 64 Daire) 2.504 10.904
Ogrenci Yasam Merkezi -1 2.533 7.600
Ogrenci Yasam Merkezi-2 2.250 4.500
Kapal Garaj ve Giivenlik Binasi 3.243 3.243
Merkezi Kiitiiphane 2.771 14.240
GENEL TOPLAM 45.020 121.706
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Resim 1: Rektorliik binasindan Goriiniim
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Resim 3 : [ktisadi ve Idari Bilimler ile Edebiyat Fakiiltesinden Goriiniim
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Resim 4 : Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinden Goriiniim
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Resim 5 : Merkezi Kiitiiphaneden Goériiniim

Resim 6 : Fen Fakiiltesi ve Spor Bilimler Fakiiltesinden Goriintim
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Resim 7 : Ogrenci Yasam Merkezi 1’den Goriiniim.
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Resim 8 : Ogrenci Yasam Merkezi 2 ’den Gériiniim
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Resim 9 : A¢ik ve Kapali Spor Alanlarindan Gériintimler
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Resim 10 : Kapali Garaj ve Giivenlik Binasindan Goriiniim

Resim 11 : Lojmanlardan Goriiniim
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Tablo 3 : Egitim Alanlari ve Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Amfi 31 2
Simif 13 12
Bilgisayar Lab. 6 1 2
Diger Lab. 24
Temiz Oda 2
Toplam 39 49 1 4
Tablo 4 : Yemekhane ve Kantin Alanlart
S.No Boliimler Alan (m?) Kapasite/Kisi
1 Ya}sam MerkeziYemekhanesi 830 42 680
Ogrenci Salonu
5 Yasam Merkezi Yemekhanesi 625,18 480
Personel Salonu
3 | Kantin—IiBF 724 250
4 | Kantin — Mith.Mim.Fak. 333 200
5 | Kantin— Yurt 127,82 60
6 | Kantin-Fen Fakiiltesi 285,40 150
Toplam 2.925,82 1.820
Tablo 5 : Toplanti ve Konferans Salonlart
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 10 - - -
Konferans Salonu 2 - - 2 2 -
Toplam 12 - - 2 2 -
Tablo 6 : Akademik Personel Hizmet Alanlari
Calisma Odasi
Fakiilteler ve Enstitiiler Sayisi (Adet) | Alani (m?) | Kullanan Sayisi (Kisi)
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 126 2.268 87
Fen Fakiiltesi 28 280 28
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 33 - 33
Edebiyat Fakiiltesi 40 744 45
Spor Bilimleri Fakiiltesi 8 208 8
Saglik Bilimler Fakiiltesi 1 30 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu 7 126 7
Saglik Bilimler Enstitii Miidiirligii 1 47 1
Fen Bilimleri Enstitii Midiirligi 3 96 3
Sosyal Bilimler Enstitii Miidiirligii 2 64 2
YUTAM 5 100 5
Toplam 265 4.515,21 279
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Tablo 7 : Idari Personel Hizmet Alanlart

Calisma Odas1
Sayis1 (Adet) | Alam1 (m?) | Kullanan Sayis1 (Kisi)
Rektdrliik Binast 91 12.576 86
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 7 192 8
Fen Fakiiltesi 7 80 9
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5 -
Edebiyat Fakiiltesi 4 86 6
Saglik Bilimler Fakiiltesi 1 15 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 52 2
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 18 1
Saglik Bilimler Enstitii Midiirligii 1 50 1
Sosyal Bilimler Enstitii Miidiirligii 3 g
Fen Bilimleri 3 48 3
YUTAM 6 165 6
Toplam 146 13.880,35 135
Tablo 8 : Arsiv, Ambar ve Atélye Alanlar
Arsiv Ambar Atolye
Sayisi (Adet) 13 11 2
2-Orgiit Yapisi
Tablo 9 : Universite Yonetim Kurulu
UNVAN/ADI VE SOYADI GOREVI
Prof. Dr. Biilent CAKMAK Rektor
Prof. Dr. Ali Fatih YETIM Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Umit INCEKARA Fen Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Tevfik Siikrii YAPRAKLI Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Murat KACIROGLU Edebiyat Fakiiltesi Dekan1
Prof. Dr. Elanur YILMAZ KARABULUTLU | Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1
Prof. Dr. Erdin¢ SIKTAR Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. irfan KAYMAZ Uye
Prof. Dr. Murat KUCUKUGURLU Uye
Prof. Dr. Arzu GORMEZ Uye

Doc. Dr. Tuba YETIM

Genel Sekreter- Raportor
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Tablo 10 :

Universite Senatosu

UNVAN/ADI VE SOYADI GOREVI
Prof. Dr. Biilent CAKMAK Rektor
Prof. Dr. irfan KAYMAZ Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Birol SOYSAL Rektor Yardimeisi
Prof. Dr. Murat KUCUKUGURLU Rektdr Yardimeist
Prof. Dr. Ali Fatih YETIM Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Umit INCEKARA Fen Fakiiltesi Dekant
Prof. Dr. Murat KACIROGLU Edebiyat Fakiiltesi Dekan1
Prof. Dr. Tevfik Siikrii YAPRAKLI Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Elanur YILMAZ KARABULUTLU | Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1
Prof. Dr. Erdin¢ SIKTAR Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Dog. Dr. Tuba YETIM Saglik Bilimleri Enstitlisii Miidiir Vekili

Dog. Dr. Yusuf Ziya SUMBULLU

Sosyal Bilimler Enstitlisti Miidiirii

Prof. Dr. Arzu GORMEZ

Fen Bilimleri Enstitist Mudiri

Dr. Ogr. Uyesi Emel ZORLUOGLU

Yabanci Diller Yiksek Okulu Miidiir
Vekili

Dog. Dr. Ceren Sultan ELMALI

Fen Fakiiltesi-Senator

Prof. Dr.

Fatih YILDIZ

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi-
Senator

Dog¢. Dr. Ugur AKBULUT

Edebiyat Fakiiltesi-Senator

Dog. Dr. Sakir DIZMAN

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi-Senator

Dr. Ogr. Uyesi Serhat OZBAY

Spor Bilimler Fakiiltesi-Senator

Dog. Dr.

Tuba YETIM

Genel Sekreter- Raportor
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2010
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— Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
— Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
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— Spor Bilimleri Fakiiltesi
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e MERKEZi MUDURLUKLER
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Ogretim Uyesi Vetistirme Programi Koordinatorliigi —
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Tablo 11 : Idari Gorev Taksimi

Unvan/Ad-Soyad

Gorevi

Prof. Dr. Biillent CAKMAK

Rektor

Prof. Dr. irfan KAYMAZ

Rektor Yardimcist

Prof. Dr. Birol SOSYAL

Rektor Yardimcist

Prof. Dr. Murat KUCUKUGURLU

Rektor Yardimcist

Prof. Dr. Murat KACIROGLU

Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Umit INCEKARA

Fen Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Tevfik Siikrii YAPRAKLI

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ali Fatih YETIM

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Elanur YILMAZ KARABULUTLU

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekant1

Prof. Dr. Erdin¢ SIKTAR

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Doc. Dr. Tuba YETIM

Saglik Bilimleri Enstitlisii Miidiir Vekili

Dog¢. Dr. Yusuf Ziya SUMBULLU

Sosyal Bilimler Enstitlisti Miidiirii

Prof. Dr. Arzu GORMEZ

Fen Bilimleri Enstitiistt Muduiri

Dr. Ogr. Uyesi Emel ZORLUOGLU

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidir Vekili

Do¢. Dr. Tuba YETIM Genel Sekreter

Siileyman KARA Strateji Gelistirme Daire Baskant1
Ali CELIK Yapu Isleri Ve Teknik Daire Baskani
Mahmut DILBER Idari ve Mali Isler Daire Baskani
Abdulmiitalip CETIN Personel Dairesi Bagkani

Prof. Dr. irfan KAYMAZ

Bilgi Islem Daire Baskan1 Vekili

Hasan BOSTANCI

Ogrenci Isleri Daire Baskan Vekili

Levent CAKMUR

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani

Ali Fuat ACIKGOZ

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkani
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3-Bilgi, Teknoloji Kaynaklar ve Sistemler

Universitemizde ihtiyact duyulan 6zel yazilimlar piyasadan satin alma yontemiyle temin

edilip hizmette kullanilmaktadir. Bunlardan bazilar1 asagida siralanmustir.

Tablo 12: Universitemize ait yazilimlar

Kullanilan
Yazilim
Programlar:

Unipa
EBYS

Netiket
AMP
Yordam
Yemek
Otomasyonu

Win 7/8/8.1/10

Sorumlu Birim Adi

Ogrenci Isleri Daire Bask.
Genel Sekreterlik
Personel Daire Baskanlig1
Yapi lsleri ve T.D.B.

Kiitiiphane Daire Bsk.

Saglik Kiiltiir Spor ve Daire
Bagkanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Office o o€ :

2010/2013/2016 Bilgi Islem Daire Bask.

SAP 2000/Etabs

2015/CSBRIDGE | Muhandislik Fakiiltesi

2016/2019

SolidCam- Wbtk e

Solidworks

Matlab Miihendislik Fakiiltesi

ANYS Miihendislik Fakultesi

ARTEMIS PRO | Miihendislik Fakiiltesi

Blackboard Bilgi islem Daire Bask.
Kiitiiphane Kaynaklar:

Tablo 13: Materyal Tiiriine Gore Eserler

Kitap
Siireli Yayin
Toplam

Materyal Tiirii
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Kullanici Birimler

Tim Birimler

Tium Birimler

Personel Daire
Baskanlig1

Yapi isleri ve T.D.B.

Tim Birimler

Saglik Kiiltiir Spor
ve Daire Bagkanligi

Tim Birimler

Tium Birimler

Miihendislik
Fakultesi

Miihendislik
Fakiiltesi
Miihendislik
Fakiiltesi
Miihendislik
Fakiiltesi
Miihendislik
Fakiiltesi

Tium Fakilteler

Kullanim Alanlar

Ogrenci
Otomasyonu
EBYS
Otomasyonu
Personel
Otomasyonu
Yaklasik Maliyet
Kiitiiphane
Otomasyonu
Yemekhane
Otomasyonu
Tiim Personel ve
Laboratuvar
Bilgisayarlari
Tiim Personel ve
Laboratuvar
Bilgisayarlar

Egitim-Ogretim
Egitim-Ogretim
Egitim-Ogretim
Egitim-Ogretim
Egitim-Ogretim

Egitim Ogretim

Toplam
45.578
501
46.079



Tablo 14 : 2019 Yili Koleksiyon Gelisimi

Satin alinan ve kataloglanan Tiirkge Kitap sayist 2.200
Satin alinan ve kataloglanan yabanc: dilde kitap sayisi 60
Armagan edilen kitap sayisi (kataloglanan) 1.360
Toplam 3.620
Tablo 14 : Teknolojik Kaynaklar
Adet
Teknolojik Kaynaklar L8551 Al il
Amach Amach Amach

Sunucular 8

Switch (Anahtarlar) 60

Router (Yonlendirici Cihazlar) 1

Kablosuz Cihazlar 214

Metro Ethernet 1

Masaiistii bilgisayar sayisi 780
Tasmabilir bilgisayar sayisi 167
All In One 23
Ince Istemci 95
TV 70
IP Telefon 645
Projeksiyon 62
Yazici 44
Tarayici 15
Kamera 373
Fotograf Makinesi 2
Kart Baski Makinesi 1
Kart Okuyucu 60
Fotokopi Makinesi 16
Kesintisiz Gii¢ Kaynag 6

Toplam 283 2359

Tablo 15 : Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiine ait makine ve

techizatlar
Masaiistii Niikleer Manyetik Rezonans Cihazi (60 Mhz Nmr) 1 Adet
Basin¢li Hava Sistemi 1 Adet
Bending Beam Rheometer (Kirig Biikme Reometresi) 1 Adet
Dynamic Shear Rheometer (Asfalt Rheometre Sistemi) 1 Adet
Metilen Mavisi Deney Seti 1 Adet
Los Angeles Asinma Cihazi 1 Adet
Dénel Ince Film Halinde Deney Cihazi 1 Adet
Penetrasyon Deney Cihazi 1 Adet
Yumusama Noktas1 Tayin Cihazi 1 Adet
Parlama Noktas1 Tayin Cihazi 1 Adet
Refliiks Ekstraktor Cihazi 1 Adet
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Asfalt Santrifiij Ekstraktor Cihazi

1 Adet

Diiktilite cihazi 1 Adet
Viskozite test cihazi 1 Adet
Vakumlu piknometre seti 1 Adet
Dijital marshall su banyosu 1 Adet
Otomatik marshall kompaktor 1 Adet
Marshall briket kalib1 1 Adet
Hidrolik marshall numune ¢ikartma krikosu 1 Adet
Tam otomatik marshall stabilite test cihazi 1 Adet
Ozgiil agirlik diizenegi 1 Adet
Sputterer cihazi 1 Adet
Evaporator cihazi 1 Adet
Optik Mikroskop Cihazi 1 Adet
Lazer Ergitme Yontemiyle Calisan Katmanli Uretim Sistemi 1 Adet
Cnc Iki Eksenli Torna Tezgahi 1 Adet
Burulma Cihazi 1 Adet
Servohidrolik Dinamik Test Cihaz1 1 Adet
Uv-Vis-Nir Spektrofotometre Cihazi 1 Adet
Cnc Ug Eksenli Dik Isleme Merkezi 1 Adet
Hidrolik Pres 1 Adet
100 Kn Elektromekanik Universal Test Sistemi 1 Adet
Elektronik Terazi 1 Adet
Elektronik Hassas Terazi 1 Adet
Total Station 1 Adet
Nivo Seti 1 Adet
Lazer Metre 1 Adet
Jalon Sehpasi 1 Adet
Istikamet Jalonu 1 Adet
Cep Prizmasi 1 Adet
Elektronik Teodolit 1 Adet
Beton Test Cekici 1 Adet
Catlak Mikroskobu Ve Catlak Olgiim Seti 1 Adet
Donati Tespit Sistemi (Donat1 Tarama Test Cihazi) 1 Adet
Karot Kesme Sistemi 1 Adet
Ceketli Isitic1 100 Ml 1 Adet
Sivi Azot Tanki 1 Adet
C02’1i Inkiibator 1 Adet
Sogutmali Kuru Blok 1 Adet
ph metre 1 Adet
Etliv 1 Adet
Calkalayici 1T 1 Adet
Calkalayicr I 1 Adet
Rota tor 1 Adet
Stereo mikroskop 1 Adet
Ceketli Isitic1 250 ml 1 Adet
Vakumlu Dokiim/Ergitme Sistemi 1 Adet
Elektronik Baski Devre Protipleme Sistemi 1 Adet
Genel Amach Indikator 1 Adet
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Viskozimetre 1 Adet
Optik Masa 1 Adet
Spektrofotometre Multiscan 1 Adet

4-Insan Kaynaklar

Universitemizde 31.12.2019 tarihi itibariyle 283 akademik personel gérev yapmustir.
Akademik personel sayisinin egitim 6gretimin gelismesine paralel artirilmasi hedeflenmektedir
Ayrica tiiniversitemizde diger iiniversitelerden gorevlendirilmis akademisyenler de gorev
yapmaktadir.

Universitemizde idari fonksiyonlar ise 135 idari personel ile yerine getirilmektedir.
Temizlik ve glivenlik hizmetlerinde ise 98 siirekli is¢i istihdam edilmistir.

Akademik Kadro

Tablo 16 : Akademik Personel Sayist (Birim Bazinda-Yillara gére)

Birim Donem

2017 2018 2019
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi 73 103 114
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 27 31 35
Fen Fakiiltesi 26 33 39
Edebiyat Fakiiltesi 45 51 54
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 13 11 11
Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 5 7
Fen Bilimleri Enstitiisii - - -
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - -
Saghk Bilimleri Enstitiisii = - -
Yabanci Diller Yiiksekokulu 4 5 7
Rektorliik 6 11 16
Toplam 196 250 283

Tablo 17 : Universitemize Diger Universitelerden Géreviendirilen Akademik Personel Sayisi

Unvan Say Gorevlendirildigi Universite

Profesor 4 Atatiirk Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi - ]
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim Ogretim Planlamacisi - -
Arastirma Gorevlisi - ;
Uzman - -

Toplam 4 -
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Tablo 18 : Universitemizde Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayist

Birim Unvan Donem

2017 2018 | 2019

Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi Dr- Ogr. Uyesi 1 3 3
Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi 1 : i
Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi . 1 1
Toplam 2 4 4

Tablo 18: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
23 Alti Yas | 24-30 Yas  31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yag = 51- Uzeri

Kisi Sayist 1 111 98 39 29 5
Yiizde 0,35 39,22 34,63 13,78 10,25 1,77

Tablo 19 : 2547 sayili Kanunun 13-b/4 Maddesine Gore Géreviendirilen Akademik Personel

Sayis1 2019

Ad1 Soyadi Kadro Yeri Gorevlendirildigi Birim Gorev Unvam
Do¢ Dr. Ahmet Miihendislik Ve Bilimsel Arastirma Projeleri iﬁ:ﬂs onu
DUMLU Mimarlik Fakiiltesi  |Koordinatorligii M
Bagkani
Dog. Dr.Ahmet Miihendislik Ve Proje Koordinasyon Uyg. Ars Merkez
DUMLU Mimarlik Fakiiltesi Merkez Miidiirii Miidiirii
Dog. Dr. Eyiiphan Miihendislik Ve Dis iligkiler-Erasmus/Ects Koordinatér
MANAY Mimarlik Fakiiltesi Kurumsal Koordinatorligii
Dr. Ogr. Uyesi Esra B . P o
Sena TURKO Fen Fakiiltesi Farabi Koordinatorligii Koordinatorii
Dog¢. Dr. Kemal Iktisadi Ve Idari Ekonomik Ve Sosyal Arastirmalar |Merkez
BAKIR Bilimler Fakiiltesi Merkezi Midiirii
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf |iktisadi Ve idari Siirekli Egitim Uygulama Ve Merkez
AKBABA Bilimler Fakiiltesi Arastirma Merkezi Miidiirii
Dr. Ogr. Uyesi Emel . e Kadin ve Aile Calismalari Merkez
ZORLUOGLU Edebiyat Fakiiltesi Uygulama ve Arastirma Merkezi  |Mudiri
Dr. Ogr. Uyesi Merve |Miihendislik Ve Kariyer Planlama Uygulama Ve  |Merkez
MAALLI Mimarlik Fakiiltesi Arastirma Merkezi Miidiirii
Dr. Ogr. Uyesi Ismail . o N
BEZIRGANOGLU Fen Fakiiltesi Mevlana Koordinatorii Koordinator
Dr. Ogr. Uyesi Ismail . s .
BEZIRGANOGLU Fen Fakiiltesi IASTE Kurum Koordinatorii Koordinator
Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz |iktisadi ve idari Bilimler P S
KAPLAN Eakiiltesi Bologna Kurum Koordinatorii Koordinator
Prof. Dr. Songiil L e Oyp Kurum
DUMAN Fen Fakiiltesi Erzurum Teknik Universitesi Koordinatérii
al i - Proje Koordinasyon Uygulama Ve |._ ..
Ogr. Gor. Ela BINICI |Rektorliik Arastirma Merkezi Miidiirligii Ogr. Gor.
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Ogr. Gér. Emrah

SIMSEK Rektorliik Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Ogr. Gor.
8%3](3}1? Fren Rektorliik Drs iliskiler Koordinatorliigii Ogr. Gér.
8%2(;}3{5;;% Rektorlik Bilgi 1$lem Daire Baskanligi Ogr, Gor.
R e Kenisyon ORIV |0 o
Karer laane Uygulane Ve g iy
gglr(k?g%g\fénm Rektorliik Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 Ogr. Gor.
ToRALIOGLY _[Rekitk Arssama Merkezi Moditiga |0 GO
ggsrl mG ()lei/l[iﬂgﬁ\; Rektorluk Bilgi Islem Daire Baskanligi Ogr, Gor.
O 950 e Konisyon Urlona Ve o,
ggrl'\/[(/}xélzL(I)zsl('ejrleEN Rektorlik illl:zzlt(lli}ﬁ?f }\tjglzg?ﬂiga}fgu Ogr. Gér.
ggggg.ﬁnar Rektorlitk Dis Iliskiler Koordinatorliigii Ogr. Gér.

Tablo 20 : 2547 Sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca diger tiniversitelere goreviendirilenler

Fakiilte Adx

Unvan

Gérevlendirildigi Universite

Kisi
sayisl

Miihendislik Fakiiltesi

Arastirma Gorevlisi

Ankara Universitesi

1

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi

Ege Universitesi

Erciyes Universitesi

Gazi Universitesi

Gebze Teknik Universitesi

Hacettepe Universitesi

[stanbul Teknik Universitesi

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Karadeniz Teknik Universitesi

Marmara Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi

Selcuk Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Arastirma Gorevlisi

Anadolu Universitesi

Ankara Universitesi

9 Eyliil Universitesi

RIa P | RPllowlw|k|o|NdN ok k-
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Edebiyat Fakiiltesi

Arastirma Gorevlisi

Gazi Universitesi

Uludag Universitesi

Hacettepe Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi

Istanbul Universitesi

Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler

Arastirma Gorevlisi

Ankara Universitesi

Yildirim Beyazit Universitesi

Kocaeli Universitesi

Fen Fakiiltesi

Arastirma Gorevlisi

Ankara Universitesi

Gazi Universitesi

Hacettepe Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi

Fakiiltesi

Saglik Bilimleri

Arastirma Gorevlisi

Dokuz Eyliil Universitesi

Gazi Universitesi

Hacettepe Universitesi

N N N PN N e I I L e L D EN LN

Tablo 21: Idari Personel Sayisi (Hizmet Sinifi Bazinda)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 99 219 318
Saghk Hizmetleri Simifi 3 14 17
Teknik Hizmetler Sinifi 27 41 69
Avukathk Hizmetleri Simifi 1 2 3
Yardimcei Hizmetler 2 39 44
Toplam 135 315 450
Tablo 22 : Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

0-3Yll | 4-6Y1l | 7-10Yd | 11-15Y1l | 16-20 Yl | 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 10 29 35 25 3 33
Yiizde 7,41 21,48 25,93 18,52 2,22 24,44
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Tablo 23: Idari Personel Sayisi (Birim Bazinda)

o Donem
Birim Adi
2017 2018 2019
Edebiyat Fakiiltesi 6 5) 3
Fen Fakiiltesi 5 6 7
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 7 7 8
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi 7 10 9
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 0 - 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi 0 1 2
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 2 1
Saghk Bilimleri Enstitiisii 1 1 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2 1 2
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0 1
Genel Sekreterlik 11 12 12
Bilgi Islem Daire Baskanhg 3 3 3
Hukuk Miisavirligi 1 2 1
Idari ve Mali isler Daire Baskanhg 17 17 19
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhg e < £
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg 8 8 6
Personel Daire Baskanhgi 10 12 12
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg: 9 10 8
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 10 8 7
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg 22 19 25
TOPLAM 126 130 135
Tablo 24 : Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
IIkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
Kisi Sayisi 5 10 23 86 11
Yiizde 3,7 7,40 17,04 63,70 8,15
Tablo 25 : Idari Personelin yas durumuna gore dagilimi
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 6 18 37 30 27 17
Yiizde 4,44 13,33 27,41 22,22 20 12,59

40




Tablo 26 : 2547 sayili Kanunun 13-b/4 Maddesine Gére Gorevlendirilen Idari Personel Sayisi

. . .. ; " A (B Gorev
Adi Soyadi Unvan Kadro Yeri Gorevlendirildigi Birim Unvan
. Yabanc1 Diller . e
Abubekir ATMACA Sef Yiiksekokulu Edebiyat Fakiiltesi Sef
Bedir DORMAN S T Yapl Isleri Ve "{ekmk Saglik, Kwultur ve Spor Daire T
Daire Baskanligi Baskanligi
. Yapi Isleri Ve Teknik Idari ve Mali Isler Daire .
Burcu KAVAZ Tekniker Daire Baskanh Baskanh Tekniker
Cahit ALKAN Teknisyen Mu}.l.endl.Shk pCLALEIS Genel Sekreterlik Teknisyen
Fakiiltesi
Cevher YESILKAYA Sef Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Fen Bilimleri Enstitiisii Sef
KARAGO Idari Ve Mali Isler Daire | Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
R G WSO () Bagkanligi Daire Bagkanligi bilsinne ()
Dilek Umran . .
KANTARKAYA 18 'lg:lg‘?r Genel Sekreterlik Dis iliskiler Koordinatorliigii ﬂg}i@?r
TOSUNOGLU ¥ } '
Erdal MIZRAKLI Bllglsaya_lr Idari Ve I}dah Isler Daire Sosyal Bilimler Enstitiisii Bllglsayf.jlr
Isletmeni Baskanligi Isletmeni
Bilgisayar . _ | Yiiksek Teknolojik Bilgisayar
Erkan TUVANG Isletmeni Personel Daire Bagkanhig Arastirmalar Merkezi Isletmeni
Ersin KOROGLU Sef Personel Daire Bagkanligi | Spor Bilimleri Fakiiltesi Sef
s Bilgisayar Idari Ve Mali Isler Daire | Doner Sermaye Isletme Bilgisayar
Esra CIFTCI YILDIRIM Isletmeni Baskanlig Miidiirliigii Isletmeni
- Yapi Isleri Ve Teknik Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
D [ERIDEN b Daire Baskanlig1 Bagkanlig1 e
Kiitiiphane Ve - e .
Firdevs Nazan SOYSAL | Sube Miidiirii Dokiimantasyon Daire Saglik, Kwultur ve Spor Daire Su})en ..
- Baskanlig1 Midiirii
Baskanlig1
. . .| Iktisadi Ve Idari Bilimler . N Enstitii
Furgani TAS Fakiilte Sekreteri Fakiiltesi Sosyal Bilimler Enstitiisit Sekreteri
Hacer HOCAOGLU Bilgisayar Miihendislik Ve Mimarlik . Bilgisayar
CAMURLU Isletmeni Fakiiltesi Genel Sekreterlik Isletmeni
Strateji Gelistirme Daire iR
Hakan OZKAYAGIL Vhki J1 ety Yabanci Diller Yiiksekokulu | Sekreter
Bagkanlig1 v
Haluk DEMIRAG Sef Genel Sekreterlik Bilimsel Arastirma Projeleri Sef
Koordinatorliigii
Hatice HANCERLI Vhki Sosyal Bilimler Enstitiisii | Fen Bilimleri Enstitiisii Vhki
. . e Saglik, Kiiltiir Ve Spor Déner Sermaye Isletme Sube
[brahim AKPINAR Sube Midilrii Daire Baskanligi Miidiirliigii Miidiirii
Ibrahim Hakki 5 e ... .. | Yiiksek Teknolojik
YESILBAS Sef Saglik Bilimleri Enstitiisii A e Ml e Sef
Mahmut Murat UCUN Sube Miidiirii Idari Ve 1}/[a11 Isler Daire Genel Sekreterlik Su.l.)e" ..
Baskanlig1 Miidiirii
Mehmet . . Yapi Isleri Ve Teknik Yiiksek Teknolojik . .
KARADISOGULLARI LThEE Daire Bagkanlig1 Aragtirmalar Merkezi LU
Mesut YILMAZ Sef Edebiyat Fakdiltesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 | Sef
Muhammet e e . .
YESILYURT Sef Sosyal Bilimler Enstitiisii | Edebiyat Fakiiltesi Sef
Murat Tiirker TUFEKCI | Enstitii Sekreteri Saglik Bilimleri Enstitiisii KuFuphane Ve l?okumantasyon Enstitd .
Daire Bagkanligi Sekreteri
Pinar SEKEROGLU Hizmetli ($) Genel Sekreterlik L IREVERBRDaLE e LS
Bagkanlig1 S)
. iktisadi Ve Idari Bilimler e S Edebiyat
Sedat KIZILTUNC Vhki Fakiiltesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Fk. Sek. V.
Serap LEVENT Sef Iktisadi Ve Idari Bilimler | Miihendislik ve Mimarlik Sef
TASCIKARAN Fakiiltesi Fakiiltesi
Siiheyla ALA Memur Fen Fakiiltesi Idari ve Mali Isler Daire Memur
Bagkanlig1
z Idari Ve Mali Isler Daire | Miihendislik ve Mimarlik
Splogi C/AB e, bet Bagkanligi Fakiiltesi e
Sinasi KANDAN Hizmetli ($) Genel Sekreterlik Fen Fakiiltesi ?S')Zme“'
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Ugur AYIK Z Ilg;lslegjr gaggﬁgﬁilgleri LDt Dss iliskiler Koordinatorliigii E Ilgliaeﬁ?r
Yakup YAVUZ Sef Fen Fakiiltesi Fen Bilimleri Enstitiisii Sef
e Strateji Gelistirme Daire Iktisadi ve Idari Bilimler IiBF Fak.
Rl L SIEE L e Bagkanlig1 Fakiiltesi Sekreter V.
Tablo 26 : Siirekli Iscilerin sayis
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 96 2 98
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam 98 2 98
Tablo 27 : Siirekli iscilerin hizmet siireleri
1-3Yil [4-6Y1l| 7-10Y1l | 11-15Y1ul 16 —20 Yil | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 96 - - - - -
Yiizde 100
Tablo 28 : Siirekli is¢ilerin yas itibariyle dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 3 25 32 33 2
Yiizde 1.04 3,12 26,04 33,33 34,37 2.08

5-Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

2019-2020 egitim-6gretim yili giiz yarryilinda Universitemiz Enstitiilerine almacak
ogrenci kontenjanlar1 Universitemiz Senatosunda kabul edildikten sonra ilgili Enstitiiye
bildirilmig, Enstitiilerimiz Anabilim Dallarima kayit hakki kazanan Ogrencilerin kayitlar
yapilmistir.

Istatistiki Islemler
Ogrenci Sayilar:

Universitemizde olan devamli
giincellenmektedir.
Universitemizde egitim gormekte olan Ogrencilerimizin sayilari, YOKSIS, Yiiksek

Ogrenim Kredi Yurtlar Kurumu veri tabanlarina 2019 yili igerisinde diizenli olarak islenmistir.

egitim  gormekte Ogrencilerimizin  sayilari,
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®Mezun Ogrenci Sayist W Aktif Ogrenci Sayist

Grafik 1: Bolgelere Gore Ogrenci Sayilar

Bolgelere Gore Ogrenci Sayilart ve Oranlart

2.000 -
1.600 -
1.200 A
800 - 727
467
400 - . 246 241 203 130 -
0 - } } } - + - + - + -_|_—_|

Dogu Karadeniz  Marmara I¢ Anadolu ~ Akdeniz  Giineydogu Ege Yabanci
Anadolu Anadolu Uyruklu

Grafik 2: Bolgelere Gore Ogrenci Sayilarimin Oranlar:

. - Yabanci
Gilineydogu Ege; 3,09 .
Anadoiu; 4,82 Uyruklu; 1,31

Akdeniz; 5,72

i¢ Anadolu; 5,84

Marmara; 11,08

Karadeniz;
17,24

Dogu Anadolu;
50,95

43



Grafik 3: Ogrenim Diizeyine Gore Ogrenci Sayilart
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Grafik 4: Ogrenim Tiiriine Gore Ogrenci Sayilar

3000

2500

2000

1500

1000

500

0

1.Ogretim

11.Ogretim

| m Ogretim Tiiriine Gore Ogrenci Sayilari

2821

1397

Grafik 5:Smmif Bazinda Ogrenci Sayilart
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Grafik 6: Yillara Gore OSS Ile Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar:
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Tablo 29 : 2019 Yili Mezun Ogrenci Sayilar

Boliim 2019 Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Makine Miihendisligi 85
Insaat Miihendisligi 79
Elektrik Elektronik Miihendisligi ol
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 96
Tarih 62
Felsefe 50
Isletme 47
Tarih 50
Tiirk Dili ve Edebiyati 48
Iktisat 54
Sosyal Bilimler Enstitiisii 26
Fen Bilimleri Enstitiisii 38
Toplam 636

Tablo 30 : 2019 YKS Kontenjanlar ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

Boliim Kontenjan | Kayit Yaptiran | Bos Kalan | Doluluk
Ogrenci Sayis1 | Kontenjan %
Iktisat 26 6 20 23,07
Isletme 26 5 21 19,23
Bilgisayar Miihendisligi 72 72 0 100
Insaat Miihendisligi 72 51 21 70,83
Elektrik-Elektronik Miih. 72 43 29 59,72
Makine Miihendisligi 52 3 49 5,77
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 52 52 0 100
Matematik 21 21 0 100
Tarih 62 58 4 100
Tarih (1.0) 62 59 3 95,16
Tiirk Dili ve Edebiyati 62 62 0 100
Tiirk Dili ve Edebiyati (1.0) 62 62 0 100
Felsefe 41 7 34 17,07
Psikoloji 82 82 0 100
TOPLAM 764 583 181 76,31
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Tablo 31 : Program Bazinda Ogrenci Sayilar:

FAKULTE/ENSTITU | BOLUM Ogrenci Sayisi
Isletme 128
iktisadi ve Idari isletme (1.0) 143
Bilimler Fakiiltesi Iktisat 132
Iktisat (1.0) 123
Bilgisayar Miihendisligi 188
Insaat Miithendisligi 310
Miihendislik ve Insaat Miihendisligi (1.0) 227
Mimarlik Fakiiltesi Makine Miihendisligi 262
Makine Miihendisligi (1.0) 130
Elektrik-Elektronik Miih. 275
Elektrik-Elektronik Miih. (1.0) 182
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 248
Fen Fakiltesi Molekiller Biyoloji ve.Geneiik (1.0) 55
Matematik 40
Tarih 234
Tarih (1.0) 204
Tiirk Dili ve Edebiyati 230
Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 (1.0) 233
Felsefe 124
Felsefe (1.0) 100
Psikoloji 167
%gﬁ;l?:slimlen Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 109
Iktisat (YL) 23
Sosyal Bilimler Iktisat (DR) 15
Enstitiisii Tarih (YL) 29
Tiirk Dili ve Edebiyati1 (YL) 44
Isletme (YL) 10
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (YL) 32
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (DR) 23
Matematik (YL) 12
Matematik (DR) 3
Insaat Miihendisligi (YL) 57
Insaat Miihendisligi (DR) 15
Fen Bilimler Enstitiisii | Makine Miihendisligi (YL) o5
Makine Miihendisligi (DR) 15
Elektrik- Elektronik Miihendisligi 58
(YL)
Elektrik- Elektronik Miihendisligi 5
(DR)
BiyoMedikal Miihendsiligi (YL) 8
GENEL TOPLAM 4218
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IDARI HIZMETLER
KUTUPHANE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Erzurum Teknik Universitesinde, bilgiye ve belgeye en hizli ve en saghkli bigimde
erisiminin saglanabilmesi i¢in bir bilgi merkezine duyulan ihtiyaci karsilayabilmek amaciyla
2012 yilinda baslatilan Merkez Kiitiiphane kurma ¢alismasi1 2013 ¢gretim yilinda tamamlanarak
2014 yili boyunca 170 m? alanda 75 raf ve toplamda 11173 say1 eserle iiniversitemiz
biinyesindeki 6grencilerimize, 6gretim liyelerimize ve diger okuyucularimiza bir Daire Bagkani
bir Sube Miidiirii, bir Yardime1 Hizmetli {i¢ Kiitiiphaneci personel ile hizmet vermeye devam
etmistir. 2015 yilinda 170 m? alanda 40 raf ve 5400 say1 eserle Miihendislik ve Fen Fakiiltesi
Kiitiiphanesi ve yeni kurulan Merkez Kiitiiphanede 1004 m? alanda 101 raf 20.409 eser ile
hizmet vermistir. 2016 yilinda yilinda 170 m? alanda 40 raf ve 6400 say1 eserle Miihendislik ve
Fen Fakiiltesi Kiitiiphanesi ve Merkez Kiitiiphanede 1004 m? alanda 101 raf 29.409 eser ile
hizmet vermistir. 2017 yilinda 170 m? alanda 20 raf ve 2183 eserle Fen Fakiiltesi Kiitiiphanesi
ve Merkez Kiitiiphanede 1004 m? alanda 101 m? raf 35.409 eser ile 500 m? alanda 3382 eser
ile yeni kurulan Miihendislik ve Mimarlik Kiitiiphanesinde hizmet vermistir. 2018 yilinda ise
toplam 41.000 eser ile iiniversitemiz biinyesindeki 6grencilerimize, 6gretim iiyelerimize ve
diger okuyucularimiza hizmet verilmis olup;

2019-2020 Egitim ve Ogretim y1l1 basinda yapimi tamamlanan yeni Merkez Kiitiiphane
binasinda hizmet vermeye baslamistir. Fakiiltelerde bulunan kiitiiphaneler okuma salonlarina
cevrilerek biitlin kaynaklar Merkez Kiitiiphanede toplanmistir. Mekez Kiitiiphane binasinda
405 raf , 45.578 kaynak ve 600 kisilik kapasite ile hizmet vermektedir.

Kiitiiphanedeki koleksiyon sayisini artirmak igin Universitemize bagli birimlerden
gelen istekler de dikkate alinarak 2012’de baslatilan basili kaynak satinalma siireci her yil biitce
imkanlar 6lgiisiinde artarak siirdiiriilmektedir.

Ayrica Kiitiiphanemize bir ¢ok kurumdan bagis yoluyla materyal saglanarak kiitiiphane
koleksiyonumuzu zenginlestirme ¢alismalarina da devam edilmektedir.

Sunulan Hizmetler

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginda bulunan tiim basili ve elektronik
kaynaklarin korunmasi, kullandirilmasi, basilt ve elektronik yaymn saglama, kataloglama,
tarama, ciltleme, depolama, ddiing, rezerv, inter Library Loan (Kiitiiphaneleraras: Odiing
VVerme Sistemi), fotokopi hizmetleri verilmektedir. Ayrica kiitiiphane kullanicilarina kablosuz
internet erisimi, internet kullanimi i¢in tahsis edilmis bilgisayarlar, bireysel ¢alisma odalari,
grup calisma odasi, ayr1 girisi olan 24 saat agik ders calisma salonu gibi olanaklar
saglanmaktadir.

Odiin¢ Verme Sayilan

2019 yilinda Merkez Kiitiiphane ve Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Kiitiiphanesi ve
Fen Fakiiltesi Kiitiiphanesinden 6diing verilen materyal sayis1 4625 dir.
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Tablo 32: Kayutl Kullanici Sayilar:

Toplam

Kullanici Adet

Ogretim Eleman 114

Master ve Doktora Ogrencisi 383

Ogrenci 6139
Ozel Ogrenci -

idari Personel 122
Uye _

6758

Resim 12 : Merkezi Kiitiiphaneden Goriintiiler
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GENEL SEKRETERLIK

v

v

AN

<<

Universite teskilatinda bulunan idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasi
saglanmaktadir.

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu ile ilgili tiim is ve islemler gerceklestirilmis bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglanmaistir.

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulunun kararlar1 iiniversiteye bagli birimlere
iletilmistir.

Universite Senatosunca alinan gesitli kararlar kamuoyuna duyurulmustur.

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarin1 Universite’ye bagl
birimlere iletilmesini saglamak. 02.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda Universite
Senatosu 33 kez, Universite Yonetim Kurulu ise 37 kez toplanmis olup alman kararlar
Genel Sekreterlikge ilgili birimlere iletilmistir.

Genel Sekreterlik yazisma ve evrak akigint Genel Sekreterlik birimi tarafindan Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) sistemi {izerinden yapilmustir.

Cesitli kurum ve kuruluslarin tiniversitemiz ile ilgili istemis oldugu bilgilerin rapor halinde
hazirlanarak ilgili kurumlara iletilmistir.

Rektor, Rektor Yardimcilari veya iiniversite adina gelen gizli yazilarin gereginin
yapilmustir.

Rektorlilk Makami yazigsmalart yiiriitiilmiistiir.

Universitemiz ile yurt i¢i ve yurt disinda bulunan iiniversiteler arasinda gergeklestirilen
isbirligi protokolleri ile ilgili tiim yazismalar yapilmistir.

Genel Sekreterlik Biriminin 2019 Yih Faaliyetleri

Cevre Diizenleme ve Peyzaj Birimi

2019 yili programi kapsaminda 2 ana giris kapisi gevresi, lojmanlar ve Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi arasindaki orta refiij, Rektorliik 6niindeki otopark ¢evre diizenlemesi, Yasam
Merkezi etrafi peyzaj c¢alismalart yapilmis olup ayrica vaziyet planinda islenmis olan
parsellerde toprak dolgu ¢alismalar1 gergeklestirilmistir.

YUTAM Cevresi ve Girisi

Arastirma Merkezinin c¢evresinin diizenlenmesi yapilarak kendi smirlarinda dolgu

caligmast yapilip otomatik sulama sistemiyle 12.000 m? {izerinde 20 giinde Ozverili bir
caligmayla gerek agaclandirilmasi gerekse ¢imlendirilmesi yapilmis ve farkli bir mimari
caligmayla ara kisimlar1 sentetik ¢im ve yapay agaclarla giizel bir goriiniim kazanmustir.

ANANENENRN

Zemin diizenleme

Cim ekme

Cesitli boylarda agaglandirma

Sentetik ¢im ve yapay agaclandirma

Otomatik Sulama ve bakimini gergeklestirmistir.
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Ana Giris Kapisi

Kampiis giris kapilarimizin gegici kabul teslimlerinden sonra insaat kalintilarinin
temizligi ve dolgu islemleri tespit edilerek 15.06.2019 tarihinde ¢aligmalara baslandi. Gerek
temizlik gerekse nebati toprak dolgu ve sulama alt yapis1 olarak ¢aligmalar baglamis olup Cevre
Peyzaj Mimariin hazirlamis oldugu projesi ¢aligmasi ile birimimiz tarafindan son haline
getirilmistir.

v’ Zemin diizenleme

v' Cim ekme

v' Cesitli boyutlar da Agaclandirma

v' Otomatik Sulama ve bakimini gergeklestirmistir.

Lojmanlar ve IiBF Arasi Orta Refiij ve Yiiriime Yolu

Kampiis alanimizdaki boliinmiis ¢ift seritli yollarimizin orta refiijleri ve yiirlime
yolundaki i¢ kisimlarina nebati toprak dolgusu yapilarak, 1.8 km’si gerek alt yap1 sulama, gerek
agaglandirma ve ¢im ekimi yapilarak bugilinkii mevcut goriiniimiine kavusmustur. Ayni
zamanda boliinmiis yollarin kenarlarindaki yapilmis olan stabilize dolgu temizlenerek yerine
nebati toprakla doldurulmus ¢imlendirme ve agaclandirma i¢in hazir hale getirilmistir.

v' Zemin dolgu ve diizenleme

v" Cim ekme

v" Cesitli boyutlar da agaglandirma

v' Otomatik Sulama ve bakimini gergeklestirmistir.
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Cevre Diizenleme Calismalar

Kampiis alanimizda bulunan tamamlanmis yerleskelerin ve planlanmis bos yerlerin
yabani otlarinin ¢ok kotii bir goriintiiye sebep vermesi nedeniyle Cevre peyzaj mimari
tarafindan bu yerleri projelendirerek, dncelikle yabani otlarin ve ingaat kalintilarinin temizligi
daha sonrada is makinesi olarak yetersiz kaldigimizdan yaklasik 200 doniimlik arazi is
makinasi kirala yontemi ile dolgu ve diizeltme yapilarak bolge sartlarina uyumlu giizel
goriiniimlii olan yonca bitkisinin ekilmesini ve bu bitkinin 5 yil gibi kendini yenileyerek siirekli
cikmasi Universitemiz igin bir gelir kaynagi olacagimi diislinerek projelendirmistir. Biiyiik
6l¢iide tamamlanmis olan yerlerin sadece ekiminin iklim sartlarina gére bahar aylarinda topraga
ekilme islemi kalmistir.
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Agaclandirma ve Cimlendirme Calismalari

Universitemiz iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi karsisinda diizenlenen agac¢ dikim
etkinliginde Cevre Peyzaj Birimi olarak gereken destek hizmet verilmistir.

11/11/2019 tarihinde Orman Bo6lge Midirliigiiniin Tiirkiye genelindeki fidan dikim
Etkinligi yapilmistir.
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Universitemiz kampiisiinde muhtelif yerlerde gorsel giizellik katmasi nedeni ile
ciceklendirme calismalar1 yapildi.

Universitemiz biinyesinde bulunan Yemekhane ve Yasam Merkezi binasinin Rektorliik
fakiilte ve kiitiiphane yolu {izerindeki alan 12.09.2019 tarihinde ¢evre diizenlemesi yapilip yol
kenarindaki bosluklar nebati toprak dolgusu ¢im ekimi ve agaglandirma islemleri
tamamlanmistir.

is Saghg ve Giivenligi Birimi

6331 sayili "Is Saghg ve Giivenligi Kanunu" uyarmca "Calisanlarin Is Saghg ve
Guven11g1 Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y®netmelik" kapsaminda Universitemizde
Is Saghigi ve Giivenligi Birimi tarafindan ii¢ giin siiren is saghg ve giivenligi egitimi
tamamlandi ve katilimcilara egitim sertifikast diizenlendi.
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Kurumsal iletisim ve Tamitim Direktorliigii

Temel Kayak Egitimi Kursu

Ocak-Subat 2019 déneminde Universitemiz akademik ve idare personel ile
Ogrencilerine yonelik temel kayak egitim kursu diizenlenmistir.

® KAYAK KURSU

Dogu Anadolu Kariyer Fuari

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi himayelerinde ve Universitemiz ev sahipliginde
08-09 Mart 2019 tarihlerinde Dogu Anadolu Kariyer Fuar1t DKF’19 diizenlenmistir.

Insan Onarim Atélyesi” Isimli Tiyatro Oyunu

Universitemiz Tiyatro Kuliibiiniin “insan Onarim Atélyesi” adl tiyatro oyunu 12 Nisan
2019 Cuma giinii ETU Yasam Merkezi-2 deki konferans salonunda tiyatro severlerle bulustu.
Tiyatro Egitmeni Ferhat Rasit KINA nin yazdig1 ve yonetmenligini yaptig1 “insan Onarim
Atdlyesi” adli oyun bir babanin hasta oglunu sevgiyle iyilestirme ¢abalarini konu aliyor.

ETU Tiyatro Kuliibiiniin 3 aylik hazirlik siirecinin sonunda sahneledigi ve Geleneksel Tiirk
Tiyatrosu’ndan esintilerin bulundugu oyunda ayrica Hacivat Karagdz sahneleri ti¢ boyutlu ve
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gblge oyunu halinde izleyicilerin begenisine sunuldu.Tek perde halinde oynanan oyunda
Erzurum Teknik Universitesi Tiyatro Kuliibii dgrencilerinin performanslar1 géz doldurdu.
Erzurum Teknik Universitesi dgretim iiyeleri, dgrenci ve ailelerin katilimiyla tiyatro severler
renkli bir aksam gegirdi.

Tek Perd
& T =
-
S 5
'5@ -
2 :; *
q - - ¥
soUy ONLeur LY
Oyuncular Sahne Amiri
Osman ALTUN Merve OZDEMIR
Nezih KOGYIGIT | Isik
Edanur SIMSEK Eren Sadik ILERI
Zehra DURSUNUS es
All BAYAR Ahmet KARADUMAN
ueda KO Teknik Ekip
E. Ruveyda GUNGO! Reyhan YILDIZ
I Fatih SAYARLI
Elif BAYRAM
@12 Nisan 2019 Cuma @18.00 @ yasam Medkezi1
SAGLIK, KULTUR ve SPOR DAIRE BASKANLIG!
,KOLTOR ve 2POR DAIRE BASK
Gii¢lii Kadinlar Paneli

Universitemiz Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 22
Nisan 2019 tarihinde diizenlenen “Gii¢lii Kadinlar” paneline Rektdr Prof. Dr. Biilent
CAKMAK ve Erzurum Teknik Universitesi Genel Sekreteri Dog. Dr. Tuba YETIM’in yani sira
¢ok sayida akademisyen, 6grenci ve konuk katiToplumsal cinsiyet esitligini tesis etmek adina
bir biling olusturmak maksadiyla diizenlenen ve moderatorliigiinii Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Emel ZORLUOGLU’nun yaptig
panele Istanbul Vali Yardimcist Dr. Hiilya KAYA, Medeniyet Universitesi dgretim iiyesi Dr.
Zeynep ARDIC ve Cankir1 Karatekin Universitesi dgretim iiyesi Dr. Zeynep ERHAN panelist
olarak katildilar. “Kamu Y®&netimi’nde Kadin Olmak”, “Otekilestirilmenin Farkli Boyutlar::
Tiirkiye’de Kadin Olmak™ ve “Ataerkil Toplumda Kadin Olmak™ konularinin islendigi panelde
bir konusma yapan Rektor Prof. Dr. Biilent Cakmak* Giiniimiizde artik kadin ¢alismalt midir?
Sorusu giindemden ¢ikmistir. Panelimizin adi olan Gii¢lii Kadinlar ifadesinden bizler liyakatli
ve donanimli kadinlar anlamini ¢ikariyoruz. Kadmlarimiz sosyal hayatin olugu kadar is
hayatinin da vazgegilmez unsurlaridirlar. Sems-i Tebrizi’nin sdyledigi gibi “Kadin bilmeyene
nefs, bilene nefestir.” Bilenlerden olma temennisi ile panelimizin hayirlara vesile olmasini
diliyorum” ifadelerini kullandi. Program, panelistlere tesekkiir belgelerinin verilmesi ve ¢ekilen
hatira fotograflarinin ardindan sona erdi.
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Mezuniyet Toreni

Universitemiz 2018-2019 Akademik Yili Mezuniyet Toreni 30 Nisan 2019 tarihinde
diizenlenmistir..

-t ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI

2018-2019 vIhadenmibk Y

Mezuniyet Hatira Ormam

Akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda faaliyetlerine hizla devam eden Universitemizde,
KARPAM (Kariyer Planlama-Uygulama ve Arastirma Merkezi) ve Destek Hizmetler Cevre
Birimi’nin organizasyonu ile bu yi1l mezun olacak 6grencilerimiz i¢in bir hatira ormani yapildi.

Erzurum Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi
binasi dniinde olusturulan Mezuniyet Hatira Ormani’nda 2018-2019 akademik yili mezunlari;
tiniversitemize bir hatira, gelecek nesillere ise bir miras birakmak maksadiyla fidan dikimi i¢in
bir araya geldiler.

58



Tasarim Projeleri Sergisi

Universitemiz Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde 03 May1s 2019 tarihinde “Tasarim
Projeleri Sergisi” diizenlendi. Sergiye Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Rektor
Yardimeilarimiz Prof. Dr. Birol SOYSAL, Prof. Dr. Murat KUCUKUGURLU ve Miihendislik
ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Ali Fatih Yetim ile birlikte ¢ok sayida akademisyen
ogrenci ve ziyaret¢i katildi.Kendi gelistirecekleri projeleri i¢in fikir edinmek maksadiyla
katilim saglayan ortadgretim dgrencilerinin sergiye yogun ilgi gosterdikleri gézlemlendi. Sergi
sonunda bitirme projeleri basarili bulunan 6grenciler ile Harcinda Akil Var ve Akilli Perde
Sistemi Projeleri TUBITAK proje destekleme 8diilii alan 6grencilere sertifikalari taktim edildi.

Ril PROJELERI 7 YF-=
TESERGI_S!T;{
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Erzurum Teknik Universitesinde Universite Tanitim Fuari

Erzurum Teknik Universitesi ve UNILOOK Tiirkiye tarafindan ortaklasa diizenlenen
{iniversite tanitim giinleri organizasyonunun iiciinciisiine bu yil da ev sahipligi yaptik. ETU
Kurumsal iletisim ve Tanitim Direktdrliigiiniin organize ettigi etkinlik 02-03 Mayis 2019
tarihlerinde iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi — Edebiyat Fakiiltesi binas1 fuaye alaninda
gerceklesti. Fuarda; Abdullah Giil Universitesi, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Istanbul
Aydm Universitesi ve Dogu Akdeniz Universitesinin de aralarinda bulundugu ¢ok sayida devlet
ve vakif liniversitesi stant agarak ilimizdeki 11 ve 12. sinif dgrencileri ile bulustu. “Dogru
Tercih, Dogru Ogrenci” slogani ile diizenlenen etkinlikte 6grenciler iiniversiteler hakkinda
genis bilgi sahibi olurken, tniversiteler de ilimizdeki 6grencilere kendilerini daha iyi ifade
edebilme imkan1 buldular. ilimizdeki 44 lise ve yaklasik ii¢ bin dgrencinin ziyaret ettigi fuar,
02 Mayis 2019 Persembe giinii Rektor Yardimeilarimiz Prof. Dr. Birol SOYSAL ve Prof. Dr.
Murat KUCUKUGURLU’nun agilis kurdelesini kesmeleriyle basladi. Erzurum Teknik
Universitesi Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Birol SOYSAL, Universitemizde iiciinciisiinii
diizenledigimiz organizasyona ev sahipligi yapmaktan duydugu mutlulugu ifade etti. ETU
Kurumsal letisim ve Tanitim Direktorliigii tarafindan agilan tanitim standini ziyaret eden
ogrenciler Erzurum Teknik Universitesi hakkinda detayli bilgiler aldi. Fakiiltelerimiz,
boliimlerimiz, akademik ve sosyal imkanlarimiz, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerimiz hakkinda
bilgi sahibi olan lise 6grencileri liniversite tercih donemi i¢in 6nemli bir adim atmis oldular.

flkokul Ogrencilerinden Mucitpark Ziyareti

Erzurum Teknik Universitesi Kurumsal Iletisim ve Tanmitim Direktorliigii
Koordinasyonunda, MEB Sehit Murat Ellik ilkogretim Okulu iigiincii siif dgrencilerine,
ogretmenleri Ayse BAYRAKTUTAN esliginde Mucitpark (Bilim ve Fikir Atdlyeleri) gezisi
yapildi. Erzurum Teknik Universitesi ve Dogu Anadolu Projesi (DAP) Bolge Kalkindirma
Idaresi ortakliginda ¢ocuklarimizi ve genclerimizi kiiciik yaslarda teknolojiyle tanistirarak
tilkemizin ihtiya¢ duydugu iiretken neslin temellerini atmak amaciyla kurulan Mucitpark't
gezen Ogrenciler, gordiikleri ilgi ve teknoloji karsisinda saskinliklarini gizleyemediler.
Kurumsal lletisim ve Tanitim Direktorliigii tarafindan verilen hediyelerle mutlu olan minik
Ogrenciler liniversitemizden memnun ayrildilar.
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TUBITAK ARDEB Destek Programlan Bilgilendirme Semineri

Universitemizde 10 Mayis 2019 tarihinde TUBITAK biinyesinde yer alan Arastirma
Destek Programlar1 Baskanligi (ARDEB) destek programlari semineri diizenlendi. ETU
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi konferans salonunda yapilan seminer programinda
TUBITAK ARDEB Baskan yardimcist Dog. Dr. Cengiz ARICI mevcut ve sisteme eklenen yeni
destek programlar1 ve basvuru siiregleri hakkinda bilgi verdi. Erzurum Teknik Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, arastirma projelerinin 6nemine degindigi konusmasinin
sonunda katilimlarindan ve katkilarindan dolay1 Dog. Dr. Cengiz ARICI’ya plaket takdim etti.
Seminer programimin ardindan TUBITAK ARDEB Baskan yardimcisi Dog. Dr. Cengiz ARICI,
Rektor Prof. Dr. Biilent CAKMAK esliginde ETU biinyesinde faaliyetlerini siirdiiren Yiiksek
Teknoloji Arastirma Merkezi (YUTAM) ve ETU Kristal Girisimcilik Merkezini gezerken
Erzurum Teknik Universitesi’nin teknik altyapisinin ve laboratuvarlarinin takdire sayan
oldugunu ifade etti.




Erzurum Tanitim Giinleri

Ekim 2019 doneminde Universitemize kayit yaptiran ogrenciler igin hazirlanan
oryantasyon programi gergevesinde Rektdr Yardimeisi Prof. Dr. Murat KUCUKUGURLU
yonetiminde "Erzurum Tamitim Giinleri" diizenlendi. ilk giin Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili
ve Edebiyati Boliimii ikinci giin Tarih Bolimi 6grencileri i¢in diizenlenen gezi kapsaminda,
sehir merkezindeki tarihi eserlerin yan1 sira, sehir digindaki Aziziye, Mecidiye Uzunahmet ve
Tafta Tabyalari, Nene Hatun'un kabrini, Kosk Hoyiik ile Akdag Kaplicas1 ziyaret edildi.
Gezinin sonunda 6grencilerle birlikte bir piknik programi diizenlendi
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Meme Kanseri ve Korunma Konferansi

“Meme Kanseri Farkindalik Ayr” kapsaminda toplumun bilin¢lendirilmesi ve etkili bir
farkindalik olusmasi adma 22 Ekim 2019 tarihinde Fen Fakiiltesi konferans salonunda
Universitemiz akademik ve idari bayan personellerine ve 21-31 Ekim 2019 tarihlerinde kampiis
alamimizda bulunan KYK Kiz Ogrenci Yurdu konferans salonunda dgrencilere yonelik “Meme
Kanseri ve Korunma” adli konferans gergeklestirildi. Konferansa konugmaci olarak katilan
Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani1 Prof. Dr. Elanur YILMAZ KARABULUTLU
erken teshis sayesinde bu hastaligin yiizde 98 oraninda tedavi edilebildigini belirtti.
Konugmalarina toplumun bilinglendirilmesi ve etkili bir farkindalik olusmasi adina Ekim
ayinin, “Meme Kanserini Bilinglendirme Ay1” olarak kabul edildigini sdyleyerek devam eden
Prof. Dr. Elanur YILMAZ KARABULUTLU, pembe kurdelenin de meme kanserine dikkat
¢eken sembol olarak gosterildigini sdyledi.

Bursa-istanbul Erzurum Tanitim Giinleri

Bursa Erzurum Dernekleri Federasyonu tarafindan 07-11 Kasim 2019 tarihleri arasinda
Bursa’da Erzurum Konfederasyonu (ERKON) tarafindan 14-17 Kasim 2019 tarihleri arasinda
Istanbul’da diizenlenen "Erzurum Tanitim Giinleri" organizasyonlarinda Universitemiz adina
acilan stantta Kurumsal lletisim ve Tanmitim Direktorliigiince Universitemizin tanitimi
yapilmustir.
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14 Kasim Diinya Diyabet Giinii Farkindahk Yiiriiyiisii

Universitemiz &gretim iiyeleri 6nderliginde ve Erzurum Halk Saghg i1 Miidiirliigi
isbirligiyle 14 Kasim Diinya Diyabet Giinii Etkinligi, Universitemiz meydaninda diizenlendi.
Bu etkinlik kapsaminda seker ve tansiyon Ol¢iimii yapilarak, diyabet hastaligiyla ilgili bilgi
verildi.

OZEL KALEM MUDURLUGU

Ozel Kalem Sube Miidiirliigii, Rektor, Rektdr Yardimeilart ve Rektdr Damismanlarinin
islerinin kesintisiz ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kurulmus bir
birimdir.

Baslica gorevleri su sekilde siralanabilir:

v Rektoriin, Rektor Yardimcilarinin ve Rektér Danigmanlarinin kurum i¢i ve kurum disi
yazigmalarini yiiriitmek, havale ve imza dosyalarini kontrol etmek,

v" Rektor veya rektorliik tarafindan diizenlenen protokol, davet ve toérenlerin isleyisinde gorev
almak, birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

v" Diger kamu kurum ve kuruluslarla iletisimi saglamak,

v Rektoriin, Rektor Yardimcilarinin ve Rektér Danismanlarinin organize ettigi ve/veya

katilacag1 toplantilara iliskin hazirlik yapmak, ilgili kisilere duyuru yapmak ve toplanti

odasin1 diizenlemek,

Kurum i¢i ve kurum disindan gelen konuklar1 karsilamak, agirlamak ve ugurlamak,

Rektoriin, Rektér Yardimcilarinin ve Rektdér Danigsmanlarinin yurt i¢i ve yurt disi

seyahatlerinde gerekli hazirliklar1 ve organizasyonlari yerine getirmek.

AN

Bilgi Edinme Birimi

Genel Sekreterligimiz biinyesinde bulunan Bilgi Edinme Biriminin gorevi, 4982 sayil1 Bilgi
Edinme Hakki Kanunu kapsaminda Universitemize, Cumhurbaskanlig iletisim Merkezine
(CIMER) yapilan basvurularm, iiniversite birimlerine gdnderilmesi ve cevaplarin bagvuru
sahiplerine iletilmesidir. 2019 yili icerisinde Cumhurbaskanhg Iletisim Merkezine (CIMER)
36 adet sikayet, 1 adet goriis-Oneri, 16 adet istek ve 6 adet bilgi edinme olmak iizere toplam 59
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adet bagvuruda bulunulmus, bunlardan 3 adet bagvuruya olumlu, 3 adet basvuruya olumsuz ve
53 adet bagvuruya ise kismen olumlu cevap verilmistir.

Yaz Isleri Biirosu

Universite icindeki ve disindaki yazismalarin, evrakin gerekli yerlere dagitiminin,
ivedilikle verilmesi gereken cevaplarin daha verimli ve etkin bir bicimde yerine getirilmesi
birimimizin amacidir. 14.10.2014 tarihinden itibaren Elektronik Belge Y6netim Sistemi (EBYS)
tizerinden evrak akisi yapilmakta ve e-imza alim siireci tamamlanarak tim belgeler online
gonderilerek imzalanmaktadir. 02.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda kurum igerisinde
gelen- giden evrak sayis1 13917, birimimize kurum disindan gelen evrak sayis1 5050°tiir. Ayn1
sekilde 02.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda kurumumuzdan gonderilen evrak sayisi
2860’dur.

KURUMSAL iLETIiSiM VE TANITIM DiREKTORLGU

Universitenin calismalar1 ve ¢esitli faaliyetleri hakkinda kamuoyunu bilgilendiren ve
tiniversitenin kurum kimligini tanitici ve gelistirici ¢aligmalar yapan Birimimiz bu baglamda
kurum kimligini en iyi sekilde yansitacak bir dizi gorevler tistlenmistir.

v" Universitemizin yazili ve gorsel olarak tamitimimin ilgili hedef kitlelere en uygun medya
araglart ve en uygun yontemlerin kullanilarak ulagsmasini saglamak,

v" Universite kapsaminda diizenlenen bilimsel ve sanatsal etkinliklerin haber amaciyla takip
edilip medyaya aktarimini saglamak,

v" Medyaya yansiyan haberlerin medya takibiyle raporlandirilmasini saglamak,

<\

Universitemizin kamuoyunda taninmasina yonelik calismalar yapmak,

v" Universitemizi tanitmak amaciyla gerekli yazili ve gorsel malzemeyi hazirlamak, tanitici
brostir ve CD’leri giincellemek, bastirmak, talep dogrultusunda géndermek,

v' Universitenin basmla koordinasyonunu saglamak, yapilacak basmn toplantilarinimn
diizenlemesini yapmak ve gerektiginde bu konuda iiniversite ici cesitli birimlere destek
vermek,

v Uygun goriilen fuarlara katilmak ve fuarlar igin tanitim malzemelerini hazirlamak, gesitli
organizasyonlarda tanitim stantlarinin temin edilmesini ve kurulmasini gergeklestirmek,

v" Universitemizin, diger iiniversiteler ve kamu ile iletisiminin saglanmasi, bu konuda
etkinlikleri ytiriitmek,

v" Universitemizle ilgili tiim faaliyetlerin goriintiilenmesi, fotograf ve kamera ¢ekimlerinin
yapilmasi gibi islerin yiiriitiilmesi,

v" Universitemizin tiim birimlerinin davetiye, afis tasarim1 vb. taleplerini karsilamaktir,
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OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Akademik Takvimin Hazirlanmasi

2019-2020 egitim-6gretim yili igin, Universitemizde egitimin baslama-bitis ve smav
tarihleri ile ilgili Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitlilerimizin de goriisleri alinarak olusturulan
akademik takvim, Universitemiz Senatosu tarafindan onaylandiktan sonra ilan edilmistir.

Acilan Program-Boéliim Yazismalari

Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiiler binyesinde agilacak veya kapatilacak
olan program/boliim/anabilim dali dosyalar1 Universitemiz Senatosuna sunulmus ve ilgili karar
alindiginda YOK e ve akademik birimlere bildirilmistir.

Yonetmelik ve Yonergeler

Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yénetmeligi (12/10/2012)
Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Sinav Y&netmeligi (21/03/2013)
Lisansiistii Ozel Ogrenci Yonergesi

Kurum i¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yonergesi (06/09/2013)
Ortak Zorunlu Dersler ve Smav Yonergesi (06/09/2013)

Yaz Okulu Yonergesi (14/06/2013)

Ogrenci Kayit Kabul Islemlerine iliskin Y&nerge (06/09/2013)
Muafiyet ve intibak Y&nergesi (08/01/2014)

Cift Anadal ve Yandal Yonergesi (08/01/2014)

Ozel (Misafir) Ogrenci Y&nergesi (08/01/2014)

Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi (27/03/2014)

Staj Yonergesi (17/02/2014)

Danismanlik Yo6nergesi (14/10/2015)

Diploma ve Diger Belgelerin Hazirlanmasma Iliskin Yénerge (31/05/2016)

TR

YKS Kontenjanlarmin Belirlenmesi

Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan belirlenen ve 2019-2020 egitim-dgretim
yili basinda Universitemiz akademik birimlerine OSYS Sinav sonuglarma gére almacak &grenci
kontenjanlari, ilgili birimlerin teklifleri dogrultusunda hazirlanarak Universitemiz Senatosuna
sunulmus ve ardindan OSYM’ye elektronik ortamda bildirilmistir.

Egitim Planlar1 ve Ders Programlar

Universitemiz akademik birimlerinde okutulacak olan derslerin yer aldigi “Egitim
Planlar1” 2018-2019 egitim-6gretim yil1 baginda 5 fakiilte ve 2 enstitliden istenilmistir. Egitim
Planlari, Universitemiz Senatosu’na sunulmus Senato’da onaylandiktan sonra Ogrenci Bilgi
Sistemine aktarilmistir.

Kayit Islemleri

Universitemize kayit hakki kazanan, ek kontenjanlar dahil 628 Ogrencinin bilgileri
OSYM’den alimus olup bu bilgiler 6grenci bilgi sistemine aktarilmustir.
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Yiiksekogretim Kurulu Basgkanligi tarafindan baslatilan e-kayit uygulamasi ile kayit
yapan ogrencilerin bilgileri YOKSiS’ten almarak 6grenci bilgi sistemine islenmis ve bu
ogrencilerin belgeleri, grenim ticreti ddeme durumlari takip edilmistir.

Universitemize kayit yaptirabilmek icin gerekli olan belgeler, kayit tarihleri gibi bilgiler
web sitesi araciligiyla 6grencilere duyurulmustur.

Universitemize YKS ile kayit hakki kazanan 628 &grenciden 575’inin, DGS ile yerlesen
34 6grencinin kesin kayitlar1 yapilmistir. Kaydi yapilan 6grencilere akademik takvim, ders
kayitlar1 ve isleyis ile Universitemiz hakkinda bilgi verilmistir.

Katki Pay1 ve Burs Islemleri

Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilen, Universitemize ilk defa kayit yaptiracak olan
ve kayit yenileyecek ara siif 6grencilerinden alinacak 6grenim ticretleri, 6grenci bilgi
sistemine aktarilarak 6grencilere 6deyecekleri tutarlar tanimlanmistir. Bankaya 6denen
tutarlarin raporlari ¢gikarilarak takip edilmistir.

Erzurum Teknik Universitesi, Lisans, Egitim-Ogretim ve Smav Y®énetmeliginin 10.
maddesi geregince, boliimlerinde basar1 bakimindan ilk %10’a giren 6grenciler tespit edilmis
ve ddemeleri gereken 6grenim iicretleri yeniden diizenlenmistir.

Fakiilteler bazinda birinci 6gretim katki payimi 6demeyen dgrenciler tespit edilerek, ilgili
rakamlar YOKSIS iizerinden YOK e génderilmistir.

Gliz ve bahar yariyilinda 6denen katki paylari/6grenim ticretleri, Fakiilte bazinda
hesaplanarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na bildirilmistir.

Ogrencilere burslar ile ilgili gerekli duyurular yapilmistir. Kredi Yurtlar Kurumu’ndan
Ogrenim kredisi ve burs alan 6grenciler ile kredi ve bursu kesilen 6grenciler, Kredi Yurtlar
Kurumu sisteminden alinan dosya ile 6grenci bilgi sistemine aktarilmistir.

Yatay Gegis ile Universitemize Gelen ve Giden Ogrencilerin islemleri

2019 yili igerisinde yatay gegis ile tiniversitemize gelen ogrencilerin kayitlart yapilmis,
ogrencilerin dosyalar1 geldikleri Universitelerden istenmistir. Ogrencilerin ders kayitlari
yapilip, muafiyet talepleri dogrultusunda Fakiilte Yo6netim Kurullarindan ¢ikan kararlara gore
muaf dersleri islenmistir.

2019 w1l igerisinde yatay gecis ile liniversitemizden giden 6grencilerin iiniversitemizle
ilisikleri kesilmis, dosyalar1 Universitelerine génderilmistir.

Yiiksekogretim Kurumu Ortak Veri Tabam (YOKSIS) islemleri

Yiiksekogretim Bilgi Sistemine 6grenci bilgilerinin aktarimi anlik olarak yapilmistir. Bu
sistem ile dgrenci bilgilerinde herhangi bir degisiklik oldugunda aninda YOKSIS’e iletilerek
Ogrencinin bilgileri gilincel tutulmustur. Bu sistem sayesinde 6grenciler e-devlet {izerinden
ogrenci belgesi alabilmekte, askerlik tecil islemleri otomatik olarak yapilmakta ve sistemi
kullanan bazi kurumlar buradan 6grencilere ait bilgilere ulasabilmektedir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Islemleri
Yabanct uyruklu ogrenciler i¢in web sayfasi {izerinden 6n kayit sistemi olusturularak,

basvurular alinmistir. Kayit hakki kazanan 6grencilerin kayitlar1 yapilip, 6grencilere ikamet izni
icin gerekli belgeler diizenlenerek verilmistir.
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Ogrenci Ozliik islemleri

[k kayit esnasinda dgrencilerimizin kayitlanma islemleri yapilirken ‘mernis’ ad1 verilen
programdan Ogrencilerimizin adres ve niifus bilgileri alinarak elektronik ortamda kayit altinda
tutulmustur. Hakli ve gegerli nedenlerle 6grenimine devam edemeyecek dgrencilerin kaydi,
akademik takvimde belirtilen siireler i¢inde basvurulmasi halinde, ilgili yonetim kurulunca bir
veya iki yartyll dondurulmus ve o6grencilerin durumu 6grenci bilgi sistemine islenmistir.
Universitemize yeni kayit yaptiran erkek dgrencilerin askerlik tecil islemleri elektronik ortamda
yapilmustir.

Otomasyon Islemleri

v" Ogrenci Isleri Daire Baskanligimiza sahsen miiracaat eden veya telefon/e-mail yolu ile
ulasan tiim 6grencilerimize, gerekli bilgiler en kisa siire de verilmistir.

v' Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu (&grenci belgesi, transkript, diploma, diploma eki vb.)
belgeler en kisa siirede hazirlanarak ilgili 6grencilere verilmistir.

v Ogrenci bilgi sisteminde yapllan calismalar sonucunda 6grencilerin e-imzali belge alabilmeleri
saglanmistir. Ayrica 6grenci bilgi sistemine giris i¢in mobil uygulama hizmete sunulmustur.

v' Ogrencilerimizin 2019 yil1 giiz ve bahar yariyili basinda derslere kayitlanma islemleri
esnasinda kayitlar1 kontrol edilerek, gerekli durumlarda kayit islemlerinde 6grencilerimize
ve danismanlarina gerekli teknik ve idari destek saglanmaistir.

v' Her égrenci icin “Ogrenci Bilgi Sistemi” iizerinde olusturulan sayfa icin giris sifresi ve
kullanict adi giincellemeleri yapilarak, Ogrencilerimizin sayfalarinin = kullanimi
kolaylastirilmustir.

Not ve Ders Kayit islemleri

Ders kayitlari, gliz ve bahar donemlerinde akademik takvimde belirlenen tarihlerde
ogrenci bilgi sisteminden agilmig, d6grenciler ders kayitlarini yapmis, danigmanlar ise onay
islemlerini gerceklestirmislerdir.

Ogrencilerimizden muafiyet talebini iceren dilekge, muafiyete esas olacak belgelerle
birlikte kayit islemi siiresi igerisinde ilgili birime basvuranlarin talepleri, ilgili yonetim kurulu
tarafindan karara baglandiktan sonra 6grencilerin muaf oldugu dersler, birimimiz personelince
Ogrenci Bilgi Sistemine islenmistir.

2019-2020 egitim-6gretim yilinda Ogrencilerin yeni egitim planlarina uygun ders
atamalar1 yapilarak, Ogrencilere web iizerinden kayit yenileme islemlerinin yapilmasi
saglanmistir. Cesitli nedenlerden dolay1 ders degisikligi yapan 6grencilerin bagvurulari ile ilgili
akademik birimlerden gelen kararlar dogrultusunda ders degisiklikleri birimimizce yapilmistir.

Yariyll i¢in hazirlanan haftalik ders programlari, 6grenci bilgi sistemine aktarilarak,
ogrencilerin sistemlerine girdigi zaman haftalik ders programimi takip edebilmeleri
saglanmistir.

Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden &gretim gorevlileri igin kullanici adi tanimlamasi
yapilmis, acilan derslere, ilgili 6gretim {liyeleri atanmistir

Ogrencilere ders kayitlarii eksiksiz yapabilmeleri icin, ders kaydiyla ilgili gerekli
kilavuzlar olusturulmus, ders kayitlar1 esnasinda her tiirlii sorun giderilmistir.

Sinav Islemleri ve Not Islemleri

Ogrencilerin ara snav donemlerinde, saglik sebebiyle siavlara katilamamalari nedeni ile
fakiiltelerine dilek¢e ve rapor ile basvurmalar1 sonucu mazeret sinavlar1 yapilmaktadir. Bu
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Ogrenciler i¢in mazeret sinavlart acilmis ve sistem lizerinden notlar dahil olmak {izere takibi
yapilmustir.

Notlarin sisteme girisi, not takibi, basar1 durumu, not basar1 kriterleri gibi islemler sisteme
tanimlanmis ve isleyisi takip edilmistir.

Yatay Gegis ile gelen 6grenciler veya muafiyet sinavini gegcen 6grenciler daha 6nce basari
ile tamamladig1r derslerden muaf olmak i¢in fakiiltelerine basvurmus, fakiilte yonetim
kurullarinin aldig1 kararlar dogrultusunda muaf olunan dersler sisteme iglenmistir.

Yaz okulunu bagka bir {liniversiteden alan 6grencilerin, ders aldiklar iiniversitelerden
gelen bagar1 durum belgelerindeki notlar sistemlerine islenmistir.

Kayit Silme Islemleri

Universitemiz akademik birimlerinde egitim gérmekte olan ve gesitli nedenlerden dolayi
kayd: silinen Ogrencilerle ilgili yonetim kurulu kararlari, 6grenci otomasyon sistemine
islenmistir. Ogrencilerin durumlari, basta YOK olmak iizere ilgili kurum ve kuruluslara
bildirilmistir.

2019-2020 Yaz Okulu i¢in akademik takvim hazirlanarak Senatoya sunulmustur Boliimlerin
talebi dogrultusunda dersler 6grenci bilgi sisteminden agilip bu derslere iicret tanimlamasi
yapilmustir.

Yaz okulundan ders alan 6grencilerin kayitlar1 takip edilerek ders ticretleri fakiiltelere
aktarilmistir. Ayrica misafir 6grenci olarak ders almak isteyen 6grencilerin kayitlar: yapilarak yaz
okulu sonunda notlar1 Universitelerine génderilmistir

2019 yilinda mezun olan 636 6grenci icin diploma hazirlanarak 6grencilere teslim
edilmistir.

Lisansiistii Ogrenci Islemleri
Ogrenci Ahmina Iliskin islemler

2019-2020 egitim-dgretim yili giiz yariyilinda Universitemiz Enstitiilerine almacak
ogrenci kontenjanlari Universitemiz Senatosunda kabul edildikten sonra ilgili Enstitiiye

bildirilmis, Enstitiilerimiz Anabilim Dallarina kayit hakki kazanan oOgrencilerin kayitlari
yapilmistir
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YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

2017 yilinda ihalesi yapilan 14.240 m? lik kapali alana sahip olan Merkezi Kiitiiphane
Insaati1 2019 yilinda tamamlanarak hizmete agilmustir.

e
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2018 yilinda ihalesi yapilan 4. Etap Lojman 16 Daireli Lojman Insaati 2019 yilinda
tamamlanarak kullanima agilmustir.
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2019 yilinda ihalesi yapilan 4. Etap Yol ve Kampiis Cevre Duvar1 Yapim Isi ayn1 yil
i¢erisinde tamamlanarak kullanima agilmastir.

Bilgi islem Daire Baskanhg

Bilgi islem Daire Baskanligy, iiniversitemizin bilisim altyapisini olusturan sistem, ag, web,
yazilim ve donanim, destek hizmetlerini, Dijital yardimi ETU 6grenci ve akademik/idari
personeline sunmaktadir. Asagida tiim birimlerin 2019 senesine ait yaptig1 hizmetlerin dokiimii
sunulmaktadir.

v" Yerleskede plaka okuma sistemine gecilmis, kampiis girislerine bariyerler
konumlandirilarak kontroller saglanmistir.

v" Merkezi Kiitiiphanenin faaliyete gegmesiyle birlikte network altyapisi, switchler, Acces
Pointer, Kameralar satin alim1 yapilmis, Garaj Plaka Okuma faaliyete gegirilmistir..

v" Rektorliik binasi kapali garaj ve miithendislik kapali garaj plaka okuma sistemine entegre

edilmisgtir.

Kampiise yeni ¢ekilen fiber kablonun sonlandirilmalar1 yapilmistir.

Yeni yapilan lojmanlara network alyapisi saglanmistir.

Fakiiltelerin talepleri dogrultusunda bilgisayar laboratuvarlarda ve akademik personelin

bilimsel ¢alismalarin1 daha verimli bir bigimde gergeklestirebilmesi i¢in lisansli yazilimlar

alimi gerceklestirildi.

v' Fakiilteler ve Daire bagkanliklarinin talepleri dogrultusunda {iniversitemizde kullanilacak
olan Masaiistii Bilgisayar, Monitor, Yazici, Diziistli Bilgisayar, Projeksiyon satin alimlar1
yapilarak kullanima sunuldu.

v" Universitemizdeki son kullaniciya, teknik destek ve servis hizmeti vermek igin ariza
bildirimi ¢agr1 monitdrlerinden takip edilerek sorunlar ¢6ziime hizli kavusturularak
olusacak is kayiplar1 engellenmistir.

ANANRN

Asagidaki web tabanli uygulamalar hazirlanarak kullanima sunulmustur.

Daytam ve Yutam i¢in ortak web sitesi (https://rs.erzurum.edu.tr/),

Yutam cihazlari rezervasyon sistemi (https://rs.erzurum.edu.tr/Web/index.php),
Kart talep formu (https://ktf.erzurum.edu.tr/#/)

Erasmus basvuru formu (https://basvuru.erzurum.edu.tr/#/)

Lojman bagvuru formu (http://servis.erzurum.edu.tr/lojman/login/index)
Bariyer gecis bagvuru formu (http://servis.erzurum.edu.tr/bgs/login/index)
Blackboard Yazilimi

AN NN

Diger Hizmetler

v'Alt alan ad1 saglamak

v" Web sayfasi, e-posta, sahip olunan g¢esitli otomasyon yazilimlari vb. servisleri sunmak,
isletmek ve teknik destek vermek,

v" Personelimizin bilisim ve telekomiinikasyon cihazlarindaki yazilim ve donanim arizalarini
gidermek,

v" Universitemizin tdren vb. etkinliklerinde bilgisayar, projeksiyon gibi teknik aksami
saglamak, isletmek ve ses sistemi gibi teknik cihazlara destek vermek, gerektigi durumlarda
internet erisimini saglamak,

v' Bilgisayar laboratuvarlari vb. egitim amagh kullanilan ortak bilgisayarlarin saglikli bir
sekilde hizmet sunmasini saglamak.

71


http://servis.erzurum.edu.tr/bgs/login/index

Sunucularda Kapasite artirimina giderilerek hard disk takviyesi yapildi.

Devlet Malzeme Ofisinden Switch, Telefon, Masaiistii ve Diziistii Bilgisayar, Monitor,
Projeksiyon, Televizyon, Kablosuz Erisim Noktas1 satin alinmis ve hizmete sunulmustur.
v EBYS, OBS, BAP, Yazici, IP Telefon Santrali, Kartlh gecis ve Yemekhane bakim
sOzlesmeleri yapilmig, zamani gelenlerin 6demeleri yapilmistir.

AN

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Beslenme Hizmetleri

Amacimiz, Universitemiz biinyesinde ¢alismakta olan idari ve akademik personeller ile
egitim-6gretimini siirdiirmekte olan 6grencilerin beslenme ihtiyacini karsilamak, daha saglikli
kosullarda kaliteli yemek hizmeti vermek ve g¢alisan personellerin daha bilingli hale getirerek
begenilirligini, kaliteyi arttirmak, saglikli beslenme bilinci olusturmak ve davranis degisikligi
saglamaktir.

Kantin Hizmetleri

Fen Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiilte, Kiz
Ogrenci Yurdunda bulunan kantinlerimiz 6grencilerimiz ve personellerimiz igin hizmet
vermektedir. Kantinlerde satilan mal ve hizmetlerin kalitesine ve uygun fiyat sunulmasina
ozellikle dikkat edilmekte; belli araliklarla kantinler “Denetleme Komisyonu’’ tarafindan
denetlenmektedir.

Yemekhane Hizmeti

Meniiler sunulan besin igerikleri dikkate alinarak enerji degerleri 1000-1200 kcal olacak
seklide planlanmaktadir. Méniiler bilgisayar ortaminda hazirlanarak aylik olarak internet web
sitemizde, giinliik olarak da duyuru panolarinda ve kiosklarda ilan edilmektedir. Tedarikgi
firmalarda ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi ile ISO 22000 Gida Giivenirligi Yonetim
Sisteminin uygulaniyor olmasi ve fretici firmalarda T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligindan alinan Kayit veya Onay Belgeleri aranmaktadir. Ayrica tedarik¢i firma tiriin
giivenirligi ve sagliga uygunluk acisindan periyodik denetlemeye tabi tutulmaktadir.

Tablo 34: 2019 Yili Aylik Ogiin Sayisi

Sira No Aylar Yasam Merkezi Ogrenci Personel
1 Ocak 3.666 1.944 1.722
2 Subat 11.054 9.205 1.849
3 Mart 14.316 12.395 1.921
4 Nisan 11.442 9.511 1.931
5 Mayis 2.895 2.895 -
6 Haziran 1.872 534 1.338
7 Temmuz 3.778 2.080 1.698
8 Agustos 2.046 659 1.387
9 Eyliil 4.828 2.731 2.097
10 Ekim 18.070 16.149 1.921
11 Kasim 14.101 11.941 2.160
12 Aralik 14.291 12.305 1.986
TOPLAM 102.359 82.349 20.010
Aylik Ortalama Tiiketim 8.530 6.862 1.168
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Kismi Zamanh Ogrenci Calistirilmast:

2019 yilinda Universitemiz de kism1 zamanl olarak calistirilan toplam dgrencimiz 26
olup birimlere gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 35: Kismi 6grencilerin birimlere dagilimi
K.Z.0. | SGK Primi ve Odenen
Sayisi Maaslar

S.No Birim Adi

Bilgi islem Dairesi Baskanlig 3
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig
Fen Fakiiltesi Dekanlig1 90.223,89
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig:

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig1

Toplam 26

O N o O Bl W N
AN RPN B~ O

Staj

2019 yilinda staj yapan ve SGK islemleri yapilan toplam 6grencimiz 660 olup Fakiilte
bazinda dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 36: Staj yapan ogrencilerin Fakiilte bazinda dagilimi

S.No Fakiiltesi Ogrenci Sayisi Odenen Sgk Primi
1 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 506
2 Fen Fakiltesi 58 28.208,08
3 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 96
Toplam 660
Saghk Hizmetleri

Universitemiz Saglik Hizmetleri biriminde 2019 yilinda 1 hemsire gérevli olup donem
boyunca Ogrencilere ve personele saglik hizmetleri verilmistir. Bu donemde yapilan islemler:
15 pansuman, 2 kulak dezenfeksiyonu, 15 elastik bandaj uygulamasi, 3 yumusak dozu
zedelenmesi bakimi, 12 kisiye kas i¢i enjeksiyon, 2 kisiye deri alt1 enjeksiyon; 10 kisiye haftalik
tansiyon takibi, toplam 80 defa tansiyon Sl¢limii; 10 kisiye seker takibi, toplam 60 defa kan
sekeri Olclimii, 2 sicak uygulama, 2 yanik tedavisi, Fen Fakiiltesinin bilimsel arastirma
caligmalar1 dahilinde 7 kisiden kan alim1, Spor Bilimleri Fakiiltesi bilimsel arastirma galigmast
kapsaminda 110 kisiden kan alinmas1 hizmetleri verilmistir.

Saglik Biriminden bilgi almak icin bagvuran 12 kisiye agr1 ve kontrol mekanizmalari ve
bas etme; kan sekeri, tansiyon ve kan degerleri ve ilag kullanilma yontemleri egitimi verilmistir.
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125 kisiye daraltilmis check-up kapsaminda kan alimi, 180 kisiye kan sekeri, obezite taramast
yapilmustir.

Psikolojik Danismanlhik Birimi Hizmeti

Psikolojik Danigma Birimi biinyesinde 2019 yilinda 1 psikolog gorevli olup yi1l boyunca
ogrencilere, personele ve personel yakinlarina hizmet vermistir. Y1l boyunca 22 farkli 6grenci,
2 personel ve 2 personel yakiniyla toplamda 92 bireysel goriisme yapilmistir. Bu gériismeler
Yasam Merkezi 2 Binasi’ndaki gorligme odasinda yapilmistir. Ayrica tanitim ve bilgilendirme
amach olarak Rektorliik Binasi Oniinde diizenlenen sportif ve Kkiiltiirel faaliyetler tanitimi
etkinliginde stant agilmis, bilgilendirme yapilmis ve brosiir dagitilmistir. Goriismeler bu is igin
ayrilmis ve diizenlenmis bir odada 3. kisilerin varlig1 olmaksizin 45 dakika siireyle (testler ve
gevseme egzersizleri hari¢) yapilmistir. Her gériigmenin sonunda eger diizenli goriisme karar1
alnmigsa bir sonraki goriisme icin randevu verilmistir. Ogrenciler genel olarak travmatik
sorunlar, sinav kaygisi, 6fke problemleri, ailevi problemler, duygusal iliskilerde ve insan
iligkilerinde problem, uyum sorunu, kaygi bozuklugu, 6zgiiven problemleri ve mesleki
danigsmanlik sebebiyle bagvurmuslar ve yardim almislardir. Gerekli goriilen danisanlar
psikiyatra yonlendirilmis ve ila¢ tedavisine baslanmistir. Ayrica bu yil i¢erisinde 2 ayda bir
diizenli olarak Vali Yardimcisi baskanhiginda Erzurum 11 Saglik Miidiirliigii tarafindan
diizenlenen Bagimlilikla Miicadele Teknik Calisma Kurul Toplantisi’na Universitemiz adina
katilim saglanmis ve bu toplantilarda alinan kararlar Universitemizde uygulanmistir. Bu
kararlar dogrultusunda;

20 Subat 2019 giinii 11 Saghk Miidiirliigii egitimcilerinin katilimiyla Universitemiz
Yasam Merkezi 2 binasi konferans salonunda Bagimlilikla Miicadele Egitimi diizenlenmis ve
egitime yaklagik 120 6grenci katilmistir. Egitimin ardindan konuyla ilgili detayli bilgi almak
isteyen ogrencilere danigmanlik hizmeti verilmistir.

Bahar ve giiz donemleri baglangicinda PDR birimimizle ortaklaga Toplum Destekli Polis
tarafindan bilgilendirme ve brosiir dagitimi ¢aligsmasi yapilmistir.

2018/2 Bagimlilikla Miicadele Teknik Kurul Toplantisi'nda alinan kararlar dogrultusunda
kurumumuzda ¢aligsan kantin ve yemekhane gorevlilerinden sabika kaydi istenmistir.
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09.10.2019 tarihinde Universitemizde sportif ve kiiltiirel faaliyetler tanitim etkinligi
diizenlenmis ve yaklagsik 500 kisi YEDAM'n standindan bagimlilikla miicadele ile ilgili bilgi
almistir.

Engelli Ogrenci Birimi Hizmeti

Engelli 6grencilerin yararlanabilecegi gerekli altyapilarin hazirhigr takip edilmistir.
Kurumumuzdaki engelli 6grenciler ve durumlar1 hakkinda diger kurum ve derneklerden bilgi
toplama amagli gelen yazilara cevap verilmistir.

19.08.2019 tarihinde %49 isitme engelli Fen Fakiiltesinden 6grencimiz ile gorisildi,
birimimiz tanitildi, bilgi verildi, yararlanabilecegi burslar hakkinda bilgilendirme yapilds. Ilgili
ogrenci, TESYEYV isimli vakfin bursuna bagvuru yapti ve bu burstan yararlanmaya basladi.

30.09.2019 tarihinde %57 ortopedik engelli Edebiyat Fakiiltesinden &grencimiz ile
goriisiildii, birimimiz tanitildi, bilgi verildi ve herhangi bir talebinin olmadigi 6grenildi.

Ayrica bu yil igerisinde Universitemiz biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi Yonetim
Kurulu olusturulmustur. Bu kurul ilk toplantisini1 02.10.2019 tarihinde Rektor Yardimcisi Prof.
Dr. irfan KAYMAZ baskanliginda asagidaki kisilerin katilimiyla gergeklestirmistir.

Bu toplantida alinan kararlar sonucu;

Engelli 6grencilerimizi tespit edebilmek ve onlara daha iyi hizmet verebilmek i¢in gerekli
calismalar belirlenmis, ilgili altyapr hazirliklar1 planlanmigstir. Psikolog Hatice HIZ Engelli
Ogrenci Birimi Koordinatérii olarak gorevlendirilmis ve her fakiiltede bir dgretim iiyesi Engelli
Ogrenci Damgmani olarak gorevlendirilmistir. Birimimiz tarafindan Engelli Ogrenci Birimi
Yénergesi hazirlanmis ve Universitemiz Senato Kurulunun 30/10/2019 tarihli ve 18/02 sayili
karar ile kabul edilip yiiriirliige girmistir.

Yurt

Kampiis i¢erisinde KYK yurtlarinin agilmasi ile liniversitemiz kiz yurduna yeterli talep
olmamasindan dolayr 2018 — 2019 egitim &gretim dénem sonunda, Universitemiz Yonetim
Kurulunun 02.08.2019 tarihli 18-1 sayili oturumu ve 08 sayili karari ile yurt hizmetine
kapatilmistir. 16.09.2019 tarihinde Universitemiz ve Is Bankas1 arasinda imzalanan ek protokol
geregince "E.T.U Konukevi" olarak faaliyetine devam etmesine karar verilmistir.

Ogrenci Topluluklar

Universitemiz &grencilerinin sosyal ve kiiltiirel acidan gelisimlerini saglamak igin
cesitli faaliyetler yiiriitmektedir. Bu sorumluluk duygusuyla hareket ederek 6grencilerimizin
bos zamanlarmi degerlendirmeleri ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalarimi saglamak ic¢in
Universitemizde dgrenimlerini siirdiirmekte olan &grencilerimizin ders dist zamanlarini en
verimli sekilde degerlendirmelerini, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilmalarini 6n plana
c¢ikarmalarini saglamak amaciyla Dairemiz biinyesinde ¢esitli 6grenci topluluklari kurulmustur.

Ogrencilerimiz danisman {iyeleri elemanlar1 gbzetiminde farkli boliimlerdeki
ogrencilerin bir ama¢ dogrultusunda ders dist zamanlarini sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerle degerlendirip gelistirebilmeleri amaciyla 6grenci topluluklari kurulmustur.
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N Toplulugun Ad1 Uye Sayisi Kurulus Yih
1 Inovatif Genglik 10 2013
2 Etkin Geng Girisimciler 10 2013
3 ETU Genglik 16 2014
4 Tarih 18 2014
5 Tiirkoloji 20 2015
6 Diisiince ve Felsefe 20 2015
7 Etii Kis Sporlari 14 2015
8 ETU Havacilik (ETUHAVK) 24 2015
9 Oku/Y orum Gelisim 16 2016
10 Genaktiiel 16 2016
11 ETU Yap 18 2016
12 Robotik 20 2016
13 Erasmus 17 2016
14 IAESTE 17 2016
15 Satrang 18 2016
16 Cevre, Doga ve Gezi Kulubii 18 2017
17 Bilge Gengler Toplulugu 13 2018
18 | Psikoloji Kuliibii 18 2018
19 Eti-Bilir Toplulugu 14 2018
20 Teknik Gezi Kuliibii 20 2018
21 | ETUBMT Kuliibii 25 2018
22 Miihendis Beyinler Kuliibii 17 2018
23 Bozoklar 12 2018
24  IEEEETU 18 2019
25 ETU Farkindalik 12 2019
26  ETU Snowflake 20 2019
27 Taekwondo ve Kickboks 12 2019
28 Gezi ve Kampgilik 12 2019
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Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler ve Kurslar

Personel ve Ogrencilerin beden ve ruh sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara
disiplinli ¢alisma aliskanli§i kazandirmak, spora ve kiiltiirel faaliyetlere ilgi duymalarim
saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarini degerlendirmek i¢in ilgi
duyduklar1 alanlarda galismalarini saglamak, spor turnuvasi, miizik dinletisi, tiyatro, sanatsal
etkinlikler vb. faaliyetler diizenlemek, faaliyetler i¢in ihtiya¢c duyulan malzeme, beslenme ve
barinma ihtiyaclarini organize etmek Baskanligimizin yaptig1 calismalardir.

Insan Onarim Atélyesi (Tiyatro Gosterisi)

Universitemiz Tiyatro Kuliibii’niin “Insan Onarim Atdlyesi” adli tiyatro oyunu 12
Nisan Cuma giinii Ogrenci Yasam Merkezi-2’deki konferans salonunda oynandi.

Tanitim Festivali

Baskanligimiz tarafindan 9 Ekim 2019 tarihinde Universitemizde faaliyet gdsteren
ogrenci kuliipleri ve topluluklarinin tanitimi ve 6grencilerin kaynagmasi amaciyla “Ogrenci
Topluluk ve Kuliipleri Tanitim Festivali” diizenlenmistir.
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Miizik Dinletileri

Bagkanligimiz tarafindan kiiltiirel faaliyetler kapsaminda ETU Miizik Kuliibii tarafindan
ogrencilerimize miizik dinletileri diizenlenmektedir.

Ogrenq Kulupleri Ogrenci Kulupleri
Miizik Kullibii Miizik Kuliibii

Miizik Kuliibiatin Kuralusu

Kuliibe Katilim Kogullan = \
Ave Amaci

Bagkanligimiz tarafindan kiiltiirel faaliyetler kapsaminda halk oyunlar1 ekibi egitim
Ogretim donemi boyunca ¢alismalara devam ederek bahar senlikleri, mezuniyet ve iiniversiteler
aras1 yarigmalarda Universitemizi temsil etmektedir.

Geleneksel El Sanatlan

Bagkanhigimiz tarafindan kiiltiirel faaliyetler kapsaminda Universitemiz 6grencilerine
yonelik licretsiz tezhip kursu verilmektedir.




Bagkanligimiz tarafindan ticretsiz diizenlenen kurslar ise;

S.No Etkinlik Etkinlik Dénemi Katihm Sayis1
1 Temel Kayak Egitimi Ocak-Subat-Mart 2020 152
2 Geleneksel Okculuk Egitimi Ekim 2019-Mayis 2020 32
3 Olimpik Okguluk Egitimi Ekim 2019-May1s 2020 45
4 Buz Pateni Egitimi Ekim-Aralik 2019 60
5 Aticilik Egitimi Ekim-Kasim 2019 52
6 Curling Egitimi Ekim 2019-Subat 2020 15
7 Karate Kursu Ocak-May1s 2019 13
8 Yiizme Kursu Temmuz-Agustos 2019 12
9 Binicilik Kursu Temmuz-Agustos 2019 10
10 Tenis Kursu Temmuz-Agustos 2019 16
11 Geleneksel El Sanatlar1 Kasim-Aralik 2019 17

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen UNILIG ve Tiirkiye
Sampiyonasina katildigimiz branglar:

Kayak Alp Disiplini Tiirkiye Sampiyonasi
Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan 21 Subat-24 Subat 2020 tarihleri

arasinda Erzurum’da diizenlenen “Kayak Alp Disiplini Tiirkiye Sampiyonasi”na katilim
saglanmistir




Snowboard Tiirkiye Sampiyonasi

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan 21-24 Subat 2019 tarihleri arasinda
Erzurum’da diizenlenen “Snowboard Tiirkiye Sampiyonasi”na katilim saglanmistir.
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UNILIG Buz Hokeyi Miisabakalar

Tiirkiye Universite Sporlar Federasyonu tarafindan tarafindan 12/22 Subat 2019
tarihleri arasinda Erzurum’da diizenlenen UNILIG Kis Spor Oyunlari kapsaminda “UNILIG
Buz Hokeyi Miisabakalar1’na katilim saglanmustir. Universitemiz Erkek Buz Hokeyi Takimi 4.
Olmustur.
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UNILIG Curling Miisabakalar

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan tarafindan 19-21 Subat 2019 tarihleri

arasinda Erzurum’da diizenlenen UNILIG Kis Spor Oyunlar1 kapsaminda “UNILIG Curling
Miisabakalari”na katilim saglanmistir. Universitemiz Bayan Curling Takimi Yari Final

oynayarak 2. Olmustur.

Aticilik Tiirkiye Sampiyonasi

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan 05-07 Nisan 2019 tarihleri arasinda
Trabzon’da diizenlenen “Universitelerarast Tiirkiye Sampiyonasi”na katilim saglanmistir.
Miisabakalarda Universitemiz bayan tiifek takimi 2. bayan tabanca takimi 3. olmustur.
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Universitelerarasi Futsal 2. Lig Miisabakalar1

Tiirkiye Universite Sporlart Federasyonu tarafindan 26 — 30 Mart 2019 tarihleri arasinda
Nevsehir’de diizenlenen “Universitelerarasi Futsal 2. Lig Miisabakalari”na katilim saglanmaigtir.

Universitelerarasi Kick Box Tiirkiye Sampiyonasi

Tiirkiye Universite Sporlart Federasyonu tarafindan 13 — 17 Mart 2019 tarihleri arasinda
Antalya’da diizenlenen “Universitelerarast Tiirkiye Sampiyonasi’na katihm saglanmustir.
Tiirkiye Sampiyonasinda Universitemiz Tiirkiye 2. si olmustur.

Universitelerarasi Karate Tiirkiye Sampiyonasi

Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan 30 Nisan-2 Mayis 2019 tarihleri
arasinda Hatay’da diizenlenen “Universitelerarasi Karate Tirkiye Sampiyonasi’na katilim
saglanmistir. Universitemiz Tiirkiye Sampiyonu olmustur.
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Universitelerarasi Futbol 2. Lig Miisabakalari

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan 09 — 13 Aralik 2019 tarihleri
arasinda Antalya’da diizenlenen “Universiteleraras1 Futbol 2. Lig Miisabakalari™na katilim
saglanmistir. Miisabakalarda Universitemiz futbol takimi grup birincisi olarak 1. lige
yiikselmistir.

Kurumlararasi Futbol Turnuvasi

Valilik ve Genglik Hizmetleri Spor il Miidiirliigii tarafindan ortaklasa organize edilen
“23 Temmuz 100. Y1l Valilik Kurumlar Arasi Futbol Turnuvasi’na katilim saglanmistir.

Uluslararasi Ogrenci Spor Turnuvalar

Iran Islam Cumhuriyeti Urumiye Universitesi tarafindan 24 — 30 Nisan 2019 tarihlerinde
diizenledigi “Uluslararas1 Ogrenci Spor Turnuvalari”na Universitemiz badminton bransinda
katilim saglamigtir.




Fetih Kupasi

Okguluk Vakfi tarafindan 28 Nisan 2019 tarihinde Elazig'da diizenlenen "Fetih Kupasi
Geleneksel Tiirk Okgulugu On Elemeleri"ne Universitemiz geleneksel okguluk takimi katilim
saglamistir.

Ruz-i Hizir Kupasi 3.Universiteler Arasi Tiirk Ok¢ulugu Miisabakasi

Okguluk Vakfi tarafindan 04 Mayis 2019 tarihinde Istanbul'da diizenlenen "Ruz-i Hizir
Kupas1 3. Universiteler Arasi Tiirk Okgulugu Miisabakasi"na Universitemiz geleneksel okguluk
takimi katilim saglamstir.

Uluslararasi Ogrenci Spor Turnuvalari

Iran Islam Cumhuriyeti Urumiye Universitesi tarafindan 24 — 30 Nisan 2019 tarihlerinde
diizenledigi “Uluslararas1 Ogrenci Spor Turnuvalari”na Universitemiz badminton bransinda
katilim saglamistir.




Birimler Arasi1 Futsal Turnuvasi

Bagkanligimiz tarafindan sportif faaliyetler kapsaminda 06 — 20 Kasim 2019 tarihleri
arasinda 11 takimin katilimiyla “Birimler Aras1 Futsal Turnuvast” diizenlenmistir.

Satin Alma Hizmetleri

[lgili Kanun ve Yénetmelikler gergevesinde, mali yili biitgesinden genel yonetime iligkin
giderler ile Rektorliigiimiize bagh Fakiilte 6grencilerine yonelik beslenme, saglik, kiiltiir ve
spor faaliyetlerine iliskin mal ve hizmet alimlar1 satin almak ve tahakkuk belgelerinin
hazirlanmasi islemlerini yiiriitmek ve Baskanligimiz biit¢esinin hazirlanmasini yapmaktadir.

Bagkanligimizca 2019 yilinda toplam 36 adet dogrudan temin ile satin alma islemi
gerceklestirilmistir. 1 adet 4734 sayii Kamu lhale Kanunun 19-a bendi geregince
Universitemiz 6grenci ve personel yemek temini ihalesi yapilmistir. Yapilan satin almalara ait
O0demeler ile Baskanligimiz personel maas ve emekli sandigi bildirgeleri verilmis ayrica
diizenlenen turnuvalarda gorevli hakem iicretleri 6demeleri yapilmistir

Kiralama

2886 Sayil1 Kanuna gore Kiraya verilen tiim yerlerin 2019 Y1l1 boyunca kira, elektrik, su
ve dogal gaz giderleri takip edilerek 6denmesi saglanmistir. Odemelerin yapilmasinda sekteye
ugrayan durumlarda Hukuk Miisavirligi aracihigiyla icra yoluyla tahsilat yapilmistir. icra takibi
yapilan firmalardan biri i¢in Ihalelere Katilmaktan Yasaklama Karari ¢ikarilmustir.

Kiralamas1 yapilan alanlar;

S.No Thale Ad1 Yil Siiresi
1 Ziraat Bankas1t ATM Yeri Kiralama 2018 3yl
2 TURKCELL Baz istasyonu Yeri Kiralama 2018 3yl
3 | iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kantin Yeri Kiralama 2018 3yl
4 Halk Bankas1t ATM Yeri Kiralama 2019 3yl
5 Tiirk Telekom (AVEA) Baz Istasyonu Yeri Kiralama 2019 3yl
6 Fen Fakﬁltqsi Kantin Yeri Kiralama 2019 3yl
7 E{_tisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Fotokopi - Cilt Ofis Yeri 2019 yil
iralama
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8 Fen Fakiiltesi Fotokopi - Cilt Ofis Yeri Kiralama 2019 1yl

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Kantin Yeri Kiralama
9 . 2019 3yl
(Sosyal Tesis)

10 | Miihendislik ve Mimarlik Fak. Fotokopi - Cilt Ofis Yeri Kir. 2019 -

11 | VODAFONE Baz Istasyonu Yeri Kiralama 2018 3yl

12 | Kiitiphane Fotokobi-Cilt Ofis Yeri Kiralama 2019 1 yil

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

v

AN

Rektorliigiimiize bagli birimlerin; Genel Sekreterlik, Daire Bagskanliklari, Hukuk
Miisavirligi, Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullara aliman mal ve malzemelerin alim
siirecindeki her tiirlii islem ve 6demeler.

Tasinir kayit ve kontrol hizmetlerini yerine getirilmistir.

Rektorliigiimiize bagl hizmet araglarinin bakim-onarim, muayene ve sigorta islemleri ile
akaryakit alimlar1 gerceklestirilmigtir.

Rektorliige bagli akademik ve idari birimlerce talep edilen malzeme ve hizmet satin almalari,
araclarin yakit ikmali, km-yakit sarfiyatlarinin denetimi ve muhasebesi yerine getirilmistir.
Universitemiz bunyesmde kullanilmak tizere temizlik araglari, bahge diizenleme makine ve
araglart alim isi gergeklestirilmistir.

Universitemiz Konut Tahsis Komisyonunun aldig1 kararlarla ilgili yazigmalar1 yapmak,
ilgili kisilere tebliglerin yapilmasini saglamak, evrak akislarini saglamak ve lojmanda
oturan lojman sakinlerinin konutta oturma siirelerini takip ederek ilgili kisilere teblig
etmektedir.

STRATEJiI GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI

v

v

Universitemiz 2018 yili Idare Faaliyet Raporu hazirlanmus, ilgili kuruluslara génderilmis ve
Universitemiz internet sitesinde yayrmlanmuistir.

Biitge, harcama birimlerinin talepleri ve Maliye Bakanliginin belirtmis oldugu rakamlar
dogrultusunda 3 yillik olarak hazirlanmis, 2018 yili Merkezi Yonetim Biitge Uygulama
Tebligi’ne (Sira No:l) istinaden Ayrintili Harcama Programi ve Ayrintili Finansman
Programi1 hazirlanmis ve 3’er aylik 4 donem halinde serbestilerine gore 6denekleri
gonderilmistir

Tablo 37: 2019 Yil icerisinde gerceklestirilen biitce islemi dagitim tablosu

iSLEM TURU SAYI
Odenek Gonderme Sayisi 280
Odenek Gonderme icmali 143
Tenkis Islem Sayist 39
Odenek Ekleme islem Sayisi 79
Odenek Aktarma Islem Sayisi 27
AFP 1
Toplam 569
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2019 yilinda kurumumuzun elde ettigi; orgiin 6gretim, II. 6gretim, doktora, yiiksek lisans
har¢ gelirleri, doner sermaye gelirlerinden aktarilan bilimsel arastirma proje gelirleri,
lojman, kantin kira gelirleri, sosyal tesis ve diger hizmet gelirleri gibi 6z gelirler aylik olarak
birimimizce takip edilmis, harcama yetkililerinin talepleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda biitge tertiplerine 6denek kayd1 yapilmistir. Ayrica 2018 yilinda ihtiyaca gore
ve ilgili mevzuat hiiklimleri ¢ergevesinde, gelir fazlasi karsiligt 6denek kaydi islemi
yapilmustir.

Uniersitemiz adina tahakkuk eden gider ve borglar hak sahiplerine muhasebe

yonetmeliklerine ve muhasebe kayitlarina uygun olarak ve mevzuatinda belirlenen

siirelerde 6denmistir.

Ihtiya¢ duyulan mali istatistikler, raporlar ve bilgiler hazirlanarak gerekli yerlere verilmistir.

2018 donemine iligkin yonetim donemi hesabi rapor, cetvel ve belgeler hazirlanip Sayistay

Baskanligina gonderilmistir. Ayrica her ay gonderilmesi gereken belge ve bilgiler Sayistay

Bagkanligina génderilmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa istinaden kurumuz da i¢ kontrol

sistemi kurulma c¢aligmalar1 halen devam etmekte olup i¢ kontrol sistemine kurumumuzun

teskilat yapisi ile personelin, gérev kadro ve unvanlart girilmistir. Kurumumuz da siireg
yOnetimi icerisinde ana siiregler, temel siirecler ve siiregler belirlenerek sisteme girilmistir.

Belirlenen bu siireglere paralel olarak is akislar1 olusturulmus ve kontrol faaliyetleri ile risk

eylem planlart belirlenmis ancak risk ve kontrol belirleme faaliyetleri heniiz

tamamlanmamustir.

2019 yilinda 2 adet ihale dosyasmin On Mali Kontrolii yapilmistir. Bunlarin biri mal alimi

digeri ise yapim isine ait olup sdyledir;

e 4. Etap Yol ve Kampiis Cevre Duvar1 Insaat Yapim Isi: Ihale bedeli 3.301.296,55 +
KDV ile ilgili taahhiit evraki, s6zlesme tasarisit ve dosyalarinin gerekli kontrolleri,

e 2020 Yili 12 ay siireli Universitemiz Rektorliik ve Universitemize bagli hizmet
binalarinin elektrik enerjisi ihtiyaci temini mal alim isi: Ihale bedeli 2.750.684,00 +
KDV ile ilgili taahhiit evraki, sézlesme tasaris1 ve dosyalarinin gerekli kontrolleri,
tamamlanarak sonuclari ilgili birime iletilmistir.

2019 yil1 Performans Programi hazirlanip Sayistay Baskanligina gonderilmistir.

Muhasebe birimimizce, harcama birimlerinde gelen her tiirlii personel istihkaki (maas, ek

ders, harcirah, avans vb.) miiteahhit hakedisleri, mamul mal ve hizmet bedelleri, sosyal

giivenlik primi kesintileri, vergi dairesine beyanname vermek suretiyle gelir vergisi, damga
vergisi, KDV tevkifati, Emekli Sandigi Kesintileri, personel iicretlerinden yapilan icra
kesintileri, elektrik, su ve haberlesme ticretleri 6denmistir.

Muhasebe birimimizce, avans artiklari, kisi borcu tahsilatlari, muhasebe yetkilisi

mutemetlerince tahsil edilen her tiirlii gelirler, sartname satis bedelleri, gecici ve kesin

teminat sayilan her tiirlii kiymetli emtia ve para tahsil edilmistir.

2018 yil1 kesin hesab1 bu sube miidiirliigii tarafindan hazirlanarak Milli Egitim Bakana,

Rektor ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan onaylanmasini miiteakip Maliye

Bakanligina, Yiiksek Ogrenim Kurumuna ve TBMM Plan ve Biitce Komisyonuna

gonderilmistir.

2019 Y1l Uger aylik dénemler halinde hazirlanan Hazine Yardimi talep formlar1 Maliye

Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiine gonderilmistir.

Akademik ve Idari Birimler tarafindan talep edilen biit¢e aktarim islemleri

gerceklestirilmistir.

Sayistay Baskanligina Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Miidiirliigiince mali donemler

itibariyle gonderilmesi gerekli belgeler gonderilmistir.

Aylik Muhtasar, KDV ve Damga Vergisi Beyannameleri diizenlenerek bagl oldugumuz

Vergi Dairesi Miidiirliigiine gonderilmis ve 6demeleri yapilmustir.
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24.04.2019 tarihinde 1 (bir) yil siireli Universitemiz mali kaynaklarinin degerlendirilmesi
(Biitce Hesaplari) ihalesi yapilmastir.

2019 donemine iliskin hazirlanan taginir icmal defterleri ve raporlart miidiirliigiimiizce
konsolide edilmistir.

Tablo 38 : Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligi Yevmiye Islem Sayilar

Islem Tiirii Say1
Yevmiye (muhasebe islem fisleride dahil) 4271
Hukuk Miisavirligi

v

2019 yilinda Birimimize gelen 300 adet kurum i¢i ve 38 kurum dis1 gelen yazinin geregi
yapilmis ve dosyalanarak arsive kaldirilmistir. Yine bu donemde diger birim ve kurumlara
132 adet yaz1 génderilmistir.

Universitemizin davali olarak taraf oldugu idari dava sayis1 10’°dur. Bu davalardan 4’
akademik, 6’s1 idari personel tarafindan idare mahkemelerinde agilan iptal davasi, 1’1
Ogrenci tarafindan agilan iptal davasidir. Dosyalardan 3’ii Danistay’ da temyiz agsamasinda,
5’1 bolge idare mahkemesinde istinaf asamasinda, digerleri yerel mahkemede derdesttir.
Universitemizin davaci sifat ile yer aldig1 iki adet hukuk davasi, bir adet de davali oldugu
hukuk davas1 bulunmaktadir Bunlardan ikisi Bolge Idare Mahkemesinde istinaf asamasinda,
diger dava derdesttir.

Universitemizin miisteki sifat1 ile yer aldig1 ceza sorusturma dosyasi iki adettir, ikisi de
takipsizlikle kesinlesmistir.

Universitemizin alacakli sifatiyla taraf oldugu 6 adet icra takip dosyas1 bulunmaktadir, 4’ii
tahsil edilmis, digerleri derdesttir.

Birimimiz Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu’nun sekretaryasini yiiriitmekte olup 7
adet proje ve arastirma hakkinda karar verilmistir

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Gelirlerden 2019 yili igerisinde Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Miidiirliigii icin Bakim ve Onarmm Gideri olarak 13.477,00 1 Doner Sermaye Isletme
Miidiirligiinden harcama yapilmistir.

Tablo 39 : Déner Sermaye Gelirleri

Biitce Yili Gelirin tertibi Toplam
2019 Tahlil ve Analizler Danismanlik Hizmetleri 127.411,00
2019 Egitim Hizmeti 58.631,00
2019 Bagis -

TOPLAM 186.042,00
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Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUTAM)

Miidiirliigiimiiz 2019 yilimi igerisinde arastirmacilarin ihtiyaglariin karsilanmasi igin cihaz
alimlarina da devam etmistir. Sahip olunan cihaz altyapisi ile doner sermaye kapsaminda asagida liste
seklinde verilen analiz hizmetleri sunulmaktadir.

Analiz Hizmetlerimiz

Temiz Odada Yapilan Analizler

Analiz ..
Kodu Analizin Ad1
101 Plazma Destekli Kimyasal Buharlastirma Yontemiyle ince Film Kaplama (PECVD)

Sistemi

102 Endiiktif Baglasimli Plazma Asindirma (ICP-RIE) Sistemi

103 Donel Kaplama Cihazi

104 Termal Ince Film Kaplama Sistemi

105 Sagtirma Sistemi

106 Materyal Arastirma Mikroskobu

107 Temiz Oda Kullanim Ucreti

Tleri Spektroskopi Laboratuvarinda yapilan analizler

Analiz

Kodu Analizin Adx

201 XRD- Faz Analizi

202 XRD- Noktasal Analiz

203 XRD- Ince Film Analizi

204 XRD- Kalint1 Gerilme Analizi

206 FT-IR Spektrofotometresi

207 UV-VIS-NIR Spektroskopisi

Ileri Goriintiileme Laboratuvarinda Yapilan Analizler

Analiz

Kodu Analizin Ad1

301 Taramali Elektron Mikroskobu- Goruntiilleme

302 Taramal1 Elektron Mikroskobu- Elementel Analiz (EDS)

303 3D Optik Mikroskobu

304 Parcacik Goriintiileme ve Hiz Olgiim Sistemi (PIV- Particle Image Velocimetry)

Mikro Parcacik Gériintiileme ve Hiz Olgiim Sistemi (PIV- Mikro Particle Image

305 Velocimetry)
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Eklemeli Uretim Laboratuvarinda Yapilan Analizler

Analiz

Kodu Analizin Ad1

401 Lazer Ergitme (Selective Laser Melting)- Titanyum (Ti6Al4V)

402 Lazer Ergitme (Selective Laser Melting)- Remanyum star (CoCrW)
403 Lazer Ergitme (Selective Laser Melting)- Paslanmaz Celik

Biyomekanik Laboratuvarinda Yapilan Analizler

Analiz ..
Kodu Analizin Adx
501 Yorulma Test Cihazi Kullanim Bedeli
502 Statik Test Cihaz1 Kullanim Bedeli
503 Burulma Test Cihazi Kullanim Bedeli
504 Omurga implantlar1 (Spinal)- ASTM F1717°ye gore statik cekme/basma ve
burulma ve yorulma testi
505 Omurga Implantlar: (Spinal)- ASTM F1717° ye gore statik ¢ekme/basma testi
506 Omurga Implantlar1 (Spinal)- ASTM F1717- Yorulma testi
507 Omurga Implantlar1 (Spinal)- ASTM F 543’e gore pull- out testi
Omurga Implantlar: (Spinal)- ASTM F1798’e gore fleksiyon-ekstansiyon testi
508 e -
(pedikiil vidalar-baglanti kismi)
508 Omurga Implantlar: (Spinal)- ASTM F1798’e gére burulma testi (pedikiil vida-rod
i¢in)
Omurga Implantlar: (Spinal)- ASTM F1798’e gore bosluk kapatma kapasite testi
510 o -
(pedikiil vidalar- baglant1 kismi)
Omurga Implantlari (Spinal)- ASTM F543’e gére stkma momenti ve mikro-
511 . P
burulma testleri (pedikiil vidalar)
Omurga Implantlar: (Spinal)- ASTM F543’e gére eksenel ayrilma dayanimi (pull-
512 )
out) (pedikiil vidalar)
513 Omurga Implantlari (Spinal)- ASTM F2193°e gore spinal rodlar igin statik egme
testi ve yorulma testi (30 Hz-2500000 Cycle)
514 Omurga Implantlar1 (Spinal)- ISO 12189°a gére yorulma testi (5 Hz- 5000000cycle)
515 Metalik Kemik Vidalari- ASTM F 543’e gore pull- out testi
516 Metalik Kemik Vidalari- ASTM F 543°e gore burulma testi
517 Metalik Kemik Vidalari- ASTM F 543’e gore stkma momenti testi
518 Metalik Kemik Plakalari- ISO 9585 veya ASTM F 543’e gore Kemik Plaklarinda
Statik Dort Noktadan Egme Testi
519 Metalik Kemik Plakalari- ASTM F382-Yorulma testi
520 Dental Implantlar- 1SO14801°e gore dental implant yorulma testi
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521 Dental implantlar- ISO/TS 13498 - Dental implantlarda Burulma Testi

522 Servikal Disk- ASTM F2267°ye gore statik eksenel basma testi

523 Servikal Disk- ASTM F2077-Yorulma Testi (Servikal ve Lumbar implantlar)

524 Servikal Disk- ASTM F2077- Statik Test (Servikal ve Lumbar Implantlar)

525 Kalga Protezleri- ISO 21535°ye gore kalga protezi a1 testi

526 Kalga Protezleri- ISO 21534’ye gore boyut ve piiriizlilik testi

527 Kalga Protezleri- ISO 7206-2’ye gore boyut ve piirtizlilik testi

528 Kalga Protezleri- ISO 7206-4 (2010) Kalga protezi yorulma testi

599 Kal_ga Prote_zleri—_ ISO 7206-2- Kalga protezi bilesenlerinde yiizey 6zelliklerinin
belirlenmesi testi

530 Intramediiller Civiler- ASTM F1264’e gore statik egme testi

531 Intramediiller Civiler- ASTM F1264’e gore burulma testi

532 Intramediiller Civiler- ASTM F1264’e gore intramediiller givilerin dinamik testi

533 Intramediiller Civiler- ASTM F543 pull-out testi

534 h_ltram_edﬁll_er Civile_r- ASTM F1264’e gore intramediiller civi kilit vidalari igin
dinamik egilme testi

535 Medikal Agili Implantlar- ASTM F 384°e gore statik basma testi

536 Medikal Agili Implantlar- ASTM F 384°e gore statik basma ve dinamik testi

537 Eksternal Fiksatorler- ASTM F1541°e gore eksenel basma, burulmali egme ve

yorulma testleri

Triboloji Laboratuvarinda Yapilan Analizler

Analiz

Analizin Ad1
Kodu
601 Tribometre- Asinma Deneyi
602 Tribometre- Kazima Deneyi
603 Tribometre- Sertlik Deneyi (Mikro)

Biyoteknoloji Laboratuvarinda Yapilan Analizler

Analiz

Kodu Analizin Adi
701 Real Time PCR

702 Flow Sitometre

703 Jel Goriintiileme Sistemi

704 Ultrasantrifiij

705 Mikroplaka florometre

706 Liyofilizasyon cihazi kullanim1
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Organik Kimya Laboratuvarinda Yapilan Analizler

'fg(‘)a(‘]:bz Analizin Adi
801 1H-NMR (60 MHz)
802 13C-NMR (15MHz)
Doner Sermaye Faaliyetleri
Yapilan Faaliyet Ucret (
SEM Analizleri 12.735,15
XRD Analizleri 2.832,00
Laser Ergitme Analizleri(Titanyum) 4.189,00
Laser Ergitme Analizleri 1.499,54
EDS Analizleri 6.749,60
Metalografik Numune Hazirlama 59,00
Donel Kaplama 47.20
Hassas Kesme 59,00
Yorulma Testi 14.160,00
Statik Basma ve Dinamik Testi 15.487,50
Asimmma Deneyi 1.274,40
3D Optik Mikroskobu 3.398,40
Mekanik Deney 24.992,40
Sagtirma Sistemi 929,25
Termal Ince Film Kaplama Sistemi 619,50
Tribometre Sertlik Deneyi 637,20
Toplam 89.669,14

Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi Miidiirliigii

15-16.11.2019 tarihlerinde, Erzurumlu {inlii iktisat sosyologu, felsefeci ve halk bilimci
Ord. Prof. Dr. Ziyaeddin Fahri Findikoglu’'nun vefatinin 45. Yilinda anma etkinlileri
diizenlenmis, bu kapsamda bir anma toplantis1 gergeklestirilmis ve ertesi giin Findikoglu nun
dogdugu koye (Uzundere ilgesi-Camliyamac Mahallesi) davetli misafirler, akademisyenler ve
ogrencilerle bir kiiltiir gezisi diizenlenmis, Findikoglu dogdugu evin 6niinde anilmi1 ve bir basin
aciklamasi yapilmistir. Erzurum Teknik Universitesi Rektorliigii ve Uzundere Belediyesinden

destek alinmustir.

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Egitim Faaliyetleri

v' Birimimiz tarafindan TUBITAK 1003 islam Medeniyeti ve Bilim Tarihi baslikli ¢agrinin
tanitim sunumu 14.03.2019 tarihinde gergeklestirilmis ve Ogretim Uyelerinin programdan
nasil faydalanacaklari hakkinda bilgiler verilmistir.

v' Birimimiz koordinatérliigiinde TUBITAK 1512 Bireysel Geng Girisim Programi (BIGG)
uygulayict kuruluglarindan olan Ata Teknokent'in Sirketlesme ve Girisimcilik Uzmani
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fbrahim Semih TOPCUOGLU tarafindan 28.03.2019 tarihinde "BIGG-ATA" programi
basvuru kosullari, bagvuru alanlar1 ve teknik konular1 kapsayan bir sunum gergeklestirildi.
Birimimiz koordinatorliigiinde 10.05.2019 tarihinde TUBITAK ARDEB Baskan
Yardimeis1 Dog. Dr. Cengiz ARICI tarafindan TUBITAK ARDEB Destek Programlari
Bilgilendirme Semineri verilmistir.

Birimimiz tarafindan 02.08.2019 tarihinde ETU Kristal Girisimcilik Merkezi acik
ofislerinde Erzurum TTO'mun yapisi ve faaliyetleri ile ilgili egitim verilmistir. Ayrica
girisimcilerin - Erzurum TTO hizmetlerinden nasil faydalanabilecegi ve basvuru
yapabilecekleri destek programlarindan bazilar1 hakkinda (TUBITAK 1512 Teknogirisim
Sermayesi Destegi Programi (BIGG), TUBITAK 2209 A/ 2209 B, KOSGEB AR-GE ve
Inovasyon Destek Programi) bilgilendirmeler yapildi. S6z konusu etkinlige ETU Kristal
Girisimcilik Merkezi blinyesinde gorevlendirilen proje personeli ve merkez imkanlarindan
yararlanmaya hak kazanan girisimci adaylar1 katilim gostermistir.

Birimimiz koordinatérliigiinde 02.10.2019 tarihinde Uzman Adem GULTEKIN tarafindan
KOSGEB Destekleri Bilgilendirme Semineri verilmistir.

Universitemiz  boliimlerine yonelik Erzurum TTO tanittm sunumlari-toplantilar:
gerceklestirilmistir (27.03.2019 Elektrik Elektronik Miihendisligi, 05.04.2019 Makine
Miihendisligi, 13.11.2019 Insaat Miihendisligi/Bilgisayar Miihendisligi).

Universitemiz ile is birligi protokolii bulunan;

1- Universiti Kebagsaan Malaysia (The National University of Malaysia) - UKM
2- Universiti Putra Malaysia - UPM

3- University of Malaya

4- Universiti Teknologi Malaysia - UTM

5- International Islamic University Malaysia

Universitelerinin akademik personeli, boliimleri, arastirma gruplari, arastirma merkezleri
vb. bilgilerini igeren tanitim sunumlar1 hazirlanip ve akademik personelimiz ile
paylasilmistir.

Universite-sanayi isbirligi kapsaminda Goziitok Metal yetkilileri ve iiniversitemizden
akademisyenler 05.10.2019 tarihinde bir araya getirilerek yapilabilecek isbirlikleri
hakkinda goriis alis verisinde bulunulmustur.

Universite-sanayi isbirligi kapsaminda Sahika boya yetkilileri ve {iniversitemizden
akademisyenler 23.12.2019 tarihinde bir araya getirilerek yapilabilecek isbirlikleri
hakkinda goriis alis verisinde bulunulmustur.

Katilim Saglanan Egitim Faaliyetleri

Katilim saglanan etkinliklere ait bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Tarih Etkinligin Ad1 Etkinligin Yeri

9.01.2019

KUDAKA Turizm Altyapisimin Gelistirilmesi Mali | Erzurum Ticaret ve Sanayi
Destek Programi Bilgilendirme Toplantisi Odasi1 Toplant1 Salonu

Egitim: Etkili Sunum Teknikleri ve Girisimci Sohbetleri | Ata Teknokent TIM-TEB

24.01.2019 Egitmen: Uraz YEKELER (Girigsim evi damsmani) | Girigim Evi

5.02.2019 | Egitmen: Muteber BOZTEMUR (Girigim evi

Egitim: Global pazarlara acilmak Ata Teknokent TIM-TEB
Girisim Evi
danigsmant) ’

26.02.2019

TUBITAK Lise Ogrencileri Aras1 Arastirma Projeleri | Atatiirk Universitesi Siirekli
Yarigsmasi Egitim Merkezi
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Bilim, Teknoloji, Yenilik Ekosisteminde Durum
Degerlendirilmesi ve Yeni TUBITAK Yaklasimi | Atatiirk Universitesi 15
Sunumu yapan: TUBITAK Baskani Prof. Dr. Hasan | Temmuz Milli frade Salonu
MANDAL

Finansal Kaynaklara Erisim ve Devlet Tesvikleri
19.04.2019 | Egitimi Egitmen: Ahmet Sefa BIR (Girisim evi
danigmant)

SOBAG Ar-Ge Destekleri ve Proje Yaziminda Dikkat | Atatiirk Universitesi
29.11.2019 | Egilecek Hususlar Konusmaci: Dr. Nevzat YAVUZ Nenehatun Kiiltiir Merkezi

11.03.2019

Ata Teknokent TIM-TEB
Girisim Evi

Patent Miihendisligi Semineri (Patent Sunumu + Patent | Atatiirk Universitesi
27.12.2019 | Veri TabaniAnaliziEgitimi) TeknokentKonferans
Konugmaci: Kasim Peker Salonu

Universite-Sanayi Isbirligi (Damsmanhk Faaliyetleri)

Universite-Sanayi Isbirligi kapsaminda EGIS International firmasmnn yiriittigi AB
projesinde akademik damsmanlk yapan Universitemiz Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Insaat Miihendisligi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Muhammed Yasin CODUR *un danismanlik siireci
yOnetilmistir.

Firma Ziyaretleri

2019 yili icerisinde TUBITAK TEYDEB vb. destekler konusunda bilgi vermek ve
girisimcilik ekosistemi hakkinda farkindaligi artirmak adma ziyaret edilen firma bilgileri
asagidaki gibidir;

Firma Adi Tarih

Cizmelioglu Siit A.S. 28.02.2019
Erteksan A.S. 9.10.2019
Birlik Un ve Gida San. Paz. Tic. A.S. 17.12.2019
Sahika Boya ve Kimya Sanayi A.S. 18.12.2019

Proje Yazmaya Yonlendirme Faaliyetleri

Erzurum TTO olarak proje yazmaya yonlendirme kapsaminda Ulusal/Uluslararasi destek
programlar1 hakkinda Universitemiz akademisyenleri ve Ogrencilerine bilgilendirmeler ve
basvuru yapilmak istenen programlara yonelik hazirlanan projelerin okumasi ve revizyonlari
yapllmaktadlr Bu kapsamda 2019 yil1 igerisinde;

15 adet Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) okunmus ve 6n inceleme raporlari olusturularak
ilgili kurula sunulmustur (27 — 31.05.2019).
v TUBITAK 1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi
(06.03.2019)
TUBITAK 2219 Yurt Dis1 Doktora Sonras1 Arastirma Burs Program1 (19.08.2019)
TUBITAK 2235 iran Bilim, Arastirma ve Teknoloji Bakanligi (MSRT) ile Ikili Isbirligi
Programi (16.10.2019)
TUBITAK 1005 Ulusal Yeni Fikirler ve Uriinler Arastirma Destek Programi (25.12.2019)
Programlarma yonelik Universitemiz arastirmacilar1 tarafindan hazirlanan projeler
okunmus ve revizyonlar verilmistir.

AN

AN
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Fikri Smai Miilkiyet Haklar1 (FSMH) Faaliyetleri

Universitemiz akademisyenleri ve dgrencilerine Fikri Smai Miilkiyet Haklar1 bagvurusu
ve Bulus Bildirim Formu’nun doldurulmasi hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu
kapsamda 2019 yili igerisinde toplam 6 adet patent/faydali model bagvurusu alinmis, bu
basvurulardan 3’iiniin Tirk Patent ve Marka Kurumu nezdinde bagvurular1 yapilmis olup ilgili
stirecler stirdiiriilmektedir.

Girisimcilik Faaliyetleri

18.11.2019 tarihinde Polonya Varsova Ekonomi Universitesinde yer alan Girisimcilik ve
Teknoloji Transferi Merkezini ve Varsova Teknoloji Universitesinde bulunan Inovasyon ve
Teknoloji Transfer Merkezi biinyesindeki inovasyon Kulugka Merkezini, Lviv Politeknik
Ulusal Universitesinde bulunan Teknoloji StartUp Merkezini yerinde gorebilmek ve
incelemelerde bulunmak {izere bir ziyaret gerceklestirilmistir. Gerg¢eklesen ziyaret kapsaminda
merkezden sorumlu kisiler esliginde merkezlerin isleyisi hakkinda genel bilgiler iizerine
goriismeler gerceklestirilmistir. Teknoloji ve yenilikgilige dayali olarak girisimcilik ve
inovasyon gelistirme altyapist ve olanaklar1 sunan girisimcilik ekosistemindeki faaliyetlerinin
anlatildig1 ziyaretler siiresince goriismeler soru-cevap seklinde yapilmistir.

19.04.2019 tarihinde Ankara Kalkinma Ajansi biinyesinde faaliyetlerini siirdiiren TechAnkara
Girisimcilik Merkezi platformu ile muhtemel ortak ¢alisma alanlar1 ve gelistirilebilecek
isbirlikleri hakkinda goriis aligverisinde bulunmak {izere bir ziyaret gergeklestirilmistir.
27.04.2019 tarihinde "ETU Kristal Girisimcilik Merkezi" projesi kapsaminda diizenlenen "On
Degerlendirme Jiiri Bulusmasi" &ncesinde Universitemiz arastirmacilarina ve girisimci
adaylarina yonelik Dr. Osman COSKUN’un katilimiyla diizenlenen sdylesinin
koordinasyonunda yer alinmistir.

"ETU Kristal Girisimcilik Merkezi" projesi kapsaminda teknoloji alaninda 52 is fikrinin
incelendigi 6n degerlendirme jiiri bulusmasinda yer alinmigtir.

ETU Kristal Girisimcilik Merkezi Biinyesinde girisimcilere yonelik verilen; ¢ Girisimcilik
Siirecleri, Ar-Ge ve Inovasyon, Girisimcilik ve Proje Kiiltiirii, Girisimcilere Yonelik Destek
Programlari, Kamu - Endiistri - Universite iliskileri, Is Organizasyonu, Melek Yatirimcilik,
Sirketlesmede Hukuki Yapi, Proje Yasam Dongiisii, Yatirnrmci Sunumu Egitimi ve
Uygulama&Geri Bildirim, Bir Is Fikri Uzerinde Karar Kilmak, Girisimin Siirdiiriilebilirligi,
Teknogirisimcilikte Basarili Olmak’’ baslikli egitimlere katilimlar saglanmistir.

ETU Kristal Girisimcilik Merkezi Biinyesinde diizenlenen girisimciler ile yatirimcilarm bir
araya geldigi Yatirimci-Girisimcei bulusmasina katilim saglanmastir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miudiirligii

Erzurum Teknik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi’nde (ETUSEM) 28.04.2019
tarihinde Sinav Egitim Kurumlarmin “Temel Yeterlilik Testi (TYT) Deneme Siavi”
yapilmistir. Bu sinav 240 kisinin katilimiyla gergeklesmistir.

ETUSEM’de 11.05.2019 tarihinde Ozel Yakutiye Final Temel Lisesinin “TYT ve Alan
Yeterlilik Testi (AYT) Deneme Smavi” yapilmistir. Bu smav 150 kisinin katilimiyla
gerceklesmistir.

ETUSEM’de 22.07.2019-26.07.2019 tarihleri arasinda “Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel
Yetenek Sinavi Hazirlik Egitimi” diizenlenmistir. Bu egitim 350 kisinin katilimiyla
tamamlanmuistir.
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Performans Sonuclari

Egitimin Konusu Egitimin /Smavin | Katihmci
Yapildig1 Yer Sayisi
Siav Egitim Kurumlar1 “Temel ETU IiBF 240

Yeterlilik Testi (TYT) Deneme Sinavi” Derslikleri

Ozel Yakutiye Final Temel Lisesi “TYT ve Alan Yeterlilik | ETU IIBF 150
Testi (AYT) Deneme Sinavi” Derslikleri

“Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi Hazirlik | ETU Spor ve 350
Egitimi” Etkinlik Salonu

Egitim faaliyetleri bagariyla tamamlanmis olup, egitimler sonucunda elde edilen gelirler
tiniversitemiz doner sermaye biitgesine gelir kaydedilmistir.

Yapilan 2019 yihi Faaliyetlere Ait Gelirler
Sinav ve Uygulama Yatan Para Kdv Hari¢
S:No Kurum Ach Tarihi Miktari
1 Sinav Egitim Kurumlari 28.04.2019 2.500,00
2 Ozel Yakutiye Final Temel Lisesi 11.05.2019 3.500,00
Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel

: Yetenek Sinavi Hazirlik Egitimi L TEZRY

GENEL TOPLAM 53.732,40

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

08-09 Mart 2019 tarihlerinde Orta Dogu’nun en bilyiik fuar merkezi olan Recep Tayyip
Erdogan Fuar Merkezinde Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisinin himayelerinde Dogu
Anadolu Kariyer Fuari-DKF'19’yi diizenlenmistir.
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Bolgedeki 11 Universiteye dnciiliik yaptigimiz fuarimizda, 60’tan fazla kurum ve kurulus
stantlar1 ve seminerleriyle yer aldi.

KATILIMCI FIRMALAR
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SWAY OTEL
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DSl & BOLGE MODURLOGO ERZURUM
:OEUK ISTISMARI [LE MUCADELE
TUSAS TURK HAVACILIK VE UZAY SANAYH AS. (T:
T.C MEB OZEL ESTELA ESTETIK GUZELLIK A
KOD AKTUEL YAZILIM VE TASARIM HIZMETLER]
ATATORK ONIVERSITES| SUREKLI EGT UYGL VE ARAS MERKEZI
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ATATORK ONIVERSITESI AGIKOGRETIM FAKOLTES]
DURKAR DURSUNOGLU KARDESLER
HIZIR DRONE PROJES|
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KCELL GLOBAL BILGI
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TOBITAK SAGE
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DOGA KORUMA VE MILLI PARKLAR

TURKIYE ELEKTRIK ILETIM AS.

ELEKTIRK MOHENDISLER ODASI

INCESUDER| ZUC. GIDA MADD. PETR. DRN. LTD. $TI.

TOBITAK BiLGEM
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“KRATERLERIMIZ VAR”

4 Biiyiik Salon, 2 Cay Odas1 ve Atdlye Alanlarmin kullanildigi fuarimizda, 50 ye yakin
seminer ve sOylesi gerceklestirildi.
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Dogu Anadolu Kariyer Fuarimizin ardindan fuarimizda bizlere yardimci olan Goniillii
Ogrencilerimize “Tesekkiir ve SertifikaYemegi” diizenledik. 20.03.2019 Carsamba aksami
Miiceldili Konagi'nda tertiplenen organizasyona Erzurum Teknik Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Biilent Cakmak, Rektér Yardimeisi Prof. Dr. irfan Kaymaz, Genel Sekreter Dog. Dr. Tuba
Yetim, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARPAM) Midiiri
Dog. Dr. Merve Maali’nin yani sira 6zverili ¢aligsmalariyla DKF’19 siirecine kiymetli katkilari
bulunan KARPAM ekibi ve goniillii 6grencilerimiz katildi.
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FRZURUM
TEKNIK

NVERSITESE

11-12 Nisan tarihlerinde Goniillii Ogrencilerimiz ile birlikte TC Cumhurbaskanlig1 Insan
Kaynaklart Ofisi himayelerinde gerceklestirilen Ipek Yolu Kariyer Fuari ziyareti
gergeklestirildi
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ETU KARPAM tarafindan 30 Nisan 2019 tarihinde Universitemizin 2018-2019
Akademik Y11 Mezuniyet Toreni gerceklestirildi.
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ETU-KARPAM tarafindan 02 Mayis 2019 tarihinde 2018-2019 dgretim yili mezun

olacak 6grencilerimiz i¢in “Mezuniyet Hatira Orman1” etkinligi diizenlenerek, 6grencilerimiz
ve Universite personelimizin de katilimi ile iiniversite kampiisiimiize yaklasik 200 adet agag
dikimi gerceklestirildi.
Her mezunumuza en az bir fidan disiincesi ile hazirladigimiz etkinligimize mezun olan
ogrencilerimiz ve Universite personelimiz katildi. Bu etkinlik ile katilhmecilar doganin
korunmasina ve yesertilmesine katkida bulunurken, dikilen her agaca kendi isimlerini vermenin
sevincini yasadilar.
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06 Mayis 2019 tarihinde QNB Finansbank Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemizde stant
act1. Stantlarinda 6grencilerimize staj ve is olanaklar1 hakkinda bilgi veren QNB Finansbank
yetkilileri ¢ok sayida 6grencimizin CV’leri alarak bir CV havuzu olusturdular.

ETU Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii tarafindan 08-11
Ekim 2019 tarihlerinde "KARPAM Tanitim Toplantilar1" diizenlendi. Her fakiilte biinyesinde
farkl1 giinlerde etkinlikte Merkezin her sen yaptigi etkinlikler paylasilirken, 2020 yili
planlamalarindan da bahsedildi. Merkeze goniillii 6grenci kayitlari alindi.
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KARIYER PLANLAMA - UYGULAMA
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Kariyer
Yolculugunuzda
birlikte olmaya ne dersiniz ?

Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi
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www.erzurum.edu.tr

ETU KARPAM 14 Ekim 2019 tarihinde Istanbul Vodafone Park’ta gerceklestirilen
"Tiirkiye Miihendislik Kariyer Fuari-TUMKAF 19" etkinligine merkez miidiir ve miidiir
yardimcimiz katilim sagladi.
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Erzurum Teknik Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
Erzurum ISKUR s Kulubii protokolii kapsaminda, ETU Yasam Merkezinde yil boyu egitimler
gerceklestirilmektedir. Katilimer 6grenciler Yagam Merkezini KARPAM egitim salonunda 5
giin boyunca meslek ve kisilik testleri, 6zge¢mis hazirlama, hedefleri belirleme, is arama
becerilerini gelistirme, beden dili ve iletisim ,is goriismesi Oncesi ve sonrasi dikkat edilmesi
gerekenler, miilakat sirasinda sikca sorulan sorular, miilakat teknikleri, is arama kanallar1 gibi
konularda teorik bilgilerin yan1 sira katilimcilara igverenlerle birebir miilakat gerceklestirmesi
egitimleri de verilmektedir.
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Kariyer Planlama, Uygulama ve Aragtirma Merkezi olarak 02 Kasim 2019 tarihinde Etii
Mezunlar Dernegi ile Mezunlarimizi biraraya getirdik. Etkinligimize sadece mezun
Ogrencilerimiz degil ayn1 zamanda bu sene mezun olacak Ogrencilerimizin de katilimini
saglayarak Mezunlar Dernegimiz ve {iniversitemiz ile siirekli bir iletisimi baglatmis olduk.
ETU-KARPAM ve ETUMED sunumlarinin ardindan mezunlarimiz bu sene mezun olacak
ogrencilerimiz ile kokteylimizde bulustu.
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4. Siniflar ve
Mezunlarla
Bulusma

22 KASIM
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Erzurum Teknik Universitesi
Miuhendislik ve Mimarlik Fakdltesi
Konferans Salonu
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Bolgemizin ve iilkemizin dijital doniisiimde oldugu bu dénemde, sertifikali ve herkese
acik “Dijital Diinyada Pazarlama Siirecleri ve Sektorlerin Teknolojik Doniisiimleri” konulu

seminer diizenledik. 25 Kasim 2019 tarihinde gergeklestirdigimiz bu seminer sonrasi
katilimcilara Katilim Belgesi diizenledik.

PAZARLAMA SUREC}LERI ve
SEKTORLERIN TEKNOLOJIK
DONUSUMLERI

: Bahar Yildirim
PUro = CARDCERT
passcard onal Accreditation
» / Bas Denetci
: n 2019 ©15.00 Erzurum Teknik Universitesi
PAZARTESI

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Konferans Salonu
kariyer.erzurum.edu.tr www.erzurum.edu.tr E

Seminere Erzurum Teknik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Biilent Cakmak, Miihendislik
ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ali Fatih Yetim ve Erzurum Teknik Universitesi Genel
Sekreteri Dog¢. Dr.Tuba Yetim’in yani sira ¢ok sayida akademisyen ve dgrenci katildi.Seminer
sonras1 Rektoriimiiz Sayin Prof. Dr. Biilent CAKMAK Bahar Hanima hediyelerini takdim etti
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Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Calisma ve
Is Kurumu 11 Miidiirliigii, Erzurum Teknik Universitesi ve Atatiirk Universitesinin énciiliigiinde
05-06 Aralik 2019 tarihlerinde 8. Erzurum Kariyer ve Istihdam Fuar1 diizenlendi.
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Fuarda iiniversitemizi temsilen KARPAM olarak 2 giin boyunca stant actik. Standimizda
tiniversitemizi ve yaptigimiz faaliyetleri tanittik. Ayni1 zamanda girisimci 6grencilerimizin
sunum yapmasini saglayarak diger 6grenci ve mezunlarimiza ilham olmalarina katkida
bulunuldu.

I ERZURUM TEKNiK UNIVERSITESI

R % ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
y ERZURUM TECHNICAL UNIVERSITY

koptum

Xv %:; ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
TRZURUM TECHNICAL UNIVERSITY

kodpam

BR
GIRISIMCILIK
OYKUS

OGRENCILIKTEN
SEKTORE
Zeynep HAZAR

(B_;‘-Egisng_iLiK__
~ OYKUSU

iZLEYECEGINIZ BU SUNUM,

GERGEK HAYATTAN ALINTIDIR VE

HIKAYENIN KAHRAMANI GERGEKTIR
Biisra OZERBAS

s

KARIYER VE iSTIHDAM

KARIYER VE iSTIHDAM

© RECEP TAYYiP ERDOGAN FUAR MERKEZI

© RECEP TAYYiP ERDOGAN FUAR MERKEZi

5 Aralik 6 Aralik

PERSEMBE 16.30 - 17.00 13.30 - 14.00
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05-06 Aralik 2019 tarihlerinde 8. Erzurum Kariyer ve istihdam Fuari’nda organizasyona
yardimci olan goniillii dgrencilerimize ETSO Yonetim Kurulu Uyesi Vakur ALEMDAR ile
ETSO s ve Endiistri liskileri Uzman1 ve Meslek Komiteleri Koordinatorii Mehtap Yarbas1 ile
birlikte Katilim Belgelerini vermek i¢in bir toplant1 diizenlendi. Bu toplantida 6grencilerimizin
bu goniilliikle kazanimlar1 hakkinda konusma imkan1 bulduk.
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Dis dliskiler Koordinatorliigii

Erzurum Teknik Universitesi Erasmus Koordinatorliigii tarafindan 2019 yili igerisinde
gergeklestirilen faaliyetler asagida {li¢ ana baglik altinda 6zetlenerek sunulmustur.

Tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri

2018-2019 Bahar Doneminde 5-7 Mart 2019 tarihlerinde, 2019-2020 Giiz Doneminde ise
9-10 Ekim 2019 tarihlerinde Universitemiz [iBF, Edebiyat ve Miihendislik Fakiiltelerinde
Ogrenci bagvurular1 alinmadan 6nce konferans salonlarinda bilgilendirme ve tanitim toplantilari
gerceklestirilmistir.

Degisim programm kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler

2018-2019 egitim yili Bahar Yariyilinda degisim programina katilacak Ogrencilerin
basvurulart alinarak gidis islemleri ve hibelendirme siire¢leri gergeklestirilmistir.

2018-2019 bahar yartyilinda degisim programina devam eden Ogrencilerin yilsonu
islemleri ve 2019-2020 yili giiz doneminde faaliyete katilacak &grencilerin gidis islemleri
gerceklestirilmistir.

Erzurum Teknik Universitesine Erasmus Staj ve Ogrenim Hareketliligi kapsaminda
Avrupa’da bulunan tiniversitelerden toplam 5 6grenci gelmistir.

2018-2019 Bahar ve 2019-2020 Giiz Dénemlerinde toplam Ogrenci/Personel Degisim
Hareketliligi sayis1 toplam 42°dir. Bunlarin 31°i Ogrenci Hareketliligi (22 Ogrenci Ogrenim
Faaliyeti, 9 Ogrenci Staj Faaliyeti) ve 11°i ise Personel Hareketliliginden(5 Personel Ders
Verme Faaliyeti, 6 Personel Egitim Alma Faaliyeti) olugsmaktadir.

2019 y1l1 igerisinde faaliyete katilan 6grenci ve personele 6denen Erasmus hibesi toplam
44.622,00 Avro’dur.

Raporlar ve Protokoller

2019 yili igerisinde Erasmus kapsaminda anlagmalara Vilnius College of Technologies
and Design ( Litvanya), Politehnica University Timisoara (Romanya), Universita degli Studi
della Tuscia (Italya) ve Kazimierz Wielki University (Polonya) ile yapilan degisim protokolleri
de eklenerek 2019 yili itibariyle Erasmus kapsaminda Universitemizin imzaladigi anlagma
say1s1 24°diir.

Farabi Degisim Program Koordinatorligii

Erzurum Teknik Universitesi Farabi Koordinatdrliigii tarafindan 2019 yili igerisinde
gerceklestirilen faaliyetler asagida {i¢ ana baglik altinda 6zetlenerek sunulmustur.

Tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri
2019-2020 egitim yil1 i¢in Ogrenci basvurulart alinmadan once 26.02.2019 tarihinde

Miihendislik  Fakiiltesi konferans salonunda bilgilendirme ve tamitim toplantis
gergeklestirilmistir.
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Degisim programi kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler

v' 2019-2020 egitim yil1 i¢in 01-15 Mart 2019 tarihleri arasinda basvurular kabul edilmistir.
Ogrencilerden 23 basvuru alinmis, yapilan degerlendirme sonucunda 11 dgrencinin degisim
programina katilmasi uygun bulunmustur.

v' 2018-2019 bahar yariyilinda degisim programina devam eden dgrencilerin yilsonu islemleri
gerceklestirilmistir. Erzurum Teknik Universitesine baska bir iiniversiteden gelen 1
Ogrenciye verilmek tizere 1 adet katilim belgesi diizenlenerek 6grenim gordiigii tiniversiteye
gonderilmistir.

v' Degisim programi kapsaminda diger iiniversitelere giden Erzurum Teknik Universitesi
Ogrencisi sayis1 11°dir.

v' Degisim programi kapsaminda diger iiniversitelerden Erzurum Teknik Universitesine gelen
Ogrenci yoktur.

v’ 2019-2020 giiz yartyilinda Erzurum Teknik Universitesi’nden baska {iniversitelere giden
Ogrencilerin burslar1 hesaplarina aktarilmistir. Burs alan 6grenci sayisi 11°dir.

Raporlar ve Protokoller

Universite ile degisim programi protokolleri yenilenmistir. Bu iiniversiteler: Mugla Sitk1
Kogman Universitesi, Bursa Teknik Universitesi, Balikesir Universitesi. Ayrica 2 iiniversite ile
ilk protokoller imzalanmistir. Bu {iniversiteler: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ve Kiitahya
Dumlupar Universitesi.

2019 yil1 faaliyet raporu ve mali rapor, Yiiksek Ogretim Kurumu’na sunulmustur.

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

I¢ kontrol; Universitemizin amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak tiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiintidiir.

Gorev ve yetkileri ¢cercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iligskin standartlar
ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica,
sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

Boylece amag:

Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,
Varliklarin koétiiye kullanilmasi ve israfin1 nlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamaktir.

Kontroliin Yapisi ve Isleyisi

Universitemizin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve
mali hizmetler ile n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir. Ancak heniiz Universitemize
I¢c Denetci atanmis degildir. Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin;
mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin
bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin
saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun
bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri
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ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar goz oniinde bulundurulmak
suretiyle gerekli onlemler alinmasi gereklidir.

I¢ kontrol standartlari, merkezi uyumlastirma gérevi cercevesinde Maliye Bakanlig
tarafindan belirlenir ve yayimlanir. Universitemiz, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu
standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ust yoneticiler, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden, harcama yetkilileri ise gérev ve yetki alanlari
cergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden
sorumludur.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, i¢c kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmakta ve 6n mali
kontrol faaliyetini yliriitmektedir. Muhasebe yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine ve
standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykirt faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir
calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ercevesinde
sorumludurlar. Ust yéneticiler ve biitge ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is
ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim
faaliyet raporlar ile idare faaliyet raporlarina eklerler.

On Mali Kontrol

On mali kontrol gérevi, idarelerin ydnetim sorumlulugu cercevesinde, harcama birimleri
ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yerine getirilir. On mali kontrol, harcama
birimleri tarafindan yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
yapilan kontrollerden olusur. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yapilacak 6n mali
kontrol usul ve esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce yapilacak diizenlemeler
cercevesinde bu birim tarafindan yapilmasi 6ngériilen kontrollerden meydana gelir.

Gelir, gider, varlik ve yiiktimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri
ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan idarenin biitcesi, biitge tertibi, kullanilabilir
O0denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve
diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler
harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi
acisindan da kontrol edilir.

2019 yilinda Universitemiz 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Y dnetimi
ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde hazirlanarak 14/06/2013 tarihinde uygulamaya konulan
“Brzurum Teknik Universitesi I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Yonergesi” dogrultusunda
yiirtitiilmektedir.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha
onceki islemlerin kontroliinli icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin
yiiriitilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden 6nceki islemleri de kontrol ederler. Siireg
kontroliinii saglamak amaciyla mali islemlerin siire¢ akis1 gosteren harcama birimlerinin is ve
islemleri siirecini gdsteren Harcama Islemleri Genelgesi hazirlanmis ve iist yoneticinin onayi
ile ytirtirliige konulmustur.
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II. AMAC ve HEDEFLER
A. idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC 1. Ulusal éncelikleri, ulusal ve uluslararasi gelismeleri dikkate alan;
arastirma tiniversitesi vizyonumuzla uyumlu ve teknoloji tabanl 6grenme yaklasimlaria dayali
egitim siireclerinin gelistirmek.

HEDEF 1.1. Egitim faaliyetlerinde ihtiyag duyulan bilisim teknolojileri alt yapisini
giiclendirmek ve kullanimin1 yayginlagtirmak.

HEDEF 1.2 Lisans ve lisansiistii programlarda uygulamali egitimi artirmak.

HEDEF 1.3 Ulusal oncelikleri dikkate alan yeni lisansiistii programlar agmak ve lisansiistii
Ogrenci sayisini artirmak.

HEDEF 1.4. Akademik isbirlikleri artirmak; 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini
desteklemek.

STRATEJIK AMAC 2. Toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilebilir bilimsel ¢aligma ve
arastirma faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artirmak.

HEDEF 2.1. Universite ile kamu ve 6zel sektor is birligini gelistirmek ve ortak proje sayisini
artirmak.

HEDEF 2.2. Uygulama ve arastirma merkezlerinin etkinligini artirmak.

HEDEF 2.3. Patent, faydali model, endiistriyel tasarim vb. nihai iirine yonelik proje sayilarimni
artirmak.

HEDEF 2.4. Arastirma ve lisans laboratuvarlarimizin donanim altyapisini iyilestirmek.
HEDEF 2.5. Bilimssel yayin ve atiflarin sayisin1 ve niteligini artirmak.

STRATEJIK AMAC 3. Girisimcilik ekosistemini desteklemek.

HEDEF 3.1. Universite genelinde girisimcilik, inovasyon vb. alanlara miifredatlarda yer
vermek

HEDEF 3.2. Ogrencileri nitelikli projelere tesvik etmek ve girisimci 6grencileri desteklemek.
HEDEF 3.3. Lisansiistii egitiminin kalitesini arttirmak

HEDEF 3.4. Ogretim elemanlarii teknokent vb. merkezler biinyesinde faaliyetlere tegvik
etmek ve desteklemek.

STRATEJIK AMAC 4. Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde topluma katki saglayabilecek
faaliyetleri artirmak

HEDEF 4.1. Ogrencilerin ve dgrenci topluluklarin sosyal sorumluk faaliyetlerini tesvik etmek.
HEDEF 4.2. Universitenin akademik ve fiziki varliklarin1 toplumsal fayda yaratmaya doniik
olarak dis paydaslarin ortak kullanimina agmak.

HEDEF 4.3. Toplumun her kesimi i¢in yasam boyu 0grenmeye imkan veren programlar
gelistirmek.

STRATEJIK AMAC 5. Universitenin altyapi, idari, mali ve insan kaynaklari potansiyelini
gelistirmek.

HEDEF 5.1. Idari yapidaki isleyisi ve insan kaynaklarin1 siirekli iyilestirmek.

HEDEF 5.2. Kurumsal hafizayi, kurumsal kimligi ve aidiyetigiiclendirmek.

HEDEF 5.3. Kurum 6z gelirlerini artirmak.

HEDEF 5.4. Kurum i¢i ve kurum dis1 iletisim kanallarini gelistirmek.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Konum Tercihi

Bulundugumuz boélgedeki iiniversiteler ile kiyaslandiginda olduk¢ca gen¢ olan
{iniversitemiz, kurulusundan itibaren arastirma agirlikli bir Universite olacak sekilde altyapisini
olusturmakta ve akademik personel secimini gergeklestirmektedir. Arastirma altyapisina
eleman yetistirme ihtiyacindan dolay1 lisans egitimi ile bagladig1 faaliyetinin eksenini, 6gretim
tiyesi sayisini ve niteligini artirdikca lisansiistii egitime dogru yonlendirmektedir. Bu kapsamda
lisans programlarinin sayisini ve gesitliligini belirli bir sinirda tutarak, tiniversitenin personel
ve mali kaynaklarini arastirma faaliyetlerine yonlendirmektedir. Bu misyonun / stratejinin
belirgin ¢iktis1, cok kisa zamanda ileri arastirmalarin gergeklestirildigi YUTAM'm kurulmasi
ve faaliyete baglamasi ile oldugu goriilmektedir.

Bunlara ilaveten Erzurum Teknik Universitesi kurulusundan itibaren, giidiimlii arastirma
konularinda  lisansiisti  egitimlerini  yapacak sekilde arastirma  gorevlisi  alimi
gerceklestirmektedir.

Basanr Bolgesi Tercihi

Universite dogas1 geregi bir biitiindiir; yaratacagi deger ve giktilar tek birimin yalnizca
kendi ¢abasinin eseri olmayacaktir. Dolayisiyla tiim kisi ya da birimlerin iiniversiteden
miitevellit miispet ya da menfi digsalliklar karsisinda ayni firsat esitligine sahip olmasi esastir.
Boyle olmakla birlikte vizyonumuz, konum tercihimiz ve “teknik” liniversite olmamiz gergegi
bir arada degerlendirildiginde Oncelikle Miihendislik ve Mimarlik ile Fen Fakiiltelerinde
yogunlagmanin, kaynaklarin optimal dagilimi1 agisindan 6nem arzettigi goriilmektedir.

Vizyon ve konum tercihimizle somutlasan “arastirma tiniversitesi” olma idealimiz, son
tahlilde iy1 yetismis insan kaynagi varhigimizla birbirini besleyen ¢ift yonlii nedensellik
iligkisine sahiptir; bu bakimdan insan kaynagimizi olusturmak, gelistirmek ve artirmak birincil
onceligimizdir. Bu baglamda tiim programlarimizda nitelikli bir egitim ve egitimde firsat
esitligi temel ilke olmakla birlikte lisans diizeyinde onur ve yiiksek onur 6grencileri ile tim
lisansiistli 6grencileri oncelikli hedef kitlemiz olarak degerlendirilmektedir.

Ozellikle YUTAM biinyesinde “fotonik ve giines enerjisi teknolojileri”, “mikro/nano
akigskanlar mekanigi ve 1s1 transferi”, “biyomalzeme ve biyomekanik”; ESAM biinyesinde
bolgenin sosyoekonomik problemleri ve ¢dziim &nerilerine déniik arastirmalar; ETUSEM
biinyesinde bdlge ihtiyaglarin1 dikkate alan egitim faaliyetleri Oncelikli alanlar olarak
degerlendirilmektedir.

1. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELERI
A. Mali Bilgiler

Universitemiz, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekli II sayili cetvelde
yer alan 6zel biitceli kuruluslar arasinda sayilmakta olup 2018 Y1l1 7066 Sayili Merkezi Biitce
Kanunu kanunu ile 2019 yil1 biit¢esi 68.445.000,00 & olarak belirlenmistir. Mali kaynaklarimiz
hazine yardimlari ve 6z gelirlerden olugsmaktadir.

Odenegi yetersiz kalan tertiplerimizin ihtiyaclar kurum i¢i aktarma, finansman ve gelir
fazlasindan Odenek kaydi ve Maliye Bakanligindan ek Odenek talebi ile karsilanmaya
calisilmistir. Y1l icerisinde toplam 1.871.531,15 % aktarma islemi yapilmis olup; 1.568.531,15
b’si kurum i¢i aktarma, 303.000,00 b’si yedek Odenekten aktarma gergeklesmistir.
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4575.218,00 » likit karsihgi, 1.790.313,23 TLgelir fazlasindan, olmak {iizere toplam
6.365.531,43 b 6denek eklenmistir. Toplam 6denek kaydi 8.237.062,58 1 yapilmistir.

1-Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 39 : Odenek ve Harcama Durumu

Gider Tiirii K.B.O Yilsonu (")denegi Yilsonu Harcama
01-Peronel Giderleri 33.694.000 34.793.265,77 34.663.085,10
02-Sosyal Giivenlik Primleri | 4.291.000,00 4.550.637,26 4.546.638,97
03-Mal ve Hizmet Alimlari 5.065.000,00 10.116.191,10 9.177.527,55
05-Cari Transferler 895.000,00 1.092.250,00 751.323,24
06-Sermaye Giderleri 24.500.000,00 25.500.000,00 20.976.039,00
Toplam 68.445.000,00 76.052.344,13 70.114.613,86

Tablo 40 : Ekonomik Ayrima Gére Biitce Gelirleri
Ekgfvlg:lik ACIKLAMA P"‘:;':'I'_‘;:AN GERGEKLESEN DURUM
KOD
03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak ve Form Satis Gelirleri 0,00 1.030,00 1.030,00
03.1.2.03 Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0,00 528,85 528,85
03.1.2.29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.000,00 148.300,50 147.300,50
03.1.2.31 ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 30.000,00 1.434.506,60 1.404.506,60
03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 31.000,00 289.379,58 258.379,58
03.1.2.38 Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 20.000,00 170.979,80 150.979,80
03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri 0,00 323.020,22 323.020,22
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 0,00 194.955,16 194.955,16
03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0,00 343.878,85 343.878,85
03.9.9.99 Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0,00 21.850,00 21.850,00
04.2.1.01 Cari Hazine Yardimi 43.729.000,00 48.582.000,00 4.853.000,00
04.2.2.01 Sermaye Hazine Yardimi 24.500.000,00 20.818.000,00 -3.682.000,00
04.4.1.01 Kurumlardan Alinan Yardim ve Badislar 0,00 10.000,00 10.000,00
04.5.1.13 YOK Burs Destekleri 0,00 210.750,00 210.750,00
05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faiz Geliri 0,00 25,42 25,42
05.1.9.03 Mevduat Faizi 44.000,00 322.825,69 278.825,69
05.1.9.99 Dider Faizler 0,00 308,93 308,93
05.2.6.16 Arastirma Projeleri Gelir Payi 0,00 15.493,07 15.493,07
05.3.2.99 Diger Idari Para Cezalar 0,00 48.867,78 48.867,78
05.9.1.01 Irat Kaydedilecek Nakti Teminatlar 0,00 18.998,08 18.998,08
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 0,00 4.233,78 4.233,78
05.9.1.19 Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 90.000,00 301.566,00 211.566,00
05.9.1.99 Yukarida Tanimlanmayan Cesitli Gelirler 0,00 327.358,81 327.358,81
Toplam | 68.445.000,00 | 73.588.857,12 5.143.857,12
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2-Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

Biit¢e Giderleri

Universitemizin 2019 Mali Yili Personel Giderleri ve Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderlerinin toplam 6denek gonderme, yilsonu 6denek ve harcama bilgileri ikinci
ekonomik diizeyde karsilastirmali olarak asagidaki tabloda gosterilmistir. 2019 yilinda toplam
personel giderleri ve Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 29.948.191,55 b
olarak gerceklesmistir.

Tablo 41 : Ekonomik Siniflandirmaya Gére 01 Personel ve 02 Sosyal Giivenlik Primler

Giderleri Icmali

01.1
01.2
01.4
02.1
02.2
02.4

EKONOMIK KODLAR 2019
. . YILSONU
EKONOMIK KOD YILSONU ODENEK (%) HARCAMA ()
Memurlar 30.121.241,77  30.003.810,86

Sozlesmeli Personel

Gecici Personel

Sosyal Giivenlik Kurumu (Memur)
Sosyal Giivenlik Kurumu (S6zlesmeli)

Sosyal Giivenlik Kurumu (Gegici)

Toplam (01 + 02)

375.724,00 375.124,19
152.300,00 140.429,05
3.550.410,87 3.547.815,44
77.455,50 76.946,75
32.311,21 31.804,51

39.343.903,03 | 39.209.724,07

Universitemizin 2019 Mali Yili Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin toplam édenek ve
harcama bilgileri ikinci ekonomik diizeyde karsilastirmali olarak yukaridaki tabloda
gosterilmistir. 2019 yilinda mal ve hizmet alim giderleri 9.177.527,55 % olarak gergeklesmistir.

Tablo 42 : Ekonomik Siniflandirmaya Gére 03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri Icmali

03.2

03.3
03.4
03.5
03.6

03.7

03.8

Ekonomik Kod

Tiiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlar

Yolluklar
Gorev Giderleri
Hizmet Alimlar
Temsil Ve Tamitma Giderleri
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim
Vve Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim
Giderleri
Toplam
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2019

Yilsonu
Odenek
7.761.080,61 7.349.854,44

Harcama

471.900,00 364.244,43

14.500,00 8.702,13
1.332.322,49 1.106.099,82
13.200,00 8.238,17

315.542,00 242.758,71

207.646,00 97.629,85
10.116.191,10 9.177.527,55



Universitemizin 2019 Mali Yili Cari Transferler toplam &denek ve harcama bilgileri
ikinci ekonomik diizeyde karsilastirmali olarak tabloda gosterilmistir. 2019 yilinda cari
transferler 751.323,24 % olarak gerceklesmistir.

Tablo 43 : Ekonomik Siniflandirmaya Gére 05 Cari Biitce Giderleri Icmali

Ekonomik Kodlar 20
o0 | AGTiie Yilsonu Odenek Harcama
051 | Gérev Zararlar: 677.000,00 411.400,00
05.3 Kar Amaci Giitmeyen 218.000,00 160.673,24
' Kuruluslara Yapilan Transferler

Hane Halkina Yapilan 197.250,00 179.250,00
05.4

Transferler

1.092.250,00 751.323,24

Toplam Cari (05)

Universitemizin 2019 Mali Yili Sermaye Giderleri toplam &denek ve harcama bilgileri
ikinci ekonomik diizeyde karsilagtirmali olarak yukaridaki tabloda gosterilmistir. 2019 yilinda
sermaye giderleri 20.976.039,00 b olarak gerceklesmistir.

Tablo 44 : Ekonomik Siniflandirmaya Gére 06 Sermaye Giderleri Icmali

Ekonomik Kodlar 2019
06.1 Mamul Mal Alimlari 4.560.000,00 3.119.539,53
06.3 | Gayri Maddi Hak Alimlar1 1.000.000,00 537.341,46
06.5  Gayrimenkul Sermaye Uretim Gid. 19.440.000,00 16.973.302,53
06.7 Gayrimenkul Biiyiik Onarimm Gid. 500.000,00 345.855,48
Toplam (06) 25.500.000,00 20.976.039,00

2019 yilinda Toplam Odenek 76.052.344,13 % olan biitgemizden 70.114.613,86 1
harcama yapilmistir. Harcama orani1 % 92 olarak gergeklesmistir.

Biitce Gelirleri
Erzurum Teknik Universitesi 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununa ekli

IT Sayil1 Cetvelde 6zel biitceli kurumlar arasinda yer aldigindan biitge giderleri hazine yardimi
olarak alinan gelirlerinden ve 6z gelirlerden olusmaktadir.
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Tablo 45 : Ekonomik Ayrima Gére Biitge Gelirleri Tablosu

Gelir
Ekonomik Aciklama Biit¢e Gelir Tahmini Net Tahsilat
Kod
03 Tesebiis ve Miilkiyet Gelirleri 82.000,00 2.928.429,56
04 Hazine Yardim 68.311.000,00 69.620.750,00
05 Diger Gelirler 134.000,00 1.039.677,56

Toplam 68.445.000,00 73.588.857,12

Universitemizin 2019 Mali Yili Biitce Gelirler tahmini, net tahsilat ve net tahsilat
artig/azalis orani bilgileri ekonomik diizeyde karsilastirmali olarak yukaridaki tabloda
gosterilmistir. 2019 yilinda biitge gelirleri 73.588.857,12 % olarak gergeklesmstir.

3-Mali Denetim Sonuglari
Kurumumuzun 2019 yili harcamalarina iliskin dis denetimi  Sayistay tarafindan

yaptlmamis olup, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve
Harcama Birimleri tarafindan yapilmstir.
B.Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet raporu doénemimde Universitemiz &gretim elemanlarina ait bilimsel yaym
faaliyetlerine iliskin sayisal bilgiler ve {iniversitemiz akademik birimleri tarafindan
gerceklestirilen bilimsel toplantilar ve 68rencilere yonelik diger faaliyetler agagidaki tablolarda

gosterilmistir.

Tablo 46 : Bilimsel Toplantilar ve Etkinlikler

: . P
= » = N 3
. S, = = 5 39
N © S - @) -
Birimler Ne © S O 7w B T35
s2 £ 3 £ 2 2§ jEic
£5 & § § T z > ®™585%F
n¥ ¥X a un < @« N A X <
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi 9 18 12 4 - 2 - 15
Fen Fakiiltesi 8 1 - 22 | - |1 - 1
Edebiyat Fakiiltesi 36 7 2 3 |-15 . 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 2 4 4
Saglhk Bilimler Fakiiltesi 4 3 2 3 121 1
YUTAM 47 | - N R T e .
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Tablo 47 : Bilimsel Yayinlar

Makale Bildiri Kitap | Atf
Fakiilte Ad1
Uluslararas1 | Ulusal | Uluslararas1 = Ulusal -
Fen Fakiiltesi 17 14 22 14 14 -
Mul.l.end{sllk ve Mimarhk 67 21 88 7 7 -
Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi 17 14 22 14 14 '
Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 11 8 - 1 56
Saglik Bilimler Fakultesi 1 3 2 63
YUTAM 100 _ . _ . s

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universitemiz, kaliteli bir egitim yapis1 kurulmasi, egitim- dgretim alaninda soz sahibi

olma amaclarina yonelik olarak Tiirkiye’nin onde gelen iiniversiteleri ve yurtdisindan
tinivesiteler ile 6gretim elemanlar1 ve G6grenciler arasinda isbirligini gelistirmek, mevcut
imkanlarin ortak kullanimi ve gelistirilmesi amaciyla protokoller yapilmis olup, gelecege
yonelik olarak da yurti¢i ve yurtdisi tiniversiteleri ile igbirlikleri gelistirilmesi planlanmaktadir.

Bu baglamda daha 6nceki yillara ilaveten 2019 yili igerisinde tiniversiteler ile asagidaki

temel ilkeler lizerinde isbirligi kurulmustur.

v

v

<

AN NI NN

Ihtiya¢ duyulacak alanlarda, lisans ve lisansiistii dersleri kapsaminda olmak iizere, 6gretim
tiyelerinin Erzurum Teknik Universitesinde ders vermelerinin saglanmast,

Erzurum Teknik Universitesi Ogretim elemanlarma, ilgili {iniversitenin arastirma
laboratuvarlarindan yararlanma imkaninin saglanmasi,

Ilgili {iniversitenin lisans dgrencilerine staj yaptirdig1 laboratuvarlarinda Erzurum Teknik
Universitesi 6grencilerine kontenjan verilmesi,

Kiitliphane ve her tiirlii veri tabanindan istifade,

Yiiksek lisans ve doktorada ortak danigsmanlik,

Doktora sonrasi arastirma projelerinde gorev alma,

Ogrenci degisimi

Tablo 48 : Universitemizin Yaptigi Isbirligi Protokolleri

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI

Erzurum Teknik Universitesi ile Atatiirk Universitesi Egitim-6gretim isbirligi protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Istanbul Teknik Universitesi Egitim-6gretim isbirligi protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Y1ldiz Teknik Universitesi Egitim-6gretim Isbirligi protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Orta Dogu Teknik Universitesi | Egitim-6gretim Isbirligi protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Tiirkiye Is Bankasi Genel 150 Yatak kapasiteli 6grenci yurdu
Miidiirligi protokolii
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Erzurum Teknik Universitesi ile Halkbank ve Erzurum Ticaret
ve Sanayi Odas1 (ETSO)

Enerji Verimliligi Check-Up
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Peace University, Sudan

Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Peace University, Sudan

Mevlana Degisim Protokolil

Erzurum Teknik Universitesi ile International Education
University of Corpration, Kazakistan

Mevlana Degisim Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile University Science and
Technology, Sudan

Akademik ve Egitim Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile University Science and
Technology,Sudan

Mevlana Degisim Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Bakii Devlet Universitesi

Mevlana Degisim Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Hoca Ahmet Yesevi
Universitesi

Mevlana Degisim Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Bakii Devlet Universitesi

Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Valiligi

Bilim, Sanat, Kiiltiir ve Spor Ligi
Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Hassan II University Of
Casablanca

Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Hassan II University Of
Casablanca

Mevlana Degisim Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile KOSGEB

AR-GE ve Inovasyon Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile University Of Mohoghegh
Ardabili

Mevlana Degisim Programi

Erzurum Teknik Universitesi ile Girne Universitesi

Egitim, Bilim, Kiiltiir ve Sanat
Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Yakin Dogu Universitesi

Egitim, Bilim, Kiiltlir ve Sanat
Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Yakin Dogu Universitesi

Mevlana Degisim Programi

Erzurum Teknik Universitesi ile Melitopol University

Egitim - Ogretim Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Melitopol University

Mevlana Degisim Programi

Erzurum Teknik Universitesi ile Board of Trustees of the
University of Arkansas

Isbirligi ve Degisim Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Halkbank

Elektronik Tahsilatlar Araciligiyla
Yemek Ucretlerinin Ogrenci ve
Personel Kartlarina Yiiklenmesi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile KUDAKA

Cazibe Merkezlerini Destekleme
Programi Destek Sozlesmesi

Erzurum Teknik Universitesi ile Prof. Dr. Necmettin Erbakan
Fen Lisesi Miidiirligii

Sosyal ve Bilimsel isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Palandoken ibrahim Hakki Fen
Lisesi Mudiirliigii

Sosyal ve Bilimsel Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Prof. Dr. Fuat Sezgin Islam
Bilim Tarihi Arastirmalar1 Vakfi ve Kirikkale Universitesi

Akademik, Kiiltlirel ve Sosyal
Isbirligi Protokolii
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Erzurum Teknik Universitesi ile i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Fen ve Sosyal Bilimler Projesi
/Programi Uygulanan Erzurum
Anadolu Imam Hatip Lisesi
Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Istanbul Gedik Universitesi

Bilimsel ve Akademik Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Hamidiye Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi

Sosyal ve Bilimsel Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Universit1 Putra Malaysia

Bilimsel ve Egitim Alaninda
Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Universiti Putra Malaysia

Mevlana Degisim Programi
protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Princess Sumaya University

Bilimsel ve Egitim Alaninda

for Technology Isbirligi Protokolii
o e o . . Bilimsel ve Egitim Alaninda
Erzurum Teknik Universitesi ile Amman Arab University e N
Isbirligi Protokolii
Erzurum Teknik Universitesi ile AL-Zaytoonal University of Bilimsel ve Egitim Alaninda
Jordan Isbirligi Protokolii
Erzurum Teknik Universitesi ile Middle East University Bilimsel ve Egitim Alaninda
Isbirligi Protokolii
Erzurum Teknik Universitesi ile Urmia University Bllml.sfl ve Eglm.l.l e
Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Urmia University

Mevlana Degisim Programi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile University of Bonab,Iran

Bilimsel ve Egitim Alaninda
Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile University of Bonab,Iran

Mevlana Degisim Programi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile University of Tabriz, Iran

Bilimsel ve Egitim Alaninda

Isbirligi Protokolii
Erzurum Teknik Universitesi ile Sahand University of Bilimsel ve Egitim Alaninda
Technology, Iran Isbirligi Protokolii
o . S Bilimsel ve Egitim Alaninda
Erzurum Teknik Universitesi ile Shaid Madani University,Iran | . . . 0 .
Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Bakii Miithendislik Universitesi

Mevlana Degisim Programi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Valiligi

Egitimde Isbirligi Protokolii

Sosyal Hizmetler ~ ve Bu
Erzurum Teknik Universitesi ile Aile, Caligma ve Sosyal lemet.l e‘rle L Egltlm_l ernn
. SN pee qee g e Kalitesinin  Arttirilmasina Iliskin
Hizmetler [l Midurlugii . .

Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum il Milli Egitim
Miidiirligii

Ozel Yetel}ekli Ogrencilerin
Egitimine Iliskin Isbirligi
Protokoli

Erzurum Teknik Universitesi ile Birlestirici Is Diinyas:
Konfederasyonu Erzurum Subesi (BIRKONFED)

Universite-Sanayi Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum 1. Organize Sanayi
Bolge Miidiirligii

Universite-Sanayi Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Dogu Anadolu ihracatgilar
Birligi (DAIB)

Universite- Sanayi Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Ticaret ve Sanayi
Odas1 (ETSO)

Universite -Sanayi Isbirligi
Protokolii
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Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Ticaret Borsasi

Universite -Sanayi Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Miistakil Sanayici ve
Isadamlar1 Dernegi Erzurum Subesi (MUSIAD)

Universite -Sanayi Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Tarim-San Miihendislik Ltd.

Sti.

Sertifikali Tohum Uretim
Protokolu

Erzurum Teknik Universitesi ile Sivil Toplum Destekleme
Dernegi (SITODED)

Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum il Saglik Miidiirliigii

Erzurum Teknik Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii Ogrencilerinin
Mesleki Ders Uygulamalarimi
Erzurum il Saglik Miidiirliigii'ne
Bagli Saglik Tesislerinde
Yapmalarna iliskin Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Il Saglik Miidiirliigii

Erzurum  Teknik  Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Saglik Y o6netimi Bolimii
Ogrencilerinin ~ Mesleki ~ Ders
Uygulamalarim Erzurum 11 Saglik
Midirligi’ne  Bagh Saglik
Tesislerinde Yapmalarma iliskin
Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Ipekyolu Sanayici ve
Is Diinyas1 Federasyonu (ERZURUM IPEKYOLUSIFED)

Universite-Sanayi Isbirligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Tiirkiye Is Bankas1 A.S.

Erzurum  Teknik  Universitesi
Kampiistindeki Tiirkiye Is Bankasi

Kiz Ogrenci Yurdunun
Misafirhane Olarak Kullanilmasina
[liskin Ek Protokol

Erzurum Teknik Universitesi ile ITU-KKTC Egitim Arastirma
Yerleskeleri

Bilimsel ve Egitim Isbirligi
Protokolii

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyonu

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Yonergesinde agsagida belirtilen proje

tirleri desteklenmektedir.

Bilimsel Arastirma Projesi

Lisanstistli Tez Projesi

Altyap1 Destek Projesi

Disiplinler Arast Arastirma Projesi

Sanayi Isbirligi Projeleri

Patent Destegi Projesi

Bilimsel Faaliyet Diizenleme Destegi Projesi

AN NN NN

Proje bagvurulari e-BAP- Otomasyon Sistemi iizerinden alinmaktadir. Projelerin 6n
degerlendirmesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi TTO uzman personelleri
tarafindan degerlendirilerek Komisyona sunulmaktadir. BAP Komisyonu kararma istinaden
bagimsiz hakemlerin  degerlendirmesine, e-BAP otomasyon sistemi kullanilarak
gonderilmektedir. Projenin kabul edilmesinde nihai karar Komisyon tarafindan verilmektedir.
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2013-2019 Yilan itibariyle Desteklenen Proje Tiirii ve Sayisi

Proje Tiirii 2013 2015 2017 2019
Bilimsel Arastirma Projesi 11 15 20 20
Disiplinler Arasi Proje 7 1 - -
Altyap1 Destek Projesi 1 1 -
Lisansiistii Tez Projesi - 4 4 4
Patent Destegi Projesi - - - 3
TOPLAM 19 21 24 27
2013-2019 Yillar itibariyle Fakiiltelerin Proje Sayilari
Fakiilte Adx 2013 2015 2017 | 2019 Toplam
Proje Sayis1
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 7 7 12 10 36
Fen Fakiiltesi 4 10 7 15 36
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 1 4 1 8
Toplam 19 21 24 27 91

Birimimiz, 2019 yilinda dogrudan temin usulii ile yapilan satin alma islemlerini
http://ebap.erzurum.edu.tr adresinde yayinlanarak, 30 adet satin alma islemi yapilmustir.
Birimimiz dogrudan temin siirecinde, esit, agik, seffaf ve rekabet sartlarin1 saglayarak kamu
kaynaklar1 etkin ve verimli kullanmigtir.

13 Adet BAP komisyon toplantisina ait toplam 178 kararin sekretarya hizmetleri

yiirlitilmistir.

TUBITAK projelerine ait toplam 49 adet dogrudan temin ydntemiyle satmn alma
yapilmistir. Ayrica; 10 adet TUBITAK bursiyer 6grencisine ait sgk giris —¢ikis prim édeme

islemleri yapilmistir.

Tasmir kayit islemlerine ait giris, ¢ikis devir alma ve kullanima verme islemleri
yapilmistir.2 adet 6zel hesaba 6denek aktarma islemi yapilmistir.

2013-2019 Yillar: Fakiiltelerin Desteklenen Proje Biitceleri

Fakiilte 2013 Yilu 2015 Y1l 2017 Yilu 2019 Y1l Toplam
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi | 1.330.443,90 |165.000,00 [282.688,85 191.116,97 | 1.969.249,72
Fen Fakiiltesi 140.500,00 196.500,00 | 167.500,00 | 371.634,47 |876.134,47
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 44.500,00 20.000,00 45.500,00 14.219,00 | 124.219,00
Edebiyat fakiiltesi 112.500,00 31.500,00 1.500,00 9.000,00 154.500,00
TOPLAM 1.627.943,90 | 413.000,00 }497.188,85 585.970,44 [3.124.103,19
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2017-2019 Yillan itibariyle Yayin Tiirii ve Sayisi

Yayin Tiirii 2017 2018 2019
Makale(SCI, SSCI,AHCI) 4 2 2
Makale(ESCI, ERIC,SCOPUS) 1
Makale(SCI —Expended) 4 2
Makale (Uluslararasi dergi-diger) 1
Makale (Ulusal Dergi) 1
Kitap 1 3
Konferans Bildirisi(Uluslararasi) 4 7 3
Konferans Bildirisi (Ulusal) 1
TOPLAM 10 16 10
2017-2019 Yillar1 Proje Sayilari
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2019
Onceki C -
Projeler Yildan Y1l I¢inde Yil Iginde Toplam
Eklenen Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden : .
: Proje Proje
Proje
Tiibitak 4 g 7 < 2.459.860,00
Bilimsel Arastirma
Projeleri 19 27 46 15 1.083.159,29
Toplam 23 30 53 18 3.543.019,29

2019 Yilinda Desteklenen Proje Tiirii, Sayis1 ve Destek Miktar:

Proje Tiirii Proje Sayisi Destek Miktar1 2l S E )
Sayisi
Bilimsel Arastirma Projesi 20 511.053,15 20
Lisanstistli Tez Projesi 4 44.992,29 4
Patent Destegi Projesi 3 29.925,00 3
Toplam 27 585.970,44 27
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-USTUNLUKLER

v Gerek egitim gerekse idari alanda dijitallesmenin hizli bir sekilde devam etmesi,

v Yeni kurulmus bir tiniversite olmanin verdigi heyecan ve gayret ile cesur, azimli, kararl bir
diisiince yapisina sahip olma,

v" Kurulus ve egitim Ogretime baslama siirecinin planli bir sekilde degerlendirilmesi,
yapilabilecek olanin en iyisini yapma yoniinde sahip oldugumuz diisiince yapist,

v" Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun mevcut olmasi ve bilimsel arastirma ve
yayinlarin artirtlmasi yontinde kararliligin olmasi,

v" Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu icinde, ekip ¢alismasi yapiyor
olmasi,

v Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik olmasi ve
yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari,

v' Bolgedeki kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi ve ortak galigmaya agik

olmamiz,

Daha iyisine ulagma maksadiyla katilimci paylasimci ve herkese agik olma,

Paydagslarimizla olan giiclii iletisim ve etkilesim,

Teknolojik imkanlardan olabildigince istifade diisiincesi,

ANANRN

B-ZAYIFLIKLAR

Yeni kurulan {iniversite olmasi sebebiyle kurumsallagsma siirecinin devam etmesi,
Boliimlerde yeterli sayida akademik personel olmamasi,

Tecriibeli memur istihdaminin sinirli olmasi,

Fiziksel yapilanmanin devam ediyor olmasi,

Biit¢e disinda gelir olusturacak kaynaklarin az olmast,

NNANENENRN

C-DEGERLENDIRME

Yeni kurulmus bir {liniversite olarak fiziksel, idari ve teknolojik yapisini olusturma
asamasinda bulunan kurumumuzun istenilen gelisme hizin1 yakalamasi temel politikamizdir.
Bu dogrultuda 2018-2022 Stratejik Planimizda belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasmada tiim
akademik ve idari birimlerce azami gayret sarfedilmekte, muhtemel risklerin asgari seviyede
tutulmasina c¢aligilmaktadir.

Universitemizin 2019 yili personel, orgiitsel ve teknolojik yapilanmasinda belirlenen
hedeflere ulasilmistir. Hedef ve risk karsilastirmast géz Oniine alindiginda 2019 yilinin
planlama ve gerceklesme yoniinden basarili gectigi goriilmektedir.

VII. ONERi VE TEDBIiRLER

Universiteler, biitcelerinin hazirlanmasi asamasinda planlamalarma gore hareket etme
mali O6zerkligine sahip olmayip, hazine yardimlarinin belirlenmesi agamasinda sunduklari
talepleri yeterince dikkate alinmamaktadir. Ozellikle yeni kurulmakta olan iiniversitelerin arzu
edilen gelisme hizlar1 da dikkate alindiginda mali kaynaklarin ihtiyaglarin gerisinde kaldig:
goriilmektedir. Hazine yardimi Ongoriiliirken iiniversitelerin alt yap1 ve fiziki yapilanma,
egitim-O0gretim, arastirma ve diger hizmetlerinin eksiksiz yerine getirilmesini saglayacak
sekilde planlama yapilmasi biiyiik 6nem arzetmektedir.
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Ek: 1

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigim1 ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. ( 28.02.2020 )

Prof. Dr. Biilent CAKMAK
Rektor
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Ek:2

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;
Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiritildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek tlizere i¢ kontrol siire¢lerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi

i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2019 Y1l Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. ( 28.02.2020)

Siileyman KARA
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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