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UST YONETICIi SUNUSU

Diinya tiniversiteleri ile rekabeti hedeflemis ve gelisen teknolojiyi her zaman yakindan takipeden
bir anlaysla, Tirkiye’nin aydinlik gelecegini sekillendirecek genglerimizin yetistigi, bilim ve
teknoloji alaninda tilkemizin degisimine ve gelisimine katki sunan bir liniversite olmak i¢in biiyiik
bir 6zveri ile ¢aligmalarimiza devam etmekteyiz.

Kurumsal yapisi 6 fakiilte, 1 yiiksekokul, 3 enstitii, 8 uygulama ve arastirma merkezi ve 9
koordinatérliikten olusan Universitemiz, 2022 yilsonu itibariyle 6 fakiiltede 20 boliim ve 3 enstitiide
15 anabilim dalinda toplam 4621 o&grenci ile egitim-6gretim faaliyetini stirdiirmekte olup
kampiistimiizde yapilanma faaliyetlerimiz gelisim planimiz ger¢evesinde devam etmektedir.

(Cag1 yakalayan ve diinya degisimine ayak uyduran bir iiniversite olma ¢aligmalarimizin yoniinii
belirleyen ve ortak akilla olugturulan 2018-2022 Stratejik Plan yol haritamiz olmus ve heniiz geng bir
tiniversite olmasina ragmen olusturulan vizyon ile ilerlemesinin iriinlerini almayabaslamigtir. Bu
baglamda ulusal ve uluslararas1 6lgekte gesitli alanlarda bilimsel ¢alismalar, patentler ve proje
iiretmeyi basarabilen, mezunlarinin kaliteli is istihdamlarina sahip bir {iniversitehaline gelmistir.
Diinyanin dijital degisimine sahit oldugumuz bu giinlerde, tilkemizde de dijitallesme hizla ilerlerken,
tniversitemiz de bu doniisime ayak uydurmus gerek egitimde gerekse idari isleyislerde
yadsinamayacak derecede bu konuda yol alarak Tirkiye’nin dijitallesebilen sayili universiteleri
arasina girmeyi basarmistir. Boylelikle tiniversitemizin yakin gelecekte kendisine belirlemis oldugu
dijital tiniversite vizyonu dogrultusunda fark olusturan bir tiniversite olacagina dair inancim tamdir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrolii Kanunu ile yiiriitiilecek faaliyetlerin planlanmasi
ve hayata gecirilmesinde kamu kaynaklarinin stratejik dncelikler gergevesinde etkin,ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmas1 esas1 getirilmistir. Universitemizin 2022 yili faaliyetlerini iceren
“2022 Yili idare Faaliyet Raporu” 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca
saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkesiyle yatirim harcamalarimizin verimliliginin kontrol edilmesi
amaciyla kamuoyu bilgisine sunulmustur.

Universitemizin 2022 yili faaliyetlerinde ve bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen biitiin
personelimize ayr1 ayri tesekkiir eder, 2022 Yili idare Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine
saygiyla sunarim.

Prof. Dr. Biilent CAKMAK
Rektor
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I. GENEL BiLGILER

A-MIiSYON VE VIiZYON

Misyonumuz
> Insan1 kusatan tiim yonleriyle nitelikli bir egitim sunan,
> Bolge ve iilke ihtiyaglarini da dikkate alarak AR-GE faaliyetlerini yiiriiten,

> Urettigi bilgi ve sundugu hizmetlerle bolge ve iilke diizeyinde sosyo-ekonomik kalkinmayi ve
yani sira girisimcilik ekosistemini destekleyen bir {iniversite olmaktir.

Vizyonumuz

> Insanliga deger katan dncii Ve saygin bir iiniversite olmaktir.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1-Kurulus ve Gelisim

Erzurum Teknik Universitesi, 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
6005 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat1 Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlarr Ogretim
Elemanlariin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararnameye EKkli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 1’inci
maddesi ile 2809 sayil1 Kanuna eklenen Ek 131’inci maddesiyle kurulmustur.

Erzurum Teknik Universitesi;

v Rektérliige bagl olarak kurulan Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi ile Spor Bilimleri
Fakiiltesinden,

v' Rektorliige bagli olarak kurulan Yabanci Diller Yiiksekokulundan,

v' Rektorliige bagli olarak kurulan Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisi, ile
Saglik Bilimleri Enstitisiinden,

v' Rektorliige bagli olarak kurulan Ekonomik ve Sosyal Aragtirmalar Merkezi Midiirliigii,
Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arasgtirma Merkezi Mudiirligii, Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii, Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii,
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Midiirliigli, Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirliigli, Psiloloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigi, Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Doner Sermaye isletme Miidiirliigii, Bilimsel Arastirma Projeler
Birimi ve Dis Iliskiler Koordinatorliigiinden olusmaktadir.
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Tablo 1: Erzurum Teknik Universitesi Fakiilteleri ve Ac¢ilmas1 Onaylanan Béliimler

FAKULTE BOLUM

Ingiliz Dili Edebiyat

Felsefe

Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati
Psikoloji

Tarih

Matematik

Fen Fakiiltesi Temel Bilimler Boliimii

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Tktisat
Isletme

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri

Saglik Yonetimi

Havacilik ve Uzay Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Makine Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Endistri Mihendisligi
Kimya Miihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi
Mimarlik

Sehir ve Bolge Planlama

I¢c Mimarlik

Acil Yardim ve Afet Yonetimi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik
Ergoterapi
Hemsirelik
Antrendrliik Egitimi
Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yoneticiligi

Beden Egitimi ve Spor Egitimi

10
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2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin “Yiiksekogretim Kurumlar” baslikli 130’ uncu maddesi;
“Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢erisinde milletin ve tilkenin ihtiyag¢larina uygun
insan glicii yetistirmek amaci ile orta 0gretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yaymn ve danismanlik yapmak, lilkeye ve insanliga hizmet etmek tizere ¢esitli birimlerden
olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur.
Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlar ile isleyisleri ve bunlarin se¢imleri, gérev yetki ve
sorumluluklari, mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir” seklindedir.

Anayasamizin bu hiikmii uyarinca ¢ikarilan 04.11.1981 tarih ve 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanun’da Yiiksekogretim Kuruluslart ile organlarinin goérev, yetki ve sorumluluklart su sekilde
diizenlenmistir:

» Cagdas uygarlik ve egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde
egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

» Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas: ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

» Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak,

> Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

> Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarinaénerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

» Egitim-6gretim seferberligi i¢inde orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

»  Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine Ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim vesagl hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak caligmave programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak
ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici onerilerde bulunmak,

»  Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

» Yiiksekodgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

C-IDAREYE ILISKIN BILGILER
1-Fiziksel Yap1

Milli Emlak Miidiirliigii ve Erzurum Teknik Universitesi tarafindan yapilan calismalarda,
Kalkinma Bakanlig1 basta olmak {izere ilgili kurumlarin belirtmis oldugu kriterler dikkatealinarak
kampiis alani alternatifleri tespit edilmis, bunlar icerisinde en uygun yer olarak havaalani yolu
civarindaki hazine arazisi onerilmistir. Maliye Bakanligi Miistesar1 baskanligindaki kampiis alani
belirleme kurulu tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda 20.07.2011 tarihinde havaalani yolu
civarindaki arazi Erzurum Teknik Universitesi kampiis alan1 olarak tahsis edilmistir.

11
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Tabhsis edilen arazinin devriyle beraber kampiis kurulmasi igin yerleske plani hazirlanmis ve bu
plan dogrultusunda 2012 yili igerisinde insa faaliyetlerine baslanmistir. 2021 yili sonu itibariyle
tamamlanmus, Universitemiz idari ve egitim-6gretim hizmet birimleri asagidaki tablodabelirtilmistir.

Tablo 2: Kullamlan Kapah Alanlar

. . ZEMIN GENISLIiGI KAPALI ALAN
HIZMET BINALARI
m 2 m2

Rektorluk Hizmet Binasi 3.287,00 12.576,00
Iktisadi ve Idari Bilimler ile Edebiyat

rs 6.107,00 19.851,00
Fatiiltesi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 5.960,00 25.245,00
Yiiksek Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi 1.950,00 5.023,00
FennFakl.llteSI ile Spor Bilimleri 3.065,00 7.124,00
Fakiiltesi
Lojmanlar (8 Blok 64 Daire) 2.520,00 13.072,00
Ogrenci Yasam Merkezi-1 2.786,00 7.622,00
Ogrenci Yasam Merkezi-2 2.413,00 4.025,00
Kapali Garaj ve Giivenlik Binasi 2.949,00 3.244,00
750 Kisilik Tribiin 484,20 484,20
Merkezi Kiitiiphane 2.671,00 12.700,00

GENEL TOPLAM 37.177,20 594.682

Tablo 3: Kapah Spor Salonu ve A¢ik Spor Sahalar:

ZEMIN GENISLIGI KAPALI ALAN
KAPALI ALANLAR 5 2
m m
Kapali Spor Salonu 2.962,00 3.178,00
Acgik Spor Sahalari 10.331,00 10.331,00

GENEL TOPLAM 13.293,00 13.509,00

12
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Resim 1: Rektorliik Binasindan Goriiniim
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Resim 3: Iktisadi ve Idari Bilimler ile Edebiyat Fakiiltesinden Goriiniim
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Resim 5: Merkez Kiitiiphane Binasindan Goriiniim
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Resim 6: Fen Fakiiltesi ve Spor Bilimler Fakiiltesinden Goriiniim
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Resim 7: Ogrenci Yasam Merkezi 1’den Goriiniim

Resim 8: Ogrenci Yasam Merkezi 2°den Goriiniim

16
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Resim 9: A¢ik ve Kapal Spor Alanlarindan Gériiniimler
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Resim 10: Kapali Garaj ve Giivenlik Binasindan Goriiniim

Resim 11: Lojmanlardan Gériiniim
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Resim 12: Konukevi Binasindan i¢ ve Dis Goriiniim
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Tablo 4: Egitim Alanlan ve Derslikler

ECITiM ALANI KAPASITE KAPASITE KAPASITE KAPASITE
0-50 KISI 51-75 KISI 76-100 KISI 101-150 KISI
Amfi - 9 26 2
Stif 7 20 - -
Bilgisayar Laboratuvar 5 7 3 -
Diger Laboratuvar 1 - - -

TOPLAM 13 36 29 2

Tablo 5: Yemekhane ve Kantin Alanlari

BOLUMLER
. o 738,02 (salon)
1 Yasam Merkezi Yemekhanesi Ogrenci Salonu 92,40 (teras) 680
5 Yasam Merkezi Yemekhanesi Personel Salonu 5930‘;271(&2?;2;‘) 480
3 Kantin — Fen Fakiiltesi 285,40 150
4 Kantin — {iBF 724 250
5 Kantin — Miih. ve Mim. Fak. 333 180
6 Kantin Kafeterya-Kiitiiphane 298 100
TOPLAM 3.096 1.840

Tablo 6: Toplanti1 ve Konferans Salonlari

KAPASITESI (KiSi)

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu - = 4 -

Tablo 7: Akademik Personel Hizmet Alanlar1-Calisma Odalari

BULUNDUGU BiRiM ADET ALANI (m?)
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 126 2.268,00
Fen Fakiiltesi 35 350,00
Iktisadi ve Tdari Bilimler Fakiiltesi 40 744,00
Edebiyat Fakiiltesi 40 744,00
Spor Bilimleri Fakiiltesi 11 204,00
Saglik Bilimler Fakiiltesi 20 450,00
Yabanci Diller Yiiksekokulu 7 126,00
Saglik Bilimler Enstiti Midurliga 1 47,00
Fen Bilimleri Enstitii Midiirliigi 2 46,50
Sosyal Bilimler Enstitti Midiirligu 1 18,20
YUTAM 2 100,00
TOPLAM 285 5.060,70
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Tablo 8: Idari Personel Hizmet Alanlari-Calisma Odalar1

BULUNDUGU BiRiM ADET ALANI (m?)

Rektorliuk Binasi 91 12.576,00
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 8 192,00
Fen Fakiiltesi 3 74,00
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 4 91,57
Edebiyat Fakiiltesi 5 112,00
Saglik Bilimler Fakiiltesi 3 60,00
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3 66,00
Yabanci Diller Yiksekokulu 1 18,00
Saglik Bilimler Enstitii Mudirliigi 1 50,00
Sosyal Bilimler Enstitii Miidiirligii 2 48,80
Fen Bilimleri Enstitii Midiirligi 2 43,45
YUTAM 8 165,00

TOPLAM 131 13.496,82

Tablo 9: Arsiv, Ambar ve Atiolye Alanlar

ATOLYE
ADET 13 11 2

2-Teskilat Yapisi

Tablo 10: Universite Yonetim Kurulu

UNVAN/ADI VE SOYADI GOREVI

Prof. Dr. Biilent CAKMAK Rektor
Prof. Dr. Murat KACIROGLU Dekan
Prof. Dr. Engin ONER Dekan
Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI Dekan
Prof. Dr. Ali Fatih YETIM Dekan
Prof. Dr. Birol SOYSAL Dekan V.
Prof. Dr. Elanur YILMAZ KARABULUTLU Dekan
Prof.Dr. irfan KAYMAZ Uye
Prof.Dr. Murat KUCUKUGURLU Uye
Prof. Dr. Yusuf Ziya SUMBULLU Uye
Dog. Dr. Tuba YETIM Raportor

21
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Tablo 11: Universite Senatosu

Prof. Dr. Biilent CAKMAK Rektor

Prof. Dr. irfan KAYMAZ Rektdr Yardimcist

Prof. Dr. Birol SOYSAL Rektdr Yardimcist

Prof. Dr. Murat KUCUKUGURLU Rektor Yardimeisi

Prof. Dr. Murat KACIROGLU Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Engin ONER Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI Fen Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ali Fatih YETIM Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Birol SOYSAL Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Elanur YILMAZ KARABULUTLU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Ayse GUROL Saglik Bilimleri Ensitiisii Miidiirii

Dog. Dr. Biinyamin OZGERIS Fen Bilimleri Enstittisti Miidiirii

Prof. Dr. Yusuf Ziya SUMBULLU Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Haticetiil Kiibra ER Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiir V.
Dog. Dr. Ugur AKBULUT Senator / Edebiyat Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Elanur AYDIN KARATAS Senatér / Fen Fakiiltesi

Prof. Dr. Sakir DIZMAN Senatér / Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Prof. Dr. Fatih YILDIZ Senator / Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Dog. Dr. Siileyman ULUPINAR Senator / Spor Bilimleri Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Betiil KOCAADAM BOZKURT Senator / Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dog. Dr. Tuba YETIM Raportor / Genel Sekreter
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ERZURUM

TEKNIK UNIVERSITESI
2010

AKADEMIK ORGANIZASYON

REKTOR YARDIMCILARI EXJER SR REKTOR DANISMANLARI EXJ

SENATO

YONETIM KURULU

FAKULTELER YUKSEKOKULLAR

— Edebiyat Fakiiltesi Yabanci Diller Yiiksekokulu _
— Fen Fakiiltesi

— Iktisadi ve Idari Bilimler Fakilltesi — i MIIDIIRI I
— Miihendislik ve Mimarlik Fakiltesi MERKEZ| MUDURLUKLER *
— Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
— Spor Bilimleri Fakiiltesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastima Merkezi
Ekonomik ve Sosyal Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

() Kadin ve Aile Calismalan Uygulama ve Aragtirma Merkezi
ENSTITULER i

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

e . e Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
FEI] Bil Ir,n,IeH Epsﬂtu;q . Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii — KOORDINATORLUKLER g;

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Bologna Kurum Koordinatorliiii

Drs Iliskiler Koordinatorliigi

Erasmus Koordinatorligu

Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii

Mevlana Degisim Programi Koordinator iigii
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koordinatorliigi
ETU Kristal Girisimcilik Merkezi Koordinatorliigii
E-Kampiis Koordinatorligu

IIIIIIIII'IIIIIIII
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ERZURUM

TEKNIK UNIVERSITESI
2010

Ri ORGANIZASYON

e

OGRETIM OYES! YETISTIRME PROGRAMI

KURUM KOORDINATORLOGU

REKTOR YARDIMCISI

e

1416 SAYILI KANUNAN GORE GONDERILEN

OGRENCILERIN KOORDINATORLOGD

REKTOR YARDIMCISI

e

GENEL SEKRETER YRD.
|

o
|
o
=
=
=
=
=
=S

STRATE| GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

DAIRE BASKANLIGI

GGREN] [SLERI

TANITIM DIREKTORLUGU § SPOR DAIRE BASKANLIGI | DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTOR VE

KURUMSAL ILETISIM VE

BELGE YONETIMI
MERKEZI

—— Destek Hizmetleri Birimi

—— Satin Alma Sube Miidiirliigii

—— Tasinir Kayit ve Kontrol Servisi

—— Tahakkuk Sube Miidiirliigii

—— Genel idari Hizmetler Sube Miidiirliigii

—— Biitge ve Performans Programi $ube Md.

—— On Mali Kontrol ve ig Kontrol Sube Md.
—— Stratejik Planlama Sube Md.

___ Sidil istatistik ve Yazi isleri
Kayit Kabul $ube Md.

—— Harglar, Burslar ve Mali isler Sube Md.
Ogrenci isleri ve Ogrenci

" Bilgi Sistemi Sube Md.

___ Saglik, Beslenme ve Sosyal isler
sube Miidiirligii

____ Tahakkuk, Satin Alma ve
idari isler Sube Md.

— Kiiltiir Isleri Sube Miidiirliigii

—— Spor isleri $ube Miidiirliigii

=
=B
-
=
=
Z22
(=
—
=5
;E
=~
=
SE
Ly

DESTEK HIZMETLERI

—— Muhasebe, Kesin Hesap ve Rap. Sube Md.
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Arsiv - Biiro (Muamelat) Subesi —
Kadro - Atama - Tayin - Egitim Subesi —

Terfi - Disiplin - Emeklilik Subesi —

BASKANLIGI
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=
=
=
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=
=
i
-
=
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Dis iliskiler Birimi

Etiit Proje Sube Miidiirliigii
Yapim Sube Miidiirliigii

Teknik Onarim Sube Miidiirliigii
idari isler Sefligi

ihale Takip Sefligi

DAIRE BASKANLIGI

YAPI SLERI VE TEKNIK

Genel Hizmetler Sube Miidiifiigi —

Kiitiiphane Hizmetleri Sube Miidiirliigii

KOTOPHANEVE

DAIRE BASKANLIGI § DGKUM. DAIRE BSK.

Sistem, Ag ve Telekominikasyon $ube Md. —
Yazilim Teknolojileri Sube Md. —
Teknik Hizmetler Sube Md. —| —

BILGI ISLEM

idari Hizmetler Sube Md.
Dijital Doniisiim Ofisi

DONER SERMAYE
ISLETME MUDURLOGO

e
e
=

i
=
=
~
p
5=
e
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=



Tablo 12: idari Gorev Taksimi
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UNVAN/AD-SOYAD GOREVi

Prof. Dr. Biilent CAKMAK

Prof. Dr. irfan KAYMAZ

Prof. Dr. Birol SOSYAL

Prof. Dr. Murat KUCUKUGURLU
Prof. Dr. Murat KACIROGLU
Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI
Prof. Dr. Engin ONER

Prof. Dr. Ali Fatih YETIM

Prof. Dr. Elanur YILMAZ KARABULUTLU
Prof. Dr. Birol SOYSAL

Dog. Dr. Yusuf Ziya SUMBULLU
Prof. Dr. Ayse GUROL

Dog.Dr. Biinyamin OZGERIS

Dr. Ogr.Uyesi Haticetiil Kiibra ER
Dog. Dr. Tuba YETIM

Stileyman KARA

Ali CELIK

Mahmut DILBER

Abdulmiitalip CETIN

Rahman DURAN

Hasan BOSTANCI

Levent CAKMUR

Ali Fuat ACIKGOZ
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Rektor

Rektor Yardimeisi

Rektor Yardimeist

Rektor Yardimeisi

Edebiyat Fakiiltesi Dekan1

Fen Fakiiltesi Dekani

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekant
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 V.
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii
Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiiri
Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirii
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiir
Genel Sekreter

Strateji Gelistirme Daire Bagkani
Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskam
Idari ve Mali Isler Daire Bagkan1
Personel Dairesi Bagkani

Bilgi Islem Daire Baskam V.
Ogrenci Isleri Daire Baskan V.
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkan1



ETU 2022 Yil idare Faaliyet Raporu
3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
a-Bilisim Kaynaklar:
Universitemizde ihtiyaci duyulan ézel yazilimlar piyasadan satin alma yontemiyle temin edilip

hizmette kullanilmaktadir. Bunlardan bazilar1 asagida siralanmustir.

Tablo 13: Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

YAZILIMLAR/ KULLANICI KULLANIM

PROGRAM ADI SORUMLU BIRIM BiRiMLER ALANLARI

Ogrenci Isleri Daire

UBYS Baskanligi Tiim Birimler Ogrenci Otomasyonu
UBYS Genel Sekreterlik Tiim Birimler UBYS Otomasyonu
) Mithendislik ve Miihendislik ve o
LAB VIEW Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Fakiiltesi =~ Egitim-Ogretim
. ~ Yaptsleri ve
AMP Yap1 Islefl ve Teknik Daire  Teknik Daire Yaklagik Maliyet
Baskanlig1 Bagkanlig1

Kiitliphane ve

YORDAM Dokiimantasyon Daire Tim Birimler Kiitiiphane Otomasyonu
Baskanlig1
Saglik, Kiiltiir veSpor Saglik, Kiiltiir
YEMEK Daire veSpor Daire Yemekhane
OTOMASYONU Bagkanlig Bagkanligi Otomasyonu

Bilgi islem Daire Tiim Personel ve

WIN 7/8/8.1/10 Baskanlig Tiim Birimler Laboratuvar
Bilgisayarlari

OFFICE Bilgi islem Daire Tim Personel ve

2010/2013/2016 Baskanh Tiim Birimler Labgtavan
Bilgisayarlar1
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SAP 2000/Etabs
2015/CSBRIDGE
2016/2019

SOLIDCAM-
SOLIDWORKS

AUTOCAD

MATLAB

ANYS

ARTEMIS PRO

ARCGIS

NETCAD

GRAMMARLY

NETSUPPORT

DEEPFREEZE

BLACKBOARD

Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi

Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi

Bilgi Islem Daire
Bagkanlig

Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi

Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi

Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi

Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi

Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi

Bilgi Islem Daire
Baskanlig1

Bilgi Islem Daire
Baskanlig1

Bilgi islem Daire
Baskanlig:

Bilgi Islem Daire
Baskanlig1
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Miihendislik ve
Mimarlik
Fakiiltesi

Mihendislik ve
Mimarlik
Fakiiltesi

Miihendislik ve
Mimarlik
Fakiiltesi

Miihendislik ve
Mimarlik
Fakiiltesi

Miihendislik ve
Mimarlik
Fakiiltesi

Miihendislik ve
Mimarlik
Fakiiltesi

Miihendislik ve
Mimarlik
Fakiiltesi

Miihendislik ve
Mimarlik
Fakiiltesi

Tium Birimler

Miihendislik ve
Mimarlik
Fakiiltesiile Fen
Fakiiltesi
Miihendislik ve
Mimarlik
Fakiiltesiile Fen
Fakltesi

Tum Fakulteler
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Egitim-Ogretim

Egitim-Ogretim

Egitim-Ogretim

Egitim-Ogretim

Egitim-Ogretim

Egitim-Ogretim

Egitim-Ogretim

Egitim-Ogretim

Egitim-Ogretim

Egitim-Ogretim

Egitim-Ogretim

Egitim- Ogretim
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Tablo 14: Teknolojik Kaynaklar

ADET

AMACLI AMACLI AMACLI
Sunucular - 9 -
Switch (Anahtarlar) = 79 -
Router (Yo6nlendirici Cihazlar) - 1 -
Kablosuz Cihazlar - 216 -
Metro Ethernet - 1 -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi - - 1071
Diziistii Bilgisayar Sayisi - - 331
All in One - - 23
Ince Istemci - - 95
TV - - 96
IP Telefon - - 701
Projeksiyon - = 213
Yazici - - 121
Tarayici - - 21
Kamera - - 437
Fotograf Makinesi = - 17
Kart Baski Makinesi - - 1
Kart Okuyucu - - 93
Fotokopi Makinesi - - 26
Kesintisiz Gli¢ Kaynag1 - - 35

Tablet Bilgisayar Sayisi -

- 100

Tablo 15: Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiine Ait Makine ve Techizatlar

MAKINE VE TECHIZAT TURU SAYISI
Ultrasonik Banyo 1 adet
Isitici Tabla 1 adet
Azot Jeneratorii Seti 1 adet
Bileme Tasi Cark Motoru 1 adet
Basingli Hava Sistemi 1 adet
Donel Kaplama Cihazi 1 adet
Dc Akim- Gerilim Kaynagi Ve Olgiim Sistemi 1 adet
Dijital Kumpas 2 adet
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Lazer Ergitme Sistemi 1 adet
Azot Jenerator Kompresorii 1 adet
Uv-Vis-Nir Spektrofotometre Cihazi 1 adet
100 Kn Elektromekanik Universal Test Sistemi 1 adet
Burulma Cihazi 1 adet
Servo Hydraulic Dinamik Test Cihazi 1 adet
Iklim Kabini 1 adet
Mikro Centik-Cizik Ve Asinma Test Cihazi 1 adet
Korozyon Test Cihazi 1 adet
Sputter Cihazi 1 adet
Evaparatér (Termal Ince Film Kaplama) Cihazi 1 adet
Maskesiz Lazer Yazici 1 adet
Taramali Elektron Mikroskobu (E-Sem) 1 adet
3d Optik Profilometre 1 adet
Universal Tribometre 1 adet
Elektrokimyasal Test Cihazi 1 adet
Potansiyostat / Galvanostat 1 adet
Akis Olgiim Yéntemleri Deney Seti 1 adet
Kiitle Akis Kontrol Cihazi 2 adet
Sivi Azot Tanki 1 adet
Masaiistii Niikleer Manyetik Rezonans Cihazi 1 adet
Tiip Firini 1 adet
X-Isini Difraksiyon Cihazi 1 adet
Asindirma (Icp-Rie) Cihazi 1 adet
Plazma Destekli Kaplama (Pecvd) Cihazi 1 adet
Numune Parlatma Cihazi 1 adet
Yangin Test Firini 1 adet
-80°c ULTRA DERIN DONDURUCU 1 adet
3d Piv 1 adet
Micro Piv 1 adet
Elektronik Asal Test Hiicresi Seti 1 adet
10 Sogutmali Kuru Blok 1 adet
Co2 Li Inkubator 1 adet
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Calkalayici 2 adet
Hidrolik Pres 1 adet
Rotator 1 adet
Ceketli Isitici 4 adet
Kar Makinesi 1 adet
Stereo Mikroskop 10 adet
Trinokiiler Arastirma Mikroskobu 1 adet
Asfalt Santrifiij Ekstraktor 1 adet
Etiiv 2 adet
Su Banyosu 1 adet
Uv-Visible Spectrophotometer 1 adet
Spektrofotometre Multiscan 1 adet
Ph Metre 1 adet
Vakum Pompasi 1 adet
Penetrasyon Deneyi Cihazi 1 adet
Yumusama Noktasi Tayin Cihazi 1 adet
Parlama Noktasi Tayin Cihazi 1 adet
Refliiks Ekstrakt6r Cihazi 1 adet
Diiktilite Cihazi 1 adet
Viskozite Test Cihazi 1 adet
Vakumlu Piknometre Seti 1 adet
Otomatik Marshall Kompaktor 1 adet
Marshall Briket Kalibi 1 adet
Kurutma Firinli Daldirarak Kaplama Cihazi 1 adet
Hidrolik Marshall Numune Cikartma Krikosu 1 adet
Tam Otomatik Marshall Stabilite Test Cihazi 1 adet
Ozgiil Agirlik Diizenegi 1 adet
Cnc iki Eksenli Torna Tezgahi 1 adet
Cnc Ug Eksenli Dik Isleme Merkezi 1 adet
Elektronik Terazi 1 adet
Elektronik Hassas Terazi 1 adet
Total Station 1 adet
Nivo Seti 1 adet
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Lazer Metre 1 adet
Jalon Sehpasi 1 adet
Optik Masa 1 adet
Tiip Firin Sistemi 1 adet
Vakum Pompasi 1 adet
Fan Filtre Unitesi 1 adet
Ceker Ocak 1 adet
Mikro Ark Plazma Elektrolitik Oksidasyon Giig¢ Kaynagi 1 adet
Spray Ve Partikiil Karakterizaston Sistemi 1 adet
Asfalt Mikseri 1 adet
Bending Beam Rheometer (Kiris Biikkme Reometresi) 1 adet
Dynamic Shear Rheometer (Asfalt Rheometer Sistemi) 1 adet
Metilen Mavisi Deney Seti 1 adet
Los Angeles Asinma Cihazi 1 adet
Istikamet Jalonu 1 adet
Cep Prizmasi 1 adet
Electronic Theodolite 1 adet
Beton Test Cekici 1 adet
Catlak Mikroskobu Ve Catlak Ol¢iim Seti 1 adet
Donati Tespit Sistemi (Donat1 Tarama Test Cihazi) 1 adet
Karot Kesme Sistemi 1 adet
Vakumlu Dokiim/Ergitme Sistemi 1 adet
Elektronik Baski Devre Prototipleme Sistemi 1 adet
Genel Amaglh Indikator 1 adet
Viskozimetre 1 adet

b. Kiitiiphane Kaynaklar:

Tablo 16: Materyal Tiiriine Gore Eserler

MATERYAL TURU SAYISI

Kitap 51.981

Siireli Yayin 1.477

TOPLAM 53.458
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Tablo 17: Koleksiyon Gelisi

KOLEKSIYON TURU SAYISI

Satin Alian ve Kataloglanan Tiirkce Kitap Sayisi 1025

Armagan Edilen Kitap Sayis1 (Kataloglanan) 625

TOPLAM 1650

4-Insan Kaynaklar

Universitemiz 21 Profesdr (2 tanesi diger iiniversitelerden gorevli) 44 Dogent, 114 Dr. Ogr.
Uyesi, 1 Yabanct Uyruklu Dr. Ogr. Uyesi, 33 Ogretim Gorevlisi, 1 Yabanci Uyruklu Ogretim
Gorevlisi, 142 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 354 Akademik Personel ile 139 idari
Personelle birlikte egitim ve 6gretim hizmeti sunmaya devam etmektedir.

Universitemizde idari fonksiyonlar ise 141 idari personel ile yerine getirilmektedir. Ayrica
temizlik hizmetlerinde 52, giivenlik hizmetlerinde 51 olmak ftizere toplamda 103 siirekli isgi
istihdam edilmistir.

a. Akademik Personel

Tablo 18: Birim Bazinda Akademik Personel Sayisi

BIRIM 2020 2021 2022
Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 122 124 127

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 34 36 38
Fen Fakiiltesi 40 47 48
Edebiyat Fakiiltesi 58 60 65
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 7 22 28
Spor Bilimleri Fakiiltesi 7 9 14

Fen Bilimleri Enstitiisii - - -
Sosyal Bilimler Enstitiisii = - -
Saglik Bilimleri Enstitiisii - - -
Yabanci Diller Yiiksekokulu 7 7 7

Rektorlik

19 23 25
32
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Tablo 19: Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

. SAY GOREVLENDIRILDIGI
UNVAN UNIVERSITE

Profesor 1 Van Yiiziinci Y1l Universitesi

Profesor 1 Atatiirk Universitesi

Tablo 20: Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel Sayisi

DONEM
BIRIM ALY 2020 2021 2022

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogr. Gor.

Tablo 21: Akademik Personelin Yas Dagilim

AKADEMIK | BALTI | >
4-30 31-35YAS | 36-40YAS | 41-50 YA

Kisi Sayist

Tablo 22 :2547 sayih Kanunun 13-b/4 Mad. Goére Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

GOREVLENDIRILDIiGI KADRO GOREV

SOYADI KADRO YERI BiRIM UNVANI UNVANI
1 | Mehmet Akif CEViz Miihendislik ve Bilimsel Arastirma Projeleri | Dog. Dr. Bap Komisyon
Mimarlik Fakiiltesi [ Koordinatorliigii Bagkan1
= . Proje Koordinasyon
Miihendislik ve
£ A el hendis t Uyg. Arst. Merkez Miidiiri | 2% PT | Merkez Midiirii
Mimarlik Fak.
Miihendislik .
Dis Iligkiler-E E .
3 |Eyiliphan MANAY ve Mimarlik 15 Hliskiler-Erasmus/Ects Dog. Dr. Koordinator
. Kurumsal Koor.
Fakiiltesi
4 |Esra Sena TURKO Fen Fakiiltesi Farabi Koordinatorligii . = |Koordinator
Dr. Ogr.Uye.
5 [Kemal BAKIR iktisadi ve idari Ekonomik ve . Dogent
Bil. Fak Sosyal Arast. Merkezi Merkez Miid.
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Iktisadi ve

Siirekli Egitim Uygulama

6 |Ahmet ilker AKBABA Lol Ty 71 ve Arast. Merkezi Dr. Ogr.Uye.| Merkez Miid.
Fakiiltesi
G i Kad ligmalar1 Uyg. Ve N
7 |Emel ZORLUOGLU Edebiyat Fak. adin Ca 1smalart Uyg Dr. Ogr.Uye. | Merkez Miid.
Arast. Merkezi
KARABEY Miihendislik Kariyer Planlama Uygulama
Isil ve Mimarlik . Dr. Ogr.Uye.| Merkez Miid.
8 ¥ AKSAKALLI |7 ve Arast. Merkezi r- OfrUye. Merkez Mid
9 Ismail BEZIRGANOGLU | Fen Fakiiltesi Mevlana Koordinatorii Dr. Ogr.Uye.| Koordinatér
10 Ismail BEZIRGANOGLU |Fen Fak. [aste Kurum Koordinatorii Dr. Ogr.Uye.| Koordinator
. . Saglik Biliml. Bologna Kurum N .
11 |Hatice CECEN ELIK Fakiiltesi Koordinatérii Dr. Ogr.Uye.|Koordinatdr
. L OYP Kurum " .
1o | Songil DUMAN Fen Fakiiltesi Koordinatérii Profesor Koordinator
13 |Ela BINiCI Rektorliik Proje Koordinasyon Uygulama &5 | 6yar. G,
ve Arast. Merkezi
14 |Gamze BOZKURT Rektorliik SELCHEESEn LIRS g e | B G
ve Aragt. Merkezi
" Proje Koordinasyon Uygulama S
15 |Ozge GENCER Rektorliik . Ogr. Gor. .
¢ ¢ extori ve Arastir. Merkezi & Ogr. Gor.
. . . > Proje Koordinasyon Uygulama e
16 |Ibrahim Semih  [TOPCUOGLU Rektorliik . Ogr. Gor. Sl
T ¢ cxtort ve Arastir. Merkezi - Ogr. Gor.
. Uzaktan Egitim Uygulama ve B B
17 Emrah SIMSEK Rektorlitk Arast. Merkezi Ogr. Gor. Ogr. Gor.
. - . . Uzaktan Egitim Uygulama ve U U
18 |Bilal (ONCUL Rektorlitk Arast. Merkezi Ogr. Gor. Ogr. Gor.
19 |Erkan OZYILMAZ Rektorliik Bilgi Islem Daire Bagkanhig Ogr. Gor. Ogr. Gor.
20 |ibrahim Hakk1 CESME Rektorlitk Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Ogr. Gor. Ogr. Gor.
21 |Mehmet Rasim YILDIRIM Rektorliik Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 Ogr. Gor. Ogr. Gor.
. o Dis iliskiler .l .
23 |Eren OZBEK Rektorliik o Ogr. Gor. Ogr. Gor.
Koordinatorligi
OMAKLI i . ..
24 | e Rektorlik Kariyer Planlam Uygulama ve | 550 Gor. | Or. Gor.
Ozlem SOKMEN Aragt.Merkezi
25 | Aysegiil METE Rektorliik RETET AR o e |G @i
Arast. Merkezi
Yiiksek Teknoloji
Kamer . N
26 |, ARSLAN Rektorliik Uygulama ve Arast. Ogr. Gér. Ogr. Gor.
Ozge .
Merkezi
27 | Kerem TURALIOGLU | Rektorlik Yiksck Teknoloji Uygulamave | . o | 0. Gor.
Aragtirma Merkezi
Yiiksek Teknoloji I N .
28 |Mustafa YAZICI Rekedrliik Uksek Teknoloji Uygulamave | 0 s | 0. Gor.
Aragtirma Merkezi
29 | Ozden Canh TASAR Rektorliik Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Ogr. Gor. Ogr. Gor.

Aragtirma Merkezi
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. Yiiksek Teknoloji Uygulama ve o o
30 . Rektorliik Ogr. Gor. Ogr. Gér.
Emre CINTAS Arastirma Merkezi £ g
- > e Kariyer Planlam Uygulama ve e .
31 |Nurdan DERINCEGOZ Rektorliik : Ogr. Gor. Ogr. Gor.
Arastirma Merkezi
32 |aykut TAMIR Rektorliik Kurumsal lletsim ve Tanitim Ogr. Gor. | Ogr. Gor.
Direktorliigii
33 [Ugur AYIK Rektorliik Dss ligkiler Koordinatdrliigii Ogr. Gor. Ogr. Gor.

Tablo 23: 2547 / 35. Maddesi Uyarinca Diger Universitelere Gorevlendirilenler 2022

. . T KADROSUNUN
SNO  ADI- SOYADI FAKULTESI BOLUMU UNVANI

AKTARILDIGI
Miihendislik ve

UNIVERSITE
KOCADAGISTAN Mimarlik Fakiiltesi

Mimar Sinan Gilizel
Sanatlar Universitesi

Mimarlik

b. Idari Personel

Tablo 24: Hizmet Sinifi Bazinda idari Personel Sayisi
SINIF DOLU BOS TOPLAM

Genel Idari Hizmetler 102 217 317
Saglik Hizmetleri Simifi 1 15 16
Teknik Hizmetler Smifi 29 41 70
Avukatlik Hizmetleri Smifi 2 2 3
Yardimc1 Hizmetler 5 40 45
Siirekli Isci 103 0 103
4/b’1i Personel 19 0 19

Toplam 576

Tablo 25: Hizmet Siirelerine Gore idari Personelin Dagilim

PERSONEL 0-3 46 7-10 11-15 16-20 %1ZE{LI
YIL YIL YIL YIL YIL
15 5 27 39 18 25

Say1

YUZDE %10,79 %3,54 %19,42 %28,13 %12,94 %25,17
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Tablo 26: Birim Bazinda Idari Personel Sayilar

YILLAR

. T ——

Edebiyat Fakiiltesi 3 3 4
Fen Fakiiltesi 5 5 4
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 8 8 7
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 9 10 7
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 1 2
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 2 3
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 1 2
Saglik Bilimleri Enstitiisii 2 2 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2 1 2
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 1 1
Genel Sekreterlik 12 11 12
Bilgi islem Daire Baskanlig1 3 3 4
Hukuk Miisavirligi

Idari ve Mali isler Daire Bagkanlig 21 21 21
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 7 7 7
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 7 7 7
Personel Daire Baskanlhig 11 11 10
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: 5 6 10
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 8 9 6

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

ropLAM _--

Tablo 27: Egitim Durumuna Gore idari Personelin Dagilimi

EGITIM . e ) . . . . .
DURUMU ILKOGRETIM LISE ON LISANS LISANS LISANSUSTU

Kisi Sayist

Tablo 28: Yas Durumuna Gére Idari Personelin Dagilimi

YAS 18-25 26-30 3135 | b a0

SRV YAS YAS YAS S
Kisi Sayist 34 36 33
YUZDE 0,7 7,23 17,98 24,46 25,89 23,74
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c.Siirekli Isciler

Tablo 29: Siirekli Iscilerin Sayis1

ISCILER/KADRO ‘ DOLU BOS ‘ TOPLAM
Siirekli Isciler 103 - 103

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -

Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -

TOPLAM ‘ 103 - ‘ 103

Tablo 30: Siirekli iscilerin Hizmet Siireler

HIZMET 11 15 16-20 21 YIL
SURESI 1S YIL YIL =10 ¥YIL YIL o YiL UZERI

YUZDE 7,76 15,54 43,69 33,01

Tablo 31: Yas Durumuna Gére Siirekli iscilerin Dagihm

YAS 21 25 26 30 36 40 51 YAS
DURUMU 31-35 YAS 41-50 YAS | UZERIi

YUZDE 05,82 11,66 29,13 47,57

5-Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri
5.1.1.0grenci Sayilari
Universitemizde egitim gérmekte olan dgrencilerimizin sayilari, devamli giincellenmektedir.

Universitemizde egitim gdrmekte olan dgrencilerimizin sayilari, YOKSIS veYiiksek Ogrenim Kredi
Yurtlar Kurumu veri tabanlarina 2022 yili igerisinde diizenli olarak islenmistir.
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Grafik 1: Aktif ve Mezun Ogrenci Sayilari
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Grafik 2: Bolgelere Gore Ogrenci Sayilar
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Grafik 3: Bolgelere Gore Ogrenci Sayilarimin Oranlar:
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Grafik 4: Ogrenim Diizeyine Gore Ogrenci Sayilari
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Grafik 5: Ogrenim Tiiriine Gore Ogrenci Sayilari
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Grafik 6: Yillara Gore OSS ile Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari
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Tablo 32: 2022 Yih Mezun Ogrenci Sayilar

1xnimaj OGRENCI SAYISI

Makine Mithendisligi 78

Insaat Miihendisligi 93
Elektrik Elektronik Miihendisligi 91
Bilgisayar Miihendisligi 34
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 57
Tarih 71
Tiirk Dili ve Edebiyati 100
Felsefe 10
Isletme 13
Iktisat 10
Sosyal Bilimler Enstitiisii 24
Matematik 5

Fen Bilimleri Enstitiisii 57
Psikoloji 62
Beden Egitimi ve Spor 55

TOPLAM 760

Tablo 33: Program Bazinda O
FAKULTE/ENSTITU

grenci Sayilari

OGRENCI

SAYISI

) ) Isletme 109
Iktisadi ve Idari Isletme (1.0) 49
BiIirPIer . iktisat 105
Fakltesi Iktisat (1.0) 36
Hemsirelik 134

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik 109
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 31

Bilgisayar Miihendisligi 361

Bilgisayar Miihendisligi (ingilizce) 78

Miihendislik ve insaat Miihendisligi - 148
Mimarhk Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi (1.O) 87
Makine Miihendisligi 120

Makine Miihendisligi (1.0) 19

Elektrik-Elektronik Miih. 248

Elektrik-Elektronik Miih. (1.0) 46

Endiistri Mithendisligi 38

Molekiiler Biyoloji ve Genetik 254

Fen Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik (1.0) 5
Matematik 102
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Tarih 288
Tarih (1.0) 191
Tiirk Dili ve Edebiyati 258
e Tiirk Dili ve Edebiyati (1.0) 232
Felsefe 83
Felsefe (1.0) 23
Psikoloji 313
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 183
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 163
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Antrenorliik Egitimi 53
Beden Egitimi ve Spor (YL) 51
Saghk Bilimleri Enstitiisii Halk Saglg Hemsireligi (YL) 29
Iktisat (YL) 35
Iktisat (DR) 14
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Tarih (YL) 42
Tiirk Dili ve Edebiyati (YL) 87
Isletme (YL) 68
Felsefe (YL) 35
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (YL) 32
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (DR) 33
Matematik (YL) 17
Matematik (DR) 8
Fen Bilimler Enstitiisii Insaat Miihendisligi (YL) 73
Insaat Miihendisligi (DR) 28
Makine Miihendisligi (YL) 38
Makine Miihendisligi (DR) 24
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (YL) 90
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (DR) 15
Biyomedikal Miihendisligi (YL) 22
Fotonik (YL) 7
Fotonik (DR) 7

GENEL TOPLAM
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5.1.2.0grenci Kontenjanlar:

Tablo 34: 2022 YKS Kontenjanlar ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi
KAYIT

YAPTIRAN BOS KALAN DOLULUK
KONTENJAN OCRENCI KONTENJAN

SAYISI SAYISI %
Iktisat 26 25 1 96,15
Isletme 26 25 1 96,15
Bilgisayar Miihendisligi 72 68 4 94.44
Bilgisayar
Miihendisligi(Ingilizce) 41 40 1 97,56
Insaat Miihendisligi 31 4 27 12.90
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi o 20 2 60,8
Makine Miihendisligi 21 5 16 23.81
Endiistri Miihendisligi 31 31 0 100
Molekiiler Biyoloji ve
Genetik 52 52 0 100
Matematik 31 28 3 90,32
Tarih 62 60 2 96,97
Tarih (1.O) 41 39 2 95,12
Tiirk Dili ve Edebiyati 62 62 0 100
Tiirk Dili ve Edebiyati (1.0) 52 49 3 94.23
Ingiliz Dili ve Edebiyati 62 62 0 100
Felsefe 26 24 2 92,31
Psikoloji 72 66 6 91,67
Beden Egitimi ve
SporOgretmenligi 42 33 9 78,58
Hemsirelik 62 62 0 100
Beslenme ve Diyetetik 52 51 1 08.08
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
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5.2. Idari Hizmetler

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

2012 yilinda baglatilan Merkezi Kiitiiphane kurma c¢alismasi 2013 O6gretim yilinda
tamamlanarak 2014 yil1 boyunca 170 m2 alanda 75 raf ve toplamda 11173 sayi eserle {iniversitemiz
bilinyesindeki 6grencilerimize, 6gretim liyelerimize ve diger okuyucularimiza bir Daire Baskani bir
Sube Miidiirii, bir Yardimer Hizmetli, ti¢ Kiitiiphaneci personel ile hizmet vermeye devam etmistir.
2015 yilinda ise 170 m2 alanda 40 raf ve 5400 say1 eserle Miihendislikve Fen Fakiiltesi Kiitiiphanesi
ve yeni kurulan Merkez Kiitiiphanede 1004 m2 alanda 101 raf
20.409 eser ile hizmet vermistir. 2016 yilinda ise fiziksel alanda degisim olmaz iken derme gelistirme
faaliyetleri devam etmis olup materyal sayis1 35.809 adet olmustur ve 14 adet siireli yayin aboneligi
yapilmistir. 2017 yilinda 170 m2 alanda 20 raf ve 2183 eserle Fen Fakiiltesi Kiitliphanesi ve Merkez
Kiitiiphanede 1004 m2 alanda 101 raf 35.409 eser ile 500 m2 alanda 3382 eser ile yeni kurulan
Miihendislik ve Mimarlik Kiitliphanesinde hizmet vermistir. 2018 yilinda ise 170 m2 alanda 20 raf
ve 2197 eserle Fen Fakiiltesi Kiitiiphanesi ve Merkez Kiitiiphanede 1004 m2 alanda 101 raf 35.171
eser ile 500 m2 alanda 3631 eser ile hizmet vermistir. 2019 yil1 ortasinda 12.500 m2 kapali alana
sahip yeni merkez kiitliphanesinde hizmetvermektedir.

Kiitiiphanenin tiim teknik ve okuyucu hizmetlerinin merkezinde, 6diing verme, ders rezervleri,
kiitiiphaneler aras1 6diing, dokiim sayimi gibi ana modiiller, cok sayida alt modiilleri ve islevleri ile
modern kiitiiphanecilik hizmetlerinin verilmesi, katalog taramasi, elektronik kaynaklara kamptis dis1
erisim, kullanici kaydina erisim, siire uzatma, materyal ayirtma gibi islemleri kullanicilarin
yapmasina olanak taniyan 6zellikler hizmete sunulmustur.

Teknolojik alt yapt Yordam Akilli Kiitiiphane Otomasyonu tarafindan saglanmaktadir.
Kataloglama, 6diing verme, ders rezervleri, siireli yaym hizmetleri, kiitliphaneler arasi 6diing,
envanter sayimi gibi ana modiiller, ¢ok sayida alt modiilleri ve islevleri ile modern kiitiiphanecilik
hizmetlerinin verilmesi igin gerekli alt yapiyr olusturmaktadir. Katalog taramasi, elektronik
kaynaklara kampiis dis1 erisim, kullanici kaydina erisim, siire uzatma, materyalayirtma gibi islemleri,
Yordam web ara yiiziinden kullanicilarin kendilerinin yapmasina olanak saglamaktadir. Sistem
ayrica, iadesi geciken yayinlar, kiitliphaneye gelen ayirtilmis yayinlar, siiresi gegcen ayirtmalar i¢in
kullanicilara mesaj gondermektedir. Kullanicilar web tizerinden kendi kiitiphane hesabina eriserek
bilgi giincelleme, siire uzatma, ayirtma, ddiing alma gegmisini gérme ve okuma listeleri olusturma
islemlerini yapabilmektedir. Tiim bunlarin disinda kullanict cep telefonlar1 {izerinden Cep
Kiitiiphanem uygulamasi ile istedigi yerde ve zamanda katalog taramasi, elektronik kaynaklara
kampiis dist erigim, kullanict kaydina erisim, siire uzatma, materyal ayirtma ve 20 adet tablet ile e-
kaynaklara erisim gibi islemleri yapabilmektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi’nda bulunan tiim basili ve elektronik kaynaklarin korunmasi, kullandirilmasi, basili ve
elektronik yayin saglama, kataloglama, tarama, ciltleme, depolama, 6diing, rezerv, ILL hizmetleri
verilmektedir. Ayrica kiitiiphane kullanicilarina kablosuz internet erisimi, internet kullanimi igin
tahsis edilmis bilgisayarlar, bireysel ¢alisma odalari, grup ¢alisma odasi, sunum odasi, akademik
persosenel calisma odasi ve bilgisayar odas1 bulunmaktadir. Universitede yapilan egitim-gretimi
desteklemek, arastirma faaliyetlerine yardimci olmak, kullanicilarin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini
karsilamak {izere basili ve elektronik yaymlarin satin alma, abonelik, bagis ve degisim yoluyla
saglanmaktadir.
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Resim 13: Merkez Kiitiiphaneden Goriiniim

Odiin¢ Verme Sayilar

2022 yilinda Merkez Kiitiiphanemizde 6diing verilen kitap sayis1 3451 dir.

Tablo 35: Kayith Kullanici1 Sayilar1 2022

KULLANICI
Ogretim Eleman 173
Master ve Doktora Ogrencisi 525
Ogrenci 6842
Misafir Ogrenci 15
Idari Personel 173
Uye -

TOPLAM 7368
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Genel Sekreterlik

>

A\ vV VY V¥V

vV VYV V¥

Universite teskilatinda bulunan idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasi saglanmaktadir.

Universite Senatosu ve Yénetim Kurulu ile ilgili tiim is ve islemler gerceklestirilmis
bukurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglanmistir.
Universite Senatosu ve Yonetim Kurulunun kararlar1 iiniversiteye bagli birimlere
iletilmistir.

Universite Senatosunca alinan ¢esitli kararlar kamuoyuna duyurulmustur.

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu’nun kararlarmi Universite’ye bagl
birimlere iletilmesini saglamak. 002.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda Universite
Senatosu 28 kez, Universite Ydnetim Kurulu ise 39 kez toplanmus olup alinan kararlar
Genel Sekreterlikge ilgili birimlere iletilmistir.

Genel Sekreterlik yazisma ve evrak akisini Genel Sekreterlik birimi tarafindan
Universite Belge Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden yapmak (02.01.2022-31.12.2022
tarihleri arasinda Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden gelen evrak
sayis1 2056, giden evrak sayis1 627°dir.),

Cesitli kurum ve kuruluslarin tiniversitemiz ile ilgili istemis oldugu bilgilerin rapor
halinde hazirlanarak ilgili kurumlara iletilmistir.

Rektor, Rektor Yardimcilari veya iiniversite adina gelen gizli yazilarin gereginin
yapilmistir.

Rektorlilk Makami yazigmalart yiirtitiilmistiir.

Universitemiz ile yurt ici ve yurt disginda bulunan iiniversiteler arasinda
gergeklestirilenis birligi protokolleri ile ilgili tiim yazigsmalar yapilmistir.

Genel Sekreterligimiz Universitemizin diger idari birimlerinin kurulmasinda oldugu gibi
kiitliphane binasinin i¢ tasarim ¢alismalarinda da onciililk etmis olup gerekli destegi saglamistir.
Bunun yani sira Genel Sekreterligimize bagli Destek Hizmetleri birimi ile Kurumsal Iletisim ve
Tanitim Direktorliigii tarafindan 2022 yilinda yapilan faaliyetler agsagida ¢ikarilmistir.

Destek Hizmetleri Birimi- Cevre Diizenleme ve Peyzaj

2022 yil1 programi kapsaminda Yemekhane oniindeki siis havuzu etrafi ve muhtelif yerlerde
agaclandirma ve ¢imlendirme caligmalar1 gergeklestirilmistir. Ayrica vaziyet planinda islenmis olan
mubhtelif yerlerde ¢esitli agaclandirma ve toprak tesviye ¢alismalart yapilmisg ve yapilan caligma
alanlarmin tiimiinde sulama i¢in gerekli tesisatlarin ¢ekilmesine yardimet olundu.

2022 yili programi kapsaminda;

YVV VVVVVVY

Yasam Merkezi 6nii siis havuzu etrafi ¢cevre diizenlemesi,

Spor Bilimleri Fakiiltesi oniine ¢im ekilmesi,

Fen Bilimleri Fakiiltesi yolu ¢im ekimi,

Rektorliik girisi ve fakiiltelerde mevsimlik ¢icek dikimi,

Agaclik alanlardaki damla sulamalarin borularinin toprakla kapatilmasi,

Yol kenarlar1 agaclandirma,

Meyve fidanlig1 alanina yeni agaglandirma sahasi olusturulmasi ve etrafinin ¢itlerinin
yapilmast,

Piknik Alanlarinin sezona hazirlanmasi,

Agaclarin etrafindaki otlarin temizlenmesi, ¢anaklarinin agilmasi ve 2 vejetasyon
siiresini tamamlamis olan agaglarin harekelerinin sokiilmesi,
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Rektorliik arkasinda yer alan ormanin bakiminin yapilmasi, toprak tesviye
islemlerinin yapilmasi ve ¢im ekilmesi,
Hatira ormanlar1 sulama ve ot temizligi yapilmasi,
Piknik alani ve hobi bahgeleri temizlik islerinin yapilmasi,
Mazgal ve rogar temizleme calismalari,
Yerleskenin diger bakim onarim ¢aligmalari (temizlik, ¢im bigimi vb.)
Karla miicadele

VVVVY 'V

Yasam Merkezi onii siis havuzu etrafi ¢cevre diizenlenmesi

Yemekhane Oniinde yapilmis olan siis havuzunun bitkilendirilmesi ve yesillendirilmesi yapilmistir.

BAOT O ML

i}m AL CA

Spor Bilimleri Fakiiltesi oniine ¢im ekilmesi

Kampiis alanimizda bulunan Spor Bilimleri Fakiiltesi yol giizelgahinda tesisat1 ¢ekilen alanda
tesviye ve ¢im ekimi isleri, zemin dolgu ve diizenleme isleri yapilmistir.
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Fen Fakiiltesi yolu ¢im ekimi

Kampiis alanimizda bulunan Fen Fakiiltesi yol glizergdhinda tesisati ¢ekilen alanda tesviye ve
¢im ekimi isleri, zemin dolgu ve diizenleme isleri yapilmistir.

Rektorliik girisi ve Fakiiltelerde mevsimlik ¢icek dikimi

Rektorliik Binast arkasindaki 2 adet meydan girigine Alle ¢alismasi yaptirildi.

Meyve fidanh@ alanmma yeni agaclandirma sahasi olusturulmasi ve etrafinin citlerinin

iagllmas )

@O P
2 D GuaL GAMERK
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Agac dikimi

Universitemiz Orman alanina ve muhtelif yol kenarlarina agag dikimi gevre peyzaj birimi
olarak yapilmistir.

[ et g
I ot

Lo~

Mevsimlik cicek dikimi ve giillerin budanmasi islemleri

Universitemiz kampiisiinde muhtelif yerlerde gorsel giizellik katmasi nedeni ile mevsimlik

cicek calismalart yapildi. Giiller budandi ve yabani otlar temizlendi

SHOT ol Ml’g
AIDUAL CAMERA"

2. Etap hobi bahgeleri islemleri

‘O SHOT ON MLE SHOT ONMI 8
Al'DUAL SAMERA Al DUAL CAMERA
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Toprak dolgu ve tesviye islemleri

SHOT ON MI 8 SHOT ON MI 8
. Al DUAL CAMERA .O Al DUAL CAMERA

Ormanlik alanlarin ot temizligi ve sulama isleri calismalari

N M8 SHOT ONMI' 8
CAMERA @ O X5l oamzes
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Yan refliijler icin 6rnek cahismalar

Agaclarin damla sulama borularinin toprakla kapatilmasi calismalar:

R —

‘ O SHOT ON MI 8
Al DUAL CAMERA

Piknik alanlarinin sezona hazirl

J

anmasi

v

Kampiis icerisinde ¢im bicim calismalar:

SHOT ONMF! ¢ R SHOT ON MI 8
.O Al Dpﬂl" CAMERA ‘{ . O Al DUAL CAMERA
} &

51



ETU 2022 Yili idare Faaliyet Raporu

Kampiis icerisinde temizleme ve ¢cevre peyzaj diizenleme ¢alismalar:

Karla Miicadele

4000 Doniim Uzerine kurulmus olan Erzurum Teknik Universitesi yerleskesinin 18km’lik ana
halter yollarinin ve yerleskede bulunan Rektorliik binas1 Merkezi Derslikler Bolgesi Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kiz Ogrenci Yurdu ve Lojmanlarin oto parklari
gibi yaya gecislerinde Kis mevsimi dolayisiyla yagan yogun kar en kisa siirede temizlemek i¢in gece
giindiiz vardiyal bir sekilde ¢calismaktadir.

.o SHOT ON MI 8
Al DUAL CAMERA
oy

. O SHOT ONMI 8
Al DUAL SAMERA
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BIRLESTIRILEN BiRIMLER

Genel Sekreterlik birimi olarak biitgenin optimum diizeyde daha kontrollii ve ihtiyag
seviyesinde kullanilabilmesi ve az personel ile ¢ok is yapilabilmesi amaciyla biitiin birimlerin
harcama ve bakim-onarim is ve iglemleri, liniversitedeki tasiirlarin is ve islemleri, ayrica maas ve
yolluk islemlerinin tek elden yapilabilmesi icin Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhig: altinda “satin

2 (13

alma”, “tasinir” ve “tahakkuk” birimlerinin kurulmasinda alt yap1 caligmalarin1 yapmis olup bu
birimlerin kurulmasinda 6n ayak olmustur.

OZEL KALEM MUDURLUGU

Ozel Kalem Sube Miidiirliigii, Rektor, Rektor Yardimcilar: ve Rektdr Danismanlarimin islerinin
kesintisiz ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kurulmus bir birimdir.
Baglica gorevleri su sekilde siralanabilir:

e Rektoriin, Rektdr Yardimcilarinin ve Rektdr Danigmanlarinin kurum i¢i ve kurum dist
yazigmalarini yliriitmek, havale ve imza dosyalarini kontrol etmek,

e Rektor veya rektorliik tarafindan diizenlenen protokol, davet ve torenlerin isleyisinde gorev
almak, birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

e Diger kamu kurum ve kuruluslarla iletisimi saglamak,

e Rektoriin, Rektor Yardimeilarinin ve Rektor Danigmanlarinin organize ettigi ve/veya katilacagi
toplantilara iliskin hazirlik yapmalk, ilgili kisilere duyuru yapmak ve toplant1 odasini diizenlemek,

e Kurum i¢i ve kurum disindan gelen konuklar1 karsilamak, agirlamak ve ugurlamak,

e  Rektoriin, Rektor Yardimcilarinin ve Rektor Danigsmanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 seyahatlerinde
gerekli hazirliklar1 ve organizasyonlari yerine getirmek.

KURUMSAL iLETIiSIM VE TANITIM DIREKTORLUGU

Universitenin calismalar1 ve c¢esitli faaliyetleri hakkinda kamuoyunu bilgilendiren ve
iniversitenin kurum kimligini tanitict ve gelistirici ¢aligmalar yapan Birimimiz bu baglamda
kurum kimligini en iyi sekilde yansitacak bir dizi gorevler iistlenmistir.

e Universitemizin yazili ve gorsel olarak tanitiminimn ilgili hedefkitlelere en uygun medya araglari
ve en uygun yontemlerin kullanilarak ulagmasini saglamak,

e Universite kapsaminda diizenlenen bilimsel ve sanatsal etkinliklerin haber amaciyla takip edilip
medyaya aktarimini saglamak,

e Medyaya yanstyan haberlerin medya takibiyle raporlandirilmasini saglamak,
e Universitemizin kamuoyunda taninmasina yénelik calismalar yapmak,

e Universitemizi tanitmak amaciyla gerekli yazili ve gdrsel malzemeyi hazirlamak, tanitici brosiir
ve CD’leri giincellemek, bastirmak, talep dogrultusunda gondermek,

e Universitenin basinla  koordinasyonunu saglamak, yapilacak basin toplantilarinin

diizenlemesini yapmak ve gerektiginde bu konuda iiniversite i¢i ¢esitli birimlere destek vermek,
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e Uygun goriilen fuarlara katilmak ve fuarlar i¢in tanitim malzemelerini hazirlamak, cesitli
organizasyonlarda tanitim stantlarinin temin edilmesini ve kurulmasini gergeklestirmek,

e Universitemizin, diger iiniversiteler ve kamu ile iletisiminin saglanmasi, bu konuda etkinlikleri
yiirtitmek,

e Universitemizle ilgili tiim faaliyetlerin goriintiilenmesi, fotograf ve kamera cekimlerinin
yapilmasi gibi iglerin yiiriitiilmesi,

e Universitemizin tiim birimlerinin davetiye, afis tasarimi vb. taleplerini karsilamaktir

Yapilan Faaliyetleri
2022 Yihmn ilk Senato Toplantisi, YOK Baskan1 OZVAR"!n Katilimiyla Yapild:

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Senato Toplantisi, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Baskani
Prof. Dr. Erol OZVAR’1n katilimiyla gergeklestirildi.

Dogu Anadolu Projesi Bélgesi Universiteler Birligi (UNIDAP) 5. Dénem Toplantisina
katilmak i¢in Erzurum’a gelen YOK Baskani Prof. Dr. Erol OZVAR, Atatiirk Universitesi ev
sahipliginde diizenlenen toplantinin ardindan Erzurum Teknik Universitesine gegerek Senato
Toplantisina katildi.

Toplantinin acilisinda konusan ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK senato toplantisina
katilim1 dolayisiyla YOK Baskani Prof. Dr. Erol OZVAR’a tesekkiir ederek, ETU’niin kurulusu ve
gelisim siireci, akademik ve idari yapilanmasi, egitim-6gretim faaliyetleri, Ar-Ge ve bilimsel
caligmalari, teknik altyapr imkanlari, iliniversite-sanayi is birlikleri, dgrenciler i¢in diizenlenen
kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinleri, elde ettigi basarilar1 ve Covid-19 siiresince kullanilan uzaktan
egitim sistemi hakkinda bilgi paylasiminda bulundu.

ETU’niin kisa gegmisine ragmen yapmus oldugu ¢alismalarla iilke yiiksekdgretimi i¢in dnemli
bir deger haline geldigini dile getiren YOK Baskani Prof. Dr. Erol OZVAR, iiniversitelerin egitim ve
arastirma faaliyetlerinin yan sira bulundugu sehir ve bolgede sosyal, ¢evresel ve beseri sorunlara da
¢cozlim tlireterek bolgesel kalkinmaya destek olmasi gerektigini belirtti.

Toplanti, Prof. Dr. Erol OZVAR’1n senato iiyelerinin sorularmi cevaplamasiyla sona erdi.
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ETUKOSGEBIisBirligiyleDiizenlenenSeminerde KOBI’lerin Gelecegi Konusuldu

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ile Erzurum KOSGEB is bitligiyle Mikro ve Kiigiik
Isletmelere Hizl1 Destek Programi Bilgilendirme Semineri diizenlendi.

Covid-19 salginindan etkilenen mikro ve kiigiik Olg¢ekli isletmelerin faaliyetlerini
siirdiirmelerini, isttihdam seviyelerini korumalarini ve yeni istihdam olanaklar1 olusturmalarini
saglamak amaciyla diizenlenen bilgilendirme seminerine ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK,
KOSGEB Temsilcisi Eda Nur ISPIRLI, Rektor Yardimeist Prof. Dr. Birol SOYSAL, Genel Sekreter
Dog. Dr. Tuba YETIM, Teknoloji Transfer Ofisi Miidiirii Dog. Dr. Ahmet DUMLU, ETU Kristal
Girisimcilik Merkezi Miidiirii Dog. Dr. Kagan Koray AYTEN ile ¢ok sayida 6grenci ve girisimci
katildi.

ETU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Konferans Salonunda diizenlenen seminerde
bilgilendirme yapmak iizere kiirsiiye ¢tkan KOSGEB Temsilcisi Eda Nur ispirli, krizlerin pek ¢ok
firsati da beraberinde getirdigine dikkat cekerek; toptan ve perakende ticaret, konaklama, bilgi-
iletisim, egitim, Ar-Ge kiiltiir, sanat, spor ve daha pek ¢ok sektorde faaliyet gosteren isletmelerin
salginin olumsuz etkilerinden korumak amaciyla KOSGEB’in pandemi siirecinde sunmus oldugu
desteklerden ve isletmelerin bu desteklerden nasil yararlanabileceklerine iliskin bilgi verdi.

Seminer KOSGEB temsilcisi Ispirli’nin katilimcilarin sorularini cevaplamasiyla sona erdi.

Malezya Putra Universitesi ile Is Birligi Protokolii imzalandi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ile Malezya Putra Universitesi (UPM) arasinda is birligi
protokolii imzalandh.

Bir dizi temasta bulunmak iizere Tiirkiye’ye gelen Malezya Putra Universitesi Rektor Vekili
Prof. Dr. Mohid Roslan Bin SULAIMAN ve beraberindeki heyet Erzurum Teknik Universitesini
(ETU) ziyaret ederek yapilacak olan is birligi protokolii éncesinde ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent
CAKMAK ve yonetimiyle bir araya geldi.

Rektorliik makaminda gerceklesen gdriismenin ardindan toplant1 salonuna gecen heyet, ETU
ile UPM arasinda egitim, arastirma ve Ar-Ge g¢alismalarinda is birligi yapilmasina, laboratuvar
imkanlarindan faydalanilmasina lisans ve lisansiistii diizeyde 68renim goren 6grencilerin degisimi ile
akademik personelin misafir 6gretim iiyesi olarak kabul edilmesine olanak saglayan bir protokol
imzaladi.

Imzalanan protokole iligkin bir degerlendirmede bulunan Prof. Dr. Biilent CAKMAK “Malezya
Putra Universitesi heyetini ETU’de agirlamaktan dolay1 olduk¢a memnun olduk. Gériismemizde iki
iiniversite arasinda daha dnce imzalanan protokollerin ¢iktilarinin degerlendirdik ve yeni is birlikleri
ve ortak projeleri kapsayan yeni bir protokol imzaladik. Bu protokol ile gerek ETU’niin
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uluslararasilasma noktasinda belirledigi hedeflere bir adim daha yaklasacagina gerekse de iilkemizin
ve Malezya’nin kiiltiirel ¢esitliligine katki saglayacagina goniilden inaniyorum” seklinde konustu

I I FRZUNUM I
RN U N INVAERS BES

ETU'de Gelistirilen El Yikama Otomati Patent Ald1

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Kristal Girisimcilik Merkezi tarafindan gelistirilen El
Yikama Otomati isimli proje Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan Faydali Model Belgesi almaya
hak kazandx.

Iki y1l siiren Ar-Ge ¢alismalar1 sonucunda ortaya cikan cihaz ile giin iginde pek ¢ok kez yapilan
el yikama islemi i¢in gerekli olan ekipmanlarin tamami tek bir makinede bir araya getirilerek
lavabolarda el yikama ve kurutma islemi miimkiin olan en kisa siirede yapilabilecek. El yikama ve
kurutma isleminin ayn1 anda yapilmasina olanak saglayan cihaz ile 6zellikle hastanelerde calisan
saglik personellerinin zamandan tasarruf saglamasi ve doktorlar ile hemsirelerin ameliyat dncesinde
sterilizasyonunu hizlica tamamlayabilmesi ve eldivenlerini tek seferde giyebilmesi miimkiin olacak.
Bunun yani sira gelistirilen El Yikama Otomati ile Covid-19 pandemisinde 6nemi daha da artan
kisisel hijyenin daha kolay ve zahmetsiz bir sekilde yapilmasi ve su israfinin Oniine gecilmesi
hedefleniyor.

El Yikama Otomati ile patent almaya hak kazanan proje ekibini ve ETU Kristal Girisimcilik
Merkezi Koordinatérii Dog. Dr. Kagan Koray AYTEN’1 makaminda agirlayan Rektér Prof. Dr.
Biilent CAKMAK, ETU laboratuvarlarinda ve atdlyelerinde iiretilen bilimsel bilginin insan hayatin
kolaylastirarak ve toplumsal fayda saglayan iiriinlere doniismesinden dolay1 son derece memnun
oldugunu dile getirerek proje ekibini tebrik edip basarilarinin devamini diledi.
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ETU ile Dogu Anadolu Tarimsal Arastirmalar Enstitiisii Arasinda Is Birligi Kopriisii
Kuruldu

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Dogu Anadolu
Tarimsal Arastirmalar Enstitiisii Miidiiri Dr. Serafettin CAKAL ile bir goriisme gerceklestirerek her
iki kurum arasinda yapilabilecek is birlikleri hakkinda fikir aligverisinde bulundu.

ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK ve beraberindeki heyet, Dogu Anadolu Bblgesinde
tarimsal iiretim potansiyelini artirmak ve iilkemizin ihtiya¢ duydugu giivenilir gida {iretimine katki
sunmak amaciyla faaliyetlerini siirdiiren Dogu Anadolu Tarimsal Arastirmalar Enstitiisii’nii ziyaret
ederek Enstitii Miidiirii Dr. Serafettin Cakal ile bir araya geldi.

Iki kurum arasinda yapilabilecek is birliklerinin degerlendirildigi goriismede Miidiir Serafettin
Cakal, Dogu Anadolu Tarimsal Aragtirmalar Enstitlisii'niin ytiriitmekte oldugu yerli ve milli tohum
1slah galigmalari hakkinda ETU heyetine bilgi verdi. Miidiirliikte yapilan goriismenin ardindan
Soguga Dayaniklilik Test Merkezi ile Toprak ve Bitki Besleme Laboratuvarlarina gegen heyet burada
cesitli incelemelerde bulundu.

Gortismenin oldukga verimli gectigini ifade eden Rektor Prof. Dr. Biilent CAKMAK,
“Erzurum ve bolgesinin kalkinmasina katki sunmak amaciyla gerek sanayimizle gerekse de kamu,
kurum ve kuruluslarimizla gériismelerimizi siirdiiriiyoruz. ETU niin gelismis laboratuvar imkanlari
ve altyapisin1 yalnizca 6grencilerimizin kullanimina degil ayn1 zamanda sosyal, ¢evresel ve beseri
sorunlara ¢ozliim tretebilecek her tiirlii kuruma sunuyoruz. Bu vesileyle Dogu Anadolu Tarimsal
Arastirmalar Enstitiisii Miidiirii Dr. Serafettin CAKAL’a ve calisma ekibine iilke tarimina yapmis
oldugu katkilardan otiirii tesekkiir ediyor, calismalarinda basarilar diliyorum” seklinde konustu.
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Ciftcilere Modern Tarim Uygulamalari Egitimi Verildi

Erzurum Teknik Universitesi’nde (ETU) “Modern Hayvancilik Teknikleri” ve “Iyi Tarim
Uygulamalar1” egitimlerinin sertifika toreni gergeklestirildi.

Erzurum, Erzincan, Elazig, Igdir ve Kars illerindeki 20 ilgede tarim ve hayvancilikla gecimini
strdiiren c¢ift¢ilerin farkindalik diizeyini artirmak ve daha verimli iiretim yapmalarini saglamak
amactyla Erzurum Teknik Universitesi Siirekli Uygulama ve Arastirma Merkezi (ETUSEM) ile Dogu
Anadolu Projesi (DAP) Boélge Kalkinma Idaresi Baskanligi is birligi ile “Modern Hayvancilik
Teknikleri” ve “lIyi Tarim Uygulamalarr” egitimleri verildi. Egitimi basartyla tamamlayan ciftciler
icin Prof. Dr. Muammer Yaylali Konferans Salonunda sertifika téreni diizenlendi.
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Diizenlenen etkinlige ETU Rektédrii Prof. Dr. Biilent CAKMAK’m yani sira DAP Bolge
Kalkinma Idaresi Baskan1 Prof. Dr. Osman DEMIRDOGEN, Erzurum il Tarim ve Orman Miidiirii
Osman AKAR ve ETUSEM Miidiirii Dr. Ogretim Uyesi Ahmet ilker AKBABA ile sertifika almaya
hak kazanan ¢ok sayida ciftci katildu.

Torende konusan Rektor Prof. Dr. Biilent CAKMAK, egitimi basariyla tamamlayip sertifika
almaya hak kazanan giftcileri tebrik ederek, “Erzurum ve boélgesinde gecimini hayvancilik ve
tarimdan saglayan ciftcilerimiz i¢in ETU ve DAP is birligiyle vermis oldugumuz egitimleri
tamamladik. Umuyorum ki bu egitimler boyunca edinmis oldugunuz bilgileri hayata gegirerek binbir
emek gostererek iirettiginiz iirlinlerden yiiksek diizeyde verim elde ederek gerek kendi ekonominize
gerekse de bolge ekonomisine katkida bulunacaksiiz. Oniimiizdeki siiregte ETU olarak kamu kurum
ve kuruluslarimizla tekrar bir araya gelerek, sehrimize ve bolgemize katma deger saglayacak yeni
projeler iiretmeye devam edecegiz. Bu vesileyle projenin hayata gecirilmesinde emegi gegen herkese
tesekkiir ediyorum” seklinde konustu.

Toren ¢iftgilere ¢izme ve tulum hediye edilmesiyle sona erdi.

N
ETU Laboratuvarlarinda Alternatif Enerji Kaynaklarindan Hidrojen Uretilecek

Erzurum Teknik Universitesi’nde (ETU) hazirlanan proje TUBITAK 1001 Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda destek almaya hak kazandi.
ETU Fen Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Giiven TURGUT "un vyiiriitiiciiliigiinii yaptig1, ETU
Fen Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden Dr. Ogrnhhh. Uyesi Mehtap AYGUN’{in arastirmac1 olarak yer
aldig1, Proje Damigmanligim ise Atatiirk Universitesi’nden Prof. Dr. Mehmet Ertugrul ve Prof. Dr.
Ayse BAYRAKCEKEN ile Ko¢ Universitesi'nden Dog. Dr. Onder METIN’in yaptig1 “Yiizey
Modifikasyanlari Ile ki Boyutlu TMDC Yapilarin HER Aktivitelerinin incelenmesi” baslikl1 proje
TUBITAK 1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda
destek almaya hak kazandi.

Universite-Sanayi Is Birligine Katki Sunacak Protejgol icin Imzalar Atildi
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Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ile 2. Organize Sanayi Bolgesi (OSB) arasinda egitim ve
istihdama yonelik is birligi protokolii imzalandi.

Universite-Sanayi is birliklerini giiclendirmek, sanayi ve iiniversite arasinda ortak c¢alisma
alanlarmi artirmak, yetismis insan giiciiniin isttihdam edilmesini saglamak ve sanayide galisan
miihendislere lisansiistii egitim vermek amaciyla ETU ve 2. (OSB) arasinda is birligi protokolii
imzalandi.
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ETU’de Gelistirilen Proje ile Kar ve Bitki Ortiisii Goriintiilii Sistemlerle Takip Edilecek

Erzurum iklim kosullarinda kar ortiisii otomatik sistemlerle dl¢iilecek ve tarimsal faaliyetlere
etkisi degerlendirilecek. Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ve Dogu Anadolu Tarmmsal Arastirma
Enstitiisii Miidiirliigi (TAGEM) is birligi ile hazirlanan arastirma projesi Tarim ve Orman Bakanligi
tarafindan desteklenemeye hak kazandi.

ETU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden Dr. Ogretim Uyesi M. Cansaran
Ertas’mn yiiriitiiciiliigiinii yaptig1 “Kar ve Bitki Ortiisiiniin Tartil ve Kar Lizimetresinde Goriintiilii
Sistemlerle Gergek Zamanli Takip Edilmesi ve Modellenmesi” baglikli proje Tarim ve Orman
Bakanligi Proje Degerlendirme Grubu (PDG) tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda destek
almaya hak kazand.

Erzurum Kis Bilim Festivali Baslad:

Dogu Anadolu’nun en biiyiikk bilim merkezi olan Bilim Erzurum, diizenlenen Kis bilim
Festivaliyle resmi aciligini yapti.

Ik ve orta 6gretim diizeyi basta olmak tiim yas gruplar ile bilimi ve bilimsel diisiinceyi
bulusturmay1 hedefleyen Bilim Erzurum, Erzurum Biiyliksehir Belediyesi ve Erzurum Teknik
Universitesinin (ETU) yan1 sira ¢cok sayida kurumun paydasliginda diizenlenen Kis Bilim Festivaliyle
resmi agilisin1 gergeklestirdi.

Programin agilis konusmalarinin yapilmasmin ardindan, havacilik ve uzay, astronomi,
teknoloji, matematik ve doga bilimleri atdlyeleri ile iletisim, robotik, otomotiv, finans, enerji ve tip
teknolojileri temalarina sahip sergi alanin1 gezen heyet, daha sonra 7-14 yas grubu ¢ocuklarla sohbet
ederek yaptig1 deneyler ve gelistirdigi cihazlar hakkinda bilgi aldi.
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HAVACILIK

INSANSIZ HAVA ARACI
Ticari piLor e&itimi

Depremi Unutmayahim Semineri ETU Paydashginda Diizenlendi

Deprem farkindaligi olusturmak amaciyla Erzurum Valiligi, Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi,
Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ve Atatiirk Universitesi is birligiyle “Depremi Unutmayalim”
semineri gerceklestirildi.

Ibrahim Erkal Dadas ve Kiiltiir Sanat Merkezi'nde diizenlenen programa Erzurum Valisi Okay
MEMIS, Erzurum Biiyiiksehir Belediye Baskan1 Mehmet SEKMEN, Erzurum Teknik Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK ile sehrin idari, askeri erkdninin yan sira ¢ok sayida vatandas
katild1.

Dogal afet durumunda yoneticilerin her zamankinden daha sabirli ve sakin olmasi gerektigini
vurgulan Erzurum Valisi Okay MEMIS: “Deprem sirasinda 6zellikle biitiin yoneticilerin ¢ok sabirli
olmas1 gerekiyor. Ciinkii vatandas panik halinde oluyor. Iste liderlik ve yoneticilik orada devreye
girtyor. Kriz aninda sabirli olacaksiniz, vatandasa daha sakin davranacaksiniz. Hele ki deprem ve
dogal afet aninda adeta bir dervis sabr1 gostereceksiniz” seklinde konustu.

Program, ETU ve Atatiirk Universitesinden akademisyenlerin sunumlariyla sona erdi.

ETU’ye Kadinlarin Gelecegini Gii¢clendiren Universite Odiilii

Erzurum Teknik Universitesi Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKAUM),
Diinya Gazetesi ve Ko¢ Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Arastirmalar1 ve Uygulama
Merkezi (KOC-KAM) is birligiyle diizenlenen Tiirkiye’nin Lider Kadinlari Odiil Toreni’nde
“Kadinlarin Gelecegini Giiglendiren Universite Odiilii’nii almaya layik goriildii.
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Kadin arastirmalarinda 6grenci calistaylart ve kongreleri araciligiyla geng arastirmacilara

yonelik iyi uygulamalariyla 6ne ¢ikan ETU EKAUM, Kadinlarin Gelecegini Giiglendiren Universite
Odiiliinii almaya layik goriildii.

Erzurum’un Kadin Yéneticileri ETU Ev Sahipliginde Bulustu

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ve Erzurum Yeni Medya Dernegi is birligiyle 1. Erzurum
Kadin Yoneticiler Bulugmasi gerceklesti.

Erzurum’da kadinlarin is ve toplum yasaminda yasadiklar1 ortak sorunlarin nedenlerini tespit
etmek ve bu sorunlara yonelik ¢oziim Onerileri iiretmek amaciyla Erzurum Teknik Universitesi ile
Erzurum Yeni Medya Dernegi is birligiyle 1. Erzurum Kadin Yéneticiler Ortak Akil Toplantis1 ETU
ev sahipliginde yapildi.Olusturulan ¢alisma gruplarinda ataerkil toplumlarda kadin yoneticinin yeri,
medya ve kadin, nitelikli istihdam agig1 ve problemlerin ¢6ziimii, yoneticiler arasinda iletisim ve
paylagim ile cam tavan sendromu gibi konular ele alindi.

ETU Paydashginda Diizenlenen DAKAF-22 Gerceklestirildi

Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisinin koordinatorliigiinde diizenlenen Dogu Anadolu
Kariyer Fuar1 (DAKAF-22) Atatiirk Universitesi ev sahipliginde ve Erzurum Teknik Universitesi
(ETU) ile bolge iiniversitelerinin paydashginda kapilarin ziyaretgilerine agt.

“Yetenek Her Yerde” Sloganiyla Universiteli genclerin istihdam edilebilirliklerinin
artirllmasi, i ve staj imkanlarina erisimde firsat esitligi saglanmasi ve tiim genglere birer yetenek
olduklarmin hissettirilmesi amaciyla Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi koordinatdrliigiinde
diizenlenen bolgesel kariyer fuarlarinin Dogu Anadolu Ayagi, Atatiirk Universitesi'nin ev
sahipliginde ve ETU ile birlikte 8 bolge {iniversitesinin paydashiginda gerceklestirildi.
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2. Ulusal Kadin Temah Ogrenci Kongresi ETU Ev Sahipliginde Diizenlendi

Erzurum Teknik Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
(EKAUM) tarafindan 2. Ulusal Kadin Temali Ogrenci Kongresi gerceklestirildi.

Toplumsal cinsiyet esitligi hususunda farkindalik olusturmak ve biling diizeyini artirmak,
bireylerinin bu konuya hassasiyetle yaklasmalarini saglamak ve atilmasi gereken adimlari ele almak
amaciyla EKAUM tarafindan diizenlenen 2. Ulusal Kadin Temal1 Ogrenci Kongresi, 8 Mart Diinya
Kadinlar Giiniinde diizenlendi.

TUBITAK

IM. ULUSAL
KADIN TEMALI

OGRENCI .
KONGRESI

- DAVETLI KONUSMACI
Prof. Dr. Sennur TUTAREL KISLAK
Ankara Oniversitesi

ETU’de Girisimcilik Semineri Verildi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Kristal Girisimcilik Merkezi ve Karadeniz Teknik
Universitesi (KTU) Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi is birligiyle TUBITAK 1512
Girisimcilik Destek Programina yonelik bilgilendirme semineri gergeklestirildi.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Konferans Salonunda diizenlenen etkinlikte geng
girisimciler teknoloji ve yenilik odakli is fikirlerini katma degeri yiliksek, istihdam olusturma
potansiyeline sahip ve uluslararasi rekabet giicli olan igletmelere doniistiirebilmek i¢in yapilmasi
gerekenler hakkinda bilgilendirildi.

|

Uluslararasi Sehriyar Bilim ve Kiiltiir Festivalinden ETU'ye Odiil

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 6gretim {iyelerinden
Dog. Dr. Ahmet DUMLU’nun vyiiriitiiciiliigiinii yaptign 5-DOF FDM Yazici Tasarimi ve imalati
baslikl1 proje, Bilim Odiilii almaya layik gériildii.
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Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ile Iran Bilim, Arastirma ve

Teknoloji Bakanlig1 arasinda imzalanan is birligi kapsaminda Dog¢. Dr. Ahmet DUMLU tarafindan

hazirlanan ve Dog. Dr. Kaan Koray AYTEN, Ars. Gor. Giirkan KALINAY ve Ars. Gor. Ufuk

GUNER’in arastirmaci olarak yer aldigi 5-DOF FDM Yazic1 Tasarimi ve Imalati projesi basariyla

tamamlanarak Tebriz Universitesi tarafindan verilen 6. Uluslararas1 Sehriyar Bilim ve Kiiltiir
Festivali kapsaminda Bilim Odiilii almaya hak kazand.

Diinya Down Sendromu Giinii Farkindalik Etkinligi ETU’de Diizenlendi

Erzurum Teknik Universitesi’nde (ETU) 21 Mart Diinya Down Sendromu Farkindalik Giinii
Paneli diizenlendi.

Down Sendromlu bireylere yonelik farkindaligin artirilmasi amaciyla ETU Yasam Merkezinde
diizenlenen etkinlige ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Genel Sekreter Dog. Dr. Tuba
YETIM, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Elanur Y1lmaz KARABULUTLU, Miihendislik
ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ali Fatih YETIM ile ¢cok sayida akademik personel ve dgrenci
katildi.

21 MART DUNYA
POWN SENDROMU
FARKINDALIK

Saghk Bilimleri
Fakdltesi

2 21 Mart 2022 Pazartesi
t310.00 Lot
@ Yasam Merkezi Konferans Salonu
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Minik Yiirekler Canakkale Sehitlerini Andi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ile Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii Nenehatun
Cocuk Evleri Sitesi Midirliighi is birligiyle Canakkale Zaferinin 107. Yil doniimi kutlamalari
kapsaminda koruma ve bakim altinda kalan 7-12 yas grubu c¢ocuklar tarafindan hazirlanan anma
programi gerceklestirildi.

ETU’de Kaymakamhk Meslegi Konusuldu

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KARPAM) tarafindan diizenlenen Kariyer Giinleri kapsaminda “Kaymakamlik Meslegi” adli
sOylesi gerceklestirildi.

Erzurum Yakutiye Kaymakami Murat Oztiirk’iin konusmaci olarak yer aldig1 programa ETU
Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK ve Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Birol SOYSAL ile Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesinde 6grenim goren ¢ok sayida dgrenci katildi.

Soyleside tiniversite giinlerinden meslege basladigi doneme kadar yasadigi tecriibeleri
genclerle paylasan Oztiirk, kimlerin kaymakam olabilecegini, meslegi yapmak isteyen adaylarin
sinava nasil ¢caligmasi gerektigini ve adaylar1 miilakat siirecinde nelerin beledigini anlatti.

" Frzurum TEKNIK
UNIVERSITESI

2010

%FR?URUM TEKNIK UNIVERSITEST éwm

Kaymakamhk
Meslegi

» Kaymakamhlik Mesleginin Tanitimi ¢
» Kimler Kaymakam Olabilir 4
» Kaymakambhk Sinavina Nasil Calismak Gerekir ¢
» Yazili Sinav ve S6zli Miilakat Asamalari €

Murat OZTURK
Yakutiye Kaymakami

2 25 Mart 2022 Cumap Q@ Erzurum Teknik Universitesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
©14.00» Prof. Dr. Muammer YAYLALI Konferans Salonu

@ kariyer.erzurum.edu.tr
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ETU Laboratuvarlarinda Gelistirilen Proje Patent Almaya Hak Kazandi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatérliigiinde gelistirilen
“SDS-Page Calismalarinda Protein Yiiklemede Kullanilan 10x Yogunluklu Yiikleme Tamponu”
isimli proje Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan onaylanarak patent almaya hak kazandi.

ETU Fen Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Omer Faruk KARATAS 1n yiiriitiiciiliigiinii
yaptig1 ve Dog. Dr. Serkan ORTUCU, ile Dr. Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Elanur Aydin
KARATAS 1In arastirmact olarak yer aldigi “SDS-Page Calismalarinda Protein Yiiklemede
Kullanilan 10x Yogunluklu Yiikleme Tamponu” isimli bulus, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii
basta olmak tizere Western Blot, SDS-PAGE c¢alismalar1 yapan Fen, Ziraat, Veterinerlik, Tip ve
Eczacilik Fakiiltelerinin bir¢ok bdoliimiinde yiirlitiilen Ar Ge c¢alismalarinda protein yiikleme
islemlerinde tampon olarak kullaniliyor.

ETU’de Diinya Hemsireler Giinii Kutland

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii tarafindan
12 May1s Diinya Hemsireler Giinii kapsaminda konferans diizenlendi.

65



) ETU 2022 Yil idare Faaliyet Raporu
Sehit Anneleri ETU’de Bir Araya Geldi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ile Miistakil Sanayici ve Is adamlar1 Dernegi (MUSIAD)
Kadin Erzurum Bagkanlig1 is birligiyle sehit annelerine yonelik program diizenlendi.

ETU Ev Sahipliginde Uluslararas1 Adli Hemsirelik Kongresi Diizenlendi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ev sahipliginde, Izmir Katip Celebi Universitesi, Kirikkale
Universitesi ve Yozgat Bozok Universitesi paydashiginda 6. Uluslararas1 Adli Hemsirelik Kongresi
diizenlendi.

Adli hemsirelik alaninin gelisimine katkida bulunmak ve bu alandaki giincel gelismeler ile
deneyimleri paylagmak, farkli disiplinlerde adli bilimler alaninda ¢alisan profesyoneller arasindaki
iletisim ve is birligini artirarak {ilkemizdeki ve uluslararasi diizeydeki bilim insanlarin1 bir araya
getirmek amaciyla diizenlenen kongreye yogun katilim oldu.

: Wik I
b -mn....“.,mﬂ ,.

HOS GELDINiz/ weLcov f
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ETU’de “Yeni Bir Anlayisla Gelecegi insa: insan, Bilim, Kurumlar” Temah Cahstay
Diizenlendi

Erzurum Teknik Universitesi, Ipekyolu Sanayi ve Is Diinyas1 Federasyonu ve TUSIAD is
birliginde diizenlenen “Yeni Bir Anlayisla Gelecegi Insa: insan, Bilim, Kurumlar” temal ¢alistay
yapild.

Calistaya ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Ipekyolu Sanayi Ve Is Diinyas1 Yonetim
Kurulu Baskan1 Mehmet Nuri ALIM, TUSIAD Girisimcilik ve Genglik Yuvarlak Masas1 Bagkani Dr.
izel Levi COSKUN, TUSIAD Yénetim Kurulu Uyesi Ayse BOYNER ve yaslar1 18-30 arast,
cogunlugu Ogrenimine devam eden Ogrenciler olmak {izere, mezun/calisan gruplarini da igeren
gengler katildi.

ETU Paydashginda Diizenlenen "I. Uluslararasi Temel ve Uygulamah Matematik
Bilimlerindeki Giincel Gelismeler' Sempozyumu Diizenlendi

Erzurum Teknik Universitesi paydashiginda diizenlenen ve gevrim igi yiiriitiilen "I. Uluslararasi
Temel ve Uygulamali Matematik Bilimlerindeki Giincel Gelismeler" sempozyumu diizenlendi. Yerli
ve yabanci bir¢ok bilim insaninin konusmaci olarak gorev aldig1 sempozyumda matematik alanina
yonelik ¢esitli sunumlar ortaya konularak, teorik ve uygulamali konular ele alind1.

ETU KURUMSAL...

Ceren Sultan El..

BOULMERKA Im...
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Herkes i¢in Engelsiz Bahar Senligi

Universitemizde 26 Mayis 2022 tarihinde “Herkes i¢in Engelsiz Bahar Senligi” diizenlendi.

Canli1 Muzik

Karaoke
Spor Musabakalar:
. Halk Oyunlar:
“Yiyecek-Icecek Standlar
.. Kuliip Sergi Alanlari

ETU Paydashginda Diizenlenen 7. Robot Giinleri (Robofest)

Erzurum Valiligi, Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi, Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ve
Atatiirk Universitesi paydashiginda diizenlenen 7. Robot Giinleri (Robofest) sona erdi. Erzurumlu
Ibrahim Hakk: Bilim Merkezinde (Bilim Erzurum) diizenlenen etkinlige ETU Rektérii Prof. Dr.
Biilent CAKMAK da katildi.

Roket gosterilerinin, drone sovlarinin, uygulamali liretimlerin ve teknik atolyelerin yapildig:
festivalde Ogrenciler; tasarladiklari robotlari, ugaklari, insansiz hava araglar1 ile otomobilleri
sergileme firsat1 yakaladi. ETU de Tulpar, NOVAIKA, Meykit, Grey Agriculture, ETU Teknoloji
Takimi, RA ve Diha takimlar ile etkinlikteki yerini aldi.

Festivalde ETUSEM’in Bilim Erzurum is birligi ile diizenledigi Metaverse Alan1 biiyiik ilgi
gordii.
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ETU’de KOSGEB Ar-Ge, Ur-Ge ve inovasyon Destek Program Bilgilendirme Semineri
Diizenlendi

) Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ile KOSGEB Erzurum Miidiirliigii is birliginde Ar-Ge,
Ur-Ge ve Inovasyon Destek Programi Bilgilendirme Semineri diizenlendi.

* I((;SGEB

Ar-Ge, Ur-Ge ve inovasyon Destek Programu
Bilgilendirme Toplantisi

P

Prof. Dr. Bilent CAKMAK Litfulloh AKTAS
Erzurum Teknik Universitesi Rektori KOSGEB Erzurum Il Midirs

Ar-Ge, Ur-Ge ve i yon Destek
Dr. Halil ibrahim SEN

Balent GAKMAK

gram: Sunumu

Kesfedilen Yasam Projesinin Kapams Etkinligi Yapildi

Erzurum Teknik Universitesi'nin (ETU) koordinatdrliigiinii yaptigi, Avrupa Birligi Erasmus
Plus Programi tarafindan desteklenen "Kesfedilen Yasam (Invented Life)" adli projenin kapanis
etkinligi yapildi.

Tiirkiye'den Erzurum Bilim ve Sanat Dernegi ile Erzurum il Gog¢ Idaresinin de ortak olarak
yer aldig1 projede ltalya, Ispanya, Polonya ve Yunanistan'dan da ortak kuruluslar ii¢ yil siire ile
gorev aldilar. Erzurum Olgunlagma Enstitiisli ve Erzurum Biiyiiksehir Belediyesinin de katkilari ile
yiiriitiilen proje kapsaminda Erzurum'da ikamet eden Afgan ve Suriye uyruklu 20 gé¢men kadina
terzilik ve mesleki Tiirk¢e Egitimi verildi. 6 aylik bir egitim sonunda sertifikalarini alan gogmenler,
calisma iznine bagvurabilecek yeterlilige sahip olmaya hak kazandi. Projenin kapanis etkinligi
kapsaminda diizenlenen "Uluslararas1 Gog, Entegrasyon ve Istihdam" temali ¢alistayin sonug
raporunun takdim edildigi etkinlikte, 5 farkli tilkede ¢ekimleri tamamlanan | Dream. | Desire. isimli
belgeselin de ilk gosterimi yapildi. Etkinlik, go¢men katilimcilarin basar1 belgelerinin takdimi ile
son bulurken gogmen kursiyerlerin diktigi kiyafetler fuaye alaninda sergilendi.
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ETU’de Mezuniyet Coskuyla Kutlandi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Mezuniyet Toreni
gerceklestirildi.

Rektorliik Meydaninda agik havada diizenlenen térene ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent
CAKMAK, Rektor Yardimeis: Prof. Dr. Birol SOYSAL, Genel Sekreter Dog. Dr. Tuba YETIM,
akademisyenler, idari personeller ve ¢cok sayida mezun olan 6grenci ile ailesi katildi.

Rektor Prof. Dr. Biilent CAKMAK’ i agilis konusmasindan sonra Ogrencilere mezuniyet
belgeleri verildi ve boliimlerinde dereceye giren dgrencilere plaketleri ile hediyeleri takdim edildi.
Mezuniyet programi, 6grencilerin kep atma torenleri ve hatira fotograflarinin ¢ekilmesiyle son buldu.

Esitlige Ulasmak ve Ayrimcilikla Miicadelede Giivencelerimiz Projesinin Erzurum Oturumu
ETU’de Diizenlendi

Tiirk Kadinlar Birligi tarafindan yiiriitiilen "Esitlige Ulasmak ve Ayrimcilikla Miicadelede
Giivencelerimiz" Projesinin Erzurum oturumu Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ev sahipliginde
diizenlendi.

Kadina yonelik siddetin dnlenmesi, cinsiyete dayali ayrimciligin ortadan kaldirilmasi ve
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanabilmesi amaciyla AB Delegasyonunun destegiyle 2020 yilindan
beri devam eden proje kapsaminda Erzurum’un da aralarinda bulundugu 35 ilde yiiriitiilen faaliyetler
ile kadina yonelik siddet ve ayrimcilikla miicadelede uluslararasi sozlesmelerin ve ilgili ulusal
mevzuatin taninirligim artirmak ve uygulanmasini saglamak icin yereldeki aktorlerin farkindaliginin
arttirllmasi hedefleniyor.
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ETU ve Atatiirk Universitesi is Birligi Ile Gelistirilen Proje KUDAKA’dan Destek Almaya Hak
Kazandi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Makine Miihendisligi
Bolimii 6gretim tiiyelerinden Dog¢. Dr. Eyiiphan MANAY’in ATA TEKNOKENT biinyesinde
gelistirdigi “Polimer Madde ile Siringa Uretim Tesisi Fizibilite Projesi” baslikli calisma Kuzeydogu
Anadolu Kalkinma Ajans1 (KUDAKA) tarafindan fizibilite destegi almaya hak kazandi.

KUDAKA’da diizenlenen imza térenine Erzurum Teknik Universitesi Rektér Yardimeist Prof.
Dr. irfan KAYMAZ katildi. Imzalanan protokol kapsaminda, hazirlanacak fizibilite raporu ile
Erzurum OSB bdlgesinde yiiksek ihracat potansiyeli tasiyan bir iirlin olan plastik enjektoriin verimli
bir bigimde tiretilmesi i¢in ¢alisan {iretim tesisinin kurulumunu saglanacak.

Proje kapsaminda iiretim tekniklerinin optimize edilecegi calisma ve analizlerin Erzurum
Teknik Universitesi biinyesinde gergeklestirilecegini belirten Dog. Dr. Eyiiphan MANAY, projenin
bolge ve iilke ekonomisi i¢in katma deger saglayacagina inandiklarini dile getirdi

%
% . 3 Y il
- E I

ETU’ye Engelsiz Universite Olma Yolunda 4 Bayrak

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda 4 Bayrak aldh.

Universitelerde engelsiz bir ekosistemin olusturulmasini tesvik etmek amaciyla 2018 yilindan
beri her yil diizenlenen Engelsiz Universite Odiilleri bu y1l da Yiiksekdgretim Kurulu’nda (YOK)
gergeklestirilen torenle sahiplerini buldu.

ETU mekanda erisilebilirlik (turuncu bayrak) kategorisinde Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Yasam Merkezi 1 ve Yasam Merkezi 2 binalariyla 4 bayrak alarak adini 6diil alan
liniversiteler arasina yazdirdi.
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~ ETUye
Engelsiz Universite Olma Yolunda
4 Bayrak
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ETU'de 15 Temmuz Paneli Diizenlendi

Erzurum Teknik Universitesi’nde (ETU) 15 Temmuz Demokrasi ve Millik Birlik Giinii
kapsaminda “Darbeler Karsisinda Tarihten Giiniimiize Milli frade” paneli diizenlendi.

" ER TEKNIK
ONIVERSELES

)10

Erzurum’un Hafizas1 ERSA, Diizenlenen Torenle Acildl

Erzurum Valiligi ve Erzurum Biiyiliksehir Belediyesinin katkilariyla Erzurum Teknik
Universitesi (ETU) biinyesinde kurulan Erzurum Sehir Arsivi'nin (ERSA) acgilist Erzurum
Kongresinin 103. y1l doniimiinde diizenlenen térenle gergeklestirildi.

Erzurum’un koklii tarihini ve zengin kiiltiirel mirasini1 yansitan; gazete, dergi, yillik, fotograf,
film ve arsiv belgeleri gibi yazili ve gorsel dokiimanlart bir araya getirip kalict bir deger ortaya
koymak amaciyla kurulan ERSA’nin agilis térenine ETU iist yonetiminin yam sira sehrin idari, askeri
ve biirokrasi erkéni ile ¢cok sayida vatandags katildi.

ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK agilis konusmasinda Erzurum Kongresinin 103. yil
doniimiinde ERSA nin agilisin1 yapiyor olmaktan duyduklart memnuniyeti dile getirdi.

Acilis  konusmalarmin  ardindan  program, ETU Rektdér Yardimcist Prof. Dr.
KUCUKUGURLU’nun konuklara konagi gezdirmesi ve yapilan calismalar hakkinda bilgi
vermesiyle sona erdi.

ETU Tercih Giinlerinde Adaylarla Bulustu

Erzurum Teknik Universitesi 27 Temmuz — 5 Agustos tarihleri arasinda iiniversite tercihi
yapacak adaylar icin rehberlik hizmeti yapti.

Yiiksek Ogretim Smavi (YKS) sonuglarinin agiklanmasinin ardindan iiniversite adaylarina
boliimler hakkinda bilgi vermek ve dogru tercih yapmalarini saglamak amaciyla Yakutiye Kent
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Meydaninda stant agan ETU, 5 Agustos tarihine kadar aday dgrenciler ve aileleriyle bir araya gelerek
tercih rehberligi yapti.

Alaninda uzman ekipler ve akademisyenlerin yer aldigit ETU standinda, boliimler ve is

imkanlarmin yan1 sira ETU’de dgrencilere sunulan burs imkanlari, sportif ve kiiltiirel olanaklar ile

ogrencilerin kaliteli ve nitelikli bir egitim alabilmesi i¢in yapilan ¢caligmalar hakkinda bilgi aktarildu.

ETU’lii Ogrenciler icin Teknoloji Yaz Kampi Diizenlendi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Teknoloji Takimlart Koordinatdrliigii ve ETU Kristal
Girisimcilik Merkezi ig birligiyle diizenlenen teknoloji yaz kamp1 sona erdi.

Ogrencilerin teknolojik alt yapilarini desteklemek amaciyla yaz boyunca egitim almaya goniillii
olan ETU’lii 6grencilere IoT (Nesnelerin Interneti) Egitimi, Robotik Kodlama, 3D Modelleme, Roket
Tasarim ve Uretimi, Insansiz Hava ve Kara Arac1 Tasarimi ve Uretimi, Teknik Raporlama, Ugus
Simiilasyon Yazilimlart Yazma ve Teknik Makine Ekipman Kullanimi gibi bir¢ok alanda egitim
verildi.

ETU’niin Erasmus+ KA171 Projesi Kabul Edildi

Erzurum Teknik Universitesi’nin (ETU) Erasmus+ KA171 Projesi kapsaminda Tiirkiye Ulusal
Ajansina yapmis oldugu basvuru kabul edilerek destek almaya hak kazandi.

KA171 Projesi ile yiiksekogretim 6grencilerinin ve personelinin baska bir iilkelerde yer alan
yiiksekogretim kurumunda egitim alarak farkli bir tilkede egitim-6gretim ortamini deneyimlemesi ve
kazanimlarinin artirilmasi1 hedefleniyor. Baslangicta Tayvan ve Malezya olmak lizere 2 iilkeden
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iiniversitelerle Erasmus+ ortaklig1 icin yapilan bagvurular, proje siiresi dahilinde ETU ile ilgili ilkeler
ve Universiteler arasinda 6grenci ve personel hareketliligine imkan taniyacak.

Konuya iliskin bir degerlendirmede bulunan ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK,
Erasmus+ KA171 projesine iliskin detaylarin ilerleyen siirecte Dis Iliskiler Koordinatdrliigii
tarafindan Ogrenciler ve personeller ile paylasilacagini belirterek; “Stratejik hedeflerimizin
dogrultusunda énemli bir adim olan bu projenin hayata gecirilmesinde yogun emek gdsteren tiim
personelimize tesekkiir ediyor, tiim 6grencilerimize ve personelimize hayirli olmasini diliyorum.

w4
b X

ERZURUM

TEKNIK UNIVERSITESI
2010

DIS iLISKILER OFj

ETU Laboratuvarlarinda Yeni Nesil Antibiyotikler Uretilecek

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) laboratuvarlarinda hazirlanan proje TUBITAK 1001
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda destek almaya hak
kazand.

ETU Fen Fakiiltesi gretim iiyelerinden Dr. Ogretim Uyesi Aysenur Yazici tarafindan
hazirlanan “Kiiciik, Katyonik Ozellikli Antibiyofilm Peptitlerin Dizaym, Karakterizasyonu ve
Biyolojik Fonksiyonlarinin in vitro ve in vivo Sartlarda incelenmesi” baslikl1 proje ile biyoinformatik
olarak o6zelikleri belirlenen peptitlerin in vitro ve in vivo ¢alismalarla dogrulanmasi ve antibiyotik
direncine kars1 kullanilabilecek yeni antibiyofilm peptitlerin ortaya ¢ikarilmasi hedefleniyor. Dog.
Dr. Serkan ORTUCU ve Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Enes ARSLAN’1n da arastirmaci olarak yer aldig
projede ayn1 zamanda 3 lisanstistii 6grencisi de bursiyer olarak gorev alacak.
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ETU'li Ogrenciler Gelistirdikleri Projelerle TEKNOFEST 2022'de Yer Ald:

Bu yil 30 Agustos-04 Eyliil tarihleri arasinda Karadeniz'de diizenlenen Samsun Carsamba
Havalimaninda gergeklestirilmekte olan bilim ve teknoloji meraklis1 yiizbinlerce kisinin ziyaret ettigi
diinyanin en biiylik "Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali" TEKNOFEST 2022 festivaline;
Erzurum Teknik Universitesi (ETU), 8grenciler, teknoloji takimlar1 ve akademisyenleriyle beraber
katilim sagladi.

Festivalde iiniversitemiz birimlerinden ETUSEM giiniimiiziin gelisen teknolojilerinden
metaverse (sanal gerceklik) deneyimini katilimcilarin deneyimine sundu. Bu teknolojinin insan
yasamina ve giiniimiiz teknolojilerine entegrasyonu hakkinda genis bilgiler verilen etkinlikler ile
katilimcilar bilgilendirilerek iiniversitemizin bu alanda Oncii c¢aligmalari hakkinda da sunumlar
yapildi. Ayrica TEKNOFEST 2022 kapsaminda finalde yarismaya hak kazanan Dinamik Havacilik
Takimi (DIHA), iiretmis olduklar1 doner kanat Quadcopter hakkinda katilimcilarin merak ettikleri
konular hakkinda ¢esitli bilgilendirmeler yaparak TEKNOFEST siireclerini degerlendirmis oldu.

Bunun yani sira TULPAR Havacilik Takimi ise tiretmis olduklari ve katildiklar1 kategorinin en
genis kanat agikligina sahip Savasan insansiz Hava Araci’nin sergisini yaparak biiyiik ilgi topladu.
Ayrica iiniversitemizin koklii takimlarindan ETU Teknoloji Takimi, NASA’nin diizenlemis oldugu
ve iilkemizden davet edilen 10 takimdan biri oldugu CanSat Model Uydu Yarigmas: kapsaminda
iretmis oldugu uyduyu katilimcilara sergiledi. Takimimizin iiretmis oldugu ve NASA
miihendislerinin biiylik takdirini toplayan tek parasiit sistemiyle iki farkli hizda inis sisteminin de
tanittm1 da yapilmis oldu.

ClUsem

R EENM

ETU’de Otizm Farkindahk Toplantisi Diizenlendi

Otizmli milli sporcu Muhsin Murat Bingiil’iin Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Spor
Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi Boliimiinii kazanmas1 miinasebetiyle ETU ev sahipliginde
Otizm Farkindalik Toplantis1 diizenlendi.

Rektorliik Senato Salonunda diizenlenen toplantiya Milli Sporcu Muhsin Murat BINGUL {in
yan1 sira ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Milli Sporcunun babas1 Tekirdag Bolge Adliye
Mahkemesi Cumhuriyet Bassavcist Unal BINGUL, Rektdr Yardimeilar, Genel Sekreter ve Spor
Bilimleri Fakiiltesi 6gretim iiyeleri ile ¢ok sayida basin mensubu katildi.
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ETU, Stantlariyla Devlet Tesvikleri Tanitim Giinlerinde Yerini Ald1

Erzurum Teknik Universitesi (ETU), Cumhurbaskanhg: Iletisim Baskanhigi onciiliigiinde
Erzurum'da diizenlenen Devlet Tesvikleri Tanitim Giinlerinde yerini aldu.

“Gelecegin Burada Devletin Senin Yaninda” sloganiyla gengleri kamu kurum ve kuruluslariyla
bir araya getirmek amaciyla Recep Tayyip Erdogan Fuar ve Kongre Merkezinde 24-25 Eyliil
tarihlerinde gergeklesen etkinlikte gengler burs, hibe, fon, kredi gibi maddi destekler, ihtiyag
duyduklar staj programlari ve uluslararasi alandaki proje destekleri hakkinda yetkililerden bilgi aldi.

Kristal Girisimcilik Merkezi ve Siirekli Egitim Merkezi (ETUSEM) ile fuara katilan ETU niin
stantlarina ziyaretciler yogun ilgi gosterdi. Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerinden olusan
teknoloji takimlar1 yazilimlari1 ve tasarimlar1 kendilerine ait olan insansiz hava ve uzay araglar ile
roketlerini sergileyerek ziyaretgilere cihazlar hakkinda bilgi verdi.

Tiim stantlar1 ziyaret ederek kurum temsilcileriyle sohbet eden ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent
CAKMAK, fuarin gengler i¢in olduk¢a faydali oldugunu dile getirerek, organizasyonun
diizenlenmesinde emegi gegen basta Cumhurbaskanligi Iletisim Baskanligi olmak iizere tiim kurum
ve kuruluslarimiza tesekkiir etti.

ETU'de Akademik Yil, Hos Geldin Bulusmasiyla Basladi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Rektorii Prof. Dr. Biilent Cakmak, 2022-2023 Akademik
Yilinda ETU’de 6grenim gérmeye baslayan dgrencilerle Hos Geldin Bulusmasinda bir araya geldi.

Yeni dénemle birlikte dgrencilere ETU’de sunulan akademik imkanlarin yam sira sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetler hakkinda bilgi vermek ve 6grencilerin {iniversiteye adaptasyon siirecini
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hizlandirmak amaciyla diizenlenen programa Rektor Prof. Dr. Biilent CAKMAK ve diger yoneticiler
katildi.

ETU’de Oryantasyon Programlar1 Yapildi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Saglik Bilimleri Fakiiltesinde oryantasyon programlart
kapsaminda bilgilendirme toplantisi diizenlendi.

Konugmalarin ardindan 6grencilere uzaktan 6gretim yoluyla duyuru, 6dev, tartisma panosu ve
bloglar gibi 6grenci-0gretmen etkilesimini dijital ortama tasiyan ve etkin bir sekilde organize eden
"Blackboard Learn" sisteminin tanittminin yapilmasinin yani sira {niversitenin sunmus oldugu
sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler hakkinda bilgi verildi.

Toplantinin sona ermesiyle 6grencilerle birlikte yemekhaneye gecen Rektor Prof. Dr. Biilent
CAKMAK ve iiniversite yonetimi yemek boyunca genglerle sohbet ederek, onlarin {iniversiteden ve
yeni egitim 0gretim yilindan beklentilerini dinledi.

YON

ETU, Bilimi Cocuklarla Bulusturmaya Devam Ediyor

Erzurum Teknik Universitesi paydashiginda ve Erzurum 11 Milli Egitim Miidiirliigii
koordinatorliigiinde diizenlenen “Bilimin Izinde Erzurum Bilim Senligi” baslad.

Bilim Erzurum Merkezinde 6grencileri bilim ve teknoloji ile bulusturmak amaciyla diizenlenen
etkinligin acilisina ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK ’1n yan sira ¢esitli kurum temsilcisi ve
cok sayida dgrenci katildu.

Cesitli sergi, gosteri, animasyon, gerceklik uygulamalari, seminer ve oyunlarin yer aldigi
senlikte ETU MUCITPARK Bilim ve Fikir Atélyesi dgrencilere Fen Bilimleri, Sanal Gergeklik ve
Ahsap atdlyelerinde ¢esitli uygulamalar yaptirirken, Kristal Girisimcilik Merkezi ise genglere 3D
Modelleme, Tersine Miihendislik ve Robotik Kodlama deneyimi yasatti. Ayrica ETU’niin 12
teknoloji takim1 Teknofest yarismalarina katilan 13 projesini sergileyerek genglere ilham verdi.

77



ETU 2022 Yili idare Faaliyet Raporu
Programin agilisinda konusan Rektor Prof. Dr. Biilent CAKMAK, 6grencilerin etkinlik
boyunca eglenirken Ogrenme firsati yakalayacagini ifade ederek “Bugiin burada bulanan
ogrencilerimiz gelecekte birer miihendis veya teknik eleman olarak ¢esitli meslekler icra edecekler.
Umuyorum ki 6grencilerimiz burada kazanacaklar1 deneyim ile gelecegimizin de sekillenmesinde
onemli rol oynayacak seklinde konustu. Konusmasinin ardindan stantlari gezen Rektor Cakmak,
yapilan deneyler ve gelistirilen projeler hakkinda genglerden bilgi aldi. Bilim Erzurum Merkezinde
gerceklesen Bilimin Izinde Erzurum Bilim Senligi 3 giin boyunca devam etti.

Rektor Cakmak'mn Konugu "Ozel" Ogrenciler

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Rektérii Prof. Dr. Biilent Cakmak, Erzurum Biiyiik Sehir
Belediyesi Engelli Egitim Merkezi 6grencilerini misafir etti.

Erzurum’da bulunan 6zel gereksinimli bireylerin hayatlarmi kolaylagtirmak ve topluma
kazandirmak amaciyla ¢esitli kurslar ve egitimler veren Erzurum Biiyiik Sehir Belediyesi Engelli
Egitim Merkezinin Miidiirii Mahmut Temel, 6gretmenleri ve 6grencileri Rektor Biilent Cakmak ile
bir araya geldi.

Konuklarmi Senato Odasinda agirlayan Rektdr Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Engelli Ogrenci
Birimi'nin yapmis oldugu c¢alismalar ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan her yil verilen
Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda ETU’niin elde ettigi basarilar hakkinda bilgi paylasiminda
bulunarak, 6zel gereksinimli bireylerin hayatini kolaylastirabilmek i¢in ne gerekiyorsa yapmaya hazir
olduklarini ifade etti.
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ETU, Universite-Sanayi Bulusmalarina SAHA EXPO Fuarinda Devam Etti

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Rektorii Prof. Dr. Biilent Cakmak, Cumhurbaskanlig
himayesinde diizenlenen SAHA EXPO Savunma, Havacilik ve Uzay Sanayi Fuarina katildi.

TURKHAVACILIK (§
ufg@sAnAyii

Istanbul Fuar Merkezinde 28 Ekim’e kadar siiren fuarda biiyiik sirketlerin yan1 sira kiigiik
isletmeler ve Start-Up firmalar1 kendilerini ve {iriinlerini tanitma firsat1 yakalarken savunma sanayine
iligkin ¢esitli paneller ve sunumlar gerceklestirildi.

ETU, Katma Deger Uretmek i¢in Calismalarim Siirdiiriiyor

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ve Kuzeydogu Anadolu Kalkinma Ajansi (KUDAKA) is
birligiyle hayata gegirilen “Yerli Yiinden Katma Degerli Uriin Eldesi” projesinin degerlendirme
toplantis1 ETU ev sahipliginde gergeklestirildi.

Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglart arasinda is birligini giiclendirmek ve bolgesel
kalkinmaya katki sunmak amaciyla hayata gecirilen projede kaydedilen gelismeleri degerlendirmek
amactyla diizenlenen toplantiya ETU Rektorii Prof. Dr. Billent CAKMAK ’1n yan1 sira Erzurum Valisi
Okay MEMIS, Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Baskan Vekili Fevzi POLAT, Kuzeydogu Anadolu
Kalkinma Ajansi (KUDAKA) Genel Sekreteri Oktay GUVEN, Erzurum Ticaret Odas1 Bagkani Liitfii
YUCELIK, Erzurum Ticaret Borsas1 Baskan1 Hakan ORAL, 1. Organize Sanayi Baskani Murat
URKUC ve ¢ok sayida kamu kurum ve kurulusun temsilcisi ile proje yiiriitiiciileri katild1.
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Meme Kanseri Farkindahk Etkinlikleri

Erzurum Teknik Universitesi’nde (ETU) 01-31 Ekim Meme Kanseri Farkindalik Ayma dikkat
¢cekmek amaciyla bilinglendirme faaliyetleri yapildi.

Meme kanserinde erken teshisin 6nemi ve meme kanseri farkindaliginin vurgulanmasi amaciyla
ETU yerleskesindeki direklere pembe kurdeleler baglandi ve Rektorliikk Binasi pembe 1siklarla
aydinlatildi. Uzmanlar tarafindan ¢esitli seminer ve konferanslarin diizenlenecegi farkindalik ayinda
ayrica Erzurum Saghk Midirliigii ekiplerince hazirlanan Kanser Tarama Tir1 da 6grenci ve
personeller i¢in ETU yerleskesinde hizmet verdi.

MEME

KANSERINDE
FARKINDALIK
ETKINLIKLERI

Meme kanseri farkindalik etkinlikleri kapsaminda Unlvarsltemlz
Sagh k Blllmle i Faklitesi ve E urum Il Saghik Mudurl

Erken Tesh Torama ve Egitm Me e zi (KETEM) I% i Il?l e
kanser erken tarusina yénelik bilgilendirme semineri verilecek
olup, KETEM kansor tarama tin Oniversienis personeline lcretsiz
kanser taramasi yapacaktir.

KANSER ERKEN TANISINA YONELIK BILGILENDIRME SEMINERI

71 31 Ekim 2022 Pazartesi T512.30-13.00 © Foort pome & M otals Kontarans Salons
KANSER TARAMAST

A1 Kasim 2022 Sah 3 Tiim Giin & 10 kamPUsO

ETU ile Plan-S Uydu ve Uzay Teknolojileri A.S. Arasinda s Birligi Protokolii Imzaland:

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ile Plan-S Uydu ve Uzay Teknolojileri A.S. arasinda
iiniversite-sanayi, egitim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini kapsayan is birligi protokolii
imzalandi.

S vEAE|E B

Milli Agaclandirma Giiniinde Fidanlar ETU Kampiisiinde Toprakla Bulustu

Milli Agaglandirma Giiniinde Erzurum Teknik Universitesi’nde (ETU) fidan dikim etkinligi
gerceklestirildi. Kampiis yerleskesinde bulunan Konukevi karsisinda diizenlenen etkinlige ETU
Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK 1n yani sira, Erzurum Vali Yardimcist Lokman DUZGUN,
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Baskan Vekili Zafer AYNALI, Erzurum Orman Boélge Miidiirti
Oktay AYATAY, cok sayida kamu kurum ve kurulusun temsilcisi, iiniversite mensuplari ile
ogrenciler katildi.
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Gelecek kusaklara ¢evre bilinci asilamak, toplumun tiim kesimlerinin orman ve ¢evreye olan
duyarhiligimmi artirmak amaciyla “Tiirkiye Yiizyilina Nefes” sloganiyla iilke ¢apinda diizenlenen
etkinlikler kapsaminda Erzurum Orman Bolge Miidiirliigii ve ETU is birligiyle toplamda 1200 adet
cam, hus, karaagac ve akcaagac fidani toprakla bulustu.

ETU’de Tiirkiilerin Hikayesi Anild1

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) énciiliigiinde ve Tiirk Halk Miizigi Sanatcis1 Vahit Alkir’m
katkilariyla hazirlanan “Hikayelerle Tiirkiilerimiz” adli program ETU ev sahipliginde diizenlendi.

Kadim sehir Erzurum'un kiiltiirel ve tarihi degerlerinin islendigi programda tiirkiilerin ortaya
¢ikis hikayeleri Prof. Dr. Yusuf Ziya SUMBULLU, Prof. Dr. Omer OZDEN, Erzurum Biiyiiksehir
Belediyesi Sehir Tiyatrosu Sanatcis1 Yakup Caglayan, Egitimci Umit GERGIT ile Sevnur ICYAR,
Tiirk Halk Miizigi Sanatgist Vahit ALKIR ve yazar ismail BINGOL tarafindan anlatilirken saz
sanatcilar ile ETU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde kurulan koro tarafindan
seslendirildi. ilgiyle takip edilen programda ETU Tiyatro Kuliibii 6grencileri ise tiirkiilerin
hikayelerini senaryo haline getirerek sahnede canlandirdi.

81



ETU 2022 Yili idare Faaliyet Raporu

ETU Sosyal Sorumluluk Projeleri Uretmeye Devam Ediyor

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ile Ozel Dogu Akademi Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezi arasinda is birligi protokolii imzalandi.Ortak calisma kiiltiiriinii desteklemek ve toplumsal
fayda iiretmek amaciyla imzalanan protokol ile Ozel Dogu Akademi tarafindan dzel gereksinime
ithtiya¢ duyan ¢ocuklarin topluma adaptasyonlarini saglamak ve kendi kendine yetebilme duygusunu
tesvik etmek icin uygulanan rehabilitasyon programlari kapsamimda ETU Spor Bilimleri Fakiiltesi
Beden Egitimi ve Spor Boliimii 4. Sinif 6grencileri hem teorik hem de uygulamali spor ve egzersiz
egitimi alacak Egitim sonunda basaril1 olan kursiyerler ETU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ETUSEM) tarafindan sertifika almaya hak kazanacak ve egitmen olarak gorev alabilecek.

g :I)’E
ERZURUM

TEKNIK ONIVERSITES

ETU Sosyal Sorumluluk Pro;elen
Uretmeye Devam Edlyor

etlisem

turekll eqlum me ke (

ETU Kristal Geng Girisimcilere Destegini Siirdiiriiyor

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) biinyesinde yenilikgi is fikirlerini hayata gecirmek isteyen
girisimciler i¢in danigmanlik, mentdrliik ve altyapr hizmetleri saglayan Kristal Girisimcilik Merkezi
2 projeyi daha hayata gegirdi.

Faaliyete girdigi giinden itibaren olusturdugu yatirime1 ve mentdr aginin yani sira girisimcilere
sagladigt tam donanimli prototipleme atdlyesi ve ergonomik ¢aligma alanlariyla bolgedeki
girisimcilerin gdzdesi haline gelen ETU Kristal Girisimcilik Merkezi’nde is fikirlerini hayata gegiren
Muhammed Canhakan BODUR, KOSGEB {leri Girisimcilik Programi kapsaminda destek alirken,
Oguzhan TUVANC ise KOSGEB Ar-Ge ve Inovasyon Programi kapsaminda destek almaya hak
kazandi.

Gelistirilen projelere iliskin degerlendirmede bulunan Kristal Girisimcilik Merkezi
Koordinatérii Dog. Dr. Kagan Koray AYTEN, ETU olarak bdlgesel girisimcilik ekosistemine iki
degerli tekno girisim firmast kazandirdiklar1 i¢in mutlu olduklarini ifade ederek, yenilik odakli
girisimcilere destek olmaya ve onlarin hayallerini ger¢eklestirmek icin tiim imkanlarini kullanmaya
devam edeceklerini belirtti.

KRISTAL
& GENC GiRiSIMCILERE
mzoon, KOSGEBy  pESTEGINI SURDURUYOR
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ETU’de Kadina Yénelik Siddete Dikkat Cekildi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ile Erzurum Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii is
birligiyle Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Farkindalik Paneli diizenlendi.

ETU ev sahipliginde, Kadma Yonelik Siddete Karsi Uluslararast Miicadele Giinii olarak
belirlenen 25 Kasim etkinlikleri kapsaminda EKAUM ve Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii
ortakliginda diizenlenen programda kadina kars1 siddet konusunda empati ve farkindalik olusturmak
amaciyla solonda yer alan koltuklara son iki ay igerisinde siddete maruz kalarak hayatin1 kaybeden
kadinlarin isimleri yazilirken konferans salonunun girigine ise hayatin1 kaybeden kadinlar hakkinda
detayh bilgileri igeren kartlar asildi.

Yapilan konusmalarin ardindan Edebiyat Fakiiltesi Ogr. Gor. Elif DUZGUN moderatorliigiinde
baslayan panel, Psikolog Deniz Gaye Giindogdu’nun dinleyicilere kadina yonelik siddet ile miicadele
yollar1 hakkinda bilgi vermesiyle devam etti. Program, panelistlere ve etkinligin diizenlenmesinde
emegi gegenlere hediye takdimi ile sona erdi.

ETU’de "Ozel Ogrenciler Senligi"

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) kampiisiinde 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii dolayisiyla,
"Ozel Ogrenciler Senligi" diizenlendi. ETU Spor Bilimleri Fakiiltesi 4. Simif grencilerinin organize
ettigi senlik, Beden Egitimi ve Spor Béliimii Ogretim Uyelerinden Dog. Dr. Seving NAMLI’nin
“Ozel Egitim ve Kaynastirma” dersi kapsaminda hayata gegirildi.

ETU Rektérii Prof Dr. Biilent CAKMAK m katilimiyla gergeklesen senlikte, Erzurum Ozel
Egitim Uygulama Okulu ve Ziibeyda Hanim Ortaokulundan gelen 6zel gereksinimli 6grenciler
birbirinden eglenceli aktivitelere katilarak keyifli bir zaman gecirdi. Yaklasik 1 saat siiren senlik, 6zel
ogrencilerin hatira fotografi ¢cekilmesinin ardindan son buldu.
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Metaverse ve Siber Giivenlik

Universitemiz Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii tarafindan 24
Ocak 2022 tarihinde “Metaverse ve Siber Giivenlik” konulu online sdylesi diizenlenmistir.

ERZURLIM Tl:&\‘ll{ UN IVERSITESI
Sere
BT

METAVERSE VE
+ ___ SIBER GOVENLIK

Burak OZCAKMAK
Metaverse Technology
Owner&CEO
Savunma Sanayi Alaninda
Girisimci Muahendis
[ N R N
1 24 Ocak 2022 Pazartesi
> 14.00
Basvurular yeTenekki g s
uzennden alinacaktir.

KARE KODU OKUTUNUZ
wiww.erzurum.edu.tr VEVALINKE TiiLavinez

i kariygr;erzu rum.edu.tr
5 amsnam JER et N by

Robotik ve Kodlama Temel Egitimi

Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii tarafindan 31 Ocak-
06 Subat 2022 tarihleri arasinda “Robotik ve Kodlama Temel Egitimi” diizenlenmistir.

St ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI etﬁse T

FT LT

Ozel Program
10-16 Yas

Robotik ve Kodlama
Temel E§itimi

Q@ Egitim Yeri Arduine
» Erzurum Teknik Universitesi """""‘ -
3 Egitim Tarihi

» 31 0Ocak - 6 Subat 2022
2 Egitim Giin ve Saatleri

» 310cak ve 1-6 Subat aras:1 10.00-13.00
& Egitim Siiresi

» 28 saat Not: Arduino Temel Egitim Seti
 Egitim Ucreti etidsem
» 300 = tarafindan saglanacaktir.

& etusem.erzurum.edu _tr

=5 /etusem=2016
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4 Mart Diinya Obezite Giinii Etkinligi

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile Beslenme
Diyetetik Kuliibii tarafindan 04 Mart 2022 tarihinde “4 Mart Diinya Obezite Giinli” kapsaminda bir
etkinlik diizenlenmistir.

etkinlik

Di.inya‘
Obe=ite Giamnis

Obezite ile miicadele edivoruz!
Saghhkhh Beslen= Hareket Et= Mutlu Yasa
Beslenme ve Divetetik Kuldbda olarak

4 Mart Diinva Obezite Giinil kapsamiinda
diizenleyecegimiz etkinlige katilmlarimnizi beklivoruz=.

- < 11.00-14.00 @ Osgrenci Yasam Merkezi
> 94 Mart 2022 Cuma 5 74.00-17.00 @ Kiitiiphane

& www.erzurum.edu_tr

TUBITAK ARDEB Programlan Bilgilendirme Etkinligi

Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan 08 Mart 2022 tarihinde “TUBITAK ARDEB
Programlar1 Bilgilendirme Etkinligi” online olarak diizenlenmistir.

=% | erzurumll=

—

TUBITAK ARDEB
Programlilanrm
Bilgilendirme Etkinligi

amE

*@ Dr. Aylin MET
TUBITAK CAYDAG Grup Koordinatdris

= 8 Mart 2022 Sah
= 14.00

<D tto erzurum.edu.tr @ www . erzurum.edu.tr

= » in e - =

I1. Ulusal Kadin Temah Ogrenci Kongresi

Erzurum Teknik Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
(EKAUM) biinyesinde gerceklestirdigimiz II. Ulusal Kadin Temal: Ogrenci Kongresi 8 Mart 2022
tarihinde hibrit olarak yiiz ylize ve Online/Blackboard iizerinden diizenlenmistir. 8§ Mart Diinya
Kadinlar Giinii'nde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik olusturmak ve biling diizeyini
artirmak, bireylerinin bu konuya hassasiyetle yaklasmalarini saglamak ve atilmasi gereken adimlari
ele almak amaciyla Prof. Dr. Muammer Yaylali Konferans Salonu'nda diizenledigimiz kongreye,
ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Rektoér Yardimcist Prof. Dr. Birol SOYSAL, Genel
Sekreter Dog. Dr. Tuba YETIM, Edebiyat Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Murat KACIROGLU, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Elanur Yilmaz KARABULUTLU, Ankara Universitesi Cinsel
Taciz ve Saldirrya Kars1 Destek Birimi Yénetim Kurulu Kurucu Uyesi Prof. Dr. Sennur Tutarel
KISLAK, EKAUM Miidiirii Dr. Ogretim Uyesi Emel Zorluoglu AKBEY ile ¢cok sayida akademisyen
ve Ogrenci katildi.
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Tiirkiye'deki 50 tiniversiteden 100 makalenin gonderildigi kongrede, 16 bildiri sunuldu.

B

AmANTImATA YH YO N

“
= WABIN N AL R C AL AL AR
TrAes
- PER

Wiy

TUBITAK

II. UL.US AL
KAIDIN TEMAILIL

OGRENCI

KONGRESI

[ - B S AVETL] ONUSMACE
Prof. Dr. Sennur TUTAREL KISLAK
Ankara Universitesi

Bu kongre, BIDES 2223 b vartic Bilenset Etkani ko
DGze nierme Progs B

- Kongre hibric ger 3
- Yz ylre otururnianir mlﬂw - < (3" m
Icire

Elxurum Tebanibc Ontver
=i i

Osmanhlarda Bilim ve Teknoloji Calismalar:

Universitemiz Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi Miidiirliigii tarafindan 16 Mart 2022
tarihinde “Osmanlilarda Bilim ve Teknoloji Caligsmalar1” konulu konferans diizenlenmistir.

OSMANLILARDA :
BiLiM VE TEKNOLOJI
| CALISMALARI

https:/feu.bbcollab.com/guest/43c83ba76f28444291e18a28058a5437

Disiplinleraras1 Arastirmalarda Matematiksel Yaklasimlar Cahstay1

Universitemizde 18 Mart 2022 tarihinde “Disiplinlerarasi Arastirmalarda Matematiksel
Yaklasimlar Calistay1r” diizenlenmistir. Fen Fakiiltesinde gerceklestirilen calistayda matematik
alanindaki giincel trendler ele alinarak tip ve metabolik ¢alismalarda kullanilan matematiksel
yontemler tartisilmig ayrica kriptoloji, yapay zeka ve cebirsel kodlama teorisi alanlarindaki giincel

gelismeler hakkinda bilgi verilmistir.
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Lk A
(ERZURLIAM

18 Mart 2022

DISIPLlNLERARASI ARASTIRMALARDA
MATEMATIKSEL YAKLASIMLAR CALISTAYI

KONULAR " KONUSMACILAR

@ Fan Faxiiasi Kontarana Salonu

Gabstay Programi igin: hitps iblometalab comfworkshopy

Geng¢ Miisiad Erzurum Ticaret El¢ileri Tanitim Toplantisi

Universitemiz ile Geng MUSIAD Erzurum is birligi ile 23 Mart 2022 tarihinde “Ticaret Elgileri
Tanitim Toplantis1” diizenlenmistir.

S TANITIM TOPLANTIS | Bl ol

Istifidam Firsatr
Dirs Ticaret Egitimmi

ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI )
MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI
KONFERANS SALONU

Oz Gecmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri

Universitemiz Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii tarafindan 21
Nisan 2022 tarihinde “Oz Gegmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri” konulu online seminer
diizenlenmistir.
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islam ve Modernizm

Universitemiz Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi Miidiirliigii tarafindan 24 May1s 2022
tarihinde “Islam ve Modernizm” konulu konferans diizenlenmistir.

https:/fleu.bbcollab.com/guestieSecb8fallé3423dafaadd828cb0303d

Uygulamalarla Metaverse Egitimi

Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii tarafindan 15
Temmuz-02 Eylil 2022 tarihleri arasinda {icretsiz “Uygulamalarla Metaverse Egitimi”
diizenlenmistir.

e 7~ 4
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Unilever ile Marketing Game Proje Lansmani

Universitemiz Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii tarafindan 14
Ekim 2022 “Unilever ile Marketing Game Proje Lansman1” diizenlenmistir.

UM

Unilever ile
Marketlng
Game
Proje _
Lansmani f,.‘~ ;

O&uzhan Yiiriisoy (( F

Unilever Satis Yoneticisi ‘ﬁ"[] J"

14 Ekim 2022 Cuma
& 14.00»

Erzurum Teknik Universitesi o ‘
Edebiyat Fakiiltesi & Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi <3
Prof. Dr. Muammer YAYLALI Konferans Salonu

& kariyer.erzurum.edu.tr @& www.erzurum.ed

= In Y . = INn Y e ekni
/etukarpam OKiTD B /etukurumsal Oniversitesi

Siber Giivenlik Diinyasi ve Yazilim Alaninda Kariyer Yolculugu

Universitemizde 10 Kasim 2022 tarihinde “Siber Giivenlik Diinyasi ve Yazilim Alaninda
Kariyer Yolculugu” konulu konferans diizenlenmistir.

L
TEMMOLOJY
HFNLES

= A | 72
- gil« Diinyast v
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2022 PERSEMB
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Indeksli Dergilerde Yayin Siirecleri

Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii tarafindan 21 Kasim
2022 tarihinde “Indeksli Dergilerde Yayin Siirecleri” konulu online sdylesi diizenlenmistir.

Indeksli Dergllerde
Yayin Suregl eri

QDoc Dr. O®mer ALKAN

Atatirk Universitesi
Akademik Yazim Destek Ofisi Koordinatéri

BAGLANTI IGCIN
KARE KODU OKUTUNUZ
h  VEYA LINKI KULLANINIZ

21 Kasim 2022 Pazartesi
© 15.00

@ etusem.erzurum.edu.tr

24 /etusem2016 @ www.erzurum.edu.tr ®xKiTo S

Milli Teknoloji Hamlesi T3 Vakfi & Teknofest

Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii tarafindan 23 Kasim
2022 tarihinde bilgilendirme semineri diizenlenmistir.

R Y T\

MILLI TEKNOLOJAMLEST 410
T3 URKFI & TERNDFEST .

ERZURUM TEKNIK UNIVERSITES] SUREKLI EGITIM MERKEZI
BILGILENDIRME SEMINER
Elvan KUZUCU HIDIR

Meeting ID: 863 0103 5188
Passcode 031834 o]
2 Yasfi icetim duvlive

m 23 KASIM 2022 ®18.00 TEKAOFEST kra £uul. Ogesi

\
e —
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Erasmus+ Tecriibelerim (Soylesi)

Universitemiz Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii tarafindan 02
Aralik 2022 tarihinde “Erasmus+ Tecriibelerim” konulu sdylesi diizenlenmistir.

B == | tewam

_ Erasmus+ lecrubelerim
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Polonya/ soh Wielki U
Eramus Programi

MODERATOR
Muhammed Sefa TEMEL

=512 Aralik 2022 Cuma
©16.00 @ Kutuphane Amfisi

= www.erzurum.edu.tr
kariyer.erzurum.edu.tr
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William Shakespeare Oyunlarima Feminist Elestirel Yaklasimlar (Panel)

Universitemiz Kadin ve Aile Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii
tarafindan 29 Aralik 2022 tarihinde “William Shakespeare Oyunlarina Feminist Elestirel
Yaklagimlar” konulu panel diizenlenmistir.

B g
i = ekaum

m
William
Shakespeare

()‘yunlarlna
Feminist Elestirel /
Yaklasimlar

Incelenecek Eserler
Romeo ve Juliet - Hircain Kaz - Hamlet
Moderator
Dr. Ogr. Uyesi Emel Zorluoglu Akbey

DR. OGR. UYESI
F CANDAN

29.12.2022 15:00
Prof. Dr. Muammer Yaylah Konferans Salonu
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SURDURULEBILIRLIK VE SIFIR ATIK KOMiSYON

29314 say1 ve 02 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete ’de yayimlanan “Atik YOnetimi
Yénetmeligi”, 30829 sayili ve 12 Temmuz 2019 tarihli Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligin tarafindan hazirlanip Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Sifir Atik
Yonetmeligi”, 9 Ekim 2021 tarih ve 31623 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Sifir Atik
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelige” ve 2872 sayili Cevre Kanunu’na

dayanilarak kurulmustur.

Universitemiz birimlerinde egitim, 6gretim, arastirma, iiretim ve hizmet faaliyetleri sonucunda
olusan tiim atiklarin ¢evre ve insan sagligi ile dogal kaynaklarin korunmasini hedefleyerek,
ayristirma, geri doniistiirme ve bertaraf edilme siireglerinde siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri ve is
sagligr glivenligi mevzuatina uygun bir sekilde atiklarin gegici olarak depolanmasina, lisansh atik
isleme tesislerine teslim edilmesine, yeniden kullanim1 miimkiin olmayan atiklarin nihai bertarafinin
saglanmasina ve Siirdiiriilebilirlik ve Sifir Atik Y 6netim Sistemi’nin uygulanmasina iliskin genel ilke
ve esaslar1 diizenlemektedir.

Yapilan Faaliyetler

Sifir Atik Cahistay:

12-13 Mayis 2022 tarihinde Nigde Omer Halisdemir Universitesinde diizenlenen Sifir Atik
Calistaymna Universitemizin Iklim Elgisi katildi. Diizenlenen ¢alistayda yesil kampiisiin
siirdiiriilebilirligi igin Sifir Atik Yonetimi ve Depozito lade Sistemi ile ilgili egitimler diizenlendi.

e NIGDE GMER HALISDEMIR | SIFIR ATIK
N

e —— H[VERSITES] | YONETIM SISTEMI
P = -

e

Herkes icin Engelsiz Bahar Senliginde Tohum Topu Firlatma Etkinligi

Universitemizce kampiis igerisinde diizenlenen Herkes I¢in Engelsiz Bahar Senliginde Tohum
Topu Firlatma Etkinligi i¢in senlik 6ncesinde geri doniistiiriilebilen kagitlar yardimiyla yapilan ve
icerisinde kir c¢icegi tohumlarinin bulundugu tohum toplar1 6grencilerimiz tarafindan &zenle
hazirlandi. Hazirlanilan tohum toplar1 senlik esnasinda Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK,
velilerin ve ¢ocuklarin kampiisiimiize firlatmasiyla Tohum Topu Firlatma Etkinligi gerceklestirildi.
Etkinlik sonucunda kampiistimiizde ¢ikan rengarenk kir ¢icekleri ile bahara merhaba dedik.
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Elektronik Atik Toplama Kampanyasi

Elektronik atiklar igerilerinde bulunan bazi maddelerden dolay1r geri doniistiirilmemeleri
durumunda ¢evreye ve insan saglhigini tehdit eder. E- atiklarin doniistiiriillmesi ise ekonomiye deger
katmaktadir. Sifir Atik kapsaminda 11 Kasim 2022 tarihinde Universitemizde elektronik atik toplama
kampanyas1 baslatilmistir. Kampanyada tiim fakiilte ve birimlerde elde edilen elektronik atiklari
toplanmasini kapsamaktadir. Elde edilen E-atiklar Universitemizin destegi ile &grencilerimizin
yararina olacak sekilde geri kazandirilacaktir.
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ELEKTRONIK ATIK

TOPLAMA KAMPANYASI

Atk toplosma arac: gin boyunca
@ Fakiilte ve Birimlere ugrayacaktr ch

211 Kasim Cuma {5 09.00-13.00 Q ETU Kampusu

Sinw o ‘ SIFIR
/etukurumsal CIREEN = = ) www.erzurum.edu.tr S AT

Sifir Atik Projesi" Kapsaminda Destek Hizmetleri Personeline (temizlik, teknik ve yesil saha)
Farkindahk Egitimi

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miidiirliigii tarafindan Universitemiz Miihendislik ve

Mimarlik Fakiiltesi Konferans Salonunda "Sifir Atik Projesi" kapsaminda destek hizmetleri
personeline (temizlik, teknik ve yesil saha) farkindalik egitimi verilmistir.
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iklim Dostu Kampiis icin Siirdiiriilebilirlik ve Sifir Atik Egitimi

Universitemiz tarafindan "iklim Dostu Kampiis icin Siirdiiriilebilirlik ve Sifir Atik Egitimi"
kapsaminda 6grenci, akademik ve idari personelimize Nigde Omer Halisdemir Universitesinden Dog.
Dr. Ece Ummii DEVECI’nin katilimiyla egitim verilmistir. Egitim sonunda Rektdriimiiz Prof. Dr.
Biilent CAKMAK tarafindan plaket takdim edildi.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KOORDINATORLUGU

6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu,4857 Sayili Is Kanunu,5510 Sayili Sosyal

Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu ile bu kanunlara bagl
olarak ¢ikarilmis ikincil mevzuat geregince kurulmustur.

Universitemiz tiim personeli i¢in bedenen ve ruhen saglikli ve giivende olacaklar1 calisma

ortami olusturmak, ISG kiiltiiriiniin yerlesmesine ve siirdiiriilebilmesine katkida bulunmak,
iiniversitemiz biinyesindeki akademisyeni, idari personeli ve dgrencilerin is saghgi ve glivenligi
bilincini ve farkindaligini olusturarak is sagligi ve giivenligini bir kiltiir haline getirmeyi
hedeflemektedir.

Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar;

Koordinatorliik amaclarim gerceklestirmek iizere asagidaki faaliyetlerde bulunur

>

Y YV V

Y

Koordinatorliige dair is saglig1 ve giivenligi yillik calisma planin1 hazirlamak,

Is saglhig ve giivenligi egitim planini hazirlamak ve uygulamak,

Risk degerlendirme, belgelendirme ve giincelleme ¢aligsmalar1 yapmak,

¢) Acil durum plani hazirlamak, birim bazinda hazirlanmasina yardimei olmak; plana gore
acil durum tatbikatlar1 diizenlemek,

Bina, tesis ve kullanilan diger sahalarda, is sagligt ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini izlemek, denetlemek, degerlendirmek ve uygunsuzluklar: gidermek,
Calisanlarin saglik gozetimleri programinin hazirlamasini, uygulanmasini ve kayitlarinin
tutulmasini saglamak,

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalar yapan yurtici ve yurtdist kurum ve kuruluslarla is
birligi yaparak konferans, seminer, kurs vb. etkinlikler diizenlemek,

Gerekli hallerde koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili ¢alisma gruplar1 olusturmak,

g) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 énlemeye yonelik olarak isverenlere, ¢alisanlara ve
ogrencilere egitim programlart hazirlamak, isyeri ortami risk faktorlerinin kontroliini
saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

Engelsiz liniversite ¢alismalarina is saglig1 ve giivenligi konularinda destek vermek,

1) Is saghigi ve giivenligi konularinda isveren, birim ve kurullardan gelecek oOnerileri
degerlendirmek,

Koordinatorliik¢e diizenlenecek konferans, seminer, hizmet i¢i egitim ve kurs programlar ile
diger egitim veya etkinlik programlarinin bitiminde, kursiyer veya katilimcilara katilim,
basari, sertifika ve benzeri belgelerin diizenlenmesini saglamak,

Gorev tanimlarina uygun Olgiitlerde, talep veya ihtiyaglara gore gerekli olan diger calismalari
yapmaktir.

Yapilan Faaliyetler

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde Temel Laboratuvar ISG Egitimi

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerine Is sagligi ve Giivenligi uzmanlari tarafindan

laboratuvar temel is saglig1 ve giivenligi egitimi verildi.
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YUTAM’ da Laboratuvar Temel iSG Egitimi

Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinde gorev yapan Ogrencilere is saglig1 ve
giivenligi egitimleri verildi.

BiLGi EDINME BiRiMi

Genel Sekreterligimiz biinyesinde bulunan Bilgi Edinme Biriminin gorevi, 4982 sayil1 Bilgi
Edinme Hakk1 Kanunu kapsaminda Universitemize, Cumhurbaskanlig iletisim Merkezine (CIMER)
yapilan bagvurularin, {iniversite birimlerine gonderilmesi ve cevaplarin basvuru sahiplerine
iletilmesidir. 2022 yil1 igerisinde Cumhurbaskanlig1 Iletisim Merkezine (CIMER) 40 adet sikayet, 19
adet istek, 1 adet goriis-Oneri ve 1 adet bilgi edinme olmak iizere toplam 61 adet basvuruda
bulunulmus, bunlardan 2 adet bagvuruya olumlu, 2 adet bagvuruya olumsuz, 53 adet basvuruya ise
kismen olumlu cevap verilmis ve 4 adet bagvuru Universitemiz ile ilgili olmadig: icin iade edilmistir.
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YAZI iSLERi BUROSU

Universite igindeki ve disindaki yazigmalarin, evrakin gerekli yerlere dagitimmin, ivedilikle
verilmesi gereken cevaplarin daha verimli ve etkin bir bigimde yerine getirilmesi birimimizin
amacidir. 14.10.2014 tarihinden 08.06.2020 tarihine kadar Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYYS) lizerinden evrak akisi yapilmakta ve tiim belgeler e-imzayla tamamlanarak online olarak
gonderilmistir. 08.06.2020 tarihi itibariyle Universite Bilgi Y&netim Sistemine (UBYS) gegilerek tiim
evrak akis1 bu sistem iizerinden yapilmaktadir. 02.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda Universite
Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) iizerinden gelen evrak sayis1 6291, giden evrak sayis1 5986°d

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Akademik Takvimin Hazirlanmasi

2022-2023 egitim-6gretim yili akademik takvimi hazirlanarak Senato onayma sunulmus ve
Senato tarafindan onaylandiktan sonra ilan edilmistir.

Acilan Program-Boliim Yazismalari

Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiiler biinyesinde agilacak veya kapatilacak olan
program/boliim/anabilim dali dosyalari Universitemiz Senatosuna sunulmus ve ilgili karar
alindiginda YOK e ve akademik birimlere bildirilmistir.

Yonetmelik ve Yonergeler

Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Y&netmeligi

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi

Lisansiistii Ozel Ogrenci Y6nergesi

Lisans Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Ydnergesi

Lisans Ortak Zorunlu Dersler ve Muafiyet Sinav Yonergesi

Yaz Okulu Yonergesi

Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi

Uygulamali Egitimler Yonergesi

Cift Ana Dal ve Yan Dal Yonergesi

Lisans Ozel Ogrenci ve Misafir Ogrenci Ydnergesi

Lisans Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi

Staj Yonergesi

Lisans Danigsmanlik Y dnergesi

Diploma ve Diger Belgelerin Hazirlanmasina Iliskin Y®onerge

Lisans Hazirlik Smifi Egitim-Ogretim ve Sinav Y6nergesi

Ek Sinav Uygulama Esaslari

Basar1 Degerlendirme Sistemleri Uygulama Esaslari

Etkinliklerin ~ Universite Sosyal Seg¢meli  Derslerin  Yartyil  Ici
DegerlendirmelerindeKullanimina Iliskin Usul ve Esaslar

Lisansiistii Yatay Gegis Uygulama Esaslari

Lisansiistii Ders Saydirma/Muafiyet ve Ders Tekrar1 Uygulama Esaslart
Lisansiistii Ogrenci Danismanlhig Uygulama Esaslari

Lisansiistii Programlar1 I¢in Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kayit Uygulama
Esaslari

VVVY VVVVVVVVVVVVVVVVYVYY
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YKS Kontenjanlarimin Belirlenmesi

Universitemiz béliimlerine YKS sonuglarina gére 2022-2023 egitim-6gretim yilinda almacak
ogrenci kontenjanlari, ilgili birimlerin teklifleri dogrultusunda hazirlanarak Universitemiz
Senatosuna sunulmus ve ardindan OSYM’ye elektronik ortamda bildirilmistir.

Kayit Islemleri

Universitemize OSYM tarafindan yerlestirilen 949 6grencinin bilgileri OSYM’den alinmis
olup bu bilgiler 6grenci bilgi sistemine aktarilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan baglatilan e-kayit uygulamasi ile kayit yapan
ogrencilerin bilgileri YOKSIS’ten almarak 6grenci bilgi sistemine islenmis ve bu dgrencilerin
belgeleri, 6grenim iicreti ddeme durumlari takip edilmistir. Universitemize kayit yaptirabilmek igin
gerekli olan belgeler, kayit tarihleri gibi bilgiler web sitesi araciligiyla 6grencilere duyurulmustur.

Universitemize YKS, DGS, Miihendislik Tamamlama, Yatay Gegis, Enstitii Bagvurusu, Yabanci
Uyruklu Ogrenci kayut tiirleri ile yerlesen 1192 dgrencinin kesin kayitlar1 yapilmistir. Kaydi yapilan
ogrencilere akademik takvim, ders kayitlari ve isleyis ile Universitemiz hakkindabilgi verilmistir.

Katki Pay1 ve Burs islemleri

Cumhurbagkani Karari ile belirlenen miktarlara gore, Universitemize ilk defa kayit yaptiracak
olan ve kayit yenileyecek ara siif 6grencilerinden alinacak 6grenim iicreti ve katki paylari, 6grenci
bilgi sistemine tanimlanmistir. Bankaya 6denen tutarlarin raporlari ¢ikarilarak takip edilmistir

Erzurum Teknik Universitesi Lisans, Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeliginin 10. maddesi
geregince, boliimlerinde bagar1 bakimindan ilk %10’a giren 6grenciler tespit edilmis veddemeleri
gereken 6grenim ticretleri 6grenci bilgi sistemine tanimlanmustir.

Fakiilteler bazinda birinci 6gretim katki paymi 6demeyen Ogrenciler tespit edilerek, ilgili
rakamlar YOKSIS iizerinden YOK’e iletilmistir. Giiz ve bahar yariyilinda 6denen katki
paylari/6grenim tcretleri, Fakiilte bazinda hesaplanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na
bildirilmistir.

Ogrencilere burslar ile ilgili gerekli duyurular yapilmistir. Kredi ve Yurtlar Kurumu’ndan
ogrenim kredisi ve burs alan 6grenciler ile kredi ve bursu kesilen 6grenciler, Kredi Yurtlar Kurumu
sisteminden alinan dosya ile 6grenci bilgi sistemine aktarilmistir.

Yatay Gegis ile Universitemize Gelen ve Giden Ogrencilerin islemleri

2022 yili igerisinde yatay gecis ile iliniversitemize yerlesen &grencilerin kayitlari yapilmis,
ogrencilerin dosyalar1 geldikleri Universitelerden istenmistir. Ogrencilerin ders kayitlar1 yapilip,
muafiyet talepleri dogrultusunda Fakiilte Yonetim Kurullarindan ¢ikan kararlara gére muaf dersleri
islenmistir.

2022 yili igerisinde yatay gecis ile liniversitemizden giden 68rencilerin tiniversitemizle ilisikleri
kesilmis, dosyalar1 Universitelerine génderilmistir.

Yiiksekégretim Kurumu Ortak Veri Tabam (YOKSIS) islemleri

Yiiksekogretim Bilgi Sistemine 6grenci bilgilerinin aktarimi anlik olarak yapilmistir. Busistem
ile 6grenci bilgilerinde herhangi bir degisiklik oldugunda aninda YOKSIS’e iletilerek 6grencinin
bilgileri giincel tutulmustur. Bu sistem sayesinde ogrenciler e-devlet {izerinden 6grenci belgesi
alabilmekte, askerlik tecil islemleri otomatik olarak yapilmakta ve sistemikullanan bazi kurumlar
buradan 6grencilere ait bilgilere ulasabilmektedir.
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Yabanc1 Uyruklu Ogrenci islemleri

Kay1t hakki kazanan 6grencilerin kayitlar1 yapilip, 6grencilere ikamet izni i¢in gereklibelgeler
diizenlenerek verilmistir.

Ogrenci Ozliik Islemleri

Ik kay1t esnasinda dgrencilerimizin kayit islemleri yapilirken ‘mernis’ ad: verilen programdan
ogrencilerimizin adres ve niifus bilgileri alinarak elektronik ortamda kayit altindatutulmustur. Hakli
ve gegerli nedenlerle 6grenimine devam edemeyecek oOgrencilerin kaydi, akademik takvimde
belirtilen siireler iginde basvurulmasi halinde, ilgili yonetim kurulunca bir veya iki yariyil
dondurulmus ve dgrencilerin durumu dgrenci bilgi sistemine islenmistir. Universitemize yeni kayit
yaptiran erkek 6grencilerin askerlik tecil islemleri elektronik ortamdayapilmustir.

Otomasyon Islemleri

> Ogrenci Isleri Daire Baskanligimiza sahsen miiracaat eden veya telefon/e-mail yolu ile
ulasan tiim 6grencilerimize, gerekli bilgiler en kisa siire de verilmistir.

> Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu (6grenci belgesi, transkript, diploma, diploma eki vb.)
belgeler en kisa siirede hazirlanarak ilgili 6grencilere verilmistir.

> Ogrenci bilgi sisteminde yapilan diizenleme ile 6grencilerin; 6grenci belgesi,
transkript, disiplin belgesi, yatay gegise engel olmadigina dair belgeleri e-imzali olarak
alabilmelerisaglanmistir.

> Ogrencilerimizin 202 yili giiz ve bahar yariyil1 basinda derslere kayitlanma islemleri
esnasinda kayitlar1 kontrol edilerek, gerekli durumlarda kayit islemlerinde
ogrencilerimize ve danismanlarina gerekli destekler saglanmistir

Not ve Ders Kayit Islemleri

Ders kayitlanma tarihleri giiz ve bahar donemlerinde akademik takvimde belirlenen tarihlerde
ogrenci bilgi sisteminden agilmis, 6grenciler ders kayitlarini yapmis, danismanlar iseonay islemlerini
gerceklestirmislerdir. Ogrencilerimizden muafiyet talebini iceren dilekce, muafiyete esas olacak
belgelerle birlikte kayit islemi siiresi igerisinde ilgili birime bagvuranlarintalepleri, ilgili yonetim
kurulu tarafindan karara baglandiktan sonra 6grencilerin muaf oldugu dersler, birimimiz personelince
ogrenci bilgi sistemine islenmistir.

2022-2023 egitim-6gretim yilinda 6grencilerin yeni egitim planlarma uygun ders atamalari
yapilarak, 6grencilere web iizerinden kayit yenileme islemlerinin yapilmasi saglanmistir. Cesitli
nedenlerden dolay1 ders degisikligi yapan 6grencilerin bagvurulari ile ilgili akademik birimlerden
gelen kararlar dogrultusunda ders degisiklikleri birimimizce yapilmistir. Ogrenci bilgi sistemi
tizerinden 6gretim elemanlari i¢in kullanict adi tanimlamasi yapilmus, agilan derslere ilgili 6gretim
{iyeleri atanmasi i¢in Fakiilte personeline teknik destek saglanmistir. Ogrencilere ders kayitlarmi
eksiksiz yapabilmeleri igin, ders kaydiyla ilgili gerekli kilavuzlar olusturulmus, ders kayitlari
esnasinda her tiirlii sorun giderilmistir.

Smav Islemleri ve Not islemleri

Ogrencilerin ara smav dénemlerinde, saglik sebebiyle smavlara katilamamalar1 nedeni ile
fakiiltelerine dilekg¢e ve rapor ile bagvurmalari sonucu mazeret sinavlar1 yapilmaktadir. Bu 6grenciler
icin mazeret sinavlar1 agilmig ve sistem lizerinden notlar dahil olmak iizere takibi yapilmistir. Notlarin
sisteme girisi, not takibi, basart durumu, not basar1 kriterleri gibi islemler sisteme tanimlanmis ve
isleyisi takip edilmistir.
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Yatay Gegis ile gelen 6grenciler veya muafiyet sinavini gegen 6grenciler daha 6nce basari ile

tamamladigi derslerden muaf olmak igin fakiiltelerine basvurmus, fakiilte yonetim kurullarinin aldigi

kararlar dogrultusunda muaf olunandersler sisteme islenmistir. Yaz okulunu bagska bir {iniversiteden

ders alan ogrencilerin, ders aldiklari iiniversitelerden gelen basari durum belgelerindeki notlar
transkriptlerine islenmistir.

Kayit Silme Islemleri

Universitemiz akademik birimlerinde egitim gérmekte olan ve gesitli nedenlerdendolay1 kaydi
silinen ogrencilerle ilgili Yonetim Kurulu Kararlari, 6grenci otomasyon sistemine islenmistir.
Ogrencilerin durumlari, basta YOK olmak tizere ilgili kurum ve kuruluslara bildirilmistir.

Yaz Okulu ve Mezuniyet islemleri

2022 yaz okulu i¢in akademik takvim hazirlanarak Senatoya sunulmustur. Boliimler tarafindan
acilan derslere 6grenci bilgi sisteminden iicret tanimlamasi yapilmistir. Yaz okulundanders alan
ogrencilerin kayitlar1 takip edilerek ders ticretleri fakiiltelere aktarilmistir. Ayrica misafir 6grenci
olarak ders almak isteyen 6grencilerin kayitlar1 yapilarak yaz okulu sonunda notlar1 Universitelerine
gonderilmistir.

2022 yilinda mezun olan 760 6grenci igin diploma hazirlanarak 6grencilere teslim edilmistir

Lisansiistii Ogrenci Islemleri

2022-2023 egitim-dgretim yili giiz yarryilinda Universitemiz Enstitiilerine kayit hakki kazanan
ogrencilerin kayitlar1 yapilmistir.

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Saghk Kampiisii Ortak Derslik

9600m? kapali alana sahip Saglik Kampiisii Ortak Derslik Binasinin ihalesi 2021 yilinda yapilmis
olup ayn yil yapimina baglanmigtir. 2023 yilinda tamamlanarak hizmete agilmasi planlanmaktadir.

100



ETU 2022 Yili idare Faaliyet Raporu
50 Kisilik Tribiin Yapim isi

2021 yilinda yapimina baslanan 750 Kisilik Triblin Yapim isi tamamlanarak hizmete acilmistir.
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Etii Su Deposu Yapim isi

ETU Su Deposu Yapim Is’inin ihalesi 2022 yilinda yapilarak yapimma baglanmis ve ayni yil
icerisinde tamamlanarak hizmete agilmistir. S6z konusu is kapsaminda GRP malzemeden {iretilen

500ton kapasiteli su deposu ile pompa grubunun ve otomasyon sisteminin yer aldigi manevra odasi
yapilmistir.
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BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Bilgi Islem Daire Baskanligi, iiniversitemizin bilisim altyapisini olusturan sistem, ag, web,
yazilim ve donanim, destek hizmetlerini, Dijital yardim1 ETU 6grenci ve akademik/idari personeline
sunmaktadir. 2022 yilinda sunulan tiim hizmetler asagida belirtilmistir.

> Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) Sistemi: YOS simavi i¢in bagvurularin alinmast,
simava giris ve sinav sonug bilgilerinin yayinlanmasi gibi tiim siire¢ i¢inde ihtiya¢ duyulan bakim ve
teknik destek saglandi.

» Akademik Dergi Sistemi: Sistemin bulundugu sunucunun isletim sisteminin giincel
olmamasi sebebiyle farkli bir sunucuya tagindi. Tagima islemi Docker araciligiyla yapilmasi saglandi.

» UBYS API ve KTF: Yazilimsal iyilestirmeler (refactor) yapildi. HES uygulamasi ile
alakali degisikler, UBYS API baglant: bilgilerinin giincellenmesi, yetkilendirme gibi talep edilen
degisiklikler yapildi.

> T.C. Cumhurbagkanlig1 Dijital Déniisiim Ofisinin (DDO) yaymmladig1 Bilgi ve iletisim
Glivenligi Rehberinde yer alan tedbirlerden 6zellikle 1. seviye 6ncelige sahip olanlar dikkate alinarak
yazilim projelerin siber giivenligi iyilestirilmistir.

> ETU Spor Bilimleri Fakiiltesinin her y1l grenci alimi i¢in yaptig1 6zel yetenek siavinin
basvuru sayfasi, bagvuru kabul ve sinav uygulamasi 2022 senesinde ilk olarak Antrendrliik boliimii
icin de 6grenci alinmasi sebebiyle giincellenmistir.

> ETU’deki YUTAM gibi merkezi laboratuvarlarda bulunan analiz cihazlarinm kullanimin
denetlemek ve analiz taleplerini yonetmek amaciyla gelistirilen YUTSIS sisteminin 2022 yilinda iki
siiriimii yayimlanarak YUTAM personelinin hizmetine sunulmustur.

» Kongre Web Sitesi

» Adli Hemsirelik Kongresi

> ETU Anasayfa web sitesi ek isler

» E-devlet Entegrasyonlar1 Yonetimi

» Sirdiirtilebilir Sifir Atik Sayfasi

» UBYS Api igslemleri (personel baslama zarfi basimi is yildoniimii maili)

» Yazilim Gelistirme Politikalar1 hazirlanmasi

» Web Sayfasi Admin Paneli Yonetimi

» Cumhurbaskanlhig: Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi kapsaminda
sunucu ve sistemlerde giivenlik sikilagtirma ¢alismalart basladi ve birgok sistemde
giincellemelere ve degisikliklere gidildi.

» DDO BIGR kapsaminda tiim yazilim ve donanim envanterinin takibi i¢in agik kaynak GLPI
yazilimi devreye alindi ve envanterler biiyiik oranda yazilima iglendi.

» Windows sunucularinin merkezi yonetimi i¢in Active Directory yapist kuruldu. Sunular
domain yapisina dahil edilip, NTP, Syslog gibi ayarlar aktif edildi. Giivenlik aciklarina kars1
otomatik giincelleme ayarlamalar1 aktif edildi.

» Linux sunucularda giivenlik agiklarina kars1 otomatik giincelleme ayarlamalari aktif edildi.
NTP ve Syslog gibi ayarlamalar yapildi.

» Kurum kablolu ve kablosuz aglarinda kimlik dogrula i¢in kullanilmak iizere agik kaynak
Freeradius yazilimi kullanilarak NAC ¢oziimii gelistirildi ve Kurum kablosuz ag alt yapisinda
kullanilmaya bagslandi.

» Kurum IP santral sistemleri i¢in SIP trafiginin loglanmasi, goriigme kalitelerinin ve
sorunlarin takibi i¢in agik kaynak Heplify yazilimi devreye alind1.

» Kurumun agik kaynak Freeswitch yazilimi iizerine gelistirdigi IP santral projesine dinamik
telefon rehberi, personel izin anonsu ve ¢esitli durum anonslar1 gibi ek 6zellikler gelistirilip
eklendi.

» Kurumun agik kaynak Graylog/Rsyslog tabanli merkezi log sunucusunda, log analizi, log
parsing ve istatistiki grafikler olusturmak i¢in ¢ok sayida ayarlamalar yapildi ve ham loglarin
filtrelenebilir ve daha anlamli olmalar1 saglandi.
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» Kuruma yeni baslayan personel ve 6grenci bilgilerini UBYS sisteminden otomatik senkronize
edip kurumsal etuKimlik/e-posta hesabi acan senkronizasyon yazilimi gelistirilip devreye
alind1.

» Kurumda kullanilmakta olan SAML2 tabanli “Tek Giris” web yazilimi, giincel ihtiyaglar
dogrultusunda kullanimdan kaldirildi. Yerine Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biinyesinde bastan
yazilan “Tek Giris- etuKimlik IDP” web uygulamasi devreye alindi. Boylece yeni yazilim ile
birlikte kullanic1 girislerinde TOTP, SMS ve e-posta destekli 2 adimli dogrulama ve ¢oklu
profil se¢imi ozelligi geldi. Yazilim yatayda oOlceklenebilir teknolojilerle gelistirildi ve
baslangig i¢in 2 sunucuda aktif-aktif calisacak sekilde kurulumu gergeklestirildi.

» Kullanicilarin - kurumsal etuKimlik hesap bilgilerini gorlip yOnetebilecegi, parola
degistirme/sifirlama islemlerini yapabilecegi, e-Devlet entegrasyonuna sahip etuKimlik
Hesap Yonetimi web uygulamasi yazilip devreye alindi. Yazilim yatayda olgeklenebilir
teknolojilerle gelistirildi ve baglangic icin 2 sunucuda aktif-aktif ¢alisacak sekilde kurulumu
gerceklestirildi.

» Switch ve router cihazlarindan ARP ve MAC adres tablolarini periyodik olarak alarak parse

edip arsivleyen konsol uygulamasi gelistirildi. Boylece kurum agina baglanmis cihazlarin IP-

MAC eslesmeleri ve switch-port lokasyon bilgileri gecmise doniik tespit edilebilir hale

getirildi.

Switchlerin ve AP’lerin giincelligi kontrol edilmis ve yil igerisinde giincel kalmalari

saglanmistir.

Ses vlan’1 data vlanindan ayrilmis, gerekli konfiglirasyon Switchlere tanimlanmustir.

Tim network envanteri (Switchlerve AP’ler, GLPI envanter sistemine, IP, MAC ve version

numaralart ile iglenmis ve giincellikleri devamli kontrol edilmistir.

Switchlere erigim kontrol listeleri (ACL) girilerek yetkisiz erisimler kisitlanmustir.

Network ile alakali fiziksel ve yazilimsal sorunlar ele alinmis ve giderilmeleri saglanmistir.

Kampiis icerisindeki tiim kameralarin kullanici ad1 ve sifreleri, her kameranin kendisine 6zel

olacak sekilde giincellenmis ve sadece yetkili kisilerin erisebilecegi sekilde saklanmistir.

Kamera arizalari Axxon lzerinde siirekli takip edilmis, arizalar tespit edilmis, gerekli

birimlere yonlendirme yapilmistir. Yeni kamera tahsislerinde saha kesifleri yapilmig ve

kurulum 6ncesi 6nerilerde bulunulmustur.

YV VVV VV V

Diger Hizmetler

» Altalan adi saglamak

» Web sayfasi, e-posta, sahip olunan ¢esitli otomasyon yazilimlari vb. servisleri sunmak,
isletmek ve teknik destek vermek,

» Personelimizin bilisim ve telekomiinikasyon cihazlarindaki yazilim ve donanim
arizalarmi gidermek,

> Universitemizin téren vb. etkinliklerinde bilgisayar, projeksiyon gibi teknik aksami
saglamak, isletmek ve ses sistemi gibi teknik cihazlara destek vermek, gerektigi
durumlarda internet erisimini saglamak,

> Bilgisayar laboratuvarlari vb. egitim amach kullanilan ortak bilgisayarlarin saglikli bir
sekilde hizmet sunmasini saglamak.

SAGLIK KULTR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Beslenme Hizmetleri
Amacimiz, Universitemiz biinyesinde calismakta olan idari ve akademik personeller ile egitim-
ogretimini siirdiirmekte olan dgrencilerin beslenme ihtiyacini karsilamak, daha saglikli kosullarda
kaliteli yemek hizmeti vermek ve ¢alisan personellerin daha bilingli hale getirerek begenilirligini,
kaliteyi arttirmak, saglikli beslenme bilinci olustulr(r)%ak ve davranis degisikligi saglamaktir.
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Kantin Hizmetleri

Fen Fakiiltesi, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde
bulunan kantinlerimiz 6grenci ve personeller igin hizmet vermektedir. Kantinlerde satilan mal ve
hizmetlerin kalitesine ve uygun fiyat sunulmasina ozellikle dikkat edilmekte; belli araliklarla
kantinler “Denetleme Komisyonu” tarafindan denetlenmektedir.

Yemekhane Hizmeti

Mentiiler sunulan besin igerikleri dikkate alinarak enerji degerleri 1000-1200 kcal olacak seklide
planlanmaktadir. Meniiler bilgisayar ortaminda hazirlanarak aylik olarak internet web sitemizde ve
telefon uygulamalarinda ilan edilmektedir. Tedarik¢i firmalarda 1SO 9001:2008 Kalite Yonetim
Sistemi ile 1ISO 22000 Gida Giivenirligi Y 6netim Sisteminin uygulaniyor olmasive iiretici firmalarda
T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan alinan Kayit veya Onay Belgeleri aranmaktadir.
Ayrica tedarikgi firma irlin giivenirligi ve sagliga uygunluk agisindanperiyodik denetlemeye tabi
tutulmaktadir.

Tablo 36: 2022 Yih Aylik Yemek Ogiin Sayisi

SIRANO AYLAR TOPLAM OGRENCI PERSONEL

1 Ocak 7.710 5.621 2.089
2 Subat 8.146 5.785 2.361
3 Mart 19.404 16.580 2.824
4 Nisan 5.993 5.821 172
5 Mayis 12.352 10.163 2.189
6 Haziran 8.037 5.067 2.970
7 Temmuz 1.923 445 1.478
8 Agustos 3.027 739 2.288
9 Eyliil 6.133 3.100 3.033
10 Ekim 24.727 21.857 2.870
11 Kasim 26.221 23.075 3.146
12 Aralik 21.346 20.397 949

TOPLAM 145.019 118.650

12 AYLIK ORTALAMA
TUKETIM
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Kismi Zamanh Ogrenci Cahstirilmasi

2022 yilinda Universitemiz de kismi zamanli olarak calistirilan toplam 6grencimiz 38 olup
birimlere gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 37: Kismi Zamanh Ogrencilerin Birimlere Dagilhmm

S.NO. BIiRIM ADI KISMI ZAMANLI
OGRENCI SAYISI
1 Bilgi islem Dairesi Baskanlig 2
2 Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig 10
3 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig 5
4 Fen Fakiiltesi Dekanlig
5 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig
6 Spor Bilimleri Fakiiltesi 1
7 Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig 1
8 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig 5
9 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi 1
10 Karpam 2
11 Mucitpark 3
12 Kurumsal iletisim 2
13 Dis iliskiler 1
14 Engelli Birimi 1
15 Etlisem 1
16 Kristal 1
roPLAw

Staj

2022 yilinda staj yapan ve SGK islemleri yapilan toplam 6grencimiz 710 olup Fakiilte
Bazinda dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 38: Staj Yapan Ogrencilerin Fakiilte Bazinda Dagilim

S.NO. FAKULTESI OGRENCI SAYISI ODENEN SGK
PRIMi

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 471
Fen Fakiiltesi 81
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 23 92.378.22 TL

Edebiyat Fakiiltesi 132
Cumhurbagkanhig Staj Seferberligi 3

TOPLAM 710
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Engelli Ogrenci Birimi Hizmeti

Engelli o6grencilerin yararlanabilecegi gerekli altyapilarin  hazirligi takip edilmistir.
Kurumumuzdaki engelli 6grenciler ve durumlari hakkinda diger kurum ve derneklerden bilgitoplama
amagli gelen yazilara cevap verilmistir.

Engelli Ogrenci Birimi Yonetim Kurulu

AD SOYAD BIRIMI/GOREVI
1 Prof. Dr. Birol SOYSAL Rektor Yardimeisi Baskan
2 | Prof. Dr Ayse GUROL Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorii Uye
3 | Dr. Ogr. Uyesi Siileyman Nazif ORHAN | Miih. ve Mim. Fak. / Ogr. Uy. Uye
4 gg\?%ggéigﬁsra GRIEE Edebiyat Fak. / Ogr. Uy. Uye
5 | Hasan BOSTANCI Ogrenci Isleri / D. Bsk. Uye
6 | Firdevs Nazan SOYSAL SKS / Sube Miidiirii Uye
7 Senel BEBEK Yap1 Is. ve Tek.D. Bsk. / Sb. Miid. Uye

> 2022 yili igerisinde Universitemize YOK tarafindan “Mekanda Erisilebilirlik” (Turuncu
Bayrak) odiilii verilmistir. Turuncu bayrak 6diilii alan binalarimiz; Rektorliik, Kiitiiphane, Fen
Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi.

> 2022 yili igerisinde ETU mekanda erisilebilirlik (turuncu bayrak) kategorisinde Edebiyat
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Yasam Merkezi 1 ve Yasam Merkezi 2 binalariyla 4
bayrak alarak adini 6diil alan iiniversiteler arasina yazdirdu.

> 26 May1s 2022 tarihinde Erzurum Teknik Universitesi ve Erzurum Yeni Medya ile is birligi
icerisine "Herkes Icin Engelsiz Bahar Senligi" diizenlendi.

» 6 Mayis 2022 tarihinde Erzurum Teknik Universitesi ve Erzurum Yeni Medya ile is birligi
icerisine "Herkes I¢in Engelsiz Bahar Senligi" diizenlendi.

> 2 Aralik 2022 tarihinde ETU Engelli Ogrenci Birimi ve KARPAM ile Erzurum ISKUR Is
Kulubii protokolii kapsaminda, is kuliibii egitimi gerceklestirilmistir.
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Konukevi

Bagkanligimiz biinyesinde isletilmekte olan konukevinde: 7 adet suit 1 adet engelli 8adet 3
kisilik 28 adet ¢ift kisilik oda olmak iizere toplam 44 oda 88 yatak kapasitesi, 90 kisilik
kahvalti/yemek salonu ile miisteri ve {iniversite mensuplar1 basta olmak iizere lokal hizmeti
sunulmaktadir.2022 yilinda 10.070 kisi konaklama yapmustir.

Ogrenci Topluluklar

Universitemiz &grencilerinin sosyal ve kiiltiirel acidan gelisimlerini saglamak igin gesitli
faaliyetler yiiriitmektedir. Bu sorumluluk duygusuyla hareket ederek o6grencilerimizin bos
zamanlarm degerlendirmeleri ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalarim saglamak igin Universitemizde
ogrenimlerini siirdiirmekte olan o6grencilerimizin ders dist zamanlarmi en verimli  sekilde
degerlendirmelerini, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilmalarini 6n planagikarmalarini saglamak
amaciyla Dairemiz biinyesinde gesitli 6grenci topluluklari kurulmustur.

Ogrencilerimiz danisman iiyeleri elemanlar1 gozetiminde farkli boliimlerdekidgrencilerin bir
amag¢ dogrultusunda ders disi zamanlarini sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle degerlendirip
gelistirebilmeleri amaciyla 6grenci topluluklart kurulmustur.

Tablo 39: Ogrenci Topluluklar: Sayisi

TOPLULUGUN ADI KURULUS YILI

S.NO
1 Inovatif Genglik 2013
2 Etkin Geng Girisimciler 2013
3 Tarih 2014
4 Tiirkoloji 2015
5 Diigiince ve Felsefe 2015
6 Oku / Yorum Gelisim 2016
7 Genaktiiel 2016
8  ETU Yap: 2016
9 Erasmus 2016
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

Satrang
Psikoloji Kuliibii
ETU Bmt Kuliibii
Miihendis Beyinler Kuliibii
Bozoklar
IEEE ETU
ETU Farkindalik
Losev Fayda
Geng Yesilay
Geng Vizyon Kuliibii (Cagin)
Filoloji Kuliibii
Saglikl1 Beslenme ve Hareketli Yasam Toplulugu
Geng Kizilay Kuliibii
Kariyer Kuliibii
Binicilik Kuliibii
Ekoloji ve iklim Toplulugu
Diplomas1 Akadenisi Kuliibii
ETU Yakamoz Toplulugu
ETU Bilir Toplulugu
Egitim ve Kiiltiir Kuliibii
Ombusmanlik Kuliibii
English Yougth Kuliibii
Yaratici Dirama Toplulugu
Doga Sporlar1 Kuliibii
Endiistri Mihendisligi ve Arge Toplulugu
ETU Kampiisteki Canlar Toplulugu

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler ve Kurslar

ETU 2022 Yil idare Faaliyet Raporu
2016

2018
2018
2018
2018
2019
2019
2020
2020
2020
2021
2021
2021
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022

Personel ve 6grencilerin beden ve ruh sagliklarin1 korumak ve gelistirmek, onlara disiplinli
calisma aligkanligi kazandirmak, spora ve kiiltiirel faaliyetlere ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini
bu olumlu ydne yoneltmek, bos zamanlarmi degerlendirmek igin ilgi duyduklari alanlarda
caligmalarini saglamak, spor turnuvasi, miizik dinletisi, tiyatro, sanatsaletkinlikler vb. faaliyetler
diizenlemek, faaliyetler icin ihtiya¢ duyulan malzeme, beslenme vebarinma ihtiyaglarini1 organize
etmek Baskanligimizin yaptigi ¢alismalardir.

110



Tablo 40: Diizenlenen Ucretsiz Kurslar

ETU 2022 Yil idare Faaliyet Raporu

ETKINLIK KATILIM SAYISI
1 Baglama Kursu 95
2 Gitar Kursu 80
3 Keman Kursu 85
4 Piyano Kursu 40
5 Halk Oyunlar 60
6 Temel Kayak Egitimi 407
7 Geleneksel Okguluk Egitimi 20
8 Olimpik Okg¢uluk Egitimi 25
9 Aticilik Egitimi 40
10 Buz Hokeyi Egitimi 47
11 Baglama Kursu 95
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Ogrenci Topluluk ve Kuliipleri Tamitim Festivali

Bagkanhigimiz tarafindan 06 Ekim 2022 tarihinde Ogrenci Topluluk ve Kuliipleri Tanitim
Festivali 6grencilerimizin yogun katilimiyla diizenlenmistir.

Hikayelerle Tiirkiilerimiz Program

Bagkanhigimiz tarafindan 11 Kasim 2022 tarihinde Ogrenci Yasam Merkezi-2 Konferans
Salonunda “Hikayelerle Tiirkiilerimiz” programi diizenlenmistir.
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Miizik Soleni

28 Aralik 2022 tarinde Baskanligimiz bilinyesinde Miizik Toplulugu tarafindan “Miizik S6leni”
diizenlenmistir.

Tiyatro Kuliibii Etkinlikleri

Bagkanligimiz biinyesinde kurulan Tiyatro Kuliibii 18 Ekim 2022 tarihinde Miilk Kdyii
[kdgretim Okulunu, 06 Ekim 2022 tarihinde ise Tortum Yumakli ilkdgretim Okulunu ziyaret ederek
ogrencilere unutulmaz anlar yasatti.

113



ETU 2022 Yili idare Faaliyet Raporu

Kiralama
2886 Sayili Kanun’a gore Kiraya verilen tiim yerlerin 2022 Y1ili boyunca kira, elektrik, suve

dogal gaz giderleri takip edilerek 6denmesi saglanmistir.
Kiralamas1 yapilan alanlar su sekildedir;

Tablo 41: Kiralamasi Yapilan Alanlar

IHALE ADI YILI SURESI
1 Ziraat Bankas1 ATM Yeri Kiralama 2021 1yl
2 TURKCELL Baz istasyonu Yeri Kiralama 2021 3 yil
3 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kantin Yeri Kiralama 2022 1yl
4 Halk Bankasi ATM Yeri Kiralama 2022 3 yil
5 TT Mobil Baz Istasyonu Yeri Kiralama 2022 3yil
6 Fen Fakiiltesi Kantin Yeri Kiralama 2022 1yl
7 I.1.B. Fakiiltesi Fotokopi-Cilt Ofis Yeri Kiralama 2022 1 yil
8 Fen Fakiiltesi Fotokopi- Cilt Ofis Yeri Kiralama 2022 1 yil
9 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Kantin Yeri 2022 1 yil
10 Kiitiiphane Fotokopi- Cilt Ofis Yeri Kir. 2022 1 yil
11 VODAFONE Baz Istasyonu Yeri Kiralama 2021 3yl
12 Kiitiiphane Kafeterya Yeri Kiralama 2022 1 yil
13 Otomat Yeri Kiralama 2021 3yl
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IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
Tahakkuk Subesi

>

>

A\

vVVYVY VvV VY VvV ¥V YV VV VYV V¥V

Universitemiz tiim birimlerinde calisan personelin ézliik haklarmin édenmesi igin gerekli
islemlerini gergeklestirmek

Bagkanligimiz ve baskanligimiz sorumlulugundaki birimlerdeki idari personelin yurtigi ve
yurtdis1 gegici gorev yolluklari, siirekli gorev yolluklari ile emeklilik yolluklari ile kurslara
katilim iicretlerinin 6denmesi i¢in gerekli islemlerinin gerceklestirilmesi

Baskanligimiz personelinin ve baskanligimiz sorumlulugunda diger birimlerde g¢alisan
iscilerin sosyal giivenlik prim ve emekli keseneklerine iligskin tiim islemlerinin
gerceklestirilmesi.

Kendisine yersiz veya fazla 6deme yapilan gergek veya tiizel kisi yada kisiler i¢in kisi
borcu islemlerinin yapilmasi.

Baskanligimiza ait gorevlendirme yazismalari, icra, haciz ve vergi borglarina ait
yazigsmalarin yapilmasi.

Baskanligimiz ve bagkanligimiz sorumlulugundaki birimlerdeki vekalet ve sosyal haklaraait
O6demelerin yapilmasi.

Cari ve yatirim biit¢elerinin hazirlanmasi.

Y1l igerisinde 6deneklerin kontrol edilerek aktarma, ek 6denek ve yedek Odenek talep
islemlerinin gerceklestirilmesi.

Y1l igerisinde 6deneklerin kontrol edilerek aktarma, ek 6denek ve yedek Odenek talep
islemlerinin gerceklestirilmesi.

Iscilerimizin (Temizlik-Giivenlik) {icretlerinin ve diger sosyal haklarinin &deme
islemlerinin gergeklestirilmesi ve SGK primlerinin hazirlanmasi.

Emekli olan is¢ilerimizin kidem tazminatlarinin hesaplanarak 6denmesi ve yolluklarinin
yapilmasi.

Universitemizin Sosyal Giivenlik Kurumu ek karsiliklarinin hesaplanmasi, Sosyal
Giivenlik Kurumu bildirilmesi ve planinda 6demelerinin yapilmasi.

Sosyal Giivenlik Kurumu Emekli Ikramiyeleri, Emekli Oliim Yardimi, Makam Temsil
Tazminati1 ddemelerinin gerceklestirilmesi.

Memurlarin Ogle Yemegine Yardim Hizmetlerinin tahakkukunu yapilmasi.
Baskanligimizca hazirlanacak faaliyet raporu vb. islerin yapilmasi,

ISKUR calisanlar1 maaslari, kayitlar1 ve puantajlarinin tutulmasi, SGK primlerinin
hazirlanmasi

Genel idari Hizmetler Subesi

VVVVVYVYVY

\ 74

Bagkanligimiza ait her tiirli yazismay1 yapmak,

Personele ait her tiirlii izin evraklarinin diizenlenmesi,

Universitemiz ihalelerinin hazirlanmasina yardimci olmak,

Universite araglarinin her tiirlii kontrollerinin ve bakimlarmin yaptirilmast,
Universitemiz genel temizligi hizmetlerinin etkin bir sekilde yapilmasini organize etmek,
Universitemiz park sahasindaki araglarin sevk ve idaresini yapmak,

Personel tasima hizmetinin en iyi sekilde yapilmasi i¢in ¢alismalar yapmak,
Universitemize hizmet alimi yoluyla hizmet binasi ile bu binalarin ¢evre temizligi ve
bakimi, bina kaloriferlerinin, jenerator, asansoér, gii¢ kaynagi ve diger makine
techizatlarinin bakimini, onarimini yapmak.

Kurum igi ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak,

Arag sevk, bakim ve onarim hizmetlerini yapmak
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Satinalma Subesi

> Universitemizdeki tiim birimlerin Genel Sekreterlik Makami iizerinden gelen talepler
Bagkanligimizca 4734, 4735 ve 5018 Kanunlar ile Devlet Harcama Belgelerinde belirtilen
usul ve esaslar ¢ergevesinde yil i¢in verilen 6denek durumu da goz onitinde bulundurularak
teknik 6zelliklerine uygun mal, hizmet ile biiro ve makine techizatin kamu ve kuruluslar
ile piyasadan en makul fiyatlarla satin alimimi gergeklestirmek

> Universitemiz birimlerinin telefon, dogalgaz, elektrik ile internet {icretlerinin denmesine
dair islemleri gergeklestirmek

> Universitemizde mevcut tiim tasitlarla hizmetlerin saglikli ve aksamadan siirdiiriilebilmesi
amaciyla sigorta, muayene ve bakim-onarim giderlerine ait islemleri yiirtitmek

> Universitemiz kampiis alaninda bulunan bahce ve cevre diizenlemelerine yonelik
mevsimlik bah¢e malzemelerini temin etmek ve bahce tanziminde kullanilan aletlerin
bakim onarim giderlerini Karsilamak.

> Universitemiz yatirim programida Yyer alan tasit alimlarma iliskin islemleri
gerceklestirmek.

» Yatiim programinda yer alan Makine teghizat alimlar1 6deneginden; ilgili birimlere
ayrilan detay programinda belirtilen 6denek durumuna gore ihtiyaglarin karsilanmasini
saglamak.

» Yapilan ihaleler sonucunda Akaryakit, Tasit Kiralamasi hakedisler karsiliginda 6deme
islemlerinin yapilmasi.

> Universitemiz Rektorliik hizmetlerinde kullanilan makine-techizatlarin yillik periyodik
bakimlariyla ilgili sozlesme imzalamak, sozlesmede belirtilen 6deme planina gore
hakkedislerini hazirlayip 6deme islemlerini gerceklestirmek.

Tasimir Kayit ve Kontrol Subesi

> Baskanligimiz tarafindan Ozel Kalem (901), Genel Sekreterlik (902) ve Idari ve Maliisler
Dairesi Bagkanligi (904) harcama birimlerinin tiim satin alma, devir girig-¢ikis, zimmet,
tikketim ¢ikis vb. islemler i¢in tasinir islem figlerini hazirlamak.

Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin taginir islemlerini yiiriitmek.

Merkez Birimler, Fakiilteler, Enstitii ve Yiiksekokullarin malzeme ihtiyaglarini
stoklarimiz dahilinde kargilamak.

Birimimize gelen talepler dogrultusunda tasinir ihtiyaglarini belirlemek ve dagitim
planlarini hazirlamak.

Sorumlulugumuzda bulunan depolarin bakimi, temizligi ve diizenini saglamak.
Bagkanligimizca Satin alim1 yapilan mal ve hizmetlerin muayenesini yapmak,

Hurdaya ayrilacak demirbaslarin hurda islemlerini yapmak,

Baskanligimizin taginir y1l sonu islemlerini gerceklestirmek.

Dagitim1 yapilan ve talep edilen tasinirlarla ilgili raporlart hazirlamak.

VVVVY V VYV

STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI

> Universitemiz 2021 yili Idare Faaliyet Raporu hazirlanms, ilgili kuruluslara
gonderilmisve Universitemiz internet sitesinde yayimlanmistir.

» Biitge, harcama birimlerinin talepleri ve Maliye Bakanliginin belirtmis oldugu
rakamlardogrultusunda 3 yillik olarak hazirlanmis, 2022 yili Merkezi Yonetim Biitge
UygulamaTebligi’ne (Sira No:1) istinaden Ayrintili Harcama Programi ve Ayrintili
FinansmanProgrami hazirlanmis ve 3’er aylik 4 donem halinde serbestilerine gore
Odenekleri Gonderilmistir
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Tablo 42: 2022 Y1l icerisinde Gergeklestirilen Biitce Islemi Dagitim Tablosu

ISLEM TURU SAYI

Odenek Génderme Sayisi 372
Odenek Génderme Icmali 189
Tenkis islem Sayisi 44
Odenek Ekleme Islem Sayis1 60
Odenek Aktarma Islem Sayisi 43
AFP 6

TOPLAM 713

>

2022 yilinda kurumumuzun elde ettigi; 6rgiin 6gretim, Il. 5gretim, doktora, yiiksek lisans
har¢ gelirleri, doner sermaye gelirlerinden aktarilan bilimsel arastirma proje gelirleri,
lojman, kantin kira gelirleri, sosyal tesis ve diger hizmet gelirleri gibi 6z gelirler aylik
olarak birimimizce takip edilmis, harcama yetKkililerinin talepleri ve ilgili mevzuat
hiikkiimleri dogrultusunda biitge tertiplerine ddenek kaydi yapilmistir. Ayrica 2022
yilindaihtiyaca gore ve ilgili mevzuat hiikiimleri cer¢evesinde, gelir fazlasi karsilig
odenek kaydi islemi yapilmustir.

Universitemiz adma tahakkuk eden gider ve borglar hak sahiplerine muhasebe
yonetmeliklerine ve muhasebe kayitlarina uygun olarak ve mevzuatinda belirlenen
stirelerde 6denmistir.

Ihtiyag duyulan mali istatistikler, raporlar ve bilgiler hazirlanarak gerekli yerlere
verilmistir. Universitemiz mali istatistiklerinin hazirlanmasinda dayanak teskil eden
istatistiksel bilgiler hazirlanarak Maliye Bakanligina gonderilir.

2022 donemine iliskin Yonetim Donemi Hesabi rapor, cetvel ve belgeler hazirlanip
Sayistay Bagkanligina gonderilmistir.

5018 Sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa istinaden kurumuz da i¢ kontrol
sistemi kurulma c¢aligmalar1 halen devam etmekte olup i¢ kontrol sistemine
kurumumuzun teskilat yapisi ile personelin, gorev kadro ve unvanlart girilmistir.
Kurumumuz da siire¢ yonetimi igerisinde ana siiregler, temel siiregler ve siiregler
belirlenerek sisteme girilmistir. Belirlenen bu siireclere paralel olarak is akislart
olusturulmus ve kontrol faaliyetleri ile risk eylem planlar1 belirlenmis, risk ve kontrol
belirleme galismalari1 devam etmektedir.

2023 y1l1 Performans Programi hazirlanip Sayistay Baskanligina gonderilmistir.
Muhasebe birimimizce, harcama birimlerinde gelen her tiirlii personel istihkaki (maas,
ekders, harcirah, avans vb.) miiteahhit hakedisleri, mamul mal ve hizmet bedelleri,
sosyal giivenlik primi kesintileri, vergi dairesine beyanname vermek suretiyle gelir
vergisi, damga vergisi, KDV tevkifati, Emekli Sandigi Kesintileri, personel
ticretlerinden yapilanicra kesintileri, elektrik, su ve haberlesme ticretleri 6denmistir.
Muhasebe birimimizce, avans artiklari, kisi borcu tahsilatlari, muhasebe yetkilisi
mutemetlerince tahsil edilen her tiirlii gelirler, sartname satig bedelleri, gecici ve kesin
teminat sayilan her tiirlii kiymetli emtia ve para tahsil edilmistir.

2021 yili kesin hesab1 hazirlanarak Milli Egitim Bakani, Rektor ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 tarafindan onaylanmasin1 miiteakip Hazine ve Maliye Bakanligina,
Yiiksek Ogretim Kuruluna ve TBMM Plan ve Biitce Komisyonuna gonderilmistir.
2022 yili tger aylik donemler halinde hazirlanan Hazine Yardimi talep formlari
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligina gonderilmistir.
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Akademik ve idari birimler tarafindan talep edilen biitge aktarim islemleri
gerceklestirilmistir.

Sayistay Baskanligina Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Miidirliigiince mali
donemler itibariyle gonderilmesi gerekli belgeler gonderilmistir.

Aylik Muhtasar, KDV ve Damga Vergisi Beyannameleri diizenlenerek bagli olunan
Vergi Dairesi Miidiirligiine gonderilmis ve 6demeleri yapilmistir.

2021 donemine iliskin hazirlanan taginir icmal defterleri ve raporlari miidiirliiglimiizce
konsolide edilmistir.

vV V VYV V¥V

Tablo 43: Yevmiye islem Sayilar

ISLEM TURU SAYI

Muhasebe islem Fisi Yevmiye Sayis 4.740

HUKUK MUSAVIRLIiGI

> 2022 yilinda; Birimimize gelen 234 adet kurum i¢i ve 25 kurum dis1 gelen yazinin geregi
yapitlmig ve dosyalanarak arsive kaldirilmistir. Yine bu donemde diger birim ve
kurumlara 132 adet yaz1 gonderilmistir.

Universitemizin davaci sifati ile yer aldi1 Bélge Adliye Mahkemesinde ve ilk derece
mahkemesinde derdest iki adet hukuk davasi davasi bulunmaktadir.

Universitemizin Idare Mahkemesi ve Bolge Idare Mahkemesinde derdest 11 adet idari
davasi bulunmaktadir.

Universitemizin alacakli sifatiyla taraf oldugu 5 adet derdest icra takip dosyasi
bulunmaktadir.

Birimimiz, Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etik Kurulu’nun sekretaryasini yiiriitmekte olup
142 adet proje ve arastirma hakkinda karar verilmistir.

YV VvV V¥V V¥V

DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU

Midiirliglimiiziin 6denmemis sermayesi olarak $100.000,00 konulmus olup $5.000,00
sermayeye aktarilmis ve 6denmemis sermaye $95.000,00 kalmistir. Faaliyetler dolayisiyla elde ettigi
gelirlerden yasalar g¢ercevesinde gorev yapan akademik personele katki payi, Hazine ve BAP
paylarinin da ilgili hesaplarina aktarmistir.

Gelirlerinden 2022 yili igerisinde Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiirliigii i¢in Bakim ve onarim ile taginir alimina yonelik gideri olarak 100.117,98 TL ve Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii tarafindan 63.850,00 TL Doner Sermaye Isletme
Miidiirliigiinden 330.713,70 TL olmak {izere Toplamda 494.681,68 TL Doner Sermaye
Isletmelerimizden harcama yapmustir.

2022 Mali yilinda déner sermaye islemleri birimlerimiz adma Isletme Miidiirliigiimiiz
tarafindan yiiriitiilmiis ve islemlerim kontrol ve takibi saglanmistir.
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Tablo 44: Doner Sermaye Gelirleri

YILI GELIRIN TERTIBI TOPLAM

2022 Tahlil ve Analizler Danigsmalik Hizmetleri 351.788,81
2022 Egitim Hizmeti 279.174,07
2022 Proje Gelirleri 39.267,37
2022 Kira 176.740,02
2022 Faiz Geliri 95.482,40

TOPLAM 942.453,17

Tablo 45: Doner Sermaye Faaliyetleri

ANALIZ ADI MIKTARI HiZMET BEDELI

Sem Analizi 10 adet 1.900,00

Sem Analizi 11 adet 1.100,00
Sem Analizi 15 adet 1.000,00
Sem Analizi 28 adet 4.200,00
Sem Analizi 28 adet 4.200,00
Sem Analizi 33 adet 4.950,00
Sem Analizi 26 adet 4.940,00
Sem Analizi 15 adet 2.250,00
Sem / Eds Analizi 7 adet 1.400,00
Sem / Eds Analizi 5 adet 850,00
Tribometre Asinma Deneyi 10 adet 3.250,00
Tribometre Asinma Deneyi 4 adet 960,00
Tribometre Asinma Deneyi 15 adet 2.700,00
Tribometre Asinma Deneyi 35 adet 7.790,00
Tribometre Asinma Deneyi 60 adet 10.800,00
Tribometre Asinma Deneyi 5 adet 750,00
X-Rd Faz Analizi 4 adet 300,00
X-Rd Faz Analizi 5 adet 350,00
X-Rd Faz Analizi 6 adet 4.200,00
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X-Rd Faz Analizi 11 adet 2.200,00
3 D Optik Mikroskobu 28 adet 4.760,00
3 D Optik Mikroskobu 29 adet 4.930,00
3 D Optik Mikroskobu 40 adet 9.600,00
3 D Optik Mikroskobu 3 adet 720,00
3 D Optik Mikroskobu 20 adet 3.000,00
3 D Optik Mikroskobu 15 adet 2.550,00
Ftr 3 adet 240,00
Sitotoksisite Testi 1 kalem 3.389,00
Sitotoksisite Testi 6 adet 7.200,00
Sitotoksisite Testi 1 kalem 3.389,00
Kimyasal Genotoksisite 4 adet 3.000,00
Statik Test Cihaz1 180 adet 19.800,00
Sem Analizi 1 adet 150,00
Statik Testi 18 adet 3.240,00
Statik Test Cihaz1 30 adet 3.900,00
Sle Segici Lazer Ergitme 10 adet 3.250,00
Sle Secici Lazer Ergitme 363 adet 47.190,00
Sle Secici Lazer Ergitme 57,60 cm® 19.008,00
Sle Segici Lazer Ergitme 17 cm? 4.250,00
Sle Secici Lazer Ergitme 17 cm? 4.250,00
Sle Segici Lazer Ergitme 35 adet 3.850,00
Sle Secici Lazer Ergitme 4,98 cm? 1.245,00
Sle Secici Lazer Ergitme 42 saat 10.080,00
Sle Segici Lazer Ergitme 49 m3 15.640,00
Sle Secici Lazer Ergitme 4,687 cm® 1.170,00
Real Time Pcr 11 adet 880,00
Jel Goriintiileme 11 adet 550,00
Spektrofotometre 22 adet 330,0
+80 yillik kullanim 2 yil 360,00
- 80 derin dondurucu rafi 1,5 yil 270,00
Mikroplak Spektrofometre 100 plaka 150,00
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Jel Gortintiileme 83 jel 4.150,00
- 80 derin dondurucu rafi 1,5 yil 270,00
Mikroplak Spektrofometre 100 plaka 150,00
Jel Goruntiileme 83 jel 4.150,00

GENEL TOPLAM 253.100,90

Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUTAM)

Miidiirliigiimiiz 2022 yili igerisinde arastirmacilarin ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in cihaz
alimlarina devam etmistir. Sahip olunan cihaz altyapisi ile doner sermaye kapsaminda asagida liste
seklinde verilen analiz hizmetleri sunulmaktadir.

Analiz Hizmetleri

Tablo 46: Temiz Odada Yapilan Analizler

KODU ANALIZIN ADI
Plazma Destekli Kimyasal Buharlastirma Yéntemiyle ince Film Kaplama
PECVD-01 (PE-CVD) Sistemi
PECVD-02 Plazma Destekli Kimyasal Buharlagtirma (PE-CVD)-Temel Kullanici Egitimi
ICPRIE-01 Endiiktif Baglagimli Plazma Asindirma (ICP-RIE) Sistemi
Endiiktif Baglagimli Plazma Asindirma (ICP-RIE) Sistemi-Temel Kullanici
ICPRIE-02 Egitimi
DKC-01 Donel Kaplama Cihazi
TER-01 Termal ince Film Kaplama Sistemi
TER-02 Termal ince Film Kaplama Sistemi-Temel Kullanic1 Egitimi
SAC-01 Sactirma Sistemi (Sputter)
SAC-02 Sagtirma Sistemi (Sputter)-Temel Kullanict Egitimi
MAM-01 Materyal Arastirma Mikroskobu
TO-01 Temiz Oda Kullanimi

Tablo 47: ileri Spektroskopi Laboratuvarinda Yapilan Analizler
KODU ANALIiZIN ADI

XRD-01 XRD- Faz Analizi (Toz, Bulk)
XRD-02 XRD- ince Film Analizi

XRD-03 XRD- Kalint1 Gerilme Analizi
XRD-04 XRD Temel Kullanict Egitimi
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FTIR-01 FT-IR Spektrofotometresi

OFTIR-02 FT-IR Temel Kullanici Egitimi
uv-01 UV-VIS-NIR Spektroskopisi

uvV-02 UV-VIS-NIR Temel Kullanici Egitimi

Tablo 48: Tleri Goriintiileme Laboratuvarinda Yapilan Analizler

KODU ANALIZIN ADI

SEM-01 Taramali Elektron Mikroskobu- Gériintiileme

SEM-02 Taramali Elektron Mikroskobu- EDS Haritalama

SEM-03 Taramali Elektron Mikroskobu- Elementel Analiz, Noktasal ve Cizgisel (EDS)
SEM-04 SEM/EDS ile Yar1 Kantitatif Analiz

SEM-05 SEM/EDS Temel Kullanict Egitimi

3DP-01 3D Optik Profilometre

Tablo 49: Eklemeli Uretim Laboratuvarinda Yapilan Analizler

KODU ANALIZIN
ADI

SLE-01 Segici Lazer Ergitme (Selective Laser Melting)-Malzeme: Titanyum
alasimi(Ti6AI4V)

SLE-02 Segici Lazer Ergitme (Selective Laser Melting)- Malzeme: Remanyum
star(CoCrW)

SLE-03 Segici Lazer Ergitme (Selective Laser Melting)-Malzeme: AISI 316L
PaslanmazCelik

SLE-04 Secici Lazer Ergitme (Selective Laser Melting)- Cihaz kullanimi

SLE-05 Segici Lazer Ergitme Cihazi- Temel Kullanict Egitimi

Tablo 50: Biyomekanik Laboratuvarinda Yapilan Analizler

KODU ANALIZIN ADI

DIN-01 Dinamik (Yorulma) Test Cihaz1 Kullanimi

DIN-02 Dinamik (Yorulma) Test Cihazi-Temel Kullanic1 Egitimi

STA-01 Statik Test Cihaz1 Kullanimi

STA-02 Statik Test Cihazi-Temel Kullanict Egitimi

BUR-01 Burulma Test Cihaz1 Kullanimi

BUR-02 Burulma Test Cihazi-Temel Kullanict Egitimi

IMP-01 Omurga Implantlar1 (Spinal)- ASTM F1717’ye gore statik gekme/basma
veburulma ve yorulma testi
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IMP-02 Omurga implantlari (Spinal)- ASTM F1717’ ye gore statik cekme/basma testi
IMP-03 Omurga implantlar1 (Spinal)- ASTM F1717- Yorulma testi
Omurga Implantlar1 (Spinal)- ASTM F2193’¢ gére spinal rodlar igin statik
IMP-04 egme testi ve yorulma testi (30
Hz-2500000 Cycle)
IMP-05 Metalik Kemik Plakalari- ASTM F382-Statik egme testi
IMP-06 Metalik Kemik Plakalari- ASTM F382-Yorulma testi
IMP-07 Dental Implantlar- ISO14801°e gore dental implant yorulma testi
IMP-08 Dental Implantlar- ISO/TS 13498 - Dental implantlarda Burulma Testi
IMP-09 Servikal Disk- ASTM F2267’ye gore statik eksenel basma testi
IMP-10 Servikal Disk- ASTM F2077-Yorulma Testi (Servikal ve Lumbar implantlar)
IMP-11 Servikal Disk- ASTM F2077- Statik Test (Servikal ve Lumbar implantlar)
IMP-12 Intramediiller Civiler- ASTM F1264’e gore statik egme testi
IMP-13 Intramediiller Civiler- ASTM F1264’¢ gére burulma testi
IMP-14 Intramediiller Civiler- ASTM F1264’¢ gore intramediiller ¢givilerin dinamik testi
IMP-15 Eksternal Fiksatorler- ASTM F1541°¢ gore eksenel basma ve yorulma testleri

Tablo 51: Triboloji Laboratuvarinda Yapilan Analizler

ANALIZIN

TRI-01 Tribometre- Asinma Deneyi
TRI-02 Tribometre- Kazima Deneyi
TRI-03 Tribometre- Sertlik Deneyi (Vickers)

Tablo 52: Biyoteknoloji Laboratuvarinda Yapilan Analizler

KODU ANALIZIN ADI

PCR-01 Real Time PCR

PCR-02 Gradient PCR

FS-01 Flow Sitometre

JG-01 Jel Gortintiileme Sistemi
US-01 Ultrasantrifiij

MPF-01 Mikroplaka florometre
LYO-01 Liyofilizasyon cihazi kullanimi
MPS-01 Mikroplaka Spektrofotometresi
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GSYT-01 Genotoksisite, Sitotoksisite ve Yiizeye Tutunma Testi

DD-01 -80°C Derin Dondurucu Kullanim Bedeli

10-01 Iklim Odas1

AJE-01 Agaroz Jel Elektroforez

SDS-01 SDS-Page Jel elektroforez

WB-01 Western Blotlama

ES-01 Elektroporasyon Sistem

OTO-01 Otoklav

HOM-01 Homojenizator

IFM-01 Invert Floresan Mikroskop

KRO-01 Diisiik basingli sivi kromatografisi

FER-01 Fermentor
Tablo 53: Organik Kimya Laboratuvarinda Yapilan Analizler
R L —

a\B]|
NMR-01 1H-NMR (60 MHz)
NMR-02 13C-NMR (15MH?z)

Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi Miidiirligii

> 16.03.2022 tarihinde, Mugla Sitki Kogman Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Felsefe boliimii
ogretim {iyesi Prof. Dr. Hiiseyin Gazi TOPDEMIR’in konusmaci olarak katildig
“Osmanlilarda Bilim ve Teknoloji Calismalar1” baslikli bir konferans diizenlenmistir.

> 24.05.2022 tarihinde, Uludag Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi gretim iiyesi Prof. Dr. Kasim
KUCUKALP’in konusmaci olarak katildigi “Islim ve Modernizm” baslikli bir konferans
diizenlenmistir.

> 07.12.2022 tarihinde, HAVELSAN A. S. Miihendisi ve yazar Dr. Ozgiir TABUROGLU nun
konusmaci olarak katildigi “Kent Efsaneleri: Zamammizda Batil Inanglar” bashkli bir
konferans diizenlenmistir.

E-Kampiis Koordinatorliigii
Faaliyet Donemi Icerisinde Yerine Getirilen Cahsmalar

> Universitemiz, yonetim ve icra faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek {izere
gerekli bilgi ve verilerin periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz edildigi ve siireglerin
tyilestirilmesi icin kullanildig1 entegre/biitiinlesik bir bilgi yonetim sistemine sahiptir. Bu
dogrultuda Universitemizde dijitallesme siirecinin bir parcasi olarak bilginin ham bir sekilde
elektronik ortamda tutulmasina ilaveten bir {ist seviyesi olan islenebilir bir veri seklinde
tutulmasi asamasinda birgok entegre sistem devreye alinmis ve devreye alinmaya devam

124



ETU 2022 Yili idare Faaliyet Raporu
edilmektedir. Bu ¢alismalar sayesinde karar alicilarin istedigi anda dogru bir bilgiye eksiksiz
bir sekilde ulasabilmesi hedeflenmistir.

Bu sebeple kullanilan Universite Bilgi Yonetim Sistemine ait 2022 yilinda devreye alinmasi
tamamen tamamlanan entegre alt sistemler ve baz1 entegrasyonlar asagida belirtilmistir.

Ek Ders Bilgi Sistemi: Sistem, Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi ve EBYS ile
entegre olarak calismaktadir. Universitemiz fakiilte, yiiksekokul veya enstitiilerinde derse
giren akademik personel ile liniversite disindan gelen akademisyen, serbest meslek sahibi veya
ogretmenlerin ek ders iicretlerini mevcut yonetmeliklere uygun olarak dinamik hesaplayan bir
otomasyon sistemidir. Cogu iiniversitede ek ders iicretlerinin hesaplanmasi isi, bir otomasyon
sistemi tlizerinden degil, Universite idari personeli tarafindan el ile veya akademisyen
tarafindan excel programi iizerinden yapilmaktadir. Kontrollerin ve hesaplamalarin idari
personel tarafindan el ile yapilmasi olduk¢a zahmetli olmasinin yaninda, bir¢cok problemi de
beraberinde getirmektedir. Gereginden fazla ig giiciinilin bu is i¢in harcanmasi, zamanin verimli
kullanilamamasi, akademik personelin ek ders iicreti 6demelerinin ¢ok ge¢ yapilmasi, verilerin
bilgisayar ortaminda diizgiin bir sekilde saklanmamasi ve en 6nemlisi de hesaplamalarin yanlig
olmasina baglh olarak akademik personele eksik veya fazla 6deme yapilmasi yasanabilecek
baslica problemlerdir. Gegtigimiz yillarda bir¢ok tiniversitede 6gretim tiyelerine ait izin, rapor
veya derse katilmama gibi durumlarin takipsizliginden dolay1 hatali 6demelerin yapildigi tespit
edilmistir. Hatali ek ders iicreti Odemeleri yiiziinden i¢ denetimlerde veya Sayistay
denetimlerinde ciddi sikintilar yasanmistir. Devreye alinan Ek Ders Ucretlendirme Sistemi ile
bu konuda iiniversitemizde hali hazirda yasanan ya da yasanabilecek problemleri ortadan
kaldirmak, tiniversitemizde is akisini rahatlatmak, ihtiya¢ duyulan is giiclinlii azaltmak ve
iiniversitemizde ek ders iicretlerinin hesaplanmasinda standart bir prosediiriin izlenmesi
hedeflenmis ve basariya ulasilmistir.

Akademik Performans ve Tesvik Bilgi Yonetim Sistemi (APBYS): Akademik
0zge¢mislerin dinamik bir yapida tanimlanmasini1 ve bu 6zgegmisler lizerinden birim ve kisi
bazli raporlamalar yapilmasini saglar. Akademik Personel Bilgi Sistemi, akademik personelin
kolay ve sistemli bir sekilde bilgilere ulasmasini ve bilgileri giincellemesini saglamak ve
YOKSIS ile entegrasyonu sayesinde akademik tesvik basvurularinin bu sistem iizerinden
dijital yapilmas1 amaciyla gelistirilmistir. ETU’de yeni devreye alinan bu sistem, 2021 ve 2022
yil1 akademik ¢aligsmalari i¢in tegvik bagvurularini dijital olarak yiirlitmek amaciyla kullanilmis
ve bagariyla sonuclanmistir.

Yabanci Diller Bilgi Sistemi: Sistem Ogrenci Bilgi Sistemi ile tamamen entegre olarak
caligmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yapilan yabanct dil muafiyet
sinavlarma dgrenciler ile enstitii veya YOS basvurusu yapan adaylar Ogrenci Bilgi Sistemi
lizerinden atanir.

Anket Yonetim Sistemi: Verilerin EBYS araciligiyla islenmemis sekilde alinmasi yerine
ogrenci ve personele aninda ulasilabilecek sekilde anket araciligiyla dijital verilerin toplanmasi
icin gelistirilmistir. Anket, 6grencilere, idari ve akademik personele uygulanabilecegi gibi
anket katilim linki ile kurum dis1 kullanicilara da uygulama imkani sunulur. Sistem sayesinde;
analiz, veri toplama ve gruplandirma islemleri yapilabilmekte ve sonuglar Kurumsal
Degerlendirme Sistemi iizerinde yayinlanabilmektedir.

Mobil Uygulama: Gelistirilen mobil tasarim ile ETU hakkinda tanimlanan genel bilgiler,
EBYS siiregleri ve Ogrenci Bilgi Sistemi siiregleri mobil uygulama iizerinden
yiiriitiilebilmektedir. 2022 yil1 itibariyle i10S sistemlerinde kullanilmasi i¢in de adim atilmis ve
devreye alinmistir.
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> Dilek, Oneri ve Sikayet Bilgi Sistemi

» Servis Talep Takip Sistemi (e-Destek) : Destek hizmetlerinin dijital ortamda ¢6ziimlenmesi
amaciyla gelistirilmistir. Sistem, kullanicilarin karsilagtiklart sorunlarin ve taleplerin kayit
altina alindig, taleplerle ilgili tiim siireglerin takip edilip yonetilebildigi UBYS modiiliidiir.

» Online Toplant1 Sistemi

> Kurumsal Degerlendirme Sistemi: islenebilir verilerin raporlama olarak gosterildigi ekrandir.
Bu sistem araciligiyla personel, 6grenci, birim sayilari, akademik makale sayisi, bap projeleri
vb. bilgiler ayrintili olarak anlik olarak goriintiilenebilmekte ve uluslararasilasma agisindan
bilgilerin gorseller ile desteklenerek dig diinya ile paylasilimasi 6nem arz etmektedir. Sistem
sayesinde {list yonetim ve kurum dis1 tiim 6zel ve tiizel kisiler verileri giincel hali ile anlik olarak
izleyebilmektedir.

> Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi Sistemi (BAPSIS)

> Akademik Personel Online Basvuru Siireci Sistemi: ETU tarafindan ilan edilen Ogretim
Uyesi ve Ogretim Eleman1 kadrolarma online/gevrimigi olarak uzaktan bagvuru yapilabilmesi
amactyla 2022 yilinda devreye alinan sistemdir. Ancak ilgili sistem heniiz aktif olarak
kullanilmaya baslanmamastir.

Yukarida bahsedilen sistemler birbirleriyle entegre/biitiinlesik olarak c¢alismaktadir. Bu
kapsamda 2022 yilinda devreye tamamen alinan tiim modiillerden alinan ve siire¢ dogrultusunda
islenen veriler isteye gore c¢ikt1 olarak sunulabilir. Ornegin; Kadro ve unvanlarina gére program
bazinda 6grenci basma diisen Ogretim Elemam sayisi; Program Ogrenci Kontenjani ve Program
kadrosundaki 6gretim eleman1 yogunluklarimin oranlart istatistiki olarak tek tusla verilebilir. Ayrica
Universite Bilgi Yonetim Sistemi kapsamindaki tiim modiillerden otomatik ¢ekilen veriler tablolar
ve grafiklerle goriintiilenebilmektedir.

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Diizenlenen Egitim Faaliyetleri

» Universitemiz arastirmacilarina yonelik TUBITAK Cevre, Atmosfer, Yer ve Deniz Bilimleri
Arastirma Destek Grubu (CAYDAG) Grup Koordinatdrii Dr. Aylin MET'in konusmact olarak
katildig1 ¢evrimici "TUBITAK ARDEB Programlari Bilgilendirme Etkinligi" diizenlenmistir
(08.03.2022).

> Universitemiz arastirmacilarina yonelik Karadeniz Teknik Universitesi Harita Miihendisligi
Boliimii Ogretim Uyesi ve COST Action CA18107, CA17134 ve CA18135 Yonetim ve
Calisma Kurulu Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Esra TUNC GORMUS'iin konusmaci olarak katildig
cevrimici"COST Programi Bilgilendirme Etkinligi” diizenlenmistir (25.10.2022).

» KUDAKA 2021 yili Fizibilite Destegi Programi kapsaminda desteklenen "Yerli Yiinden Katma
Degerli Uriin Eldesi igin Arastirma Uygulama Laboratuvarmin Kurulmasi Fizibilitesi" baslikli
projenin degerlendirme toplantist diizenlenmistir. (27.10.2022)
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Tablo 54: Katihm Saglanan Egitim Faaliyetleri
N T v

TUBITAK, KTU TTM is birligi ile ¢cevrimigi etkinlik: TUBITAK ARDEB programlari
tamtimi ve yapilan degisiklikler hakkinda TUBITAK CAYDAG Grup Koordinatorii
08.02.2022 Aylin Met’in sunumlariyla. TUBITAK ARDEB Programlar1 Online Bilgilendirme
Etkinligine katilim sagland1

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan diizenlenen Melek Yatirimcilik

09.02.2022 Seminerine katilim saglandi
ETU Kristal Girisimcilik Merkezi ve Karadeniz Teknik Universitesi Teknoloji Transferi
09.03.2022 Uygulama ve Arastirma Merkezi is birliginde Uzman Eren YILMAZ’in sunumuyla

TUBITAK 1512 Bireysel Geng Girisim Programi'na ydnelik online bilgilendirme
etkinligine katilim sagland1

KOSGEB Ar-Ge, Ur-Ge ve Inovasyon Destek Programi Bilgilendirme Toplantisina
01.06.2022  katilim sagland (yiiz ylize)

BiGG 1. Asama Uygulayict Kurulus Cagrisi Bilgilendirme Toplantisina katilim saglandi
15.09.2022 | (cevrimici)

Firma Ziyaretleri
2022 yili igerisinde TUBITAK TEYDEB destekleri konusunda bilgi vermek ve girisimcilik

ekosistemi hakkinda farkindaligi artirmak adina 5 firma ziyareti yapilmistir. Ziyaret edilen firma
bilgileri asagidaki gibidir.

Firma Adlari

Babacan Kuruyemis
Ak-Lab

Sahika Boya

Eksen Ayakkabi

Karaz Tekstil I¢ Giyim Fabrikasi

Proje Yazmaya Yonlendirme Faaliyetleri

Proje yazmaya yonlendirme kapsaminda Ulusal/Uluslararas: destek programlari hakkinda
Universitemiz akademisyenleri ve 6grencilerine bilgilendirmeler yapilmaktadir.

> Universitemiz akademisyenleri tarafindan hazirlanan Bilimsel arastirma projelerinin
okunmasi, ©6n inceleme raporlarinin olusturularak raporlar halinde sunulmasi
saglanmig/saglanmaktadir.  Ayrica proje ara raporlarinin, ek taleplerin
degerlendirilmesi yapilmis/yapilmaktadir.

> Universitemizin baz1 akademisyenleri tarafindan hazirlanan TUBITAK 1001, 1002,
3501, 3005 programlarina yonelik bagvuru formlar1 okunup, revize edilmistir.
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» Ayrica birimimiz tarafindan asagida bilgileri verilen programlara proje basvuru
yapilmustir.

» TUBITAK 1601 Yenilik ve Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirilmasina Y énelik
Destek Programi 1512 Girisimcilik Destek Programi 1. Asama Uygulayict Kurulus
Cagrisina (2022) BIGG Kristal baslikli projenin yazilmasinda/hazirlanmasinda aktif
olarak gorev almmustir (31.10.2022). Onerilen projemiz TUBITAK tarafindan
desteklenmistir.

Fikri Smai Miilkiyet Haklar1 (FSMH) Faaliyetleri

Universitemiz akademisyenleri ve dgrencilerine Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 basvurusu ve
bulus bildirim formunun doldurulmasi hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda 2022
yili igerisinde toplam 4 adet patent ve 1 adet faydali modelin Tiirk Patent ve Marka Kurumu nezdinde
basvurulart yapilmis olup ilgili siirecler siirdiiriilmektedir.

Girisimcilik Faaliyetleri

2022 Yili igin Ogretim Elemanlariin Teknokent vb. Merkezlerde Ortak ya da Sahip Oldugu
Firmalara Yonelik Bilgiler

Tablo 55: 2022 Yih I¢in Ogretim Elemanlarinin Teknokent vb. Merkezlerde Ortak ya da
Sahip Oldugu Firmalara Yonelik Bilgiler

FAALIYET S : . | KURULUS | KURULDUGU | SIRKET

FIRMA ADI ALANI | SAHIBUSAHIPLERL |5\ pipi™ | TEKNOKENT | DURUMU
Ecotech ) . Omer FarukKARATAS

. .. Biyoteknoloji/ .
Biyoteknoloji | ¥1 N IV Elanur KARATAS 4.01.2018 | AtaTeknokent |  Aktif
San. Tic. Ltd.Sti.| 28" Serkan ORTUCU

. . . Merve MAALI

Maali Celik Ingaat/Imalat Mahyar MAAL| 10.05.2019 | AtaTeknokent = Ayiif
Egamed Tekno.
g/;eg?:lifgﬁﬁc. Medikal Eyiiphan MANAY Ata Teknokent | apgif
Ltd. Sti.
Kagan Koray . L <
parn Miihendislik Kagan Koray AYTEN Ata Teknokent Aktif

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

Tablo 56: ETUSEM Kapsaminda Egitim Bilgileri

Tiirk Isaret Dili Egitimi DAP destekli ‘Tarimda Iyi Uygulamalar’ projesi kapsaminda Erzurum/Merkez1

egitimine katilm saglayan kursiyerlere sertifikalar1 verilmistir.

Pratik Hobi Sebze Yetistiriciligi DAP destekli ‘Tarimda Iyi Uygulamalar’ projesi kapsaninda Erzincan ili

Uziimlii ilgesi ziyaret edilerek egitime katilim saglayan kursiyerlere sertifikalar1 verilmistir.
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DAP destekli ‘Tarimda Iyi Uygulamalar’ projesi kapsaminda Erzurum/Merkez1 egitimine katilim saglayan

kursiyerlere sertifikalar1 verilmistir.

DAP destekli ‘Modern Hayvancilik Teknikleri’ projesi kapsaminda Erzincan ili Tercan ilgesi ziyaret

edilerek egitime katilim saglayan kursiyerlere sertifikalari verilmistir.

DAP destekli ‘Modern Hayvancilik Teknikleri’ projesi kapsaminda Erzincan ili ilig ilgesi ziyaret edilerek

egitime katilim saglayan kursiyerlere sertifikalar1 verilmistir.

‘Modern Hayvancilik Teknikleri’ projesi DAP destekli kapsaminda Erzurum/Merkez1 egitimine katilim

saglayan kursiyerlere sertifikalart verilmistir.

DAP destekli ‘Modern Hayvancilik Teknikleri’ projesi kapsaminda Erzurum/Merkez2 egitimine katilim

saglayan kursiyerlere sertifikalar1 verilmistir.

DAP destekli ‘Tarimda Iyi Uygulamalar’ projesi kapsaminda Erzincan ili Refahiye ilgesi ziyaret edilerek

egitime katilim saglayan kursiyerlere sertifikalar1 verilmistir.

Erzurum merkez ve ilgelerinde gergeklestirilen ‘Iyi Tarim Uygulamalar1’ egitimini basariyla tamamlayan

kursiyerlere sertifikalari torenle verilmistir.

IHA 1 Egitimi 9-12 Aralik 2022 Amasya Insansiz Hava Araci Ticari Pilot Ehliyeti

IHA 1 Egitimi 12-16 Eyliil 2022 Askale insansiz Hava Araci Ticari Pilot Ehliyeti

IHA 1 Egitimi 12-15 Eyliil 2022 Igdir insansiz Hava Araci Ticari Pilot Ehliyeti

IHA 1 Egitimi 8-11 Eyliil 2022 Kars Insansiz Hava Araci Ticari Pilot Ehliyeti

IHA 1 Egitimi 22-29 Agustos 2022 Aksaray insansiz Hava Araci Ticari Pilot Ehliyeti

Metavers Egitimi 19 Agustos 2022 Insansiz Hava Araci Ticari Pilot Ehliyeti

IHA 1 Egitimi 30-31 Temmuz 1-2 Agustos 2022 Erzincan Insansiz Hava Araci Ticari Pilot Ehliyeti

IHA 1 Egitimi 25-28 Haziran 2022 Diyarbakir Insansiz Hava Araci Ticari Pilot Ehliyeti

IHA 1 Egitimi 20-23 Haziran 2022 Giimiishane Insansiz Hava Araci Ticari Pilot Ehliyeti

IHA 1 Egitimi 21-24 Mayis 2022 Konya Insansiz Hava Araci Ticari Pilot Ehliyeti

IHA 1 Egitimi 9-12 Mayis 2022 Maras Insansiz Hava Araci Ticari Pilot Ehliyeti

IHA 1 Egitimi 25-28 Nisan 2022 Erzurum Insansiz Hava Araci Ticari Pilot Ehliyeti

IHA 1 Egitimi 11-14 Nisan 2022 Cankir1 insansiz Hava Araci Ticari Pilot Ehliyeti

IHA 1 Egitimi 19-22 Mart 2022 Insansiz Hava Arac1 Ticari Pilot Ehliyeti

IHA 1 Egitimi 17-20 Subat 2022 Bitlis insans1z Hava Arac1 Ticari Pilot Ehliyeti

IHA 1 Egitimi 14-17 Subat 2022 Van Insansiz Hava Arac1 Ticari Pilot Ehliyeti
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Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

ETU-KARPAM’1n 2022 yilinda sundugu hizmetler asagida siralanmistir:

TARIH

FAALIYET
TURU

FAALIYET
YERI

ACIKLAMA

Burak Ozgakmak’in konusmaci olarak katildig1
24.01. 2022 Soylesi Ef'aCl_(board ) “Metaverse Ve Siber Giivenlik” konulu soylesiye
Uzerinden-Online | Katilimcilara online katilim belgesi verilmistir.
Ekaum is birligi ile “Kadin Staj Programi Diinya
o Bankasi Tirkiye’de Demir Yolu Lojistigini
21.02.2022 Soylesi I§Iac|§board : Gelistirme Bankasi konulu sOylesi
Uzerinden-Online S .
gerceklestirilmistir.  Katilimecilara online  katilim
belgesi verilmistir.
ETIfJ I[I)Bl;/l Oguzhan Ozhan’in konusmaci olarak katildig
YrO 1 lrk u?mmer “Liderlik ve Takim Caligmasi” konulu soylesi
24.02.2022 Seminer Salyal onferans gergeklestirilmigtir. Katilimcilara katilim  belgesi
alonu verilmistir.
Mehmet Tozar'in konusmaci olarak katildig
o Blackboard “Dahiyane Fikirlere Coziimler” konulu etkinlik
17.03.2022 Etkinlik Uzerinden- gergeklestirilmistir.  Katilimcilara online  katilim
Online belgesi verilmistir.
17.03.2022- Eiﬁa'\g:rkem “Riizgar1 Dizginleyen Cocuk” adl filmi izleme ve
24.03.2022 Etkinlik sonrasinda film tizerine analiz yapma etkinligi
Salonu- Karpam gerceklestirilmistir.
Ofisi
ETU IIBF _ o
) . Prof.Dr.Muammer | Yakutiye kaymakam Murat Oz‘Furk in konusmaq
25.03.2022 Soylesi Yaylali Konferans oldugu “Kaymakamlik Meslegi” konulu soylesi
Salonu gerceklestirilmistir.
Mehtap Yardimci’nin konusmact olarak katildigi
“Yesilay ve Yesilay Damsmanlik Merkezinin
11. 04.2022 Seminer E,’Iackboard . Faaliyetleri, Istihdam Olanaklar1 ve Yesilay’da
Uzerinden-Online | viiristiilen Goniillii Calismalart” konulu
seminergergeklestirilmistir.
Kerem Halil’in konugsmaci olarak katildigi“Kizilay
. Blackboard ve Kizilay Danmigsmanlik Merkezinin Faaliyetleri
19.04.2022 Seminer . . ; :
Uzerinden-Online | Istihdam Olanaklar1 ve Goniillii Caligma Olanaklari”
konulu seminer gergeklestirilmistir
Oguzhan Yiirlisoy’un konusmaci olarak katildig:
21.04.2022 Sar I§Iac[<board _ “Ozgegmis Haz1rlamg ve MﬁlakatTeknikIeri konglu
Uzerinden-Online | seminer gergeklestirilmistir. Katilimcilara online
katilim belgesi verilmistir.
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Basak Tosun ve Zafer Batik’in konusmaci olarak

26.04.2022 Seminer Blackboard katildigi  “Wikimedia ile Bilgibilim toplulugu
T Uzerinden-Online | Bulusmasi” konulu seminer gergeklestirilmistir.
Katilimcilara online katilim belgesi verilmistir.
) Blackboard PiA Bilisim te[(nplojileri grubu ile seminer
28.04.2022 | Seminer Ugzerinden-Online | gerseklestirilmistir.
Ankara Univertesi Teknoloji transfer Ofisi USI
o Blackboard projeleri uzmani Elif safkanin konusmaci olarak
07.06.2022 | Soylesi Uzerinden-Online | katildigi “Proje Tanitimu ve Bagvuru Egitimi” konulu
sOylesi gerceklestirilmistir.
ETU Youtube Universite tercih sirecinde Bilgisayar
27.07.2022 | Soylesi Kanali mithendisligine yonelik “ETU Mezun Sohbetleri”
gergeklestirildi.
98.07.2022 | Séviesi ETU Youtube Universite tercih siirecinde Makine miihendisligine
o yies Kanali yonelik “ETU Mezun Sohbetleri” gereklestirildi.
) Hiiseyin Atalik’in konusmaci olarak katildigr “Tiirk
10.10.2022 Opllne_ Blackboard Hava Yollarinda Kariyer Tecriibelerim:ise Alim ve
Soylesi Uzerinden-Online | Miilakat Siireci” konulu s6ylesi gergeklestirilmistir.
Miihendislik ve Ensar Agirman’in konusmaci olarak katildigr “Yurt
01.11.2022 | seminer MimarlikFakiiltesi | Disinda Is Yasam ve Egitim” konulu seminer
Konferans Salonu | gergeklestirilmistir.
Blackboard Mehmet Tozar’in konusmaci olarak katildigi
04.11.2022 | Seminer Ugerinden-Online “Dahiyane Fikirlere Coéziimler” konulu seminer
gerceklestirilmistir.
Blackboard Mehmet Tozar’in konusmaci olarak katildigi “Derin
18.11.2022 | Seminer Uzerinden-Online | V& Pekistirmeli Ogrenme” konulu seminer
gerceklestirilecektir.
Erasmus deneyimi yasayan Ggrencilerimizin
02.12.2022 | Soylesi Kiitiiphane Amfisi | konusmact oldugu “Erasmus+Tecriibelerim” konulu
sOylesi gergeklestirildi.
Blackboard Inci Yilmazli Trout’un konusmaci olarak katildig
20.12.2022 | Soylesi Uzerinden-Online “ABD’de Lisansiistii Egitim ve Akademik Kariyer
Yolculugu” konulu soylesi gergeklestirilmistir.
ET}J [I)IBl\le Aysegiil Mete’nin konugmaci olarak katildigr “Ulusal
22.12.2022 | Seminer Yroi . rk u?mmer Staj Programi Bilgilendirme” konulu seminer
S:I}(])r?ul onferans gerceklestirilmistir.
96.12.2022 | Seminer Miﬁ?ﬁﬁ ll(Shk ve UCIM ortaklig1 ile “Her Boyutu ile Cocuk Istismar1”
o Konferans Salonu konulu seminer gergeklestirilmistir.
Blackboard Konugmaci1 olarak Mustafa Aydin’im katildig
29.12.2022 | Soylesi “Girigimcilikte Tasarim Odakli Diigiince” konulu

Uzerinden-Online

sOylesi gergeklestirilmistir.
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Dis Iliskiler Koordinatorliigii

Erzurum Teknik Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan 2022 yili igerisinde
gerceklestirilen faaliyetler asagida dort ana baslik altinda 6zetlenerek sunulmustur.

Tamitim ve Bilgilendirme Faaliyetleri

2021-2022 Bahar ve 2022-2023 Giiz Donemlerinde gergeklestirilen faaliyetler i¢in Erasmus+
Ogrenim ve Staj hareketliligi tanitim toplantilar1 blackboard {izerinden Nisan ve Kasim aylarinda
online olarak yapilmistir. Yiiksekogretim Kurumu, Farabi de§isim programi kapsamindaki
hareketlilikleri gecici bir siire askiya aldigi i¢in 2022 yilinda Farabi degisim programi tanitim
toplantis1 gergeklestirilmemistir.

Degisim Programi Kapsaminda Gergeklestirilen Faaliyetler

>

>

>

2021-2022 egitim yili Bahar Yartyilinda degisim programina katilacak 6grencilerin
bagvurulari alinarak gidis islemleri ve hibelendirme siiregleri gerceklestirilmistir.
2021-2022 bahar yartyilinda degisim programi kapsamindaki faaliyetlerini
tamamlayan 6grencilerin yilsonu islemleri gergeklestirilmistir.

2021-2022 Bahar doneminde Ogrenci Degisim Hareketliligi sayisi toplam 7°dir. 2022-
2023 Giiz déneminde faaliyete katilan 6grenci sayisi ise 10°dur.. 2022 yilinda Ogrenim
veStaj Hareketlilikleri kapsaminda faaliyetlere katilan toplam 6grenci sayis1 17°dir.
2022 yilinda Personel Hareketliligi kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisi1 14°dir.

Raporlar ve Protokoller

>

2022 yil1 igerisinde Italya’dan Universita degli Studi Della Tuscia (Makine ve insaat
Miihendisligi), Polonya’dan Politechnika Krakowska (Insaat Miihendisligi) ve
Uniwersytet Wroclawski (Ingiliz Dili ve Edebiyati), Romanya’dan Universitede
Ovidius din Constanta (Ingiliz Dili ve Edebiyati, Iktisat ve Spor Bilimleri),
Universitatea din Petrosani (Bilgisayar Miihendisligi), Universitatea Stefan Cel Mare
din Suceava (Ingiliz Dili ve Edebiyat1), Universitatea din Craiova (ingiliz Dili ve
Edebiyat1) ve Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie (Ingiliz Dili ve
Edebiyat1), Yunanistan’dan Panepistimio Dytikis Attikis (EEM), Letonya’dan
Daugavpils Universitate (Ingiliz Dili ve Edebiyat1), Hirvatistan’dan Sveuciliste u
Slavonskom Brodu (Makine Miihendisligi), Litvanya’dan Marijampole University of
Applied Sciences (Ingiliz Dili ve Edebiyat1), Vilnius University (Hemsirelik) ve
Vilniaus Kolegija (Beslenme ve Diyetetik) Universiteleri ile Universitemiz arasinda
belirtilen alanlarda toplam 14 KA131 ikili anlagsmast imzalanmistir. 2022 Yilinda
Farabi Programi kapsaminda ise Dokuz Eyliil Universitesi, Kilis 7 Aralik Universitesi,
Ardahan Universitesi ve Istanbul Universitesi olmak iizere toplam 4 {iniversite ile
protokol yenileme islemi gergeklestirilmistir.

Tayvan’dan Ulusal Chung Hsing Universitesi (EEM, Insaat Miihendisligi, Matematik,
Psikoloji, Iktisat, Bilgisayar Miihendisligi), Malezya’dan Putra Malezya Universitesi
(Makine Miihendisligi, EEM, Bilgisayar Miihendisligi, MBG, Matematik),
Ukrayna’dan Lutsk National Technical University (insaat Miihendisligi, Makine
Miihendisligi, EEM, iktisat) ve Kosova’dan University of Prishtina “Hasan Prishtina”
(Spor Bilimleri) ile Universitemiz arasinda belirtilen alanlarda toplam 4 Erasmus+
KA171 ikili anlasmasi imzalanmustir.
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Mevlana ve MoU ikili anlagmalar1 kapsaminda Tayvan’in Ulusal Chung Hsing
Universitesi ve Malezya’nin Putra Malezya Universitesi ile Universitemiz arasinda
protokoller yenilenmistir. Ayrica Ulusal Chung Hsing Universitesi ile Universitemiz
arasindaki PAX Degisim Programi giincellenmistir.
2022 yilinda Ukrayna’dan Chernihiv Polyteknik National University, Lviv Poytechnic
National University, Lutsk National Technical University, Mariupol State University,
National Aviation University ve Odesa I.I. Mechnikov National University ile
tiniversitemiz arasinda MoU ikili anlagsmalar1 imzalanmistir.
Erasmus+ KA131 Projesinin 2022 yilindaki ara ve final raporlar1 Tiirkiye Ulusal
Ajansi’na sunulmustur.
2022 yili icerisinde Universitemizin gesitli birimlerince Ofisimizden talep edilen
raporlar gerekli formatlarda diizenlenerek gonderilmistir.

Dis iliskiler Koordinatérliigii Kapsamindaki Diger Faaliyetler

>

>

4 Haziran 2022 tarihinde Das iliskiler Koordinatérliigii yonetiminde ETUYOS smavi
yapilmistir.

2022 yili igerisinde Lisans programlart igin 1 asil, 1 ek olmak {izere toplamda 2 defa
yabanci uyruklu 6grenci alimi igin ilana ¢ikilmis, bagvurular Yabanci Uyruklu Ogrenci
Secim Komisyonu tarafindan degerlendirilmis olup bu alimlar neticesinde toplam 45
ogrenci Universitemize kesin kaydini yaptirmistir. Ayrica 2022 yili igerisinde
lisansiistii programlari i¢in yabanci uyruklu 6grenci basvurulari 2021-2022 bahar
dénemi ve 2021-2022 yaz doneminde olmak iizere toplam iki defa alinmstir.
Bagsvurular Dis Iliskiler Koordinatorliigiimiiz tarafindan degerlendirilmis ve sonuglar
ETU ana sayfasinda ilan edilmistir.

2022 wyilinda YOK tarafindan gergeklestirilen Yabanci Ogrenci Sanal Fuar
kapsaminda Universitemiz adina faaliyetler yiiriitiilmiistiir.

Ulusal Ajans’in davet etti§i tiim organizasyonlara birimimiz tarafindan katilim
saglanmistir.

Universitemizin uluslararasi arenada taninirligini artirmak ve biinyesindeki dgrenci ve
personellerin  diinyadaki farkli {iniversitelerde belirli bir donem faaliyette
bulunabilmelerini  saglamak  igin  Universitemiz ~ admna Dis iliskiler
Koordinatorliigiimiiz tarafindan Erasmus+ KA171 projesi kapsaminda gerekli adimlar
atilmistir. Bu kapsamda oncelikle proje igerigi hazirlanmis olup ABD, Ukrayna,
Malezya, Kosova ve Tayland iilkelerindeki cesitli iiniversitelerle Universitemiz
arasinda Erasmus+ KA171 projesi anlagsmalarinin imzalanmasi igin girisimde
bulunulmustur.

Erasmus+ Fakiilte/Boliim koordinatorlerinin 2022 yili itibariyle gecerli olacak
Erasmus+ Ikili anlasma prosediir/protokollerine yodnelik bilgilendirilmesinde ve
oryante edilmesinde periyodik toplantilar organize edilmistir.

Universitemiz akademik personeline yonelik Erasmus+ KA171 bilgilendirme
toplantilar diizenlenmistir.

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol; Universitemizin amaglarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda
ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulanorganizasyon, yontem ve
stirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.
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Gorev ve yetkileri ¢ergevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iligkin standartlarve

yontemler Hazine ve Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise IgDenetim

Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin
koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir. Boylece amag:

» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

»  Her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

» Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

» Varliklarin koétiiye kullanilmasi ve israfini dnlemek ve kayiplara karst korunmasini
saglamaktir.

I¢ Kontroliin Yapisi ve Isleyisi

Universitemizin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir. Ancak heniiz Universitemize I¢
Denet¢i atanmis degildir. Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki
degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri
faaliyetlerin Onlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile digeryoneticileri tarafindan
gorev, yetki ve sorumluluklar géz oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemler alinmasi
gereklidir.

I¢ kontrol standartlari, merkezi uyumlastirma gorevi cercevesinde Maliye Bakanligitarafindan
belirlenir ve yaymmlanir. Universitemiz, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara
uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ust yoneticiler, i¢c kontrol sisteminin kurulmasi
ve gozetilmesinden, harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlari ¢ercevesinde, idari ve mali karar
ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhg, i¢ Kkontrol sisteminin kurulmas,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmakta ve 6n mali kontrol
faaliyetini yiirtitmektedir. Muhasebe yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yéneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayigina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin
onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ergevesinde sorumludurlar. Ust yoneticiler ve biitge ile ddenek
tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini i¢eren i¢ kontrol giivence
beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlari ile idare faaliyet raporlarina eklerler.

On Mali Kontrol

On mali kontrol gérevi, idarelerin ydnetim sorumlulugu gergevesinde, harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan yerine getirilir. On mali kontrol, harcama birimleri
tarafindan yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilankontrollerden
olusur. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan yapilacak 6n mali kontrol usul ve esaslarda
belirtilen kontroller ile idarelerce yapilacak diizenlemeler ¢ergevesinde bu birimtarafindan yapilmasi
ongoriilen kontrollerden meydana gelir.
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Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iligkin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek
tutar1, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali
mevzuat hiikiimlerine uygunluk yo6nlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler harcama birimleri
tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1 agisindan da kontrol edilir.
2022 yilinda Universitemiz 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 say1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ile Maliye Bakanlig tarafindan yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde hazirlanarak 14/06/2013 tarihinde uygulamaya konulan
“Erzurum Teknik Universitesi i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Yénergesi” dogrultusunda
yiriitilmektedir.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha 6nceki
islemlerin kontroliinii i¢erecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin yiiriitiillmesinde gorev
alanlar, yapacaklar1 islemden onceki islemleri de kontrol ederler. Siire¢ kontroliinii saglamak
amaciyla mali islemlerin siire¢ akis1 gosteren harcama birimlerinin is ve islemleri siirecini gosteren
Harcama Islemleri Genelgesi hazirlanmus Ve {ist yneticinin onayi ile yiiriirliigekonulmustur.

Kalite

Universitemiz 2019 yilinda dis degerlendirme siirecinden ge¢mistir. D1s degerlendirme sonras1 geri
bildirim raporunda yer alan gelistirmeye acik ydnlerde tespit edilen konular ile Kurum Ig
Degerlendirme Raporu hazirlanmasi asamasinda Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlar tarafindan
tespit edilen eksikliklerden yola ¢ikarak iyilestirme c¢alismalar1 planlanmig olup bu ¢alismalar yine
Kalite Komisyonu tarafindan takip edilmektedir. Bu ¢alismalara ilaveten Uzaktan Egitimde Kalite
Giivencesi Ek Raporu hazirlanmis ve “Erzurum Teknik Universitesi Dijital Doniisiim” siirecindeki
basarilar1 kronolojik olarak sunulmustur.

Kalite Giivence Caligmalar1 kapsaminda kalite kiiltiiriiniin kurum i¢inde yayginlagmasi ve
benimsenmesi i¢in akademik ve idari birimlerin tamaminda olusturulan Kalite Komisyonu ¢alisma
grup iiyeleri glincellenmistir.

2022 yilinda Kalite calismalarinda; Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plan1 hazirhik
caligmalariyla paralel olarak, tiim iyilestirme ¢alismalarinda i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri
iyilestirme ¢alismalarinda referans olarak alinmistir.

Kalite Komisyonu ve birim ¢aligma grup iiyelerine KIDR-2022 raporunun hazirlanmas: ile
ilgili bilgilendirme toplantis1 yapilmustir.

Kalite Koordinatorliigii birimi tarafindan planlanan ve birimlerimiz tarafindan yiiriitiilentiim
caligmalar kayit altina alinmis ve bu c¢alismalara iligkin bilgi, belge, rapor vb. dokiimanlar
argivlenmigtir. Kalite Komisyonu toplanti kararlar1 ve siireglere iligkin tiim dokiimanlar, Kalite
Koordinatorliigii birimi internetsayfasinda paydaslarimizla paylagilmaktadir.

I.AMACLAR ve HEDEFLER
A-IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMACLAR VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1. Ulusal 6ncelikleri, ulusal ve uluslararasi gelismeleri dikkate alan; arastirma
tiniversitesi vizyonumuzla uyumlu ve teknoloji tabanli 6grenme yaklasimlarina dayali egitim
stireclerinin geligtirmek.

HEDEF 1.1. Egitim faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan bilisim teknolojileri alt yapisini gii¢clendirmek ve
kullanimin1 yayginlagtirmak.
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HEDEF 1.2 Lisans ve lisansiistii programlarda uygulamali egitimi artirmak.
HEDEF 1.3 Ulusal 6ncelikleri dikkate alan yeni lisansiistii programlar agmak ve lisansiistiiogrenci
sayisini artirmak.
HEDEF 1.4. Akademik is birlikleri artirmak; 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini
desteklemek.

STRATEJIK AMAC 2. Toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilebilir bilimsel calisma ve
arastirma faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artirmak.

HEDEF 2.1. Universite ile kamu ve 6zel sektor is birligini gelistirmek ve ortak proje sayisini
artirmak.

HEDEF 2.2. Uygulama ve arastirma merkezlerinin etkinligini artirmak.

HEDEF 2.3. Patent, faydali model, endiistriyel tasarim vb. nihai {irline yonelik proje
sayilariniartirmak.

HEDEF 2.4. Arastirma Ve lisans laboratuvarlarimizin donanim altyapisini iyilestirmek.

HEDEF 2.5. Bilimssel yayin ve atiflarin sayisini ve niteligini artirmak.

STRATEJIK AMAC 3. Girisimcilik ekosistemini desteklemek.

HEDEF 3.1. Universite genelinde girisimcilik, inovasyon vb. alanlara miifredatlarda yer vermek
HEDEF 3.2. Ogrencileri nitelikli projelere tesvik etmek ve girisimci &grencileri desteklemek.
HEDEF 3.3. Lisanstistii egitiminin kalitesini arttirmak

HEDEF 3.4. Ogretim elemanlarii teknokent vb. merkezler biinyesinde faaliyetlere tesvik etmek ve
desteklemek.

STRATEJIK AMAC 4. Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde topluma katki saglayabilecekfaaliyetleri
artirmak

HEDEF 4.1. Ogrencilerin ve dgrenci topluluklarin sosyal sorumluk faaliyetlerini tesvik etmek.
HEDEF 4.2. Universitenin akademik ve fiziki varliklarmi toplumsal fayda yaratmaya doniikolarak
dis paydaslarin ortak kullanimina agmak.

HEDEF 4.3. Toplumun her kesimi i¢in yasam boyu 6grenmeye imkan veren programlargelistirmek.

STRATEJIK AMAC 5. Universitenin altyapi, idari, mali ve insan kaynaklar1 potansiyelini
gelistirmek.

HEDEF 5.1. Idari yapidaki isleyisi ve insan kaynaklarini siirekli iyilestirmek.

HEDEF 5.2. Kurumsal hafizayi, kurumsal kimligi ve aidiyeti giiglendirmek

B-DiGER HUSUSLAR

1-Konum Tercihi

Bulundugumuz bolgedeki tiniversiteler ile kiyaslandiginda oldukg¢a geng olan {iniversitemiz,
kurulusundan itibaren arastirma agirlikli bir Universite olacak sekilde altyapisiiolusturmakta ve
akademik personel se¢imini gergeklestirmektedir. Arastirma altyapisina eleman yetistirme
ihtiyacindan dolay1 lisans egitimi ile basladigi faaliyetinin eksenini, dgretim {iyesi sayisini ve
niteligini artirdik¢a lisansiistii egitime dogru yonlendirmektedir. Bu kapsamda lisansprogramlarinin
sayisini ve ¢esitliligini belirli bir sinirda tutarak, {iniversitenin personel ve mali kaynaklarini aragtirma
faaliyetlerine yonlendirmektedir. Bu misyonun / stratejinin belirgin ¢iktisi, cok kisa zamanda ileri
arastirmalarin  gerceklestirildigi YUTAM'n kurulmast ve faaliyete baslamasi ile oldugu
goriilmektedir.

Bunlara ilaveten Erzurum Teknik Universitesi kurulusundan itibaren, giidiimlii arastirma
konularinda lisansiistii egitimlerini yapacak sekilde arastirma gorevlisi alimi gergeklestirmektedir.
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2-Basar1 Bolgesi Tercihi

Universite dogas1 geregi bir biitiindiir; yaratacagi deger ve ¢iktilar tek birimin yalnizca kendi
cabasinin eseri olmayacaktir. Dolayisiyla tiim kisi ya da birimlerin {iniversiteden miitevellitmiispet ya
da menfi digsalliklar karsisinda aymi firsat esitligine sahip olmasi esastir. Boyle olmakla birlikte
vizyonumuz, konum tercihimiz ve “teknik” tiniversite olmamiz gergegi bir aradadegerlendirildiginde
oncelikle Miihendislik ve Mimarlik ile Fen Fakiiltelerinde yogunlasmanin, kaynaklarin optimal
dagilimi agisindan 6nem arzettigi gérilmektedir.

Vizyon ve konum tercihimizle somutlagan “aragtirma tiniversitesi”” olma idealimiz, son tahlilde
iyi yetismis insan kaynagi varligimizla birbirini besleyen ¢ift yonlii nedensellik iliskisinesahiptir; bu
bakimdan insan kaynagimizi olusturmak, gelistirmek ve artirmak birincil 6nceligimizdir. Bu
baglamda tiim programlarimizda nitelikli bir egitim ve egitimde firsat esitligitemel ilke olmakla
birlikte lisans diizeyinde onur ve yiiksek onur 6grencileri ile tiim lisansiistii 6grencileri 6ncelikli hedef
kitlemiz olarak degerlendirilmektedir.

Ozellikle YUTAM biinyesinde “fotonik ve giines enerjisi teknolojileri”, “mikro/nano
akiskanlar mekanigi ve 1s1 transferi”, “biyomalzeme ve biyomekanik; ESAM biinyesindebdlgenin
sosyoekonomik problemleri ve ¢oziim &nerilerine doniik arastirmalar; ETUSEM biinyesinde bolge
ihtiyaglarini dikkate alan egitim faaliyetleri 6ncelikli alanlar olarak degerlendirilmektedir.

I11.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELERI
A-MALI BILGILER

Universitemiz, 5018 say1li Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununa ekli Il sayili cetveldeyer
alan 0zel biitceli kuruluslar arasinda sayilmakta olup 2022 Yil1 7344 Sayili Merkezi Biit¢e Kanunu
ile 2022 y1l1 biitgesi 116.043.000,00% olarak belirlenmistir. Mali kaynaklarimiz hazine yardimlari ve
0z gelirlerden olugmaktadir.

Odenegi yetersiz kalan tertiplerimizin ihtiyaglari kurum ici aktarma, finansman ve gelir
fazlasindan 6denek kaydi ve Maliye Bakanligindan ek 6denek talebi ile karsilanmaya ¢aligilmistir.
Y1l igerisinde toplam 31.559.344,00% aktarma islemi yapilmis olup; 4.096.344,00 b’si kurum igi
aktarma, 11.639.000,00%’si yedek ddenekten aktarma olarak gerceklesmistir. 50.670.145,005 Odenek
Ekleme (Ek Biitce), 8.510.214,00% likit karsiligi, 3.342.700,00b gelir fazlasindan olmak iizere,
toplam 61.603.487,25 b ddenek eklenmistir. Toplamda 93.162.831,25 © 6denek kaydi yapilmustir.

1-Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 57: Odenek ve Harcama Durumu

SURULS YILSONU ODENEGI = YILSONU HARCAMA
GIDER TURU BASLANGIC ®) ®)
ODENEGI (b)
01-Personel Giderleri 67.493.000,00 103.952.803,00 103.803.638,46
02-Sosyal GiivenlikPrimleri 8.616.000,00 13.578.868,00 13.566.811,13
03-Mal ve Hizmet Alimlari 8.781.000,00 32.507.196,00 29.193.860,65
05-Cari Transferler 1.153.000,00 3.532.880,00 3.044.547,24
06-Sermaye Giderleri 30.000.000,00 53.940.932,00 32.213.617,16

TOPLAM 116.043.000,00 207.512.679,00 181.822.474,64
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2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Biitce Giderleri

Universitemizin 2022 Mali Yil1 Personel Giderleri ve Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet
Primi Giderlerinin toplam 6denek gonderme, yilsonu 6denek ve harcama bilgileri ikinci ekonomik
diizeyde karsilastirmali olarak asagidaki tabloda gosterilmistir. 2022 yilinda toplam Personel
Giderleri ve Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 117.370.449,59% olarak
gerceklesmistir.

Tablo 58: Ekonomik Siniflandirmaya Gore 01 Personel Giderleri ve 02 Sosyal GiivenlikKurumalarina
Devlet Primi Giderleri icmali

. 2022 YIL SONU
EKONOMIK KODLAR

ODENEK () HARCAMA (b)

01.1 Memurlar 88.091.283,00 88.008.579,81
01.2 Sozlesmeli Personel 1.848.445,00 1.811.391,63
01.3 Siirekli Isciler 13.745.065,00 13.736.436,46
01.4 Gegici Personel 298.010,00 252.230,56
02.1 Sosyal Giivenlik Kurumu (Memur) 10.192.064,00 9.550.189,75
02.2 Sosyal Giivenlik Kurumu (Sozlesmeli) 306.398,00 303.423,45
02.3 Sosyal Giivenlik Kurumu (Siirekli isci) 2.979.925,00 2.978.318,02
02.4 Sosyal Giivenlik Kurumu (Gegici) 100.741,00 97.127,24

TOPLAM 117.561.931,00 117.370.449,59

Universitemizin 2022 Mali Y11 Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin toplam ddenek ve harcama
bilgileri ikinci ekonomik diizeyde karsilastirmali olarak agsagidaki tabloda gosterilmistir. 2022 yilinda
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.193.860,65% olarak gergeklesmistir.

Tablo 59: Ekonomik Simiflandirmaya Gére 03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri fcmali

2022 YIL SONU
EKONOMIK KODLAR )
ODENEK (b) HARCAMA (t)
03.2 Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlar 28.720.303,00 2.840.257,83
03.3 Yolluklar 537.893,00 307.159,43
03.4 Gorev Giderleri 42.450,00 34.118,87
03.5 Hizmet Alimlar 2.493.543,00 2.406.532,71
03.6 Temsil Ve Tanitma Giderleri 16.000,00 15.471,69
Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim
! ’ 452. 418.852,1
03.7 ve Onarim Giderleri SIS S
03.8 Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri 247.000,00 131.680,60

TOPLAM 32.507.196,00 29.193.860,65
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Universitemizin 2022 Mali Yili Cari Transferler toplam 6denek ve harcama bilgileri ikinci
ekonomik diizeyde karsilagtirmali olarak tabloda gosterilmistir. 2022 yilinda Cari Transferler
3.044.547,24 1 olarak gergeklesmistir.

Tablo 60: Ekonomik Siiflandirmaya Gére 05 Cari Transfer Biitce Giderleri Icmali
2022 YILSONU

EKONOMIK KODLAR

ODENEK (b) HARCAMA ()

1.538.700,00 1.385.672,98

05.1 Gorev Zararlari

05.3 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara 598.000,00 528.987,26
' Yapilan Transferler
054 Hane Halkina Yapilan Transferler 1.396.1800,00 1.129.887,00

TOPLAM 3.532.880,00 3.044.547,24

Universitemizin 2022 Mali Yili Sermaye Giderleri toplam ddenek ve harcama bilgileri ikinci
ekonomik diizeyde karsilastirmali olarak yukaridaki tabloda gosterilmistir. 2022 yilinda sermaye
giderleri 32.213.617,16% olarak gergeklesmistir.

Tablo 61: Ekonomik Simiflandirmaya Goére 06 Sermaye Giderleri fcmali
2022 YIL SONU

EKONOMIiK KODLAR

ODENEK HARCAMA (b)
(b)

06.1 Mamul Mal Alimlari 4.820.531,00 4.022.290,26
06.3 Gayri Maddi Hak Alimlari 1.850.000,00 1.743.137,81
06.5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Gid. 46.270.401,00 25.473.060,97
06.6 Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri 330.000,00 322.822,13
06.7 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Gid. 670.000,00 652.305,99

TOPLAM 53.940.932,00 32.213.617,16

2022 yilinda Toplam Odenek 207.512.679,00% olan biitcemizden 181.822.474,64 1
harcamayapilmistir. Harcama oran1 %87,62 olarak gergeklesmistir.

Biitce Gelirleri

Erzurum Teknik Universitesi 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa eklill
Sayili Cetvelde 6zel biitceli kurumlar arasinda yer aldigindan biitge giderleri hazine yardimi olarak
alinan gelirlerinden ve 6z gelirlerden olusmaktadir.
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GELIR

ETU 2022 Yil idare Faaliyet Raporu

. PLANLANAN  GERCEKLES
EKONOMIK ACIKLAMA TG

03.1.2.35 Doktora Gelirleri 0,00 910,00 910,00

05.1.9.99 Diger Faizler 0,00 6.997,96 6.997,96
Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde

03.1.2.29 EdilenGelirler 16.000,00 173.700,00 157.700,00
Sinav, Kayit ve Bunlarailiskin

03.1.2.30 Hizmet Gelirleri 0,00 2.406,42 2406.42

03.1.2.31 Ikinci Ogretimden EldeGelirler 37.000,00 848.120,60 811.120,60

03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 40.000,00 87.303,16 47.303,16
667 Sayili KHK Kapsaminda Tahsil

03.1.2.98 Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri 0,00 4.831,36 4.831,36

03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri 89.000,00 717.973,18 628.973,18

03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 113.000,00 374.601,28 261.601,28

03.6.1.99 Diger Taginmaz KiraGelirleri 226.000,00 401.580,20 175.580,20

04.2.1.01 Cari Hazine Yardimi 84.909.000,00 138.739.765,00  53.830.765,00

04.2.2.01 Sermaye Hazine Yardimi 30.000.000,00  30.442.635,00 442.635,00

04.5.1.13 YOK Burs Destekleri 0,00 1.131.480,00 = 1.131.480,00

05.2.6.16 Arastirma Projeleri GelirPay1 0,00 94.802,38 94.802,38

05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 0,00 890,20 890,20
Ogrenci Katki Pay1 Telafi

05.9.1.19 Gelirleri 613.000,00  1.473.987,90  860.987,99
Yukarida TanimlanmayanCesitli

05.9.1.99 Gelirler 767.224,28 767.224,28

Tablo 63: Ekonomik Ayrima Gore Biitce Gelirleri Tablosu 2022
GELIR

EKONOMIK ACIKLAMA BUTC]%{)?ELIRI NET T?TJ})ISILAT
KOD
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 521.000,00 2.611.426,20
04 Hazine Yardimi 114.909.000,00 169.182.400,00
05 Diger Gelirler 613.000,00 3.520.311,86

TOPLAM 116.043.000,00 175.314.138,06
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Universitemizin 2022 Mali Y1l1 Biitge Gelirler tanmini, net tahsilat ve net tahsilat artis/azalis
oran1 bilgileri ekonomik diizeyde karsilastirmali olarak yukaridaki tabloda gésterilmistir. 2022
yilinda biitce gelirleri 175.314.138,06% olarak gerceklesmistir.

3-Mali Denetim Sonuclar:
Universitemizde harcama sonras1 dis denetim ise kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu

cercevesinde Sayistay Baskanligi ve Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirligi
tarafindan yiiriitilmekte olup, 2022 yilinda dis denetim gegirilmistir.

B-PERFORMANS BIiLGIiLERI

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 64: Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
PROG- ALT

RAM PROGRAM FAALIYET FAALIYET ACIKLAMALARI

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 12. maddesi

Viiksekdretim ' . L .
uksekogreti geregince Altyapilarinin Desteklenmesi, Gelistirilmesi
Kurumlart ve Giincellendirilmesi iin galismalar yapilmaktadir. Bu

Arastirma Arastirma uncelle es1 1¢1n ¢alismalar yapilmaktadir.

calismalar kapsaminda, Ogretim elemanlar1 kurum dis1
fon kaynakli projelere yonlendirilmekte ve Ar-Ge
personel sayisinin arttirilmasi ve degisen ihtiyaglara
yonelik egitimlerinin planlanmasi yapilmaktadir.

Altyapilari Altyapisi
Kurulmasi ve
Gelistirilmesi

2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 12. ve Ek 28.
maddesi ile Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel
Aragtirma Projeleri; YOK ilgili Yonetmeligi, Uygulama

Yﬁkseké:)greti Yiiksekogretim Yonergesi ve Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in Tefrik
mde Bilimsel | o Edilen  Odeneklerin  Ozel Hesaba  Aktarilarak
Aragtirma ve | o. ) Kullammina Iliskin Usul ve Esaslar Cergevesinde
Gelistirme Arastirma Yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Kurum dist proje

Projeleri imkanlarini tanitic1 faaliyetler gergeklestirilmekte. BAP

ve benzeri kurum i¢i destekler i¢in kurum disi1 proje
destegi bulma/basvurma sart1 getirilmekte. Akademik
yiikselme Kriterlerindeki puanlamada, kurum dis1 proje
basvuru/desteginin  daha etkin hale getirilmesi
saglanmaktadir.

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
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2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 12. maddesi
geregince Gorsel, isitsel, uzaktan veya dogrudan egitim
yontemleriyle nitelik kazanma imkan1 saglayan sertifika
programlar1 diizenlemek, Kalkinma ajansi, DAP idaresi
gibikurumlarla is birligi gelistirmek ve Sanayinin ihtiyag
duydugu alanlar tespit edilerek online egitim programlari
olusturulmaktadir. Ayrica farkli STK ile irtibata gecilip
iniversitemiz Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde
topluma faydali egitimler planlanmaktadir.

2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 12. maddesi
geregince Universitemizce toplumun ihtiyag duydugu
alanlarda egitimler verilmesi, diger kurum ve
kuruluslarla is birligi yapilmast ve is birliklerinin
gelistirilmesi ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Bu kapsamda
sosyal sorumluluk bilincini gelistirecek ve hayata
gegirecek etkinlikler desteklenmekte, sosyal sorumluluk
projelerinde farklilik olusturacak faaliyetler tesvik
edilmekte ve tiniversite genelinde tiim programlarda
sosyal  sorumluluk  bilincini  gelistirmeye doniik
icerikler olusturulmaktadir. Diger kurumlarla is birligi
iginde olunarak farkindalik haftalarinda ortak etkinlik ve
faaliyetler planlanmaktadir.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 13. maddesi ve
657 Sayili Kanununun 124 ve miiteakip maddeleri
gereginceUniversitenin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle
ilgili  teftis, inceleme, sorusturma islemlerinin
yuriitiilmesi; idare amaglarinin ve gorevlerinin daha iyi
gerceklestirilmesi;  idarelerin  mevzuat, plan ve
programlara uygun ¢aligmasinintemin edilmesi amaciyla
gerekli tekliflerin hazirlanmasi ve iist yonetime sunulmast
gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenmektedir.

659 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregince
Universitenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve
dis tahkim yargilamasinda, icra iglemlerinde ve yargiya
intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda temsil
edilmesi; idarelerce hizmet satin alma yoluyla temsil
ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili
islemlerin koordineedilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi;
idare hizmetlerine iliskin mevzuat, sdzlesme, sartname ve
uyusmazliklar ile ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi;
idarenin amaglarinin  daha iyi gergeklestirilmesi,
mevzuata, plan ve programa uygun calismalariin temin
edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi
gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenmektedir.
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5018 Sayili Kanun’un 63 ve miiteakip maddelerinde
Universitenin ydnetim ve kontrol yapilarinin  risk
analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadigi
hususunda incelemeler yapilmasi ve Onerilerde
bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve
st politikabelgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve
kontrol stireglerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is,
islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

2547 Sayili Kanun’un 12. maddesi ve 4982 sayil
kanunun ilgili maddeleri geregince Universitenin basin ve
halkla iliskiler faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitilmesi;
4982say1l1 Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak
bilgi edinme bagvurularmi etkin, siiratli ve dogru bir
sekilde sonuclandirilmasi amaciyla gerekli tedbirlerin
almmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenmektedir.

2547 Sayili Kanun geregince Universitenin gorev, yetki,
sorumluluk ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa
Birligi, diger uluslararast1 kuruluslar ve iilkelerle
iliskilerinin yiiriitilmesi ve bu konuda koordinasyonun
saglanmasinailiskin is, islem ve siireclere yonelik giderleri
bu faaliyet altinda izlenmektedir.

2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 13. maddesi ve
657 Sayili Kanununun 124 ve miiteakip maddeleri
geregince Universitenin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle
ilgili teftis, inceleme, sorusturma islemlerinin yiiriitiilmesi;
idare  amaglarmin  ve  gorevlerinin  daha iyi
gergeklestirilmesi; idarelerin mevzuat, plan ve programlara
uygun calismasimin temin edilmesi amaciyla gerekli
tekliflerin hazirlanmasi ve iist yonetime sunulmasi gibi is,
islem ve stireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

Bilisim alaninda yiiriirlilkte olan mevzuat geregince
Universitenin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve
gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artirilmasina
yonelik is, islem ve siireglere iligskin giderleri bu faaliyet
altinda izlenmektedir.

fgili alanda yiiriirliikte olan mevzuat geregi Universitenin
tim programlaria hizmet etmekle birlikte yukarida yer
alanfaaliyetler kapsamina girmeyen diger destek hizmeti
niteligindeki is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenmektedir.
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Ilgili alanda yiiriirliikte olan mevzuat geregi Universitenin
tim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik,
giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri
mal ve hizmetlerin temini; fiziki calisma ortamlarmin
diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin
yuriitilmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin
planlanmasi ve yiritiilmesi gibi is, islem ve siireglere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

124 Sayili Kararname ve diger yan mevzuat geregince
Universitenin personel planlamasinin yapilmasi; personel
atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerinin
yuriitiilmesi; insan kaynagi kapasitesinin artirilmasina
yonelik egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is,
islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

Ilgili alanda yiiriirliikte olan mevzuat geregi Hazine adina
kayitli olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina
kayitliolan tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim, kiralama,
satim, isletme, bakim onarim ve benzeri is, islem ve
stireglerin  yiirtitiilmesine yo6nelik giderler bu faaliyet
altinda izlenmektedir.

124 Sayili Kararname ve diger yan mevzuat geregince Ust
yonetimin ¢aligma programinin diizenlenmesi ile resmi ve
0zel yazigmalar, protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama,
agirlama  gibi  hizmetlerin  yiiriitilmesi  amaciyla
gerceklestirilen is, islem ve siireclere yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenmektedir.

5436 Sayili Kanun’un 15. maddesi 5018 Sayili Kanun’un
60.maddesi ve diger ilgili mevzuat geregince Universite
tarafindan yiiriitiilen ve idarelerin tiim programlarina
hizmeteder nitelikte olan mali yonetim ve kontrole iligkin
is, islem ve siireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

Universitenin Taginmaz mallar1 kapsaminda elde edilen 6z
gelirlerin  yine bu tasinmazlarin bakim-onariminda

harcamak.

2547 sayih kanun ve tali mevzuat kapsaminda
ogrencilerin idari tim hizmetlerini  yiiriitmek ve
sonug¢landirmak.
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2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 10. ve 35.
maddesi ile "Ogretim Uyesi Yetistirme Programina Iliskin
Usul ve Esaslar' geregince Arastirma Gorevlilerine yonelik
Yurtdist Arastirma Bursu Imkanlarindan yararlanmalart
planlanmaktadir.

2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 10. ve 35.
maddesiile "Ogretim Uyesi Yetistirme Programina iliskin
Usul ve Esaslar' geregince Yurt dist Yabanct Dil
Bursundan yararlanan Ogretim Elamanlarinimn sayisini
artirma calismalar1 yapilmaktadir.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 10. maddesi ile
"Ogretim Uyesi Yetistirme Programina iliskin Usul ve
Esaslar' geregince OYP Arastirma Gorevlilerinden gerekli
sartlar1 tagiyanlar, istekleri halinde yabanci dil egitimi igin
enfazla altt ay siireyle 2547 sayili Kanunun 39 uncu
maddesinin birinci  fikrast kapsaminda yurt disina
gonderilmektedir.

Doktora Ogrencilerimizin ¢agm gerektirdigi akademik
gelismeleri izlemelerinin kolaylagsmasi amaglanmaktadir.

Doktora Ogrencilerimizin ¢agin gerektirdigi akademik
gelismeleri izlemelerinin kolaylagsmasi amaglanmaktadir.

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununun Gegici 74.addesi
geregince fen ve miihendislik bilimleri &grencilerinin
uygulamali egitim yapabilmeleri i¢in Yiiksek Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus olup, egitim
alanlarim gelistirme ¢alismalarina agirlik verilmektedir. Bu
dogrultuda lisans ve lisansiisti Ogrenci kontenjanlar
uygulamali egitim imkanlari dikkate alinarak belirlenmekte
ve teklif edilmektedir. Uygulama egitimi ig¢inbodlge ve iilke
imkanlar1 da degerlendirilerek uygulamali egitimin dis
paydaslarin1  bilgilendirme ve motivasyon ziyaretleri
planlanmaktadir.
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2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 10. maddesi
geregince  burs  hizmetlerinden  yaralanan  lisans
ogrencilerinin sayis1 artirmak amaciyla nitelikli 6grenci
yonelimini artiracak destekleri (kadro, burs, teknik vb. alt
yap1 imkanlari) gelistirme ¢aligmalarina hiz verilmektedir.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 45. maddesin f
fikrasi, 46.maddesinin a ve b fikrasi ile 56. maddesinin a
fikrasinin 7. bendi geregince Universitemizde egitim géren
yabanci uyruklu 6grencilerin her tiirlii sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerine yonelik hizmetler verilmekte hizmetlerin
azami sekilde iyilestirilmesine gayret edilmektedir.

2547 Sayili Kanun ve 124 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname gerince Egitim-6gretim Ve arastirmalarin
gerektirdigi bilgi ve belge ihtiyaglarini karsilamak igin;
yurtiginden ve digindan kitap, tez, siireli yayin, elektronik
yaymmikro-film, gorsel-isitsel materyaller vb. saglamak,
saglanan belgeleri sistematik bir sekilde diizenleyerek
aragtirmacilarin  kullanimina  hazir  hale  getirilmesi
caligmalar1 yapilmakta, Bilgi ve belgelerin dijital olarak
islenmesini  saglayacak mekanizmalar  kurulup ve
giiclendirilmekte, Etkinliklerin dijital veriye doniigiimiinii
saglayacak kurallar belirlenmektedir.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 43. maddesi
geregince lisans ve lisansiistii programlarda uygulamali
egitimi artirmak amactyla Cagdas egitim gereklerine
uygun egitim alanlart olusturarak egitimin Kalitesini
artirarak arastiran, sorgulayan ve deger treten nitelikli
bireyler yetistirilerek kaliteli beseri sermeye birikimine
katki sunulmaktadir.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun ve 3853 Sayili
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmas
hakkinda kanun maddesi geregince Lisans ve lisansiistii
programlarda uygulamali egitimi artirmak amaciyla
Cagdas egitim gereklerine uygun egitim alanlari olusturarak
egitiminkalitesini artirarak arastiran, sorgulayan ve deger
iireten nitelikli bireyler yetistirilerek kaliteli beseri sermeye
birikimine katki sunulmaktadir.
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2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununun Ek 26. maddesi
geregince Universitemizde agilan yaz okulu programlarmin
sayisin1 artirmak bdylece normal siiresinde egitimini
tamamlamayan Ogrencilere donem kaybi1 yasamadan
mezun olmalarimi saglanmaktadir.

2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 47. maddesinin a
fikrasi geregince Universitemiz Ogrencilerinin,
yerleskemizde bulunan  6grenci  yemekhanesi  ve
kantinlerinden diizenli olarak azami hizmetten minimum
maliyetle yararlanmalarina imkan saglanmaktadir.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 47. maddesinin a.
fikras1 geregince Universitemizde Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler; kapali spor salonlarimiz, hal
sahalarimiz, agik spor alanlarimiz gibi imkanlardan
Ogrencilerimiz yararlanmaktadir. Universitemiz
biinyesinde bulunan 6grenci kuliipleri ile 6grencilerimizin,
gelecege giivenle bakan evrensel degerlerle donatilmis,
toplumsal degerlere duyarl, kiiltiir ve sanat bilinci gelismis
bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmak amaciyla
Sosyal sorumlulukbilincini gelistirecek ve hayata gegirecek
etkinlikler desteklenmekte Sosyal sorumluluk projelerinde
farkliik olusturacak faaliyetler tesvik edilmekte ve
Universite genelinde tiim programlarda sosyal sorumluluk
bilincini gelistirmeye doniik igerikler olusturulmaktadir.

2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanununun 47. maddesinin a.
fikrast geregince Universitemiz 6grencilerine yonelik
Konferans, seminer, panel, kongre gibi bilimsel toplantilar
araciligi ile 6grencilerimizin giincel konularda bilgi ve
gorgiileri artirilmaya yonelik faaliyetler diizenlenmektedir.
Kampiisimiizde 6grenciye yonelik sosyal alanlarin
iyilestirilip, gelistirilmesi ¢aligsmalar yapilmaktadir.
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2-Performans Programinin Degerlendirilmesi

Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuclari ve Degerlendirmeleri

Tablo 65 : Performans Denetim Sonuclar:

YIL 2022
PROGRAMIN ADI Arastirma, gelistirme ve yenilik
ALT PROGRAMIN ADI Yiiksekogretimde bilimsel arastirma ve gelistirme
ALT PROGRAM HEDEFi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel ¢calismalarin artirilmasi
Onceki
Donem -
Gergeklesme % g GERCEKLESME
— =
:g o %
O 5 = Gergeklesme
N S >
Gosterge Ad Olcii S A/ S . . .. .. Yil Sonu
Birimi % c% 1. UcAyhk 2.UcAyhk 3.UcAylhk 4. UcAyhk Degeri
T E Oram Durumu
Arastirma 8.7 | 250,00 1.231.315,8
merkezleri gelir b 2021 83,2 0' 150.00 | 758.222,39 | 32.321,27 | 122.066,31 | 318.705,92 ' 9 ' 492,52 | Asildi
miktari 6
BAP kapsaminda
desteklenen Sayi 2021 | 22 10 8 0 0 1 13 20 200 | Asildi
arastirma projeleri sayisi
Ogretim elemam
b . Say1 2020 1 3 1 0 0 0 0 1 33,33 | Ulasilamadi
asma diisen ar-ge
proje sayisi
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Uluslararasi endekslerde
yeralan bilimsel
yayin sayisl

Say1 2021 225 212 364 30 111 116 145 402 | 189,62 | Asildi

Patent, faydalh model ve
endiistriyel tasarim
basvuru sayisi

Say1 2021 1 9 7 1 0 0 3 4 44,44 Ulagilamadi

Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi
sayisl

Say1 2020 1 7 5 2 4 4 24 18 257,14 | Asildi

Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptig1 proje
sayisi

Say1 2019 1 4 2 0 0 0 1 1 25 Ulasilamadi

Degerlendirme

Bu donem kapsaminda, y1l sonu ger¢eklesme tahmini aragtirma merkezi gelir miktarinin %492,52 Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin
sayisinin yaklagik %182,62 oran ile hedeflenen degerlerin asildigi, gergeklestirildigidegerlendirildiginde inovasyon amagh bilimsel ¢alismalarin
sayilarinda bir 6nceki doneme kiyasla kayda deger bir artis olmustur.

Y1l sonu itibariyle, arastirma merkezi gelir miktarinin %492,52'inin, Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayismin yaklagik
%182,62'sinin gergeklestirildigi degerlendirildiginde inovasyon amacli bilimsel ¢aligmalarin sayilarinda bir 6nceki doneme kiyasla bir artig oldugu
ve performans gostergelerinin hedefe ulastig1 goriilmiistiir.
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YIL 2022

PROGRAMIN ADI Hayat Boyu Ogrenme

ALT PROGRAMIN ADI Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

. Toplumun tiim kesimlerine ihti duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
ALT PROGRAM HEDEFI P am Kesi ffiyag Cuydusu diamiares esitimier VETT
kuruluslar, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Onceki Donem

ERCEKLESME
Gerceklesme GERC $

Gosterge Adi

Olcii
Birimi

Durumu

Yil Sonu Gergeklesme

Hedeflenen
Gosterge Degeri

Egitim programlarina
.. Say1 202 4.50 4.500 2.500 268 223 160 75 726 16,13 Ulagilamadi
basvuran Kisi sayisi 1 7

Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet Say1 201 10 15 15 13 3 5 2 23 15,30 Asildi

sayisl

Dezavantajh gruplara
yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi
Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri Say1 2019 11 14 10 0 0 0 3 3 21,43 Asildi

sayisl

Say1 2019 1 14 5 0 2 0 1 3 21,43 Asildi

Universitenin cevrecilik
alanlarinda aldig 6diil Say1 0 0 3 1 0 0 0 0
sayis1

0 0 Ulasilamadi
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Siirekli Egitim Merkezi
(SEM)

ve Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime
yonelik

verilen sertifika sayisi

Say1 2021 | 127 12 5 89 100 105

39

33

275

Asildi

Degerlendirme

Bu dénem kapsaminda, sene sonuna kadar gergeklesme tahmin degerleri i¢in; egitim programlarina bagvuran kisi sayisinin %275 oraninda
gerceklestigi goriildiigiinde is birliklerinin ve egitimlerin planlanan dogrultudan daha iyi yol aldig1 tespit edilmistir. Universiteolarak toplumun

tiim kesimlerine ulagmay: ve toplumsal fayda saglamay:1 kendimize siar edinecegiz.

YIL

2022

PROGRAMIN ADI Yiiksekogretim

ALT PROGRAMIN ADI

Ogretim elemanlarina saglanan burs ve destekler

ALT PROGRAM HEDEFI Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Gosterge Adi

SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde
06gretim elemani basina
diisen yayin sayisi

Onceki
Donem

Gergeklesme

o
S
(]

o0
O

)

Olcii Birimi

1. Ug 2. Ug 3. Ug
Aylik  Aylik Ayl

Y1l Sonu Gergeklesme

o
o0
St
Q
-
|72)
e}
&)
=
()
=
9
=
(5]
o
(5]
ag

Say1 | 2021 | 6,08 4,9650 4,0700 | 2,5600 | 2,7800 | 1,9500

GERCEKLESME

4, Ug
Aylik

4,3400

Yil Sonu
Degeri

4,3400

Gergeklesme

Orani

87,41

Gergeklesme
Durumu

Kismen Ulagild1
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YOK tarafindan oncelikli

alanlarinda saglanan
burslardanyararlanan | gay | 2021 | 32 35 29 30 31 31 29 29 82,86 Kismen Ulasilds
doktora 6grenci sayisi
YiiksekogretimKurulu,
Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve
TUBITAK bilim, Say1 | 2020 11 3 1 0 7 3 0 10 333,33 Asildi
tesvik ve sanat odiilleri
sayisi
Bu dénem kapsaminda, y1l sonu gergeklesme tahminlerine bakildiginda, SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim
elemani basina diisen yayin sayisinin %87,41, YOK tarafindan belirlenen éncelikli alanlarin mevcut olmasi ve bu alanlarda galistirilan doktora
Degerlendirme ogrenci hedef sayisinin %82,86 gergeklestigi goriildiigiinde alaninda yetkin akademisyenlerin varligi ve yetistirildigi goriilmektedir.

devam edecegiz.

Universitemize gerek yetkin akademisyen istihdami gerekse mevcut kadromuzun yeterliligi i¢in gerekli tiim ¢abayi sarf etme gayretinde olmayada

YIL

2022

PROGRAMIN ADI

ALT PROGRAMIN ADI ‘

ALT PROGRAM HEDEFI

Onceki Dénem
Gergeklesme

=
=
(o]

pleVo}
()
@)

Gosterge Adi

(0]

)

2

= 38

£ 2
= :

5 O

c

=

o S

@) =

[«b)

§!

[

T

Doktora egitimini

tamamlayanlarin sayisi Say1 2021 2 3

Y1l Sonu Gergeklesme

On lisans egitimi, lisans egitimi Ve lisansiistii egitim
Mesleki gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

GERCEKLESME

Gergeklesme

Gergeklesme
Durumu

Orani

3.U¢ 4¢ YilSonu

1.0¢ 2.Ug '
Aylik Aylik ~ Degeri

Aylik  Aylhk

466,67 Asildi
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Egitimin
program
siiresinde Oran 2021 | 0,3867
bitirilmeoram

58 57,14 0,38 0,23 41,64 50,87 50,87 98,52 e Uil

Fen bilimleri kontenjan 98 98 76,09 | 76,49 | 9202 | 9939 | 9939 101,42

doluluk oram Oran 2021 | 81,2796 Asildi

Kiitiiphanede bulunan

basili ve elektronik Say1 2021 | 52.800 | 60.00 | 51.47 | 52.850 | 52.850 | 52.850 | 53.000 | 53.000 88,33 Kismen Ulasildi
kaynak sayis1

Kiitiiphanede
bulunanégrenci
basina diisen basili
ve elektronik kaynak
sayisi

Say1 2021 | 11,60 14 11,58 | 12,4000 | 10,5000 | 11,5000 | 11,5200 | 11,5200 82,29 Kismen Ulasildi

Kiitiiphaneden 1.500 428 850 72 850 900 2.672
yararlanan kisi sayis1 Sayl 2021 | 1.066 178 Asildi

Uluslararasi

kuruluslarla ortak 4 2
uygulanan egitim Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi

programi sayisi

Yabana dilde

egitim veren Say1 2021 2 100 Ulasildi
program sayisi

Yan dal ve cift ana
dal programindan
mezun olanlarn Oran 2021 8,23 0,6000 0,5000 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
toplam mezun
sayisina orani

Lisansiistii 6grencilerin
toplam égrenciler

Oran 2021 | 0,1386 13 12,4500 | 0,1566 | 0,1645 | 15,9600 | 16,5200 | 16,5200 99,69 Kismen Ulasildi
icindeki pay1

Ogrenci basma
diisenegitim alan: Mz | 2021 | 133759 | 14 14 | 14,0670 15,1456 | 12,5200 | 12,9600 | 12,9600 92,57 Kismen Ulasilds
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Ogrenci bagma 20 20 20,1914| 21,7384 | 17,9700 | 18,6100 | 18,6100
diisen kapah alan Mz | 2021 | 19,1983 93,05 Kismen Ulagildi

Ogretim iiyesi 31 31,68 | 25,7700| 25,2900 | 25,3100 | 23,0300 | 23,0300
basiadiisen Sayi 2021 29,40 72,69 Kismen Ulasild1

ogrenci sayisi

Egitim bilimleri Sayi 98 98 85 85 | 77,5000 | 82,5000 | 82,5000
kontenjan doluluk 2021 82,50 84,18 Kismen Ulasild1

orani

Saghk bilimleri kon-tenjan 100 100 | 945120| 94,5120 | 100 100 100

doluluk oram Oran 2021 100 100 Ulasildi

Ogrenci degisim
programlarindan

yararlanan égrencilerin Oran 2021 | 0,0037
orani

0,2600 | 0,2500 | 1,9428 | 0,0021 | 0,3719 | 0,6400 | 0,6400 246,15 Agilds

Sosyal bilimler kon- Oran [2021 | 78,60 98 98 | 74,1980 | 73,8617 | 97,1800 | 100 100 102,04 Asildi
tenjan doluluk orani

Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi(TTO)

projelerine katilan 6grenci
sayisli

Say1 2021 12 1.000 700 18 28 28 32 32 3,20 Ulasilamadi

Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi Sayr | 2021 4 5 4 4 4 3 2 2 40 Ulagilamadi

Yabanci uyruklu é6grenci
sayis1 Say1 2021 134 450 409 103 99 108 118 118 26,22 Ulagilamadi
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Universitemizde dgrencilerimizin gelisimi icin tiim imkanlarimizla 6grencilerimiz desteklenmekte olup, yil sonu gerceklesme tahminlerimizin
%98,52'sinin gergeklestirildigi, ayrica 6grencilerimizden degerlendirme yapilarak farkli kiiltiir ve disiplinlere hakim olmalar1 ve gelisime agik
olmalar1 i¢in Erasmus ve Farabi programlari kapsaminda iiniversitemize belirlenen kontenjanlar dahilinde 17 6grencimizin dgrenci degisim
programlarina dahil edildigi goriilmiis ve bdylece Ogrencilerimizin mesleki yeterlilik, gelisim ve yenilige agik olarak yetistirilmesine katki
saglanmistir. Universitemiz tiim imkanlari ile 6grencilerimizi desteklemeye devam edecektir.

Universitemizde dgrencilerimizin gelisimi icin tiim imkanlarimizla 6grencilerimiz desteklenmekte olup, yil sonu gerceklesme tahminlerimizin
%98,52'sinin gergeklestirildigi, ayrica dgrencilerimizden degerlendirme yapilarak farkl kiiltiir ve disiplinlere hakim olmalar1 ve gelisime agik
olmalar1 i¢in Erasmus ve Farabi programlari kapsaminda {iniversitemize belirlenen kontenjanlar dahilinde 17 &grencimizin 6grenci degisim
programlarina dahil edildigi goriilmiis ve bodylece Ogrencilerimizin mesleki yeterlilik, gelisim ve yenilige acik olarak yetistirilmesine katki
saglanmistir. Universitemiz tiim imkanlari ile grencilerimizi desteklemeye devam edecektir.

Degerlendirme Universitemizde Ogrencilerimizin gelisimi i¢in tim imkanlarimizla 6grencilerimiz desteklenmekte olup, bu zorlu siire¢ kapsaminda, yil sonu
itibariyle, y1l sonu gerceklesme tahminlerimizin bazilaria kismen ulasildigi, bazilarinin %100 gergeklestirildigi, bazilarinin ise asildig1 goriilmiistiir.
Ayrica dgrencilerimizden degerlendirme yapilarak farkli kiiltlir ve disiplinlere hakim olmalar1 ve gelisime agik olmalari i¢in Erasmus ve Farabi
programlari kapsaminda iiniversitemize belirlenen kontenjanlar dahilinde 17 6grencimizin 6grenci degisim programlarina dahil edildigi goriilmis ve
bdylece dgrencilerimizin mesleki yeterlilik, gelisim ve yenilige acik olarak yetistirilmesine katki saglanmustir. Universitemiz tiim imkanlar1 ile yeni
yilda da 6grencilerimizi desteklemeye devam edecektir.
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YIL 2022

PROGRAMIN ADI Yiiksekogretim

ALT PROGRAMIN ADI Yiiksekogretimde 6grenci yasami

Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;

ALTPROGRAM HEDEFI ogrencilerin Kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Onceki Dénem

Gerg¢eklesme GERCEKLESME

Y1l Sonu
Gercekles
meTahmini

Gosterge Adi

Ol¢ii
Birimi

Gergeklesme Gergeklesme

Durumu

Hedeflenen Gosterge

Oranm

Beslenme

hizmetlerinden Sayi | 2021 | 4521 |110.000 50.000 27986 | 21.051 | 4.284 | 65329 | 65.329 59,39 Ulagilamadi
Yararlanan

ogrencisayisi

Ogrenci basina
diisensosyal M2 2021 | 2,84 2,90 2,84 2,76 2,7600 | 2,7600 | 2,7600 | 2,7600 95,17 Kismen Ulasildi

donati alam

Y . k l"

Ogrencikulipve | o | o501 | 21 35 30 28 28 30 35 35 100 Ulasildi
topluluk sayisi

Sosyal, kiiltiirel ve

Spo rtif faa“yet Sayl 2021 46 50 10 18 15 15 22 70 140 Ulasildi

sayisl
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ETU 2022 Yili idare Faaliyet Raporu

Yiiksekogretimde
o0grenci basina
Beslenme
harcamasi

b 2021 | 833,58 | 2.816 2.464 2.123,88 | 1.930,8 | 1.930 2.640 | 8.624,68 306,27 Asildi

Universitemiz grencilere sagladigi sosyal yasam, kiiltiirel faaliyetler, yesil alanlarin artirilmasi ile bolgenin 6nde gelen iiniversiteleri arasina girmeyi
hedeflemektedir. Bir kampiis tiniversitesi olmasi nedeniyle kampiis i¢inde beslenme, barinma ,spor sosyal faaliyet gibi birgok alanda 6grencilerimize hizmet
sunmus olmamiza ragmen kampiis alt yap1 ve iist yapisinin tamamlama asamasinda olmasi hasebiyle her ne kadar hizmetlerimiz istenen seviyeyeulagsmasa
da Ik {i¢ aym kis aylarina denk gelmesinden dolay1 dgrencilerimize Temel Kayak Egitimi, Buz Pateni Egitimi, diger yandan Karate Egitimi, Aticilik Egitimi,
Geleneksel okguluk Egitimi, Olimpik Okguluk Egitimi verilerek ayrica Geleneksel Tiirk El Sanatlart Kursu, Tiyatro Calismalari ve halkOyunlar1 Caligmalari
diizenlenerek 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenmis bunun sonucunda kis sartlarinin uzun siirdiigii boélgemizde 6grencilerimizin yasam kaliteleri
Degerlendirme yiikseltilmistir. Bundan sonraki siirecte de dgrencilerimizin sosyal yasam kalitesini artirmak icin Universitemizin tiim imkanlarim seferber edecegiz.

Ogrencilerimizin sosyal yasam Kalitesini artirmak igin Universitemizin tiim imkanlarim seferber ediyoruz. Bu dogrultuda sportif, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerimiz i¢in hedeflenen deger %140 gibi bir oranla asilmustir.
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3-Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Tablo 66: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu 2022

Ulusal oncelikleri, ulusal ve uluslararasi gelismeleri dikkate alan; arastirma

Al Universitesi vizyonumuzla uyumlu ve teknoloji tabanli 6grenme
yaklasimlarina dayali egitim siirecleri gelistirmek.
H11 Egitim faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan bilisim teknolojileri alt yapisini

giiclendirmek ve kullanimimi yayginlastirmak.

H1.1 Performansi

%0490,31

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni”

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Hedeflenen degere ulagmak icin Ogretim elemanlarini bilgilendirme
seminerleri diizenleniyor.

Sorumlu Birim Dekanliklar
Plan izleme izleme
Donemi Doénemindeki .. . . | Performans
Hedefe Donemindeki
. . . Baslangic | Yilsonu (%)
Performans Gostergesi Etkisi - defl Gerc¢eklesme /
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger B) | 00 (D)
(2022)
PG1.1.1 Online
Teknolojilerin %75 10 90 193 2,29
Uygulandigi
Ders Sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ déneminden itibaren ciddi degisiklikler meydana geldi.

Program Sayisi

Tlgililik Ornegin Fakiilte olarak tam online egitime gegildi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi, hatta pozitif yonde artig meydana
geldi.

- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler

Etkinlik
ortaya ¢ikmadi.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devailm. etjurllmesmde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk yoktur.

PG1.1.2 Ogrenme

Yonetim Sistemine 0

(LMS) Gegen %25 - 8 102 12,75

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Ogrenme yonetim sistemine ilgi yiiksektir.
Ogrenme yonetim sisteminin etkililigi yiiksektir. Fakiiltemizde &grenme
Etkililik yonetim sisteminin etkililigi yiiksektir. Fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan
programlarin tamaminda Ogrenme Yonetim Sistemine (LMS) gecilmistir.
Etkinlik Ogrenme yonetim sisteminin etkinlik alani yiiksektir.
Siirdiiriilebilirlik Ogrenme yonetim sistemi siirdiiriilebilir diizeydedir.
Ulusal oncelikleri, ulusal ve uluslararas: gelismeleri dikkate alan; aragtirma
Al iniversitesi vizyonumuzla uyumlu ve teknoloji tabanli 6grenme
yaklasimlarina dayali egitim siirecleri gelistirmek.
H1.2 Lisans ve lisansiistli programlarda uygulamali egitimi artirmak.

H1.2 Performansi

%305

Hedefe iliskin Sapmanin

Hedefte herhangi bir sapma olmadi.
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Nedeni”

I:Iedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Rektorliik (Egitimden Sorumlu Rektor Yardimcisi)

Plan Izleme irleme
Donemi | Donemindeki z . . | Performans
. . Hedefe Donemindeki
Performans Gostergesi ._.~ | Baslangi¢ | Yilsonu (%)
Etkisi A Gergeklesme
Degeri Hedeflenen .. (C-A)/(B-A)
(%) (A) Deger Degeri(C) (D)
(B)(2022) ey
PG1.2.1 Ogrenci Grup
Calismasimi Iceren Ders 50 2 16 44 3
Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ogrenciler grupla ders ¢alismaya ilgi duydugundan ders sayisinda artis

Tgililik
vardir.
Etkililik Ogrenciler grupla ders ¢alismaya duyarlidir.
Etkinlik Ogrenciler grupla ders calismaya isteklidir.
Siirdiiriilebilirlik Ogrenci grup ¢alismast siirdiiriilebilir nitelikte ve niceliktedir.

PG1.2.2 Ogrencilerin
Grup Calismasini
Gerceklestirmesine
Yardimeci Olacak
Lab./Calisma Odasi
Sayisi

25 31

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Ogrencilerin grup calismasmi gergeklestirmesine yardimei olacak fiziki
mekanlar yetersizdir.

Ogrencilerin grup calismasim gerceklestirmesine yardimei olacak fiziki

Etkililik mekanlarin yetersizliginden dolayr grupla calisma faaliyeti etkisiz
kalmaktadir.
Ogrencilerin grup calismasim gerceklestirmesine yardimei olacak fiziki

Etkinlik mekanlar yetersizliginden dolay1 grupla ¢alisma faaliyeti yiiksek diizeyde
etkin degildir.

Siirdiiriilebilirlik Ogrencilerin grup g:.ell'mmasml gerceklestirmesine “yar"dl‘mm'c.)lacavk' f?Ziki
mekanlarin yetersizliginden dolay1 grup calismas: siirdiiriilebilir degildir.

PG1.2.3 Ogrenci

Merkezli Egitim

Yaklasiminin 25 0 10 2 0,20

Esaslarinin Anlatildig:
Seminer/Calistay Sayisi

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler

Akademik personel ve Ogrenciler 6grenci merkezli egitimin anlatildig

Tlgililik seminerlere ilgilidir.
Etkililik Akademik personel ve Ogrenciler Ogrenci merkezli egitimin Onemi
anlatildiginda egitimin niteligi yiikselmektedir.
- Seminerlerle 6grenci merkezli egitimin 6nemi anlatildiginda egitimin
Etkinlik o
etkinligi artmaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Ogrenci merkezli egitimin oneminin anlatildigi seminerler strdiriilebilir

niteliktedir.
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Ulusal oncelikleri, ulusal ve uluslararasi gelismeleri dikkate alan; arastirma

iniversitesi vizyonumuzla uyumlu ve teknoloji tabanli &grenme
Al e S

yaklasimlarina dayali egitim siirecleri gelistirmek.
H13 Ulusal oncelikleri dikkate alan yeni lisansiistii programlar acmak ve

lisansiistii 6grenci sayisini artirmak.

H1.3 Performansi

%517,20

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni”

Hedefte herhangi bir sapma olmadi.

I:Iedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Ulusal oncelikler dikkate alinarak, aragtirmaci &gretim iiyesi sayisi ve
arastirma imkanlarinin artirilmasi

Ulusal dncelikler dikkate alinarak aragtirmaci sayisinin arttirilmasi ve cihaz
altyapisinin uygun hale getirilmesi

Sorumlu Birim Dekanliklar
Plan izleme izleme
Donemi | Donemindeki .. . . | Performans
.. . Hedefe Donemindeki
Performans Gostergesi .. | Baslangic | Yilsonu (%)
Etkisi A Gergeklesme
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) | Deger (B) 0 (D)
(2022)
PG1.3.1 Yiiksek Lisans 35 8 10 o4 8
Program Sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Universitemizde yiiksek lisans progranu sayisi iiniversitemizin politikalari

Tlgililik ve hedefleri dogrultusunda artmaktadir.
Etkililik Universitemizde yiiksek lisans program sayis1 YOK’iin program sayisi ile
uyumludur.
AT Universitemizde yiiksek lisans programlari ilan edilen kontenjanda 6grenci
Etkinlik
almaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Universitemizdeki yliksek lisans program sayilar siirdiiriilebilir nitelikte ve

niceliktedir.

PG1.3.2 Doktora
Programi Sayisi

35 5 8 17 4

Performans Gostergelerine Ilisgkin Degerlendirmeler

Universitemizde doktora programi sayisi liniversitemizin politikalar1 ve

Tlgililik hedefleri dogrultusunda artmaktadir.
Universitemizde doktora programi sayist YOK’{in program sayisi ile
Etkililik
uyumludur.
- Universitemizde doktora programlar1 ilan edilen kontenjanda &grenci
Etkinlik
almaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Universitemizdeki doktora program sayilar1 siirdiiriilebilir nitelikte ve

niceliktedir.

PG1.3.3 Universitenin

Oncelikli Alanlardaki 30 10 35 91 3,24
Lisansiistii Ogrenci Sayisi
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
flgililik quvergitemi;de '6.ncelikli alanlardaki lisansiistii ~ 0grenci  sayisi
tniversitemizin politikalar1 ve hedefleri dogrultusunda artmaktadir.
Etkililik Universitemizd; oncelikli alanlardaki lisansiistii 6grenci sayis1 YOK iin
program sayisi ile uyumludur.
Etkinlik Universitemizde dncelikli alanlardaki lisansiistii programlar1 aktiftir.
el Universitemizdeki ~ oncelikli  alanlardaki  lisansiisti ~ programlar
Siirdiiriilebilirlik

surdiiriilebilir nitelikte ve niceliktedir.
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Ulusal oncelikleri, ulusal ve uluslararasi gelismeleri dikkate alan; arastirma

Al iniversitesi vizyonumuzla uyumlu ve teknoloji tabanli 6grenme
yaklasimlarina dayali egitim siirecleri gelistirmek.
H14 Akademik is birliklerini artirmak; 6grenci, akademik ve idari personel

hareketliligini desteklemek.

H1.4 Performansi

%1,91

Hedefe iliskin Sapmanin

Nedeni”

Hedefte herhangi bir sapma olmadi.

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler

Hedeflenen degere ulagsmak i¢in birimimiz is birligi yapilacak birim olarak
gorev Ustlenmistir. Degisim programlart daha cazip hale getirilerek diger
iiniversitelerle isbirliklerinin artirilmasi.

Her diizeyde akademik hareketliligin artirmak Uluslararasi degisim
programlarina katilim i¢in gerekli yabanci dil eksikligini gidermek.
Akademik degisim yapilan program sayisi artirmak.

Sorumlu Birim

Rektorlitk (Sorumlu Birim)

Siirekli Egitim ve Arastirma Merkez Miidiirliigii (ETUSEM) (Is Birligi
Yapilacak Birim)

Arastirma ve Uygulama Merkezleri (Is Birligi Yapilacak Birim)

Enstitiiler (Is Birligi Yapilacak Birim)

Boliim Baskanliklar (Is Birligi Yapilacak Birim)

Dis iliskiler Koordinatorliigii (Is Birligi Yapilacak Birim)

Plan izleme izleme
Donemi Donemindeki z . . | Performans
. . Hedefe Donemindeki
Performans Gostergesi .. | Baslangi¢ | Yilsonu (%)
Etkisi Yk defl Gerceklesme /
(%) Degeri Hedeflenen Degeri(C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) (2022) (D)
(2022)
PG1.4.1 Degisim
Ifrvogral.nlarlna Katilan 30 43 140 45 0,02
Ogrenci Sayisi
(Gelen/Giden)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degerlerde bir degisme bulunmadigindan performans

Tlgililik gbstergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadr.
Etkililik Performans gostergesine ulasilamamigtir.
Etkinlik Pandemi dolayisiyla arzu edilen hedeflere ulagilamamistir.
Ogrencilerin ~ degisim programlarina katilmasi igin tesvik edici
Wl mekanizmalar gelistirilmelidir.
SR GRS Hedeflenen degerIZre ulasilabilmek i¢in sonraki donemler i¢in planlamalar
yapilmaktadir.
PG1.4.2 Degisim

Programlarmma Katilan
Ogretim Uyesi Sayisi

(Gelen/Giden)

30 2 30 18 0,57

Performans Gostergelerine Iligkin Degerlendirmeler

Hedeflenen degerlerde bir degisme bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesine ulagilamamistir.

Etkinlik Pandemi dolayisiyla arzu edilen hedeflere ulagilamamustir.
Siirdiiriilebilirlik Hedeflenen degerlere ulasilabilmek i¢in sonraki dénemler i¢in planlamalar

yapilmaktadir.
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PG 1.4.3 Degisim
Programlarimma Katilan

Idari Personel Sayisi 10 2 20 1 0,06
(Gelen/Giden)
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
ileililik Hedeflenen degerlerde bir degisme bulunmadigindan performans
g gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesine ulasilamamustir.
Etkinlik Pandemi dolayisiyla arzu edilen hedeflere ulagilamamistir.
Personelin degisim programlarina katilmasi i¢in tesvik edici mekanizmalar
gelistirilmelidir. Personeli Degisim Programina tesvik etmek amaciyla
Siirdiiriilebilirlik yabanci dil egitimi konusunda ¢aligmalar yapilmalidir.
Hedeflenen degerlere ulasilabilmek i¢in sonraki dénemler i¢in planlamalar
yapilmaktadir.
PG 1.4.4 ﬂniversjte )
Olarak Yapilan Ikili Iy 30 69 120 43 -0,51
birligi Sayisi
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
ilsililik Hedeflenen degerlerde bir degisme bulunmadigindan performans
g gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesine ulagilamamistir.
Etkinlik Pandemi dolayisiyla arzu edilen hedeflere ulasilamamuistir.
Is birligi yapilan {iniversitelerin sayisinin artirilmasi igin yapilacak
o caligmalarla ilgili olarak toplantilar yapilmasi ve is birligi yapilan
Stirdiiriilebilirlik tiniversitelerin tanmitimlarinim etkin bir sekilde yapilmasi gerekmektedir.
Hedeflenen degerlere ulasilabilmek i¢in sonraki donemler i¢in planlamalar
yapilmaktadir.
A2 Toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilebilir bilimsel ¢alisma ve
arastirma faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artirmak.
H2.1 Universite ile kamu ve 6zel sektor is birligini gelistirmek ve ortak proje

sayisini artirmak.

H2.1 Performansi

%013,33

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni”

Ogretim elemanlarmin ders ve idari yiikleri nedeniyle is birligi projeleri igin
gerekli zaman ayrramamalari, Ogretim elemani is tamimlari/beklentileri
arasinda proje gelistirmenin ikincil bir algiya sahip olmasi, Sektdrel is birligi
yapmis iyi Orneklerin ¢evrede bulunmamasi nedeniyle pratik Srnekten
yoksun olunmasidir.

Ogretim elaman is tanimlari/beklentileri arasinda proje gelistirmenin ikincil
bir algiya sahip olmadig1 ve Ogretim Uyelerinin Danisman/Hakem/Izleyici
Olarak Bulundugu Proje Sayilarimin diizenli olarak kayit altina alinamadig1
gozlemlenmistir.

Sektorel is birligi yapmus iyi 6rneklerin ¢evrede bulunmamasi nedeniyle
pratik 6rnekten yoksun olunmasi, Yerelde Universite sanayi is birliginin
gelistirilebilecegi firma sayisinin azligindan kaynaklanan eksiklikler
bulunmaktadir.
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Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Ozel Sektdr/Kamu-Universite is birligi drneklerinin tanitildig1 faaliyetlerin
artirilmasi amacryla Universitemiz dgretim iiyelerine ve gesitli firmalara
ziyaretler gerceklestirilmistir. Ortak projelerin gelistirilmesi i¢in ilgili
Ogretim tiyeleri ile birlikte firma ziyaretleri yapilmas1 planlanmaktadir.
Merkezin alt birimi olan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) olusturdugu veri
tabaniyla bundan sonraki donemlerde ilgili bilgilerin kayit altina alinmasini
saglayarak takip mekanizmasi olusturacaktir.

Ogretim elamanlarinin sanayi ziyaretlerinin bdliim bazinda diizenli olarak
yapilabilmesi i¢in farkindalik olusturulmasi planlanmaktadir.

TTOnun Kamu — Universite - Sanayi is birligine yonelik yapacagi
bilgilendirme toplantilar1 gibi etkinliklerin sayis1 oniimiizdeki donemlerde
artirtlacaktir. Ortak projelerin gelistirilmesi i¢in 6gretim tiyeleri ile birlikte
firma ziyaretleri yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica 6gretim elamanlarinin
sanayi ziyaretlerinin bolim bazinda diizenli olarak yapilabilmesi igin
farkindalik olusturulmasi planlanmaktadir.

Sorumlu Birim Rektorlitk
Plan izleme .
Donemi Donemindeki ek
. . Hedefe Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi . Baslangic | Yilsonu
Etkisi Deseri Hedeflenen Gerceklesme | (%0)
(%) g 5 Degeri(C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (2022) (D)
(B)(2022)
PG2.1.1 Ozel Sektor ile
Ortak Yapilan Proje 30 0 10 0 0
Sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Ic ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemek ile birlikte bu

Tgiliil gosterge ile ilgili ihtiyaglara daha ¢ok yogunlagmak gerekliligi gorilmiistiir.
—— Gosterge degerine ulagilamamustir. Yillar itibariyle ongoriilen hedef ve
Etkililik ) N, o .
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyac1 gerekmektedir.
AT Ongoriilen maliyet asilmamustir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda
Etkinlik S
degisiklige ihtiya¢ bulunmamaktadir.
Ozel sektor ve iiniversiteler arasinda yapilan projeler icin sdz konusu
Siirdiiriilebilirlik kanunlarda yapilacak degisiklikler ve paydas talebinin azalmasi bu
gostergenin siirdiiriilebilirligi tizerinde risk olusturmaktadir.
PG 2.1.2 Ogretim
Uyelerinin

Damisman/Hakem/izleyici
Olarak Bulundugu Proje
Sayisi

30 10 60 31 0,42

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Ic ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemek ile birlikte bu

Tlgililik gosterge ile ilgili ihtiyaglara daha ¢ok yogunlagsmak gerekliligi goriilmiigtiir.
Gosterge degerine ulasilamamustir. Universitemiz gretim {iyelerinin
Etkililik danisman/hakem izleyici olarak bulundugu proje sayilarinin ilgili birimler

tarafindan birimimize gilincel olarak iletilmemesi énemli bir etken olarak
degerlendirilebilir.
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Etkinlik

Ongoriilen maliyet asilmanmistir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda
degisiklige ihtiya¢ bulunmamaktadir.

Yillar itibariyle ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyact
gerekmemektedir.

Siirdiirilebilirlik

flgili birimlerden giincel bilgilerin birimimize zamaninda ve dogru bir
sekilde ulasmamasi; danmigsmanlik verecek oOgretim elemani sayisinin
yetersizligi bu gostergenin siirdiiriilebilirligi tizerinde risk olusturmaktadir.
Universitemiz ~ 6gretim  iiyelerinin  danisman/hakem izleyici olarak
bulundugu proje sayilariin ilgili birimler tarafindan zamaninda ve dogru
bir sekilde iletilmemesi; danigmanlik verecek 0gretim elemani sayisinin
yetersizligi bu gostergenin siirdiiriilebilirligi izerinde risk olusturmaktadir

PG2.1.3 Ogretim
Uyelerinin Sanayi
Ziyaretleri Destek Sayisi

20 5 60 0,04

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglar gbzden gegirilerek performans gostergesinde
degisiklige ihtiya¢ duyulmaktadir. I¢ ve dis ¢cevrede birtakim degisiklikler

Tlgililik meydana gelmesi diisiiniilmekle birlikte bu gosterge ile ilgili ihtiyaclara
daha ¢ok yogunlasmak gerekliligini gostermistir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamustir.
Izleme dénemindeki hedeflenen degere ulasilamamistir. Ongdriilen maliyet
Etkinlik astlmamistir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda degisiklige ihtiyag
bulunmamaktadir.
Sanayi ziyaretlerine yonelik ilgisizlik ve tesvik yetersizligi riskleri
Siirdiiriilebilirlik mevcuttur. Bu riskleri azaltmak icin sanayi-akademi bulusmalarinin
sayisinin artirilmasi planlanmigtir.
PG2.1.4 KUSI
Kapsaminda Yapilacak
Olan Akademik Etkinlik 20 ! 1 ! 0
Sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

I¢ ve dis gevrede birtakim degisiklikler meydana gelmesi diisiiniilmekle

Tigililik birlikte bu gosterge ile ilgili ihtiyaclara daha ¢ok yogunlagsmak gerekliligi
goriilmiigtiir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamustir.
[zleme dénemindeki hedeflenen degere ulasilamamistir. Ongériilen

Etkinlik maliyet asilmamigtir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda degisiklige
ihtiya¢ bulunmamaktadir.
Yerelde Universite-Sanayi is birliginin gelistirilebilecegi firma sayisinin

Siirdiiriilebilirlik azlig1, Ogretim elen}al.l.larlm.n is. tgm?nlarl'/beklentile.ri gfgSlnda sanayi ile
ortak caligmalar yiriitmenin ikincil bir algt niteliginde olmasi bu
gostergenin siirdiirtilebilirligi i¢in bir risk olusturmaktadir.

A2 Toplumsal ve ekonomik faydaya donistiiriilebilir bilimsel ¢alisma ve
arastirma faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artirmak.

H2.2 Uygulama ve arastirma merkezlerinin etkinligini artirmak.

H2.2 Performansi

%27,32

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni”

TTO yapisinin diger arastirma ve uygulama merkezleri tarafindan
farkindalik olusturulamamasi tespit edilmistir.

Merkezlerin hazirladig raporlarin diizenli olarak kayit altina alinamadigi
gozlemlenmistir.

Ogretim elemanlarinin kurum dis1 paydaslarla is birligi kurmada yasadiklar
eksiklikler tespit edilmistir.
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Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

TTO seminer/¢alistay sayisini artirmaya yonelik diger arastirma ve
uygulama merkezleri ile is birligi yapacaktir.

Girisimci Yenilikgi Universite Endeksine girebilmek icin merkezler
tarafindan yiiriitiilen ilgili faaliyetlerin TTO’ya diizenli olarak rapor vermesi
saglanacaktir.

Ogretim elemanlarinin kurum dis1 paydaslarla (KUDAKA, DAP, ATA
Teknokent vb.) is birligi kurmasi i¢in TTO ile birlikte isbirligi ziyaretleri
gerceklestirmeleri saglanacaktir,

Sorumlu Birim Proje Ofisi
Plan izleme izleme
Doénemi Donemindeki " . . | Performans
.. . Hedefe Donemindeki
Performans Gostergesi o Baslangic | Yilsonu (%)
Etkisi A Gergceklesme
Degeri Hedeflenen L. (C-A)/(B-A)
(%) (A) Deger Degeri(C) (D)
(B)(2022) 20,
PG2.2.1: Merkezlerin
Diizenledigi 25 1 28 3 0,07
Seminer/Calistay Sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Ic ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemek ile birlikte bu

Tlgililik gbsterge ile ilgili ihtiyaglara daha gok yogunlagmak gereklilifi gorilmiistir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilamamigtir.
A {F Ongoriilen maliyet agilmanustir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda
Etkinlik e
degisiklige ihtiya¢c bulunmamaktadir.
Seminer/Calistay vb. etkinlikler icin personel/biitge kaynaklarinda
Siirdiiriilebilirlik yasanabilecek sikintilar bu gostergenin siirdiiriilebilirligi iizerinde risk

olusturmaktadir.

PG2.2.2: Merkezlerin

Hazirladig1 Raporlar 25 0 14 . 0,07
Performans Gostergelerine Iligkin Degerlendirmeler
ilsililik Ic ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemek ile birlikte bu
g gosterge ile ilgili ihtiyaglara daha ¢ok yogunlagsmak gerekliligi gorilmiistiir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilamamigtir.
. Ongoriilen maliyet asilmanustir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda
Etkinlik Sr OO
degisiklige ihtiya¢ bulunmamaktadir.
Merkezlerin hazirladig1 raporlarin diizenli olarak kayit altina alinamamasi
. e . bu gostergenin siirdiiriilebilirligi tizerinde risk olusturmaktadir. Bu riskleri
Siirdiiriilebilirlik

azaltmak i¢in Merkezler tarafindan hazirlanan “Raporlar”in igeriginin
belirlenmesi ve bu igerik 6zelinde bir strateji gelistirilmesi 6ngoriilebilir.

PG2.2.3: Merkezlerin
Etkinligini Artirmaya
Yonelik Kurum Ziyaret
Sayisi

50 20 10 0,47

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Ic ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemek ile birlikte bu
gosterge ile ilgili ihtiyaglara daha ¢ok yogunlagmak gerekliligi goriilmiistiir.

Etkililik Gosterge degerine ulasilamamustir. Yillar itibariyle 6ngoriilen hedef ve
gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci gerekmektedir.

Etkinlik Ongoriilen maliyet agilmanugtir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda
degisiklige ihtiya¢ bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Ogretim elemanlarinin kurum dis1 paydaslarla is birligi kurmada yasadiklar

eksiklikler bu gostergenin siirdiiriilebilirligi {izerinde risk olusturmaktadir.
Bu riski azaltmak i¢in kurum dis1 paydaslarla ilgili/gerekli konularda
iletisim kurulmasi siirdiiriilebilirlik agisindan 6nemli bir etki saglayacaktir.
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Toplumsal ve ekonomik faydaya donistiiriilebilir bilimsel caligma ve

A2 arastirma faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artirmak.
H2 3 Patent, faydali model, endiistriyel tasarim vb. nihai iirline yonelik proje
' sayilarini artirmak.
H2.3 Performansi %088,02
Patent, faydali model, endistriyel tasarim vb. konularda Ogretim

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni”

elemanlarimin  bilgi sahibi olmamasi, yapilan Ar-Ge faaliyetlerinin
ciktilarinin  yurtdist makale olarak kullanilmasi, patent bagvuru
islemlerindeki biirokratik engeller.

I:Iedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Patent, faydali model, endiistriyel tasarim vb. nihai iiriinlere yonelik egitim
faaliyetlerinin verilmesi.

Sorumlu Birim

Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi
Plan izleme izleme
Donemi Doénemindeki .. . . | Performans
.. . Hedefe Donemindeki
Performans Gostergesi .. Baslangic | Yilsonu (%)
Etkisi - defi Gergeklesme /
(%) Degeri Hedeflenen Degeri(C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) (2022) (D)
(2022)
PG 2.3.1 Ogretim
Elemanlarimin Patent,
Faydalh Model,
Endiistriyel Tasarim vb. 40 2 18 13 0,69
Nihai Uriine Yonelik
Proje Basvuru Sayisi

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglar gézden gecirilerek performans gostergesinde artiga

Tlgililik ihtiya¢ duyulmaktadir.
Gosterge degerine ulagilmamistir. Bununla birlikte Patent, faydali model,

Etkililik endiistriyel tasarim vb. nihai {irlinlere yonelik verilecek olan projelerin
oncelikli olarak desteklemesi i¢in ¢aligmalar yapilmalidir.

EtKinlik Izleme dénemindeki hedeflenen degere ulasilmamustir.
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltemiz biinyesinde bulunan bdoliimler
interdisipliner nitelikte olup, patent, faydali model, endiistriyel tasarim vb.
nihai tiriine yonelik bilimsel arastirma proje basvurulari tesvik edilmekte,

Siirdiiriilebilirlik yapilmakta ve desteklenmektedir.
Fen Fakiiltesi blinyesinde bulunan Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii
interdisipliner bir alan olup, hali hazirda verilen projelerin biiylik bir
cogunlugu patent, faydali model, endiistriyel tasarim vb. nihai iiriine yonelik
projelerdir.

PG 2.3.2 Ogretim

Elemanlarinin Patent,

Faydah Model, 20 1 12 6 0,45

Endiistriyel Tasarim vb.
Faaliyetlerinin Sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclar gozden gecirilerek performans gostergesinde

Tlgililik degisiklige ihtiyag duyulmaktadir.
Beklenen hedefe ulasilamamistir. Bununla birlikte ilerleyen donemlerdeki
Etkililik beklenen degerlere ulasilabilmesi igin egitim verilmesi yoniinde ¢alismalar
yapilmalidir.
Etkinlik Izleme dénemindeki hedeflenen degere ulasilamamustir.
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Siirdiiriilebilirlik

Bilimsel Arastirma ve Proje Koordinatorliigiiniin 6gretim elemanlarina
Patent, faydali model, endiistriyel tasarim vb. nihai tiriinlere yonelik egitim
faaliyetlerinin artiritlmasi gerekmektedir.

PG 2.3.3 Ogretim
Uyelerinin, Ozel Sektor
Projelerinde
Danisman/Arastirmaci
vb. Olarak Bulunma
Sayisi

40 1 8 10 1,29

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclar gozden gegirilerek performans gostergesinde

Tlgililik degisiklige ihtiyag duyulmaktadr.
Bolgede ticari faaliyet gosteren is yerleri ile yapilan goriismeler ile 6gretim
iiyelerine yapilan tesvik ve sunulan imkanlar dogrultusunda beklenen

Etkililik hedefe ulasiimustir.
Bunun i¢in bolgede ticari faaliyet gosteren is yerleri ile gerekli goriismelerin
diizenlenmesi gerekmektedir.

Etkinlik Izleme dénemindeki hedeflenen degere ulasilmustir.

Siirdiiriilebilirlik Bolgede ticarﬂi faaliyet gésteren is yerleri ile yilda 2 kez bulusma
toplantilar diizenlenebilir.

A2 Toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilebilir bilimsel ¢alisma ve
arastirma faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artirmak.

H2.4 Arastirma ve lisans laboratuvarlarimizin donanim altyapisini iyilestirmek.

H2.4 Performansi

%0-169,06

Hedefe ilisgkin Sapmanin
Nedeni”

Kurum i¢i ve kurum disi proje destek alimlariin yetersizligi ve biitge
kisitlamalari.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Kurum i¢i ve kurum dis1 proje tesvikleri ve destek alimlarinin artirilmasi,
Ar-Ge faaliyetlerinde bulunacak personel sayisinin artirilmasi.

ETU-YUTAM
Sorumlu Birim Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Fen Fakiiltesi
Plan izleme izleme
Hedefe Donemi DGl Donemindeki Poerformans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic LALEDL] Gergceklesme (%)
L Hedeflenen S (C-A)/(B-A)
(%) Degeri - Degeri(C)
Deger (B) (D)
(A) (2022) (2022)
PG2.4.1 ETU-YUTAM’
da Bulunan Ar-Ge
Laboratuvar: Cihaz 70 2 99 0 2,67
Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tgililik Performans gostergesinde degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Etkililik Beklenen hedefe ulasilamamustir.
Etkinlik Izleme dénemindeki hedeflenen degere ulasilamamustir.
e ol Yeni oncelikli alanlar gz oniinde bulundurularak cihaz alimlari devam
Siirdiiriilebilirlik

ettirilmelidir.
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PG 2.4.2 Miihendislik
Fakiiltesinde Bulunan
Lisans Laboratuvari
Cihaz Sayis1

10 55 74 80 1,32

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclar gozden gegirilerek performans gostergesinde

Tlgililik degisiklige ihtiya¢ duyulmaktadir.
Gosterge degerine ulagilmigtir. Bununla birlikte Miihendislik ve Mimarlik
Etkililik Fakiiltesinin, gelisen teknoloji ve egitim anlayisina yonelik yeni cihazlarin
alimi i¢in mali yonden desteklenmesi gerekmektedir.
Etkinlik Performans gostergesi degerine ulasilmustir.
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin bilimsel arastirma ve egitim anlayisi
el ile uyumlu olarak, mevcut laboratuvar cihaz altyapisi, saglanan tiniversite
Siirdiiriilebilirlik

destekleri, bagvurulan ve kabul edilen proje imkanlari ile desteklenmeye
devam edilmelidir.

PG2.4.3 Fen Fakiiltesinde
Bulunan Lisans Labora.
Cihaz Sayis1

10 37 46 41 0,44

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclar gozden gegirilerek performans gostergesinde

Tlgililik degisiklige ihtiyag duyulmaktadir,

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamistir.

Etkinlik Izleme dénemindeki hedeflenen degere ulasilamamustir.

Siirdiiriilebilirlik Fen Fakiiltesinin degisen egitim anlayisi ve teknolojiye yonelik yeni
) cihazlarin alimi i¢in mali yonden desteklenmesi gerekmektedir.

PG2.4.4 Universite

Genelinde Akredite
Laboratuvari Cihaz
Sayisi

10

Performans Gostergelerine

fliskin Degerlendirmeler

Tigililik

[zleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede
ciddi degisiklikler olmamustir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamustir.

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda
herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiritlebilirlik Arastirma laboratuvari alt yapismin iyilestirilmesi ve nitelikli personel
istihdami plan doneminin kalan yillar1 i¢in performans degerlerine
ulagilmasim etkileyecegi degerlendirilmektedir.

Toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilebilir bilimsel ¢alisma ve

A2 arastirma faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artirmak.

H2.5 Bilimsel yayin ve atiflarin sayisini ve niteligini artirmak.

H2.5 Performansi

%51,52

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni”

Hedefte herhangi bir sapma olmadi.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Aragtirmacilarin daha ¢ok tesvik edilmesi.

Sorumlu Birim

Rektorliuk
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P izleme .
an Donemindeki Izleme
.. . Hedefe | Donemi Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu 9
tkisi Baslangic¢ Hedeflenen Gergeklesme | (%)
(%) Degeri’ Deder Degeri(C) (C-A)/(B-A)
A . (2022) (D)
(B)(2022)
PG 2.5.1 Ogretim
Elemanlarimin SCI, SCI-
Expanded, SSCI, SSCI- 50 18 558 460 0,82
Expanded ve AHCI
Indexli Yayin Sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degere ulasmak icin birimimiz is birligi yapilacak birim olarak
gorev Ustlenmistir. Sorumlu birimden talep gelmesi halinde yil icinde

Tgililik gerekli destek saglanacaktir.
[zleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede
ciddi degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déoneminin geri kalan yillari igin
bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamustir.

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda
herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

PG2.5.2 Ogretim

Elemanlarimin Alan 25 12 372 75 0,18

Endeksli Yayin Sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Hedeflenen degere ulasmak icin birimimiz is birligi yapilacak birim olarak
gorev istlenmistir. Sorumlu birimden talep gelmesi halinde yil iginde
gerekli destek saglanacaktir.

[zleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede
ciddi degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillari i¢in
bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamugtir.

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda
herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Yabanci aragtirmacilarla isbirliginin artiritlmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi
gerekmektedir.

Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

LS 2o (Gl ] 10 265 8215 4873 0,58

Elemanlarinin Atif Sayisi

Performans Gostergelerine Ilisgkin Degerlendirmeler

Hedeflenen degere ulagsmak i¢in birimimiz is birligi yapilacak birim olarak
gorev ustlenmistir. Sorumlu birimden talep gelmesi halinde y1l i¢inde

Tlgililik gerekli destek saglanacaktir.
Tespitler ve ihtiyaglar gozden gegirilerek performans gostergesinde
degisiklige ihtiya¢c duyulmaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamustir.

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda

herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

169




Siirdiirilebilirlik

Yabanci arastirmacilarla isbirliginin artirtlmasi i¢in ¢aligmalar yapilmasi
gerekmektedir.

Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

PG2.5.4 Ulusal ve
Uluslararasi Kongre,
Konferans, Sempozyum
vb. Sayisi

15 24 624 41 0,03

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Hedeflere ulagsma kapasitesini kisitlamustir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamustir.

Etkinlik (")ngérﬁl.mc?yen maliyet artis1 olmadigindan tahmini'maliyet tablosunda
herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Plzin déneminin geri.kalan yillar1 i¢in performans degerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

A3 Girisimcilik ekosistemini desteklemek.

H3.1 Universite genelinde girisimeilik, inovasyon vb. alanlara miifredatlarda yer

vermek.

H3.1 Performansi

%260

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni”

Hedefte herhangi bir sapma olmadi.

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Alaninda uzman kisilerin girisimcilik konusunda 6grenci ve dgretim
elemanlarini bilgilendirmesi.

Sorumlu Birim

Lisans ve lisanstistii egitim birimleri

Plan izleme izleme
e . Donemindeki .. . . | Performans
" . Hedefe | Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslane: Yilsonu Gerceklesme (%)
SIANSIC | edeflenen reeces (C-A)/(B-A)
(%) Degeri Deger Degeri(C) (D)
(A) (B)(2022) (2022)
PG3.11
Mifredatlardaki 70 2 10 18 2
Girisimcilik, Inovasyon
vb. Ders Sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Tespitler ve ihtiyaclar gozden gegirilerek performans gostergesinde
degisiklige ihtiyag duyulmaktadir. Edebiyat Fakiiltesinde lisans
programlarinda girisimcilikle ilgili birer ders mevcuttur.

Etkililik

Beklenen hedefe ulasilmistir. Bununla birlikte, Girisimcilik ve Inovasyona
yonelik YOK’iin ulusal diizenlemeleri ve boliimlerimizin yeni ihtiyaglara
gore revize ettikleri lisans miifredatlar1 kapsaminda dersler, izleme
doneminde acilmis ve ¢esitlendirilerek acilmaya devam edilecektir.

Etkinlik

Izleme dénemindeki hedeflenen degere ulasilmistir.

Siirdiiriilebilirlik

Fakiiltemiz bdoliimlerinin giincellenen yeni miifredatlarinda, Kariyer
Planlama,

Universite Segmeli Ders ve Miihendislik Tasarimi dersleri kapsaminda ve
ders paketleri altinda, Girisimcilik ve Inovasyona yonelik dersler, izleme
doneminde de agildig1 gibi ¢esitlendirilerek agilmaya devam edilecektir.
Mevcut miifredatlarin gézden gegirilerek girisimcilik ve inovasyon ders
sayilarinin  artirilmast  i¢in  bilgilendirme toplantilarinin  yapilmasi
gerekmektedir.
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PG 3.1.2 Oryantasyon vb.
Derslerde Bu Kapsamda
Konusmaci ve Etkinlik
Sayisi

30 10 28

Performans Gostergelerine

iligkin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tigililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir. Edebiyat Fakiiltesinde
oryantasyonla ilgili faaliyetler diizenlenmektedir.
Etkililik Beklenen hedefe ulasilmistir.
Etkinlik Izleme dénemindeki hedeflenen degere ulasilmistir.
[zleme déneminde hedeflenen diizeyde gergeklestirilen oryantasyon ve bazi
uygulamali dersler kapsaminda, sergi, teknik gezi, bilgilendirme seminerleri
Siirdiiriilebilirlik ve konusmaci daveti faaliyetlerinde devam edilecektir.
Oryantasyon dersleri kapsaminda her hafta bir 6gretim iiyesi faaliyet
diizenlemektedir. Ogrencilere yapilan anketler ile oryantasyon programlari
stirekli revize edilmektedir.
A3 Girigimcilik ekosistemini desteklemek.
H3.2 Ogrencileri nitelikli projelere tesvik etmek ve girisimci Ogrencileri
' desteklemek.
H3.2 Performansi %59
Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni” ]
Hedefe iliskin Alinacak -
Onlemler
Sorumlu Birim Rektorlik
P i)ziliflbll:;lindeki Izleme
. . Hedefe | Donemi Doénemindeki | Performans
Performans Gostergesi . Yilsonu
Etkisi Baslangic¢ Hedeflenen Gerceklesme | (%)
(%) Degeri” Deger (B)( Degeri(C) (C-A)/(B-A)
(A) 2022) (2022) (D)
PG3.2.1 Ogrencilerin
Girisim, Inovasyon vb.
Temal Bolgesel ve Ulusal 20 2 10 4 0,25
Diizeyde Katildig1
Etkinlik Sayisi
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
S Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir
Tgililik o gt et <
degisiklik ihtiyaci dogurmamustir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamustir.
- Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriillemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
cikmamustir.
. e ol Universitemiz biinyesinde yer alan ETU Kristal Girisimcilik Merkezi
Siirdiiriilebilirlik . . o . Sy .
faaliyetlerini destekleyici maddi sorunlarin giderilmesi.
PG 3.2.2 TUBITAK

Destekli Sanayi Bazh
Bitirme Projesi Destegine
Bagvuran Ogrenci Sayisi

30 - 10 18 1,8

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Tespit neticesinde hedef gostergeleri artirilabilir.

Etkililik

Performans gostergesi degerine ulagilamamistir.
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Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler ortaya

Etkinlik ¢cikmamustir.
Ogrencilerin belirtilen projelerle lisans hayat1 sonrasinda is hayatinda elde

Siirdiiriilebilirlik edecekleri bilgi birikimleriyle daha kolay ve istedikleri is firsatini elde
edebilecegine dair bilgilerin KARPAM tarafindan yapilacak olan kariyer
etkinlikleri ile desteklenmesi

PG 3.2.3 Ogrenciler

Arasi Girisimci Proje
Yarismasi Katihm Sayisi

25 - 20

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir

Tlgililik degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmustir.
- Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
cikmamustir.
llgili faaliyetlere katilimi artirmak adina cesitli duyuru faaliyetlerini
Siirdiiriilebilirlik yapabilecek 6grenci kuliipleri ve topluluklarina destek verilmesi ve ilgili

faaliyet kapsaminda teorik derslerin artirilmasi.

PG 3.2.4 Girisimci Proje
Yarigsmasi Sonucu
Desteklenen Ogrenci
Sayisi

25 - 15

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir

Tlgililik degisiklik ihtiyact dogurmamustir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmustir.
A {F Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
cikmamustir.
Belirtilen yarismalara katilan 6grencilere akademik anlamda destek verecek
Siirdiiriilebilirlik ogretim elemanlarinin belirlenmesi ve bu konuda pozitif destek verecek
sekilde gerekli diizenlemelerin yapilmasi.
A3 Girisimcilik ekosistemini desteklemek.
H3.3 Universite genelinde girisimcilik temali faaliyet sayisini artirmak

H3.3 Performansi

%0

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni”

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim Rektorlitk
Plan Izleme . . | izleme
.. . Donemindeki .. . q
Hedefe | Donemi Donemindeki
i Yilsonu Performans
.. . Etkisi | Baslangi¢ Gergeklesme
Performans Gostergesi (%) Deseri® Hedeflenen Deeri(C) (%)
0 g Deger (B) g (C-A)/(B-A)
(A) (2022) (2022) (D)
PG 3.3.1 Girisimci Rol 40 1 10 1 0
Model Konusmaci Sayisi
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir

Tlgililik degisiklik ihtiyaci dogurmustur.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilmistir.
- Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
cikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik ETU Kiristal Girisimcilik Merkezi tarafindan yapilan etkinliklerin

KARPAM ile entegre edilmesi.

PG 3.3.2 Girisimcilik
Ornekleri Sergisi Katilan
Proje Sayisi

60 - 30 0 0

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir

Hgitilik degisiklik ihtiyaci dogurmamustir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamastir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler ortaya

tkinli ¢cikmamugtir.

Pandemi donemi dolayisiyla etkinliklerin az sayida yapildigi goriilmiis olup

Siirdiiriilebilirlik yapilan tiim etkinliklere katilim saglandigi goriilmiistiir. Normallesme ile
birlikte belirtilen hedefe ulasilabilecegi goriilmektedir.

A3 Girisimcilik ekosistemini desteklemek.

H3.4 Ogretim elemanlarini teknokent vb. merkezler biinyesinde faaliyetlere

tesvik etmek ve desteklemek.

H3.4 Performansi

2096,03

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni”

Universitemiz biinyesindeki 2 &gretim {iyesinin (3 &gretim elemani bir
firmada ortak faaliyet yiiriitmektedir.) Teknokent’te firma sahibi olmasi
baslangi¢c donemi i¢in hedeflenen degere ulasilamadigini gdstermistir.
Ogretim elemanlarinin destek programlarina yonelik bilgi eksiklikleri,
sanayiye yonelik projelerde ortak bulma konusunda yasadiklari birtakim
zorluklar tespit edilmistir.

Universitenin girisimcilik faaliyetlerine yonelik tesvik, organize ve destek
mekanizmalarinin yetersizligi tespit edilmistir.

Ogretim elemanlariin teknokentlerde kurduklari faal sirket say1sinin azlig
ve teknokentlerde sirket kurma ile ilgili prosediir i¢in 6gretim elemanlarinin
yeterince bilgilendirilmemesi. Ogretim elemanlar1 igin bilgilendirme
toplantilar ve etkinliklere katilim faaliyetleri, yaganan pandemi stirecindeki
olaganiistii kosullar dolayisiyla 6nemli 6l¢iide kisitlanmustir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Teknolojik tabanli is fikri olan 6gretim elemanlar1 ETU Kristal Girisimcilik
Merkezi’nin saglayacagi destekler ile 6n kulugka doneminden gegirilerek
kulugka donemine hazir hale getirilecek ve sirket kurmaya tesvik
edilecektir.

Ogretim elemanlar1 Teknokent vb. merkezler biinyesinde sirket kurma
prosediirleri konusunda bilgilendirilecektir.

TTO tarafindan Ogretim elemanlart i¢in destek programlarma yonelik
taniim ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecek; proje ortagr bulma
noktasinda destek verilecektir.

TTO tarafindan girigsimcilik faaliyetleri i¢in tesvik, organize ve destek
mekanizmalarina  yonelik tanitim  faaliyetlerinin ~ gergeklestirilmesi
saglanacaktir.

Ogretim elemanlarinin teknokentlerde sirket kurmasi icin bilgilendirilmesi,
tesvik edilmesi
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Sorumlu Birim

Dekanliklar

Boliimler
P ]I)Zili‘:::::lindeki izleme
.. . Hedefe Donemi Doénemindeki | Performans(%
Performans Gostergesi Etkisi Basl Yilsonu Gercekl
S1ANgIC | edeflenen il | )
(%) Degeri Deser Degeri(C) (C-A)/(B-A)
(A) v (2022) (D)
(B)(2022)
PG 3.4.1 Ogretim
Elemanlarinin Teknokent
vb. Merkezlerde Ortak 50 2 10 12 1,25
ya da Sahip Oldugu Faal
Firma Sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Ic ve dis cevrede birtakim degisiklikler meydana gelmesi diisiiniilmekle
birlikte bu gosterge ile ilgili ihtiyaglara daha ¢cok yogunlagsmak gerekliligi
gorilmistiir.

Tespitler ve ihtiyaclar gozden gecirilerek performans gostergesinde
degisiklige ihtiyagc duyulmaktadir. Ogretim elemanlarmin teknokent vb.
merkezlerde ortak ya da sahip oldugu firma sayisi faaliyetin 6nemi
kavranmamasindan dolayi istenilen diizeyde degildir.

Etkililik

Gosterge degerine ulasilamamustir. Ogretim elemanlarinin Teknokent vb.
merkezler biinyesinde sirket kurma prosediirleri konusunda bilgi ve ilgi
eksikligi onemli bir etken olarak degerlendirilebilir.

Etkinlik

Ongoriilen maliyet asilmanustir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda
degisiklige ihtiya¢ bulunmamaktadr.
Izleme donemindeki hedeflenen degere ulagilamamstir.

Siirdiirilebilirlik

Teknokent vb. merkezler biinyesinde sirket kuran Ogretim elemanlarinin
proje destegi alamamasi ve Ogretim elemanlarinin sirket kurmalarina
yonelik  kanunlarda yapilacak olast degisiklikler bu gostergenin
stirdiiriilebilirligi tizerinde risk olusturabilir.

Ogretim elemanlarmin teknokentlerde sirket kurmalarinin tesvik edilmesi
ve proje yazma konusunda gerekli egitimlerin diizenli araliklarla verilmesi
gerekmektedir.

PG 3.4.2 Ogretim
Elemanlan i¢in
Gerceklestirilen
Bilgilendirme
Toplantilary/Seminerlerin
Sayisi

25 1 11 10 0,90

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Ic ve dis cevrede birtakim degisiklikler meydana gelmesi diisiiniilmekle
birlikte bu gosterge ile ilgili ihtiyaglara daha ¢cok yogunlagsmak gerekliligi
goriilmistiir.

Tespitler ve ihtiyaclar gozden gegirilerek performans gostergesinde
degisiklige ihtiyag duyulmaktadir. Ogretim elemanlari igin gergeklestirilen
bilgilendirme toplantilari/seminerlerin  sayist ihtiyag dogrultusunda
yeterlidir.

Etkililik

Gosterge degerine ulasilamamustir. Ogretim elemanlari i¢in Teknokent vb.
merkezler biinyesinde sirket kurmaya yonelik tanitim ve bilgilendirme
toplantilarinin eksikligi onemli bir etken olarak degerlendirilebilir.
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Ongoriilen maliyet asilmanmstir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda
degisiklige ihtiya¢ bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir.
Ogretim elemanlarinin gerceklestirilecek olan bilgilendirme toplantilar ve
seminerlere  yonelik  katilm  saglamamalari, ilgili  etkinliklerin
Siirdiiriilebilirlik stirdiiriilebilirligi tizerinde bir risk olusturabilir.
Sirket kurma prosediirleri ve hibe destekleri konularinda seminerler
planlanmalidir.
PG 3.4.3 Ogretim

Elemanlarinin Girisim,
Inovasyon vb. Temah
Bolgesel, Ulusal ve
Uluslararasi Etkinliklere
Katilim Sayis1

25 - 34 15 0,44

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Ic ve dis cevrede birtakim degisiklikler meydana gelmesi diisiiniilmekle
birlikte bu gosterge ile ilgili ihtiyaglara daha ¢cok yogunlagsmak gerekliligi
goriillmiistiir.

Etkililik

Gosterge degerine ulasilamamstir. Universitemiz 6gretim elemanlarinin
girisim, inovasyon vb. temali bolgesel, ulusal ve uluslararas: etkinliklere
katilimlarina yonelik bilgilerin kayit altina alinmamasi 6nemli bir etken
olarak degerlendirilebilir.

Etkinlik

Ongoriilen maliyet asilmanstir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda
degisiklige ihtiya¢ bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Ogretim elemanlarinin girisim, inovasyon vb. temali bdlgesel, ulusal ve
uluslararas: etkinliklere katilmalart i¢in biitce kaynaklarinda yasanabilecek
sikintilar bu gdstergenin siirdiiriilebilirligi {izerinde risk olusturabilir.

A4

Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde topluma Katki saglayabilecek faaliyetleri
artirmak

H4.1

Ogrencilerin ve dgrenci topluluklarmin sosyal sorumluluk faaliyetlerini
tesvik etmek

H4.1 Performansi

%012,57

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni”

Katilim diisiik oldugundan 6grenciler yeterince faaliyet diizenleyememistir.

Hedefe iliskin Alnacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlig1

Plan [zleme izleme
Hedefe | Donemi Doénemindeki | Donemindeki Performans(%)
Performans Géstergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)
g (%) Degeri© Hedeflenen | Degeri (C) )

(A) Deger B)(2022) (2022)
PG4.1.1 Sosyal
Sorumlulugu Temel
Amag Edinmis Ogrenci 30 16 24 ! 1,13
Toplulugu

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamistir.
Etkinlik Ogrenci katilimi diisiik oldugundan etkin olunamamustir.
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Siirdiirilebilirlik

Ogrenci katilim diisiik, biitce ve finansman sikintis1 s6z konusu olabilir.

PG4.1.2 Bilgilendirme

Toplantilary/Seminerlerin 30 2 21 6 0,21
Sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamustir.

Etkinlik Ogrenci katilim diisiik oldugundan etkin olunamamustir.
Siirdiiriilebilirlik Ogrenci katilim diisiik ve biitce ve finansman sikintis1 s6z konusu olabilir.
PG4.1.3 Sosyal

Sorumluluk Kapsaminda
Yapilan Etkinlik Sayis1

40 22 22

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilmistir.

Etkinlik Ogrenci katilim diisiik oldugundan etkin olunamanustir.

Siirdiiriilebilirlik Ogrenci katilim diisiik, biitce ve finansman sikintis1 s6z konusu olabilir.

Ad Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde topluma katki saglayabilecek faaliyetleri
artirmak.

H4.2 Universitenin akademik ve fiziki varliklarini toplumsal fayda yaratmaya

doniik olarak dis paydaslarin ortak kullanimina agmak.

H4.2 Performansi

%75,12

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni”

Hedefe iliskin Ahnacak
Onlemler

Valilik ve Belediye ile sosyal ve kiiltiirel faaliyetler karsilikli olarak
paylasilacaktir.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik/ Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi-ETUSEM

Plan Izleme izleme
N . | Donemindeki . . . | Performans
. . Hedefe | Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi | Baslaneic | Yusonu Gerceklesme (%)
$1ANgIE | Lo deflenen receies (C-A)/(B-A)
(%) Degeri o Degeri(C)
Deger (B) (D)
(A) (2022)
(2022)
PG4.2.1: Universitenin
Toplumsal Faydaya 50 6 15 21 1,67
Doniik Faaliyet Sayis1

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Tespitler ve ihtiyaclar gozden gegirilerek performans gostergesinde
degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Etkililik Universitemizin tiim sportif alanlar1 toplumsal faydaya doniik olarak
disardan gelen talepler dogrultusunda kullandirilmistir. Performans
gostergesi degerine ulagilmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillmeyen maliyetler
ortaya cikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Gerektiginde emniyet giicleri ile es glidiim saglanacaktir.

PG4.2.2 Dis Paydas

Faaliyetlerine Tahsis
Edilen Spor, Kiiltiir vb.

Tesislerin Sayisi

20 10 0,71
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik Tespitler ve ihtiyaclar gozden gegirilerek performans gostergesinde
degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik -

PG4.2.3 Ogretim

Elemanlarinin Universite 30 15 35 0 -0,75

Dis1 Faaliyet Sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik Pandemi nedeniyle hedef ve performans gostergeleri planlanan degere
ulagamadi.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamustir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillmeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Plan déneminin geri kalan yillar1 i¢in performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Ad Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde topluma katki saglayabilecek faaliyetleri
artirmak.

H4.3 Toplumun her kesimi i¢in yasam boyu dgrenmeye imkan veren etkinliklerle

toplumsal gelismeyi desteklemek.

H4.3 Performansi

%0149,71

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni”

Ogrenci, dgretim eleman1 ve personel degisimi programlarina birimlerin
yeterince ilgi gdstermemesi. Ogretim Elamani, personel ve grenci elamani
degisim programlarindaki is birligi zayifliklari. Degisim programlarinin
cazibesinin ve tanitiminin az olmasi.

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Etkinliklerin pandemi kosullarina gére diizenlenmesi ve online-¢evirimigi
etkinliklerin sayisinin ¢ogaltilmast

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Plan {)Z.l.‘:lm;in deki izleme Performans
.. . Hedefe | Donemi one ¢ Donemindeki | (%)
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu
tkisi | Baslangic Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-
(%) Degeri” Deger (B)( Degeri(C) A)
) e (2022) ()
PG 4.3.1 ETUSEM
Tarafindan Verilen 35 2 25 27 1,09
Egitim ve Diger
Etkinliklerin Sayisi

Performans Gostergelerine Iligkin Degerlendirmeler

Tgililik Hedef ve performans gostergeleri planlanan degere ulasti.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Etkinlik Herhangi bir olumsuzluk s6z konusu olmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gézilkmemektedir.

PG 4.3.2 Lisansiistii

Online Program Sayisi

25 1 4 0 -0,33
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Uzaktan egitim yiiksek lisans programi i¢in 2020 yilinda YOK’e bagvuru
yapilmis ancak program YOK tarafindan onaylanmamustir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamistir.

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda
herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Program dosyas giincellenip YOK e yeniden sunum yapilacaktir.

PG 4.3.3 Arastirma ve

Uygulama Merkezlerinin 40 6 52 144 3

Etkinlik Sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Hedef ve performans gostergeleri planlanan degere ulagt1.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmustir.

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda
herhangi bir giincelleme yapilmas1 gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik plan doéneminin geri kalan yillar1 i¢in performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

A5 Universitenin altyapi, idari, mali ve insan kaynaklar1 potansiyelini artirmak.

H5.1 Idari yapidaki isleyisi ve insan kaynaklarmm siirekli iyilestirmek

HS.1 Performansi %31

Hedefe iliskin

Sapmamin Nedeni”

Idari personelin kurumlar aras1 gegisleri ve istifalar

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Kurum aidiyetini artirarak kurumlar arasi gegislerin Oniine gegilmesi
kurumsal yapinin olusturulmasi.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik/Tiim Daire Bagkanliklari

Plan izleme izleme
Performans Géstergesi Hedefe | Donemi Donemindeki Donemindeki | Performans
g Etkisi | Baslangi¢c | Yilsonu Gerg¢eklesme (%)
(%) Degeri” Hedeflenen Degeri(C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)(2022) | (2022) (D)
PG 5.1.1 idari Siirecler
K_ap_samlpda Yapilan 40 10 60 6 0,08
Bilgilendirme
Seminer/Toplant1 Sayisi

Performans Gostergelerine fliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Planin bagsladigt donem itibariyle her gecen gilin biiyiiyen ve gelisen
iiniversitemizde ihtiyaglarda ayni oranda artmistir.

Bu durum master plan dogrultusunda meydana gelen ihtiyaclari mevcut
personelle karsilamakla beraber gelecege doniik tespit ve ihtiyaglarin
artmasiyla beraber birimler arasi iletisim kuvvetlenmesi gerekliligini ve
kalifiye eleman sikintisin1 doguracaktir.

Tespit ve ihtiyaglardaki eksiklikler hedef ve performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyact doguracaktir.

Etkililik

Birimler arasinda ki koordinasyonun daha siki olabilmesi icin hedef ve
gostergelerin  pozitif yonde gilincellenmesi, performans gostergelerinde
istenilen diizeye ulasilmasini saglayacaktir.

Performans gostergesi gerceklesmelerinin, kalkinma planinda yer alan ilgili
amag, hedef ve politikalarin ger¢eklesmesini saglayacaktir.

Performans olmadigindan etkili olmamuistir.
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Etkinlik

Tahmini maliyet tablosunun, yukarida belirtilen altyap1 ¢alismalarina gore
revize edilmesi gerekmektedir.

Yiiksek maliyetlerin ortaya c¢ikmasi hedef ve performans gostergesi
degerlerinde degisiklik ihtiyac1 olusabilir.

Etkin olunamamustir.

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde Hedef Kartt 5.1°de
belirtilen riskler mevcut risklerdir.

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in personel
egitimlerinin arttirilmasi, birimler arast koordinasyonun gii¢lendirilmesi,
birimlerin kendi sorumluluk alanlarinda 6zgiivenlerinin artmasi i¢in gerekli
destegin yonetim tarafindan saglanmasi, kalifiye elaman sikintisiin
giderilmesi gerekmektedir.

Insan kaynaklarmin ¢oziim odakliigi ve ekip ¢alismasina yatkinligi
artirtlmalidir.

PG 5.1.2 idari
Birimlerde Kullamilan
Yazilim Sayis1

20 9 14 15 1,2

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Planin bagladigt donem itibariyle her gecen giin biiyiiyen ve gelisen
iiniversitemizde ihtiyaglarda ayni oranda artmistir.

Bu durum master plan dogrultusunda meydana gelen ihtiyaglari mevcut
personelle kargilamakla beraber gelecege doniik tespit ve ihtiyaclarin
artmasiyla beraber birimler arasi iletisim kuvvetlenmesi gerekliligini ve
kalifiye eleman sikintisin1 doguracaktir.

Tespit ve ihtiyaclardaki eksiklikler hedef ve performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci doguracaktir.

Etkililik

Birimler arasinda ki koordinasyonun daha siki olabilmesi icin hedef ve
gostergelerin  pozitif yonde gilincellenmesi, performans gostergelerinde
istenilen diizeye ulasilmasini saglayacaktir.

Performans gostergesi gergeklesmelerinin, kalkinma planinda yer alan ilgili
amag, hedef ve politikalarin ger¢eklesmesini saglayacaktir.

Performans olmadigindan etkili olmamuistir.

Etkinlik

Tahmini maliyet tablosunun, yukarida belirtilen altyap1 ¢alismalarina gore
revize edilmesi gerekmektedir.

Yiksek maliyetlerin ortaya c¢ikmast hedef ve performans gostergesi
degerlerinde degisiklik ihtiyaci olusabilir.

Etkin olunamamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde Hedef Kartt 5.1°de
belirtilen riskler mevcut risklerdir.

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak icin personel
egitimlerinin arttirilmasi, birimler arasi koordinasyonun giiclendirilmesi,
birimlerin kendi sorumluluk alanlarinda 6zgiivenlerinin artmasi i¢in gerekli
destegin yonetim tarafindan saglanmasi, kalifiye elaman sikintismin
giderilmesi gerekmektedir.

Kurumsal gelisme ve ihtiyaglara bagli olarak is akis siiregleri
tyilestirilmelidir.

PG 5.1.3 Kurumsal

Yapidaki Biiyiimeye 15 5 30 22 0.68

Paralel Olarak Artan
Idari Personel Sayis

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
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Tigililik

Planin bagladigi donem itibariyle her gecen giin biiyliyen ve gelisen
iiniversitemizde ihtiyaglarda ayni oranda artmistir.

Bu durum master plan dogrultusunda meydana gelen ihtiyaclari mevcut
personelle karsilamakla beraber gelecege doniik tespit ve ihtiyaglarin
artmasiyla beraber birimler arasi iletisim kuvvetlenmesi gerekliligini ve
kalifiye eleman sikintisin1 doguracaktir.

Tespit ve ihtiyaglardaki eksiklikler hedef ve performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyac1 doguracaktir.

Universitemizde yeni birimler olusturulmustur. Olusturulan bu birimlere
eleman ihtiyaci hasil olmusgtur.

Etkililik

Birimler arasinda ki koordinasyonun daha siki olabilmesi i¢in hedef ve
gostergelerin  pozitif yonde glincellenmesi, performans gostergelerinde
istenilen diizeye ulasilmasini saglayacaktir.

Performans gostergesi gergeklesmelerinin, kalkinma planinda yer alan ilgili
amag, hedef ve politikalarin ger¢eklesmesini saglayacaktir.

Performans gostergesi degerlerine ulasilamamistir. Sebep olarak yeni
olusturulan birimlere eleman ihtiyacinin dogmasidir. Siirekli biiyiime
asamasinda olan tiniversitemizin niimiizdeki 5(bes) yil icerisinde hedeflere
ulasilmasi planlanmaktadir.

Etkinlik

Tahmini maliyet tablosunun, yukarida belirtilen altyapi ¢aligmalarina gore
revize edilmesi gerekmektedir.

Yiiksek maliyetlerin ortaya c¢ikmasi hedef ve performans gostergesi
degerlerinde degisiklik ihtiyaci olusabilir.

Performans gosterge degerlerine ulagmak icin Ongoriilmeyen maliyetler
olugmamustir.

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde Hedef Kart1 5.1°de
belirtilen riskler mevcut risklerdir.

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in personel
egitimlerinin arttirilmasi, birimler arasi koordinasyonun giiclendirilmesi,
birimlerin kendi sorumluluk alanlarinda 6zgiivenlerinin artmasi i¢in gerekli
destegin yonetim tarafindan saglanmasi, kalifiye elaman sikintisinin
giderilmesi gerekmektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde birimimize tahsis edilecek
olan biitce ve eleman sayilarmin yetersizligi risk olusturabilmektedir.
Olusabilecek bu risklere karsi kisi ve maliyete bagimli olmadan kurumsal
yapinin tamamen olusturulmasi gerekmektedir.

PG 5.1.4 i¢ Paydas
Memnuniyet
Anketlerinden Elde
Edilen Ortalama Artis

25 - 25 0 0

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Planin bagsladigt donem itibariyle her gecen gilin biiyiiyen ve gelisen
universitemizde ihtiyaglarda ayni oranda artmustir.

Bu durum master plan dogrultusunda meydana gelen ihtiyaglar1 mevcut
personelle karsilamakla beraber gelecege doniik tespit ve ihtiyaglarin

Tlgililik artmasiyla beraber birimler arasi iletisim kuvvetlenmesi gerekliligini ve
kalifiye eleman sikintisin1 doguracaktir.
Tespit ve ihtiyaclardaki eksiklikler hedef ve performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci doguracaktir.
Birimler arasinda ki koordinasyonun daha siki olabilmesi i¢in hedef ve
gostergelerin  pozitif yonde gilincellenmesi, performans gostergelerinde
Etkililik istenilen diizeye ulasilmasim saglayacaktir.

Performans gostergesi gergeklesmelerinin, kalkinma planinda yer alan ilgili
amag, hedef ve politikalarin ger¢eklesmesini saglayacaktir.
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Tahmini maliyet tablosunun, yukarida belirtilen altyapi ¢aligsmalarina gére
Etkinlik revize edilmesi gerekmektedir.
Yiiksek maliyetlerin ortaya c¢ikmasi hedef ve performans gostergesi
degerlerinde degisiklik ihtiyaci olusabilir.
Siirdiiriilebilirlik Plztn dongnpmn ka!an yillart i¢in performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
A5 Universitenin altyapr, idari, mali ve insan kaynaklar1 potansiyelini artirmak.
H5 2 Kurumsal hafizayi, kurumsal kimligi ve aidiyeti giiclendirmek.

HS5.2 Performansi

%04.213,33

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni”

Kaynak tasarrufu amactyla yapilan biit¢e kisitlamalari nedeniyle goriiniirlitk
faaliyetlerinde kisitlamaya gidilmistir.

I:Iedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Kurumsal hafizanin giiclendirilmesi i¢in 6zellikle goriiniirliik faaliyetlerini
iceren materyallerin dizayninda profesyonel destek alinacak; kurumsal
kimlik ve aidiyet duygularinin giiclendirilmesi i¢in yapilan anketler
degerlendirilerek ihtiya¢ duyulan faaliyetler planlanacaktir.

Sorumlu Birim

Rektorliik

Plan izleme izleme
Performans Géstervesi Hedefe | Donemi Donemindeki Donemindeki | Performans
g Etkisi Baslangic | Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) Degeri” Hedeflenen Degeri(C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)(2022) | (2022) (D)
PG 5.2.1 Kurumsal
Kimlikle Tlgili Bilgilerin
(Logo, Tanitim Videosu 20 > 20 18 0.87
vs.) Olusturulma Sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclar gozden gecirilerek performans gostergesinde

Tigililik degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir. Kurumsal kimlikle ilgili bilgilerin
internette yaymlanma sayist hedef iistiindedir.

Etkililik Gosterge degerine ulasilmigtir.

Etkinlik Izleme dénemindeki hedeflenen degere ulasilmistir.

Siirdiiriilebilirlik Kurumsal kimlikle ilgili bilgilerin internette yaymlanma sayist hedef

ustiindedir

PG 5.2.2 Kurumsal
Kimligi Olusturacak
Sablonlarin (Kurumsal
Renk, Antet vb.)
Olusturulma Sayisi

20 14 0,20

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclar gozden gecirilerek performans gostergesinde

Tigililik degisiklige ihtiyac duyulmaktadir. Kurumsal kimligi olusturacak
sablonlarin olusturulmasi sayisi hedef diizeyindedir.
Etkililik Gosterge degerine ulasilamamuistir.
Etkinlik [zleme dénemindeki hedeflenen degere ulasilamamustir.
Kurumsal kimlikle ilgili sablonlarin tasarim ve dizayninda profesyonel
Siirdiiriilebilirlik destek alinmalidir.
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PG 5.2.3 Kurumsal
Hafizay1 Tasiyan Arsive
(Yazil/Gorsel) Eklenen
Belge Sayisi

20 2 12 2082 208

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclar gozden gegirilerek performans gostergesinde

Tlgililik degisiklize ihtiyac duyulmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulasilmustir.

Etkinlik [zleme dénemindeki hedeflenen degere ulasilmistir.

Siirdiiriilebilirlik Kurumsal hafizayi tagiyan arsive eklenen belge sayisi hedefin iizerindedir.

PG 5.2.4 Kurum
Mensuplarina Doniik
Sosyal Faaliyet Sayis1

20 4 34 28 0,80

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclar gozden gecirilerek performans gostergesinde

Tlgililik degisiklige ihtiyag duyulmaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasilamamistir.
Etkinlik [zleme donemindeki hedeflenen degere ulasilamamustir.
Fakiiltemizin personel sayisinin artmasi sosyal faaliyet sayisinin ve
Siirdiiriilebilirlik cesitliliginin  artmas1  gerekliligini dogurmustur. Dekanlik boliimler
araciligiyla ihtiyaca yonelik faaliyetleri koordine edecektir.
PG 5.2.5 Kurum ici
Seffaflik ve Adalet Algisi 20 1 6 5 0,80
Anket Sonuclari

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal gidisatin gézlemlenmesi ve birimler aras1 uyumun tespit edilmesi,
adalet ve liyakatin dlglilmesi

Tlgililik Tespitler ve ihtiyaglar gozden gecirilerek performans gostergesinde
degisiklige ihtiya¢c duyulmaktadir.

Etkilili Gosterge degerine ulasilmistir. Kurumsallik adina yapilan ve yapilacak

tkililik .

islerde farkindalik olugmasi

Etkinlik [zleme dénemindeki hedeflenen degerin iizerindedir.
Olumlu ¢iktilar elde edilmesinden dolay: belirli periyotlarda yapilmasinin
planlanmas1

Siirdiiriilebilirlik Kurum i¢i seffaflik ve adalet algisi anketleri 2019 yilinda yapilmaya
baslanmis; oniimiizdeki yillarda yilda 2 sefer olarak devam ettirilme karari
alimugtir.

A5 Universitenin idari, mali ve insan kaynaklar1 potansiyelini gelistirmek

H5.3 Kurum 6z gelirlerini artirmak.

HS5.3 Performansi

%0-65,29

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni”

Universitenin bilimsel ve sosyal aktivitelerini destekleyecek 6z gelirleri
yetersizligi Universite idari ve akademik olarak biiyiidilkge merkezi
biitceden gelen ddenegin yetersiz kalmasi

Ogretim iiyelerinin ders yiiklerinin fazlaligi nedeniyle yeteri derecede katk1
saglayamamalar1 Kurumlardan Ihale yoluyla alinacak toplu egitim
programlarinin iiniversitemize kalmamasi Doner sermaye kapsaminda
yapilabilecegi diisiiniilen faaliyetlere mevzuatin miisaade etmemesi
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I:Iedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Yiksekogretim Kurumlan Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik geregince BAP birimi biitcesinin olusturulmast Maliye
Bakanlig1 politikalar1 geregince bazi hizmetlere yonelik yetersiz kalan
biit¢enin olusturulmasi

Akademik  personelin  yetkinliklerinden  faydalanilacak  egitimler
diizenlenecektir Kurum biinyesindeki merkezlerin organizasyon becerisini
kullanarak egitimler diizenlenecektir. Universite dner sermaye potansiyeli
ve kapasitesi daha genis kitlelere duyurulacaktir Akademisyenler basta
sanayi odakli doner sermaye faaliyetlere yonlendirilecekler,

Sorumlu Birim

Rektorlik

Plan izleme izleme Performans
.. . Hedefe | Donemi Donemindeki Doénemindeki
Performans Gostergesi . (%)
Etkisi | Baslangic | Yilsonu Gerc¢eklesme (C-A)(B-A)
(%) Degeri” Hedeflenen Degeri(C) (D)
(A) Deger (B)(2022) | (2022)
PG 5.3.1 Dis Paydaslara
Saglanan Ucretli Egitim 40 500.000 1.000.000 0 -1
Gelirleri

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Hedef ve performans gostergeleri planlanan degere ulasmadi.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamustir.

Etkinlik Yeterli sayida talep olmadigi i¢in gerceklesme degeri diisiik olmustur.

Siirdiiriilebilirlik Dabha etkin, nitelikli ve kapsamli ¢alisma yapilarak hedefe yakin bir veri elde
etmenin miimkiin olacagi degerlendirilmektedir.

PG 5.3.2 Kurum ici

Miifredat Dis1 Egitim 30 15.000 50.000 0 -0,43

Gelirleri

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Kurum i¢i miifredat dis1 egitim talebi bulunmadigindan herhangi bir gelir
olmamustir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamistir.

Etkinlik Kurum i¢i miifredat dis1 egitim yapilmadigindan hedeflenen degere
ulagilamadi.

Siirdiiriilebilirlik Talep olmasi halinde kurum i¢i miifredat dis1 egitim verilerek hedeflenen
degere ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG 5.3.3 Doner Sermaye

Kapsaminda Yapilan

islerden Elde Edilen 30 322.318 1.100.000 0 -0,41

Gelirler

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Pandemi nedeniyle hedef ve performans gostergeleri planlanan degere
ulasamadi.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamigtir.

Etkinlik Doner Sermayeye kapsaminda yapilan iicretli islerin pandemi nedeniyle
azalmis olmasi etkinligi azaltmgtir.

Siirdiiriilebilirlik Doner Sermaye kapsaminda yapilan islerin gesitliliginin artirilmasi ile
gelirlerin de artarak istenilen hedefe ulasmanin miimkiin olabilecegi
degerlendirilmektedir.

A5 Universitenin idari, mali ve insan kaynaklar1 potansiyelini gelistirmek

H5.4 Kurum igi ve kurum dis1 iletisim kanallarini geligtirmek.

H5.4 Performansi

%01.587,75
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Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni”

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Plan izleme izleme Performans
.. . Hedefe | Donemi Donemindeki Doénemindeki
Performans Gostergesi . (%)
Etkisi | Baslangi¢c | Yilsonu Gerc¢eklesme (C-A)(B-A)
(%) Degeri’ Hedeflenen Degeri(C) (D)
(A) Deger (B)(2022) | (2022)
PG 5.4.1 Kurum
Biilteninin Yilik 25 1 11 45 4,40
Yaymlanma Sikhgi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Iletisim kanallarinm etkili kullanimi ile birlikte belirlenen hedefler biiyiik

Tlgililik
oranda yakalanmistir
Performans gostergesi degerlerine ulasildi. Performans gostergesine ulasma
Etkililik diizeyine yonelik ihtiyaglar karsilandi. Kurum i¢i ve kurum disi iletisim
kanallarinin gelistirilmesine olumlu katki saglanmustir.
Performans gosterge degerlerine ulagsmak icin Ongoriilemeyen ihtiyaclar
Etkinlik ortaya ¢ikmamustir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci
olmamustir.
Siirdiiriilebilirlik lletisimin dogas1 geregi tasidigi tiim risklerin kurumsal iletisim icin de
gecerli olmast.
PG 5.4.2
Dis Paydas Toplanti 35 1 11 0 -0,10
Sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik -
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmustir.
EtKinlik Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyacit olmamustir.
Siirdiiriilebilirlik -
PG543
Universitenin Yazih ve
Gorsel Basinda Haber 40 40 200 5965 37,08
Olma Sayis1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik Hedef ve performans gostergeleri degerlendirilmis ve gerekli revizyon
islemleri yapilmistir.

Etkililik Belirlenen performans hedefleri 6nemli 6l¢iide tutturulmus, Tespit edilen
ihtiyaglar  karsilanmig, kurum i¢i ve kurum disi goriinlrligin
gelistirilmesinde dnemli diizeyde katki saglanmigtir.

Etkinlik Performans degerlerine ulagmada Ongoriilmeyen bir maliyet ortaya
cikmamigtir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamisgtir

Siirdiirilebilirlik lletisimin dogas1 geregi tasidigi tiim risklerin kurumsal iletisim icin de
gecerli olmasidir.

A5 Universitenin idari, mali ve insan kaynaklari potansiyelini gelistirmek.

H5.5 Egitim, sosyal ve spor tesislerini artirmak.

H5.5 Performansi

%-120,60
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Hedefe iliskin Sapmanin

Nedeni”
Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler i
Sorumlu Birim Rektorliik
Plan izleme izleme Performans
.. . Hedefe | Donemi Donemindeki Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi | Basl vil Gercekl (%)
slangig ilsonu ergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri(C) (D)
(A) Deger (B)(2022) | (2022)
PG5.5.1 Ogrenci Basina
Dﬁsen Kapall Alan 60 81152 129552 0 -1,68
(metrekare) Biiyiikliigii

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Planin basgladig1 donem itibariyle yurt i¢inde ve yurt disinda yasanan siyasi
gelismeler ve jeopolitik riskler neticesinde ekonomik alanda meydana gelen
degisimler iiniversitemize master plani igerisinde yapilmasi planlanan
yatirmlar igin yeterli biitcenin ayrilamamasi ve yatirim taleplerinin
kargilanmamasi  sonucunu dogurmustur. Bu durum master plan
dogrultusunda ihtiyaglar1 karsilamakla beraber gelecege doniik tespit ve
ihtiyaclar1 degistirmistir. Tespit ve ihtiyaclardaki degisim gelecege doniik
hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci dogurmustur.

Etkililik

Stratejik planin “Performans Gostergeleri” baslikli maddesinde belirlenen
degerlere ulasilmigtir. Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit
edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Performans gostergelerinde istenilen diizeye
ulagilmistir ancak yeni agilacak fakiilte ve bdliimlere gdre master plan
dogrultusunda mekansal hedef ve gostergelerin gilincellenmesine ihtiyag
duyulmaktadir. Performans gdstergesi gerceklesmelerinin  kalkinma
planinda yer alan ilgili amag, hedef ve politikalarin gergeklesmesini
saglamustir.

Etkinlik

Meydana gelen ekonomik gelismeler performans degerlerine ulasilirken
ongoriillemeyen maliyet artiglarina sebebiyet vermistir. Tahmini maliyet
tablosunun, izin verilen yatirimlara gore revize edilmesi gerekmektedir.
Yiiksek maliyetlerin ortaya c¢ikmasi ve yeni mekéansal taleplere izin
verilmemesi durumunda hedef ve performans gostergesi degerlerinde
degisiklik ihtiyaci olusabilir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde yeterli biit¢enin
ayrilmamasi, mevcut ihale siiregleri ve ihale kanunlar1 mevcut risklerdir. Bu
riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak igin mekansal
planlamalarin dogru ve gercekei yapilmasi gerekir.

PG5.5.2 Ogrenci Basina

Diisen Acik Alan

(metrekare) Biiyiikliigii

40 15000 45000 0 -0,50

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Planin basladig1 donem itibariyle yurt i¢inde ve yurt diginda yasanan siyasi
geligsmeler ve jeopolitik riskler neticesinde ekonomik alanda meydana gelen
degisimler iiniversitemize master plani icerisinde yapilmasi planlanan
yatirimlar igin yeterli biitcenin ayrilamamasi ve yatirim taleplerinin
karsilanmamasi  sonucunu dogurmustur. Bu durum master plan
dogrultusunda ihtiyaglar1 karsilamakla beraber gelecege doniik tespit ve
ihtiyaglar1 degistirmistir. Tespit ve ihtiyaglardaki degisim gelecege doniik
hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact dogurmustur.
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Stratejik planin “Performans Gostergeleri” baslikli maddesinde belirlenen
degerlere ulasilmistir. Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit
edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Performans gdstergelerinde istenilen diizeye
ulagilmistir ancak yeni agilacak fakiilte ve boliimlere gore master plan
dogrultusunda mekansal hedef ve gostergelerin giincellenmesine ihtiyag
duyulmaktadir. Performans gdostergesi ger¢eklesmelerinin  kalkinma
planinda yer alan ilgili amag, hedef ve politikalarin gerceklesmesini
saglamistir.

Meydana gelen ekonomik gelismeler performans degerlerine ulasilirken
ongoriilemeyen maliyet artislarina sebebiyet vermistir. Tahmini maliyet
tablosunun, izin verilen yatirimlara gore revize edilmesi gerekmektedir.
Yiiksek maliyetlerin ortaya c¢ikmasi ve yeni mekéansal taleplere izin
verilmemesi durumunda hedef ve performans gostergesi degerlerinde
degisiklik ihtiyaci olusabilir.

Performans gostergelerinin - devam  ettirilmesinde  yeterli  biit¢cenin
ayrilmamasi, mevcut ihale siiregleri ve ihale kanunlart mevcut risklerdir. Bu
riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in mekansal
planlamalarin dogru ve gercekgi yapilmasi gerekir.

Etkililik

Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Bilgi Yonetimi Sistemleri sayesinde tiniversitede gergeklestirilen faaliyetler ve yonetimlerle
ilgili veriler kayit altina alinmakta ve gerektigi zaman paylasima agilmaktadir. Mevcut kurum
kiiltlirtimiiz bilgi paylasim1 ve takim halinde hareket etmek iizerine kuruludur. Alinacak olan kararlar
i¢in katkida bulunulmasi i¢in katilimin saglandigi tiniversitemizde isabetli karar almanin yolu, dogru
bilginin zamaninda iiyelerimize aktarilmasindan gegmektedir. Ayrica elde edilen veriler ve analiz
sonuclar1 hemilgili birimlerde hem de Akademik Yoneticiler Istisare Kurulu ve Idari Yéneticiler
Toplantisinda tartigilmaktadir.

5-Diger Hususlar

Faaliyet raporu donemimde Universitemiz ogretim elemanlarma ait bilimsel yayin
faaliyetlerine iliskin sayisal bilgiler ve tiniversitemiz akademik birimleri tarafindan gergeklestirilen
bilimsel toplantilar ve 6grencilere yonelik diger faaliyetler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 67: 2022 Yih Bilimsel Toplantilar ve Etkinlikler

BiRIMLER

-

DiGER (GEZI,
TURNUVA,

KONSER,
SERGI, ATIF)

SEMPOZYUM
KONGRE
KONFERANS
SEMINER
CALISTAY
ZIYARET

Miihendislik ve Mimarlik

Fakiiltesi ) 2 1 6 - 2 - 1
Fen Fakiiltesi 6 5 - 9 4 - - - 2
Edebiyat Fakiiltesi 9 6 6 - - - - - -
Spor Bilimleri Fakiiltesi - - - - - - - - 2
Saglik Bilimler Fakiiltesi 1 10 - - - - - - -
YUTAM - - - = = = - - -



Tablo 68: Proje Bilgileri 2022

i =W w 2z i s g2 u
m <O o z 2 3 < N
o §oxzn T oy . zI<5
: 232 § o238 3 cz3¢
o C>Aa o = Ul . [ =~ a
Tiibitak 13 17 30 9
A.B. - - - -
Bilimsel AastirmaProjeleri 37 20 57 17

Diger 1 1 -

TOPLAM 38 88 26

Tablo 69: Bilimsel Yayinlar

ULUSLARARASI ULUSAL
FAKULTE ADI

SSCI'LIYAYIN

SCI -

Y - -
Py & < =
Vi ~ % a
< = < =
> = > /M

Fen Fakiltesi

D
o
1
1
1
1
RN
o
—
o

1

Miihendislikve
Mimarlik 3 23 2 3 14
Fakiiltesi

Edebiyat

Fakiiltesi 26 72 12 6 3

Spor Bilimleri

Fakiiltesi 24 11 19 0 7 104 -

Saglik
Bilimler 37 21 44 11
Fakiiltesi

645

YUTAM - - - - - - 7
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Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universitemiz, kaliteli bir egitim yapis1 kurulmasi, egitim- 6gretim alaninda sz sahibi olma
amagclarina yonelik olarak Tiirkiye’nin 6nde gelen iniversiteleri ve yurtdisindan tinivesiteler ile
Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler arasinda is birligini gelistirmek, mevcut imkanlarin ortak kullanimi
ve gelistirilmesi amaciyla protokoller yapilmis olup, gelecege yonelik olarak da yurtici ve yurtdisi
universiteleri ile is birlikleri gelistirilmesi planlanmaktadir.

2022 yili igerisinde Italya’dan Universita degli Studi Della Tuscia (Makine ve Insaat
Miihendisligi), Polonya’dan Politechnika Krakowska (Insaat Miihendisligi) ve Uniwersytet
Wroclawski (Ingiliz Dili ve Edebiyatr), Romanya’dan Universitatea Ovidius din Constanta (ingiliz
Dili ve Edebiyati, Iktisat ve Spor Bilimleri), Universitatea din Petrosani (Bilgisayar Miihendisligi),
Universitatea Stefan Cel Mare din Suceava (Ingiliz Dili ve Edebiyati1), Universitatea din Craiova
(Ingiliz Dili ve Edebiyati) ve Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie (Ingiliz Dili ve
Edebiyati), Yunanistan’dan Panepistimio Dytikis Attikis (EEM), Letonya’dan Daugavpils
Universitate (Ingiliz Dili ve Edebiyat1), Hirvatistan’dan Sveuciliste u Slavonskom Brodu (Makine
Miihendisligi), Litvanya’dan Marijampole University of Applied Sciences (Ingiliz Dili ve Edebiyatr),
Vilnius University (Hemgirelik) ve Vilniaus Kolegija (Beslenme ve Diyetetik) Universiteleri ile
Universitemiz arasinda belirtilen alanlarda toplam 14 KA 131 ikili anlasmas1 imzalanmistir.

2022 Yilinda Farabi Programi kapsaminda ise Dokuz Eyliil Universitesi, Kilis 7 Aralik
Universitesi, Ardahan Universitesi ve Istanbul Universitesi olmak iizere toplam 4 iiniversite ile
protokol yenileme islemi gergeklestirilmistir.

> Tayvan’dan Ulusal Chung Hsing Universitesi (EEM, Ingaat Miihendisligi, Matematik,
Psikoloji, Iktisat, Bilgisayar Miihendisligi), Malezya’dan Putra Malezya Universitesi (Makine
Miihendisligi, EEM, Bilgisayar Miihendisligi, MBG, Matematik), Ukrayna’dan Lutsk National
Technical University (Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi, EEM, Iktisat) ve Kosova’dan
University of Prishtina “Hasan Prishtina” (Spor Bilimleri) ile Universitemiz arasinda belirtilen
alanlarda toplam 4 Erasmus+ KA171 ikili anlagmas1 imzalanmastir.

» Mevlana ve MoU ikili anlagmalar1 kapsaminda Tayvan’m Ulusal Chung Hsing Universitesi
ve Malezya’nin Putra Malezya Universitesi ile Universitemiz arasinda protokoller yenilenmistir.
Ayrica Ulusal Chung Hsing Universitesi ile Universitemiz arasindaki PAX Degisim Programi
giincellenmistir.

» 2022 yilinda Ukrayna’dan Chernihiv Polyteknik National University, Lviv Poytechnic
National University, Lutsk National Technical University, Mariupol State University, National
Aviation University ve Odesa I.I. Mechnikov National University ile iiniversitemiz arasinda MoU
ikili anlagmalar1 imzalanmaistir.

»  Erasmus+ KA131 Projesinin 2022 yilindaki ara ve final raporlar Tiirkiye Ulusal Ajansi’na
sunulmustur.

> 2022 yili igerisinde Universitemizin gesitli birimlerince Ofisimizden talep edilen raporlar
gerekli formatlarda diizenlenerek gonderilmistir.
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Tablo 70: Universitemizin Yaptig1 Isbirligi Protokolleri
UNIVERSITE ADI

Erzurum Teknik Universitesi ile Atatiirk Universitesi

ANLASMANIN ICERIiGi

Egitim-6gretim is birligi protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Orta Dogu Teknik Universitesi

Egitim-0gretim is birligi protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Tiirkiye Is Bankasi Genel
Miidiirligii

150 Yatak kapasiteli Ogrenci yurdu
protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Halkbank ve Erzurum Ticaret ve
Sanayi Odas1 (ETSO)

Enerji Verimliligi Check-Up Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Hoca Ahmet Yesevi Universitesi

Mevlana Degisim Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Valiligi

Bilim, Sanat, Kiiltiir ve Spor Ligi Is
birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Hassan II University Of
Casablanca

Bilimsel ve Egitim Is birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Hassan II University Of
Casablanca

Mevlana Degisim Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile KOSGEB

AR-GE
Protokolu

ve Inovasyon 1Is birligi

Erzurum Teknik Universitesi ile Umversity Of Mohoghegh
Ardabili

Mevlana Degisim Programi

Erzurum Teknik Universitesi ile Girne Universitesi

Egitim, Bilim, Kiiltiir ve Sanat Is birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Yakin Dogu Universitesi

Egitim, Bilim, Kiiltiir ve Sanat Is birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Yakin Dogu Universitesi

Mevlana Degisim Programi

Erzurum Teknik Universitesi ile Melitopol University

Egitim - Ogretim Isbirligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Melitopol University

Mevlana Degisim Programi

Erzurum Teknik Universitesi ile Board of Trustees of the
University of Arkansas

Is birligi ve Degisim Is birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile KUDAKA

Elektronik  Tahsilatlar ~ Araciligiyla
Erzurum Teknik Universitesi ile Halkbank Yemek  Ucretlerinin Ogrf: net Ve.

Personel Kartlarina Yiiklenmesi

Protokoli

Cazibe Merkezlerini Destekleme

Programi Destek Sozlesmesi

Erzurum Teknik Universitesi ile Prof. Dr. Necmettin Erbakan Fen
Lisesi Midiirligi

Sosyal ve Bilimsel Is birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Palandoken Ibrahim Hakki Fen
Lisesi Midiirliigii

Sosyal ve Bilimsel Is birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Prof. Dr. Fuat Sezgin Islam Bilim
Tarihi Arastirmalar1 Vakfi ve Kirikkale Universitesi

Akademik, Kiiltiirel ve Sosyal Isbirligi
Protokolii
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Erzurum Teknik Universitesi ile I1 Milli Egitim Miidiirliigii

Fen ve Sosyal Bilimler Projesi
/Programi Uygulanan Erzurum
Anadolu Imam Hatip Lisesi Is birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Istanbul Gedik Universitesi

Bilimsel ve Akademik Is

Protokolu

birligi

Erzurum Teknik Universitesi ile Universiti Putra Malaysia

Bilimsel ve Egitim Alaninda Is birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Universiti Putra Malaysia

Mevlana Degisim Programi protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Princess Sumaya University

for Technology

Bilimsel ve Egitim Alaninda Is birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Amman Arab University

Bilimsel ve Egitim Alaninda Is birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile AL-Zaytoonal University

of Jordan

Bilimsel ve Egitim Alaninda Is birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Middel East University

Bilimsel ve Egitim Alaninda Is birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Urmia University

Bilimsel ve Egitim Alaninda Is birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Urmia University

Mevlana Degisim Programi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile University of Bonab, Iran

Bilimsel ve Egitim Alaninda Is birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile University of Bonab, Iran

Mevlana Degisim Programi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile University of Tabriz, Iran

Bilimsel ve Egitim Alaninda Is birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Sahand University of

Technology, Iran

Bilimsel ve Egitim Alaninda Is birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Shaid Madani University, Iran

Bilimsel ve Egitim Alaninda Is birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Bakii Miithendislik Universitesi

Mevlana Degisim Programi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Valiligi

Egitimde Is birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Il Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler ve Bu Hizmetlerle

Miskili Egitimlerin Kalitesinin
Arttirlmasma  Iliskin = Is  birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum il Milli Egitim
Midiirligi

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitimine
Mliskin Is birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Birlestirici s
Konfederasyonu Erzurum Subesi (BIRKONFED)

Diinyas1

Universite-Sanayi Is birligi Protokolii
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Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum 1. Organize Sanayi
Bolge Miidiirliigii

Universite-Sanayi Is birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Dogu Anadolu Ihracatgilar
Birligi (DAIB)

Universite- Sanayi Is birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Ticaret ve Sanayi Odas1
(ETSO)

Universite -Sanayi Is birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Ticaret Borsasi

Universite -Sanayi Is birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Miistakil Sanayici ve Is adamlar1
Dernegi Erzurum Subesi (MUSIAD)

Universite -Sanayi Is birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Tarim-San Miihendislik Ltd. Sti.

Sertifikalt Tohum Uretim Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Sivil Toplum Destekleme
Dernegi (SITODED)

Bilimsel ve Egitim {s birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Il Saglik Miidiirliigii

Erzurum Teknik Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Ogrencilerinin Mesleki Ders
Uygulamalarin1  Erzurum i1 Saglik
Miidiirliigii’'ne Bagli Saglik Tesislerinde
Yapmalarima liskin Is birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Il Saglik Miidiirliigii

Erzurum Teknik Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Saglik Y dnetimi
Boliimii Ogrencilerinin Mesleki Ders
Uygulamalarim  Erzurum 11 Saglik
Mudiirliigii’ne Bagli Saglik Tesislerinde
Yapmalarma liskin Is birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Ipekyolu Sanayici ve
Is Diinyas1 Federasyonu (ERZURUM IPEKYOLUSIFED)

Universite-Sanayi Is birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Tiirkiye Is Bankas1 A.S.

Erzurum Teknik Universitesi
Kampiisiindeki Tiirkiye Is Bankas1 Kiz
Ogrenci Yurdunun Misafirhane Olarak
Kullanilmasina iliskin Ek Protokol

Erzurum Teknik Universitesi ile ITU-KKTC Egitim Arastirma
Yerleskeleri

Bilimsel ve Egitim Is birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Atatiirk Universitesi

Teknoloji ~ Gelistirme  Konusunda
Isbirliklerinin ~ Artirlmasina  Yénelik
Protokol

Erzurum Teknik Universitesi ile Atatiirk Universitesi

Ortak Modern Tarim Yapma Protokolii
(ETU Uhdesinde Bulunan Arazinin
Modern Tarim Teknikleri Uygulanarak
Ortaklaga Kullanimini Kapsamaktadir)
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Erzurum Teknik Universitesi ile Genglik ve Spor il Miidiirliigii

Ogrenciler ile Universite Akademik ve
Idari Personelinin Egitsel, Kiiltiirel,
Goniillillik ve Sportif Faaliyetlerinin

Erzurum Teknik Universitesi ile Kiiltiir Varliklari ve Miizeler
Genel Midiirliigi

Gelistirilmesine ~ Yonelik Is  birligi
Protokoli
Kiltir ve  Tabiat  Varliklarinin

Aragtirilmasi, Korunmasi, Tahribatsiz
Analizlerinin Yapilmasi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Fokus Ileri Teknoloji ve
Miihendislik San. Tic. A.S.

Bilimsel ve Egitim Alaminda Is birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Mezra Ziraat Insaat A.S.

Modern Tarim Uygulamalari
Kapsaminda ETU Arazisinde Seker
Pancari Uretimine Y&nelik Protokol

Erzurum Teknik Universitesi ile Calisma ve Is Kurumu il
Midiirligi

Isverenlerle Is  birligi  Yapilarak
Sektoriin Thtiyag Duydugu Nitelikli
Isgiiciiniin ~ Yetistirilmesine Y ®&nelik
Mesleki Egitim Kurslar1 ile Ilgili s
birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Kuzeydogu Anadolu Kalkinma
Ajanst

Bilimsel ve Egitim Alaminda Is birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Zahit Aliiminyum Sanayi ve
Ticaret A.S.

Universite-Sanayi Isbirliginin Gelisimi

Kapsaminda Ortak Calismalarin
Yapilmasma  Yonelik Is  birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile TUBITAK-Gazi Universitesi

Bilimsel ve Egitim Alamnda Is birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Adiyaman Universitesi

Farabi Degisim Programi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Hakkari Universitesi

Farabi Degisim Programi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Konya Teknik Universitesi

Farabi Degisim Programi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Aksaray Universitesi

Farabi Degisim Programi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Polonya’nin Kazimierz Wielki
University (Psikoloji alaninda)

Erasmus+ Protokoli

Erzurum Teknik Universitesi ile Ukrayna’nim Lviv Polytechnic
National University (Insaat Miihendisligi alaninda)

Erasmus+ Protokolii (K107)

Erzurum Teknik Universitesi ile Italya’nin Universita Degli Studi
Roma Tre (Felsefe alaninda)

Erasmus+ Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Italya’nin Universita degli Studi
di Genova (Bilgisayar Miihendisligi alaninda)

Erasmus+ Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Portekiz’in Instituto Politécnico
da Guarda (Bilgisayar Miihendisligi alaninda)

Erasmus+ Protokoli
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Erzurum Teknik Universitesi ile Polonya’nm Lublin University of
Technology (Bilgisayar Miihendisligi alaninda)

Erasmus+ Protokoli

Erzurum Teknik Universitesi ile Litvanya’nin Vilnius College of
Technologies and Design (Makine, insaat ve Elektrik Elektronik
Miihendislikleri alanlarinda)

Erasmus+ Protokoli

Erzurum Teknik Universitesi ile Zambiya’nin University of
Zambia

Erasmus+ Protokolii (K107) ve MoU
Ikili Anlasmasi

Erzurum Teknik Universitesi ile Giircistan’in Gergoian Technical
University

MoU Iikili Anlagmasi

Erzurum Teknik Universitesi ile iran’m Maragheh University

MoU Iikili Anlagmasi

Erzurum Teknik Universitesi-Erzurum Barosu-Adalet Bakanligi
ve Atatiirk Universitesi

Psiko-Sosyal Destek ve Hukuk Klinigi
Uygulamalar1 Yapilmasma Dair Is
birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Kocaeli Universitesi

Sesli Kitap s birligi Protokolii (ETU ile
Kocaeli Universitesi arasinda egitim,
bilim, kiiltiir ve sosyal alanda ortak fikir
ve is birligi gelistirmek, sesli kitap
paylasimi yapmak)

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Il Tarim ve Orman
Miidiirligii

Erzurum’da Tarimsal Uretimi
Destekleme, Hastaliklar ile Miicadele
Gibi Alanlarda Kararlastirilan
Siireglerin ~ Is  birligi  Icerisinde
Yiiriitiilmesini Saglamak.

Erzurum Teknik Universitesi ile Ozel OSB Teknokent Koleji
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

ETU ile Ozel OSB Teknokent Koleji
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Arasinda Egitim, Bilim, Sanat, Spor ve
Kiiltiirel Alanlar1 Kapsayan Isbirligi
Esaslarin1 Belirlemek.

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi

Belediye Koordinasyonunda Universite
Is birligi ile Erzurum’da Diizenlenecek
“BilimFest  Erzurum”  Etkinligine
Yonelik Taraflarin = Sorumluluklarini
Belirlemek.

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi

ETU ile Erzurum  Biiyiiksehir
Belediyesi Arasinda Yapim, Bakim,
Onarmm, Peyzaj V.s. Ihtiyaglarin

Karsilanmasi, Destek, Is birligi ve
Koordinasyonu Saglamak.

Erzurum Teknik Universitesi ile Dikey Sera

ETU’niin Belirleyecegi Yaklagik 2-3
Dontimliik Alanda Tarimsal Ar-Ge,
Egitim ve Etkinlikler Yapilmasi.
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Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi

Fen ve Saglik Bilimleri Alanlarinda
Lisansiistii Egitime Yonelik Is birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Kuzeydogu Anadolu Kalkinma
Ajansi

2021 Yil Fizibilite Destegi Programi
Kapsaminda  Desteklenen “Yerli
Yiinden Katma Degerli Uriin Eldesi igin
Aragtirma Uygulama Laboratuvarinin
Kurulmasi Fizibilitesi” Baglikli Projeye
Iliskin Destek Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile DAP Bélge Kalkinma Idaresi

Egitim, Kiiltiir ve Sanat Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Programi Kapsaminda
Yer Alan Mucitpark Kurumsal Kapasite
Gelistirme ve Bilim Goniillilleri Agi
(Mucitpark-Biga) ~ Projesi  Isimli
Projenin; Uygulanmasi, Finanse
Edilmesi, Izlenmesi, Degerlendirilmesi
ve Denetlenmesine Iliskin Usulleri ve
Esaslar1 Kapsamaktadir.

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi

Tasinmaz Tahsis Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile DAP Bélge Kalkinma Idaresi

Tarimsal Egitim ve Yaymm Programi
Kapsaminda Yer Alan DAP’1n izinde
Kalkinmanin Pesinde Egitim Projesi
Isimli Projenin; Uygulanmasi, Finanse
Edilmesi, izlenmesi, Degerlendirilmesi
ve Denetlenmesine Iliskin Usulleri ve
Esaslar1 Kapsamaktadir.

Erzurum Teknik Universitesi ile SAHA istanbul Savunma
Havacilik ve Uzay Kiimelenmesi Dernegi

Ortak Egitim, Arastirma-Gelistirme,
Karsilikli  Akademik  ve  Fiziki
Altyapilarim Misterek Kullandirilmasi,
Miistereken Planlanip Uygulanan Ya da
Istirak Edilen Akademik Etkinlikler, Is
ve Iliski Gelistirme Gayretlerine iliskin
Usul ve Esaslar1 Belirlemektir.

Erzurum Teknik Universitesi ile Atatiirk Universitesi

ETU ile Atatiirk Universitesi Arasinda
Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi Laboratuvarlarinin
Kullannmma  Yénelik Is  birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Dokuz Eyliil Universitesi

Iki Universitenin Kendi Tiizik ve
Yetkileri Dogrultusunda; Ortak
Projeler, Sempozyum, Kongre,
Konferans Gibi Bilimsel, Sosyal ve
Kiiltiirel Toplantilar Diizenlemek V.s.
Esaslar1 Kapsamaktadir.
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Erzurum Teknik Universitesi ile Tez-Koop-Is Sendikas1

ETU Rektorliigii ve Bagh Isyerlerini
Kapsamak Uzere Tiirkiye Ticaret,
Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel
Sanatlar Iscileri Sendikasi Arasinda
Isyeri Toplu Is S6zlesmesi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Kuzeydogu Kalkinma Ajansi

2020 Yili Teknik Destek Program

Kapsaminda  Desteklenen  “Toplu
Tasimada Trafik Egitimi” Baslikh
Faaliyete Iliskin  Teknik  Destek
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Atatiirk Universitesi

Atatiirk Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Beslenme Antropometrisi
Laboratuvari,  Beslenme  Ilkeleri
Laboratuvar1t ve Besin Kimyasi
Laboratuvarmin ETU SBF Beslenme ve
Diyetetik ~ Boliimii ~ Ogrencilerinin
Kullanimina iliskin Uygulamari Kapsar.

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum il Saglik Miidiirliigii

ETU SBF Beslenme ve Diyetetik
Boliimii Ogrencilerinin Mesleki Ders
Uygulamalarimt  Erzurum 11 Saghk
Midiirliigiine Bagli Saglik Tesislerinde
Yapmalarma liskin Protokol

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Il Saglik Miidiirliigii

ETU SBF Hemsirelik  Boliimii
Ogrencilerinin Mesleki Ders
Uygulamalarin1  Erzurum i1 Saglik

Midiirliigiine Bagh Saglik Tesislerinde
Yapmalarma liskin Protokol

Erzurum Teknik Universitesi-Dogu Anadolu Projesi Bolgesi
Universiteler Birligi (UNIDAP Erzurum Teknik Universitesi-
Dogu Anadolu Projesi Bolgesi Universiteler Birligi (UNIDAP)
Uye Universitelerin Merkezi Is Birligi Protokolii) Uye
Universitelerin Merkezi Is Birligi Protokolii

UNIDAPA’ a ait (iiniversitelerin
Merkezi Laboratuvarlar1 ve Arastirma -
Merkezleri arasinda karsilikli hizmet
alimi ve is birligi esaslarini belirlemek.

Erzurum Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii ile
2.0rganize Sanayi Bolgesi Arasinda Lisansiistii Egitime Y 6nelik
Is Birligi Protokolii

Erzurum Merkez 2.0rganize Sanayi
Bolgesi Miitesebbis Heyet Uyeleri ve
Bolge Miidiirliigt ile Erzurum Teknik
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
arasinda is birligi esaslarimi belirlemek.

Erzurum Teknik Universitesi TTO ile Yozgat Bozok Universitesi

“’Gobek Kordonu Koruyucu Kemer

“’konulu BULUS’UN sanayiye
uygulanmasi  ve ticarilestirilmesi
agsamalarina iligkin hak ve

yikiimliiliklerin ve gelir paylasimin
belirlenmesi.

Erzurum Teknik Universitesi ile Palanddken Ilge Milli Egitim
Miidirligi

TUBITAK 4007 -Bilim  Senligi
projesinde kapsaminda karsilikli yardim
ve talepleri karsilamak.
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Erzurum Teknik Universitesi ile Atatiirk Universitesi

“’1.Uluslararas1 Temel Ve Uygulamali

Matematik Bilimindeki Giincel
Gelismeler Sempozyumu’ il ilgili
taraflarin  hak ve sorumluluklari
belirlemek

Erzurum Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Afet
Yonetimi Boliimii ile Erzurum Biiyliksehir Belediyesi

ETU Acil Yardim ve Afet Yonetimi
boliimii ve Erzurum Biiyiiksehir Itfaiye
Daire Bagkanligi ile insan kaynagi,
bilgi, belge malzeme paylasimi is
birligi Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi Erzurum Saglik Miidiirliigii

Erzurum Teknik Universitesi ile Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Béliimii Ogrencilerinin
Mesleki Ders Uygulamalarini Erzurum
Saghik Midirliigiine bagh saglik
tesislerinde yapabilme amacl protokol.

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Valiligi

Erzurum Teknik Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Acil Yardim ve Afet
Yonetimi Béliimii i1 Afet ve Acil
Durum Midirligli arasinda insan
kaynagi, bilgi ve belge paylagimi
protokolii

Erzurum Teknik Universitesi Milli Egitim Miidiirliigii

Erzurum Teknik Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri
Enstitlisii 6grencilerinin mesleki ders
uygulamalarint  alan  arastirmasini
lisansiisti. tez ve  uygulamalari
projelerini kapsamaktadir.

Erzurum Teknik Universitesi ile Atatiirk Universitesi

Erzurum Teknik Universitesi ile
Atatiirk Universitesinde gérev yapan
akademik ve idari personel ile
Ogrencilerin taraflara ait
kiitiphanelerdeki bilgi kaynaklarinin
ortaklasa kullanimi amag¢lanmigtir.

Erzurum Teknik Universitesi ile Dogu Anadolu Tarimsal
Aragtirma Enstitlisii

Taraflarin  sorumluluk alanlarindaki
altyapi, personel, egitim AR-GE,
etkinlik Ogrenci ile ¢iftgi egitimi ve
tarimsal yayim hizmetleri gibi konulara
ait karalar ig birligi protokolii.

Erzurum Teknik Universitesi ile Jizzakh Polytechnic Institute
(Uzbekistan)

Erzurum Teknik Universitesi ile
Jizzakh Polytechnic Institute arasinda
ortak calismalar konulu is birligi
protokolii.
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Erzurum Teknik Universitesi
Information

ile Taskent University of

Taraflarin egitim arastirma konusunda
i§ birligi protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Insaat Miihendisleri Odas1

Insaat Miihendisleri Odas1 Erzurum
Subesi  Yonetim Kurulunda Ust
Kurulunda ve personel olarak bulunan
Ingaat Miihendislerinin mesleki ve
akademik  gelismelerine  katkida
bulunmak tizere FErzurum Teknik
Universitesi biinyesinde yiiriitiilmekte

Erzurum Teknik Universitesi ile Il Saglik Miidiirliigii

olan lisansiistii programlardan
faydalanmak.

Erzurum 11 Saghk  Miidiirliigii
personelinin, mesleki ve akademik

geligsmelerine katkida bulunmak tizere
Erzurum Teknik Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisii bilinyesinde
yapilacak olan tez, proje arastirma ve
ogrencilerin 11 Saghk Miidiirliigiinden
destek saglamak amaglanmustir.

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi

Erzurum Teknik Universitesi Kis
Sporlar1 ve Teknolojileri Uygulama Ve
Arastirma Merkezi’nin kurulmasi ve
faaliyetlerinin yiirtitiilmesi
amaclanmustir.

Erzurum Teknik Universitesi ile Kuzeydogu Kalkinma Ajansi

2020 Yili Teknik Destek Programi

Kapsaminda  Desteklenen  “Toplu
Tasimada Trafik Egitimi” Baglikli
Faaliyete Iliskin Teknik Destek
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Tarim-San Miihendislik Ltd. Sti.

Yerli ve milli tohum iiretimini ve bolge

ciftcisine kazandirilmasi konusunda
ortak caligmalar yiirtitilmek
amaclanmustir.

Erzurum Teknik Universitesi ile Dogu Akademi Ozel Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezi

Taraflar arasindaki is birligi ve ortak
anlayis1 tesvik etmek ve gelistirmek
amaclanmustir.

Erzurum Teknik Universitesi
Teknolojileri A.S.

ile Plan-S Uydu ve Uzay

Havacilik ve uzay alanina yonelik
egitim ve Ogretim faaliyetlerinde
bulunan ETU ile Plan-S insanli ve
insansiz her tiirli hava ve wuzay
platformunun tasarimi {iretim ve sistem
entegrasyonu konularda is birligi
amaglanmustir.
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V.KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-STRATEJIK PLANDA ONGORULMEYEN KURUMSAL KAPASITE IHTIYACLARI

Tim diinyay: etkileyen COVID-19 pandemisi sonrasinda gelen yiiksek fiyat artislari, mal ve
hizmet tretme maliyetlerini oldukga etkilemistir. Zaten var olan kaynak ihtiyaciyla beraber bu
maliyet artiglar1 kapasite kullanimini diismesine sebep olmustur. Dolayisiyla planin yiiriitiilmesinde
kaynak ihtiyaci birincil dncelik olarak varligini devam ettirmektedir.

B-USTUNLUKLER

VVYVY WV ¥V V ¥V V¥V VYV

Gerek egitim gerekse idari alanda dijitallesmenin hizli bir sekilde devam etmesi,

Yeni kurulmus bir tiniversite olmanin verdigi heyecan ve gayret ile cesur, azimli, kararlibir
diisiince yapisina sahip olma,

Kurulugs ve egitim Ogretime baslama siirecinin planli bir sekilde degerlendirilmesi,
yapilabilecek olanin en iyisini yapma yoniinde sahip oldugumuz diisiince yapisi,

Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun mevcut olmasi ve bilimsel arastirma ve
yayinlarin artirtlmasi yoniinde kararliligin olmasi,

Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu i¢inde, ekip ¢alismasi yapiyor
olmasi,

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi1 degisim ve gelismelere agik olmasi ve
yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari,

Bolgedeki kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi ve ortak ¢calismayaagik
olmamiz,

Daha iyisine ulagsma maksadiyla katilime1 paylasimer ve herkese agik olma,
Paydaslarimizla olan gii¢lii iletisim ve etkilesim,

Teknolojik imkanlardan olabildigince istifade diisiincesi.

C-ZAYIFLIKLAR

VVVYY

Yeni kurulan tiniversite olmasi sebebiyle kurumsallasma siirecinin devam etmesi,
Boliimlerde yeterli sayida akademik personel olmamasi,

Tecriibeli memur istihdaminin sinirli olmasi,

Fiziksel yapilanmanin devam ediyor olmasi,

Biitce disinda gelir olusturacak kaynaklarin az olmasi.

198



D-DEGERLENDIRME

Fiziksel, idari ve teknolojik yapisini gelistirmeagamasinda bulunan kurumumuzun istenilen
gelisme hizin1 yakalamasi temel politikamizdir. Bu dogrultuda 2018-2022 Stratejik Planimizda
belirlenen amag¢ ve hedeflere ulagsmada tim akademik ve idari birimlerce azami gayret sarf
edilmekte, muhtemel risklerin asgari seviyede tutulmasina ¢alisilmaktadir.

Universitemizin 2022 yili personel, orgiitsel ve teknolojik yapilanmasinda belirlenen
hedeflere ulasilmistir. Hedef ve risk karsilastirmasi g6z oniine alindiginda 2022 yilinin planlama
ve gerceklesme yoniinden basarili gectigi goriilmektedir.

V.ONERI VE TEDBIRLER

Universiteler, biitgelerinin hazirlanmasi asamasinda planlamalarina gore hareket etme mali
Ozerkligine sahip olmayip, hazine yardimlarinin belirlenmesi asamasinda sunduklaritalepleri
yeterince dikkate alinmamaktadir. Ozellikle yeni kurulmakta olan iiniversitelerin arzu engelisme
hizlar1 da dikkate alindiginda mali kaynaklarin ihtiyaglarin gerisinde kaldig1 goriilmektedir. Hazine
yardimi ongoriiliirken tniversitelerin alt yap1 ve fiziki yapilanma,egitim-6gretim, arastirma ve
diger hizmetlerinin eksiksiz yerine getirilmesini saglayacak sekilde planlama yapilmasi biiyiik
onem arz etmektedir.
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Ek: 1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim déhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ig
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligskin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 28.02.2023

Prof. Dr. Biillent CAKMAK

Rektor
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Ek: 2

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiiglinti, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmastigin diigiince ve 6nerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2022 Yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgileringiivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 28.02.2023

Siileyman KARA

Strateji Gelistirme Daire Baskam
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