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5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41. Maddesi gereğince, kamu 

kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve kullanılması, hesap 

verilebilirlik ve mali saydamlığın sağlanması hedeflenmektedir. Bu kapsamda kamu kurumları, 

yıllık faaliyet raporlarını bilgi iletişim teknolojilerini kullanmak suretiyle kamuoyunun bilgisine 

sunmaları gerekmektedir. Bu rapor Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(KARPAM) Müdürlüğünün 2025 yılında gerçekleştirdiği faaliyetler hakkında kamuoyunu 

bilgilendirmek amacıyla hazırlanmıştır. 

 

2012 yılında Erzurum Teknik Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak kurulan Kariyer 

Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin görevleri; 

 

a) Erzurum Teknik Üniversitesi öğrenci adayları, öğrencileri, mezunları ve çalışanlarının 

yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile Üniversitenin ve Türkiye’nin koşul ve ihtiyaçları 

doğrultusunda kariyer planlama ve geliştirme yetkinliklerinin iyileştirilmesini sağlamak, 

b) Üniversitede, öğrencilerin mezuniyet sonrası istihdam imkanlarını artırmak amacıyla 

mesleki gelişimlerine katkı sağlamak, 

c) Mezun Bilgi Sisteminin aktif olarak kullanılmasını sağlamak, 

d) Kariyer Zirveleri, seminer programları, mezuniyet törenleri ve teknik geziler gibi 

öğrencilerle ilgili organizasyonlar düzenlemek, 

e) Üniversitenin tercih edilebilirliğini arttırmak, 

f) ETÜ-KARPAM faaliyetlerini ve bu alandaki birikimlerini ilgili yerli ve yabancı 

kuruluşlara aktararak bu kuruluşların gelişmelerine ve bölgesel kalkınmaya katkıda bulunmaktır. 

 

2026 yılı hedeflerine ulaşılması yolunda teknolojik ürünlerin tasarlanması ve üretilmesi, 

inovatif yaklaşımların geliştirilmesi, bankacılık faaliyetleri ve serbest piyasa gibi farklı 

alanlardaki sektörlerin işleyişi hakkında bilgi sahibi olan ve doğru mesleki uygulama alan 

tercihlerine yönlendirilmiş mezunlar yetiştirmek temel önceliklerden birisidir. Bu bağlamda, 

Merkezimiz, öğrencilerimize kariyer danışmanlığı, Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi 

himayesinde faaliyet gösteren Yetenek Kapısı ve Kariyer Kapısı platformları üzerinden iş ve staj 

olanaklarına dair bilgilendirme ve yönlendirmeler, teknik geziler ile piyasayı gözlemleme fırsatı, 

özgeçmiş hazırlama ve mülakat teknikleri eğitimleri, seminerler ve Kuzey Doğu Anadolu Kariyer 

Fuarı gibi etkinliklerle ekonomik, sosyal ve bilimsel konularda bölgemize ve ülkemize fayda 

sağlamayı hedeflemektedir. 



2025 yılı sonu itibariyle merkezimizin yaptığı çalışmalar ile mevcut durumunu yansıtan 

bu çalışmanın ortaya çıkmasında emeği olan ve katkı vermiş olan tüm çalışma arkadaşlarıma 

teşekkür ederim. 

 

                        Doç. Dr. Mehmet Enes ARSLAN 

Müdür 

 

 

 

I- GENEL BİLGİLER 

A.Misyon ve Vizyon 

 

Misyon 

Üniversite öğrenci ve mezunlarımızın globalleşen iş dünyasının yeniliklerine hazırlıklı 

olup ayak uydurabilmesine ve kariyer hedeflerini belirlemeleri hususunda onlara yön göstererek 

gelişmelerine katkıda bulunmak, aynı zamanda ülkemize değer kazandıracak mezunların 

yetişmesine destek olmaktır. 

 

 

Vizyon 

Üniversite öğrenci ve mezunlarımızın kariyerlerinde yetkin olabilecek doğrultuda 

yönlendirilmeleri ve iş hayatına hazır olabilmeleri adına çalışmalar yürüterek ulusal ve 

uluslararası düzeyde tanınan ve örnek alınan bir Kariyer Merkezi haline gelmektir. 

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

 

● Erzurum Teknik Üniversitesi öğrencilerinin ve mezunlarının bütüncül bir yaklaşımla 

kariyer planlama ve geliştirmeye ilişkin strateji, politika, proje, program ve organizasyon 
önerileri geliştirmek ve bununla ilişkin faaliyetleri koordine ve kontrol etmek, 

● Üniversitesi öğrencilerine ve mezunlarına bireysel kariyer planlama, iş arama, mesleki ve 

kişisel birikimlerini sunma konusunda yetkinlikler kazandırmak ve kariyerlerini 
geliştirmeye yönelik eğitim ve yayın faaliyetlerini gerçekleştirmek, koordine etmek ve 

desteklemek, 

● Üniversitesi öğrencilerine ve mezunlarının kariyer planlama ve geliştirme 

performanslarını iyileştirmeye yönelik olarak bireysel potansiyellerini, kişisel 
özelliklerini, becerilerini, öz değerlerini, eğilim ve beklentilerini ortaya çıkarmak için 

gerekli kariyer danışmanlığı ve diğer hizmetleri vermek, verilmesini sağlamak, 

● Öğrenci kulüpleri ile iş birliği ve koordinasyon içinde kariyer günleri ve benzeri etkinlikleri 
planlamak, düzenlemek veya düzenlenmesine destek vermek, 



● Gerek seminer gerekse bireysel görüşmelerle öğrencilere iş arama teknikleri konusunda 

bilgi vermek, etkin özgeçmiş yazma ve başarılı bir mülakat gerçekleştirme konularında 
yardımcı olmak, 

● Üniversitenin yüksek lisans/doktora öğrenimi dahil tüm birimlerinden mezun olan 
öğrenciler için iş imkanları araştırmak, 

● İlgili özel ve kamu kurum ve kuruluşları ile paydaşlık ilişkisini ve iş birliğini geliştirerek 

ortaklaşa kariyer geliştirmek, iş ve iş gören sağlama proje ve programlarının 
yürütülmesine destek vermek, 

● ETÜ-KARPAM programlarına ve hizmetlerine Üniversitenin tüm kesimlerinin ilgisini 

artırıcı çalışmalar yapmak, Kariyer planlama ve geliştirme, iş alanları ve olanakları ile 

hedef kitlenin kariyer yönelim ve beklentileri gibi konularda araştırmalar yapmak ve 
yaptırmak, 

● Mezun dernekleri ve vakıfları ile iş birliği halinde mezunların iş hayatındaki kariyer 
gelişimlerini izlemek ve ilgili verileri bilgisayar ortamında tutmak ve güncellemek, 

● Üniversite mezunlarının mezuniyet sonrası yaşamlarında da birbirleriyle iş birliği, 
dayanışma ve ilişki içerisinde bulunmaları için çeşitli faaliyetler düzenlemek, 

● Faaliyetleri ile ilgili konularda bültenler yayınlayarak öğrencileri, mezunları, kurum ve 
kuruluşları bilgilendirmek, 

● Kariyer planlama ve geliştirme konusunda özellikle akademik personele yönelik benzer 
program ve faaliyetleri gerçekleştirmek, 

● Kariyer planlama ve geliştirme konusunda araştırma, yayın, proje, tez çalışmalarını teşvik 
etmek ve desteklemek, 

● Düzenli işletme tanıma ve teknik gezileri organize etmek, 

● Kariyer planlama ve geliştirmeyi üniversiteye giriş öncesi, öğrencilik, mezuniyet sonrasını 

kapsayan ve aday-öğrenci-mezun-çalışan ve aileleri ile diğer paydaşları içerir bir bütünsel 
yaklaşımla ele alarak belirlenen vizyon ve amaçlar doğrultusunda gerekli diğer faaliyetleri 

gerçekleştirmek. 

 

B.İdareye İlişkin Bilgiler 

 

1-  Fiziksel Yapı 

Rektörlük binası bünyesinde 2 adet ve Kütüphane bünyesinde 1 adet olmak üzere 3 adet büro ile 

hizmet verilmektedir. 
 

 

 Sayısı 
(Adet) 

Alanı (m²) 

Rektörlük Büro 1 60 

Müdür Odası 1 25 

       Kütüphane  1 30 



2-  Örgüt Yapısı 

 

 

 

Müdür 

Doç. Dr. Mehmet Enes ARSLAN 

MÜDÜR Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üyesi Murat CEYLAN 
Dr. Öğr. Üyesi Cebrail GENÇOĞLU 

Uzman 

Öğr. Gör. Melek KONUR 

Bilgisayar İşletmeni  

Şuheda KAYA 



 

FAALİYET 

 

Kariyer Danışmanlığı 

Mezun Takip Sistemi 

Etkinlik Organizasyonları 

Firmalarla Paydaşlık 



3-  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

3.1- Bilgisayarlar ve Yazıcılar 

 

Rektörlük Büro:  3 Adet Masaüstü bilgisayar 

1 adet Dizüstü bilgisayar 

Kütüphane Ofisi: 3 Adet Masaüstü bilgisayar 

1 Adet TV 

1 Adet Projeksiyon 

4-  İnsan Kaynakları 

4.1- Akademik Personel 

 

Merkezimizde tam zamanlı görev yapan 1 öğretim görevlisi bulunmaktadır.  
 

Merkezimizde tam zamanlı görev yapan 1 idari personel (bilgisayar işletmeni) görev 

yapmaktadır. 

5-  Sunulan Hizmetler 

 

ETÜ-KARPAM’ın 2025 yılında sunduğu hizmetler aşağıda sıralanmıştır: 



● SEMİNER VE SÖYLEŞİLER 

 

Tarih Faaliyet 

Türü 
Faaliyet Yeri Açıklama 

20.02.2025 Söyleşi 

Mümtaz Turhan 

Proje Anadolu 

Lisesi Konferans 

Salonu 

Üniversitemiz Bilgisayar Mühendisliği Arş. Gör. Ömer 

Faruk YILDIRIM’ın, Elektrik Elektronik Mühendisliği 

Arş. Gör. Tuğrulhan AKGÜL’ün, İnşaat Mühendisliği 

Dr. Öğr. Üyesi Dilek OKUYUCU’nun ve Makine 

Mühendisliği Dr. Öğr. Üyesi Murat CEYLAN’ın 

katılımlarııyla lise öğrencilerine yönelik meslek tanıtım 

söyleşisi gerçekleştirilmiştir. 

15.03.2025 
Mezun 

Söyleşisi 

 

 

 

ETÜ KARPAM 

Ofisi 

  

Üniversitemizin mezun mühendislerinden Abdullah 

ÇİLOĞLU’nun katılımıyla mezunlarımıza yönelik bir 

YouTube programı yapılmıştır.  

 

18.03.2025 Seminer 

 

 

ETÜ Fen 

Fakültesi 

Konferans 

Salonu 

 

 

Prof. Dr. Bülent BOZDOĞAN’ın konuşmacı olarak 

katıldığı ‘Bakteriyofajlar’ konulu söyleşi 

gerçekleşmiştir. 

09.04.2025 Mezun Söyleşisi ETÜ KARPAM 

Ofisi 
Üniversitemizin Moleküler Biyoloji ve Genetik bölümü 

2016 yılı lisans mezunu Öğr. Gör. Abdul Saltuk Buğra 

DAŞ'ın katılımıyla mezun öğrencilerimize yönelik bir 

YouTube   programı gerçekleştirilmiştir. 

16.05.2025 Seminer ETÜ Fen 

Fakültesi 

Konferans 

Salonu 

2025 Avrupa Havalı Silahlar Şampiyonası Kadınlar 10 

m Havalı Tüfek Solo kategorisinde Avrupa ikincisi ve 

yarışma rekoru sahibi milli sporcumuz Damla Köse'nin 

katılımıyla, öğrencilerimize yönelik motivasyon temalı 

bir seminer gerçekleştirilmiştir. 

20.05.2025 Seminer ETÜ Fen 

Fakültesi 

Konferans 

Salonu 

Domates bitkisinde CRISPR/Cas9 teknolojisi 

kullanarak genom düzenleme alanında önemli 

çalışmalara imza atan Prof. Dr. Musa KAVAS’ın 

katılımıyla, öğrencilerimize yönelik meslekî gelişim ve 

biyoteknolojik yenilikler temalı bir seminer 

gerçekleştirilmiştir. 

23.05.2025 Seminer ETÜ KARPAM 

Ofisi 

Yapay zekâ alanında çalışmalar yapan Celalettin 

BİLGEN’in konuşmacı olarak katılım sağladığı “Yapay 

Zekâ ve Gelecek” temalı seminerde öğrencilerimizle 

yapay zekânın günümüzdeki etkileri, gelecekteki 

potansiyeli ve bu alanda kariyer olanakları üzerine 

kapsamlı bir söyleşi gerçekleştirilmiştir. 



08.11.2025 Mezun Sohbeti 

 

Çevrimiçi 

Mezunlarımız ile öğrencilerimizi bir araya getirerek 

kariyer deneyimlerinin paylaşılmasını sağlamak ve 

mezun-öğrenci etkileşimini güçlendirmek amacıyla 

Üniversitemiz Elektrik Elektronik Mühendisliği bölümü 

mezunu Ömer Çağlar ÇAKMAK ile “Kahve Arası 

Mezun Sohbetleri” adlı YouTube programı 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

● SEMİNER VE SÖYLEŞİLERE İLİŞKİN BAZI GÖRSELLER 
 

 

 

 

                   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• İŞKUR EĞİTİMLERİ 

 

12-13-14 Şubat 

2025 
İŞKUR Eğitimi  

 

 

ETÜ KARPAM 

Ofisi 

 

 

Üniversitemiz öğrencilerimizin kariyer yolculuğuna 

destek amacıyla CV hazırlama ve etkili mülakat 

stratejileri üzerine uygulamalı bir eğitim 

gerçekleştirildi. 

18-19-20 Şubat 

2025 
İŞKUR Eğitimi 

 

 

ETÜ KARPAM 

Ofisi 

Üniversitemiz öğrencilerine yönelik düzenlenen 

özgeçmiş hazırlama, mülakat teknikleri ve 

uygulama eğitimi verilmiştir. 

18-19-20 Mart 

2025 
İŞKUR Eğitimi 

 

 

 

ETÜ KARPAM 

Ofisi 

 
Öğrencilerimize profesyonel özgeçmiş oluşturma 

teknikleri ve iş görüşmelerinde başarı sağlayan mülakat 

yöntemlerinin aktarıldığı eğitim verilmiştir. 

15-16-17 Nisan 

2025 
 

 

İŞKUR Eğitimi 

 

 

ETÜ KARPAM 

Ofisi 

Öğrencilerimizin kariyer planlama sürecindeki iş 

dünyasının beklentilerine uygun CV düzenleme ve 

mülakat simülasyonları eğitimi verilmiştir. 

20-21-22 Mayıs 

2025 
 

 

İŞKUR Eğitimi 

 

 

ETÜ KARPAM 

Ofisi 

Üniversitemizin çeşitli bölümlerindeki öğrencilerine 

yönelik düzenlenen özgeçmiş hazırlama, mülakat 

teknikleri ve uygulama eğitimi verilmiştir. 

21-22-23 Ekim 

2025 
 

 

İŞKUR Eğitimi 

 

 

ETÜ KARPAM 

Ofisi 

Üniversitemiz öğrencileri için düzenlenen eğitimde 

modern özgeçmiş formatları ve mülakatlarda 

sergilenmesi gereken profesyonel yaklaşımların ele 

alındığı bir eğitim verilmiştir. 

4-6 Kasım 2025  

 

İŞKUR Eğitimi 

 

ETÜ KARPAM 

Ofisi 

Öğrencilerimizin istihdam edilebilirliğini artırmak 

hedefiyle uygulamalı CV yazımı ve mülakat yönetimi 

konularında kapsamlı bir eğitim verilmiştir. 

 



 

27-28 Kasım 

2025 
İŞKUR Eğitimi 

 

 

 

ETÜ KARPAM 

Ofisi 

İş hayatına hazırlık kapsamında öğrencilerimize 

profesyonel imaj yönetimi, etkili özgeçmiş yazımı ve 

mülakat provası desteğinin sağlandığı bir eğitim 

verilmiştir. 

23-24-25 Aralık 

2025 
İŞKUR Eğitimi 

 

 

ETÜ KARPAM 

Ofisi 

Yılın son eğitiminde öğrencilerimizle bir araya gelerek 

kariyer basamaklarında fark yaratacak özgeçmiş 

hazırlama ve mülakat teknikleri üzerine eğitim 

verilmiştir. 

 

 

 

 

Erzurum Teknik Üniversitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi ile Erzurum 

İŞKUR İş Kulübü protokolü kapsamında İş Kulübü Eğitimleri gerçekleştirilmiştir. Katılımcı 

öğrenci ve mezunlara meslek ve kişilik testleri, özgeçmiş hazırlama, hedefleri belirleme, iş arama 

becerilerini geliştirme, beden dili ve iletişim, iş görüşmesi öncesi ve sonrası dikkat edilmesi 

gerekenler, mülakat sırasında sıkça sorulan sorular, mülakat teknikleri, iş arama kanalları gibi 

konularda hem teorik hem de uygulamalı eğitim verilmiştir. Öğrencilerimizin ve mezunlarımızın 

hayata önde başlamalarını sağlayan, iş arama motivasyonunu arttıran iş kulübü eğitimleri iş 

arama sürecinin kısaltmasını da sağlamaktadır. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• DERSLER 

2024-2025 eğitim-öğretim yılında bahar döneminde Öğr. Gör. Melek KONUR tarafından 

Kariyer Planlama dersi tüm fakültelerin 1. sınıf öğrencilerine verilmiştir. Bu ders kapsamında 

akademik, özel ve kamuda aşağıda isimleri verilen kişiler tarafından söyleşiler 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 



Tarih Faaliyet 

Türü 
Faaliyet Yeri Açıklama 

10.04.2025 Söyleşi 

Erzurum Teknik 

Üniversitesi Mimarlık 

Mühendislik 

Konferans Salonu 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Murat ÖZPALA’nın konuşmacı 

olduğu söyleşi gerçekleştirilmiştir. 

17.04.2025 Söyleşi 

Prof. Dr. Muammer 

Yaylalı Konferans 

Salonu 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Hüseyin Avni Ulaş Lisesi felsefe 

öğretmeni Dr. Deniz YAVUZ’un konuşmacı 

olduğu söyleşi gerçekleştirilmiştir. 

22.04.2025 
 

Söyleşi 

Prof. Dr. Muammer 

Yaylalı Konferans 

Salonu 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Arş. Gör. Ümit Kaan ŞAHAN, 

Hüseyin Anvi Ulaş Anadolu Lisesi Tarih 

Öğretmeni Birgül IŞIK, Özel Güneş Koleji 

Tarih öğretmeni Kemal TUNÇ’un konuşmacı 

olduğu söyleşi gerçekleştirilmiştir. 

22.04.2025 Söyleşi 

Erzurum Teknik 

Üniversitesi Fen 

Fakültesi Konferans 

Salonu 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Özdal YULADIR, Elif Hande 

FINDIK’ın konuşmacı olduğu söyleşi 

gerçekleştirilmiştir. 

24.04.2025 Söyleşi 

Erzurum Teknik 

Üniversitesi 

Mimarlık 

Mühendislik 

Konferans Salonu 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Doç. Dr. İrfan KOCAMAN, 

Selim BAĞRIYANIK, Melih ERMANCIK’ın 

konuşmacı olduğu söyleşi gerçekleştirilmiştir. 

28.04.2025 Söyleşi 

Erzurum Teknik 

Üniversitesi 

Mimarlık 

Mühendislik 

Konferans Salonu 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Lamia DURU Melike YAPAN Arş. 

Gör. Yakut ÇINAR’ın konuşmacı olduğu söyleşi 

gerçekleştirilmiştir. 

30.04.2025 Söyleşi 

Prof. Dr. Muammer 

Yaylalı Konferans 

Salonu 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında İngilizce Öğretmeni Hüseyin 

DEMİRAY’ın konuşmacı olduğu söyleşi 

gerçekleştirilmiştir. 

02.05.2025 Söyleşi 

Erzurum Teknik 

Üniversitesi 

Mimarlık 

Mühendislik 

Konferans Salonu 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Asude ÇELİK, İlayda ATAOĞLU 

Dr. Öğr. Üyesi Volkan KIZILOĞLU’nun 

konuşmacı olduğu söyleşi gerçekleştirilmiştir. 



13.05.2025 Söyleşi Erzurum Teknik 

Üniversitesi 

Mimarlık 

Mühendislik 

Konferans Salonu 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Dr. Öğr. Üyesi Işıl KARABEY 

AKSAKALLI konuşmacı olduğu söyleşi 

gerçekleştirilmiştir. 

13.05.2025 Söyleşi 

Prof. Dr. Muammer 

Yaylalı Konferans 

Salonu 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Atatürk Üniversitesi İngiliz Dili ve 

Edebiyatı Bölümü Araştırma Görevlisi Nadir 

Hakan YILDIZ’ın konuşmacı olduğu söyleşi 

gerçekleştirilmiştir. 

14.05.2025 Söyleşi 

Prof. Dr. Muammer 

Yaylalı Konferans 

Salonu 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Erzurum Açı Koleji İlkokul & 

Ortaokul İngilizce Öğretmeni Merve 

KIZILTUNÇ’un konuşmacı olduğu söyleşi 

gerçekleştirilmiştir. 

16.05.2025 Söyleşi Zoom Platformu 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Halil Barış GEZMİŞ, Eda 

Sümeyye SALIN ve Mevra TEMEL’in 

konuşmacı olduğu söyleşi çevrim içi 

gerçekleştirilmiştir. 

16.05.2025 Söyleşi 

Zoom Platformu “Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Yusuf Murat DURMAZ, Celal 

ÇİLOĞLU ve Dr. Öğr. Üyesi Fahri MURAT’ın 

konuşmacı olduğu söyleşi online olarak 

gerçekleşmiştir.  

20.05.2025 Söyleşi Erzurum Teknik 

Üniversitesi 

Mimarlık 

Mühendislik 

Konferans Salonu 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında Mehmet BAYĞIN’ın konuşmacı 

olduğu söyleşi gerçekleştirilmiştir. 

 

29.05.2025  

 

 

Söyleşi 

Erzurum Teknik 

Üniversitesi 

Mimarlık 

Mühendislik 

Konferans Salonu 

 

“Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri” 

kapsamında KUDAKA bilgi işlem sorumlusu 

Cüneyt ÇELİKOĞLU’nun konuşmacı olduğu 

söyleşi gerçekleştirilmiştir. 

 
 

 

 
 

 



● KARİYER PLANLAMA DERSİ KAPSAMINDA DÜZENLENEN SÖYLEŞİLERE İLİŞKİN 

BAZI GÖRSELLER 
 



 

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

• ULUSAL STAJ PROGRAMI 

Kariyer Kapısı Platformu üzerinden Üniversitemizin çeşitli bölümlerinden 755 öğrencinin kamu 

kurumlarında gönüllü/zorunlu staj işlemleri ile ilgili süreç takibi ve gerekli yönlendirmeler 

yapılmıştır. 
 

 

 

 

 

 

 

                                       

               



• DIŞ PAYDAŞLARLA İLİŞKİLER 

 

Erzurum Teknik Üniversitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi 2025 yılı içerisinde dış 

paydaşlar ile görüşme yapmamıştır. 

 

 

DİĞER FAALİYETLER 
 

 

Tarih Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yeri 
Açıklama 

 

 

 

  

 

26.02.2025 

 

 

 

 

Teknik Gezi 

 

Erzurum 

Teknik 

Üniversitesi 

Yüksek 

Teknoloji 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

(YUTAM) 

 

 

  

 

Üniversitemiz öğrencilerine yönelik 

laboratuvar gezisi gerçekleşmiştir. Dr. Öğr. 

Üyesi Mustafa YAZICI tarafından 

öğrencilerimiz ile elektron mikroskobunda 

biyolojik örneklem incelemesi gerçekleşmiştir. 

 

28.03.2025 

 

 

 

Kariyer Sohbetleri 

 

 

 

ETÜ KARPAM 

Ofisi 

 

Üniversitemiz Spor Bilimleri Fakültesi öğretim 

üyesi Dr. Öğr. Üyesi Cebrail Gençoğlu’nun 

katılımıyla öğrencilerimize yönelik kariyer odaklı 

bir YouTube programı gerçekleştirilmiştir. 

18.04.2025  

 

 

Kariyer Sohbetleri 

 

 

ETÜ KARPAM 

Ofisi 

 

Doç. Dr. Abdullah GÜVENDİ’nin katılımıyla 

öğrencilerimize kariyer odaklı YouTube programı 

gerçekleştirilmiştir. 

26.04.2025  

 

Kariyer Sohbetleri 

 

 

ETÜ KARPAM 

Ofisi 

 

Ali Haydar KOLİK’in katılımıyla öğrencilerimize 

kariyer planlaması üzerine YouTube programı 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

16.06.2025 

 

 

Kariyer 

Buluşmaları 

Erzurum 

Teknik 

Üniversitesi 

Edebiyat 

Fakültesi 

İnovasyon 

Sınıfı 

Lise öğrencilerine yönelik olarak gerçekleştirilen 

kariyer söyleşisine Psikoloji Bölümünden Prof. 

Dr. Oğuzhan Ekinci, Türk Dili ve Edebiyatı 

Bölümünden Dr. Öğr. Üyesi Caner SOLAK ve 

Tarih Bölümünden Dr. Öğr. Üyesi Murat KILIÇ 

konuşmacı olarak katılmıştır. Etkinlikte bölümler 

hakkında bilgilendirme yapılmış ve öğrencilere 

kariyer yönelimleri konusunda rehberlik 

edilmiştir. 

https://erzurum.edu.tr/fakulte/yutam/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/yutam/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/yutam/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/yutam/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/yutam/


 

 

 

31.10.2025 

 

 

 

Kariyer Sohbeti 

 

 

ETÜ KARPAM 

Ofisi 

 

Üniversitemizin hocalarından Doç. Dr. M. Enes 

ARSLAN, Doç. Dr. Murat AYDEMİR ve 

katılımıyla aktif öğrencilerimiz ve mezun 

öğrencilerimize yönelik bir radyo programı 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

01.11.2025 

 

 

Mezun Buluşması 

 

 

ETÜ Yaşam 

Merkezi 

Üniversitemiz mezunları ile mevcut 

öğrencilerimizi bir araya getirerek deneyim 

paylaşımını artırmak, mezunlarımız arasındaki 

iletişimi güçlendirmek ve üniversite aidiyetini 

pekiştirmek amacıyla bir “Mezun Buluşması” 

etkinliği gerçekleştirilmiştir. 

04.12.2025 Radyo Programı 

 

 

ETÜ KARPAM 

Ofisi 

 

Üniversitemiz öğretim üyeleri Doç. Dr. Onur 

Çomaklı, Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Yazıcı, Öğr. 

Gör. Emre Çintaş ve öğrencilerimizin katılımıyla 

canlı radyo programı gerçekleştirilmiştir 

24.12.2025 Kariyer Sohbetleri 

 

 

 

ETÜ KARPAM 

Ofisi 

 

Dünyanın en etkili bilim insanları listesine giren 

öğretim üyemiz Doç. Dr. İrfan KOCAMAN’ın 

katılımıyla üniversitemiz bünyesinde akademik 

başarı odaklı bir YouTube programı 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 



 
 

 

 

 

 



 

 

6-  Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 

Erzurum Teknik Üniversitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi (ETÜ- 
KARPAM)’nin bir bütçesi bulunmamaktadır. 

 

D- Diğer Hususlar 

 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 

 

Belirlediğimiz hedeflerimize ulaşmak ve zayıf yönlerimizi güçlendirmek için tespit ettiğimiz 

amaçlarımız ve bu amaçlara ulaşmadaki önceliklerimizin önemi aşağıda yer almaktadır. 

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 

 

o Mezun olan öğrencilerimizin ulusal ve uluslararası platformlarda iş istihdamı 

sağlayabilmeleri için, onları yetenekleri doğrultusunda yönlendirerek bire bir mülakat 

simülasyonları yapmak ve bu konuda onları teşvik etmek. 

o Ülkemizin ihtiyacı olan iş bilincine sahip ve farkındalığı olan nitelikli mezunlar yetiştirmek. 

o Ulusal ve uluslararası düzeydeki kariyer merkezleri ile iş birliği içinde olmak. 

o Öğrencilerimiz ile kurum, kuruluş ve firmalar arasında bilgi alışverişini sağlamak üzere 

seminer, konferans, fuar ve sempozyum gibi eğitsel ve işbirliğini artırıcı faaliyetlerde 

bulunarak staj ve iş istihdamı platform sağlamak. 

o Bu tarz faaliyetler ile merkezimizin tanınırlığını artırmak. 

o Faaliyetleri ve uygulamaları ile merkezimizi ülkemizde yer alan üniversite kariyer 

merkezleri arasında ön sıralara taşıyarak rol model olmasını sağlamak. 

o Mezun bilgi sistemine mezun olan öğrencilerin kayıt yapmasını sağlayarak, mezunların iş 

istihdamı hakkında veri tabanını güncel tutmak. 

 

B. Temel Politikalar ve Öncelikler 

— Öğrencilerin staj ve iş istihdamına yönelik her türlü çalışmayı yapmak. 

— Kariyer danışmanlığı yaparak öğrencileri meslekleri hakkında daha bilgili ve bilinçli 

kılmak. 

— Mezun bilgi sistemi veri tabanını güncel ve işlevsel kılmak. 

— Diğer kariyer merkezleri arasında rol model olmak. 

— Faaliyetlerimiz ve uygulamalarımız ile üniversite tercihinde bulunacak öğrencileri 

cezbederek üniversitemizin tanınırlığını ve tercih potansiyelini artırmak. 

—Diğer Hususlar 

 

 



III - FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

A - Mali Bilgiler 

 

Erzurum Teknik Üniversitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin bütçesi 

bulunmadığı için mali bilgileri yer almamaktadır. 

B - Performans Bilgileri 

 

 

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Ulusal Faaliyet Bilgileri 
 

 

FAALİYET TÜRÜ (Katılım) SAYISI 

Ulusal Staj Programı Kapsamında Üniversitemiz Çeşitli Birimlerinde 
Çalışan Stajyer Sayısı 

2 

İŞKUR İş Kulübü Eğitimleri 9 

Online/Yüz yüze Seminer/Söyleşi 8 

KARPAM Adına İş Birliği Sağlanan Dış Paydaş Sayısı - 

Kariyer Planlama Dersi Sektör Söyleşileri 15 

Diğer Faaliyetler 9 
 
 

 

 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 

A- Üstünlükler 

 

Ülkemizde üniversiteden mezun olacak öğrencilerin kariyer bilincinin gelişmiş olarak 

mezun olmaları konusu üzerine bilinçlenmenin artması ve buna bağlı olarak da merkezimizin bu 

konuda çalışmalar yürütmesi, Kariyer Zirvesi düzenlemenin, öğrencilere fuarlara katılım imkanı 

sağlamanın ve seminerler gibi faaliyetleri düzenlemenin gelenekselleşmesi üzerine öğrencilere 

piyasayı daha yakından tanıtabilme imkanı sağlaması, merkezimize ulaşmanın kolay olması, 

öğrenci sayımızın az olması her öğrenci ile yakın temasta olabilme imkanını vermesi, Erzurum 

Teknik Üniversitesi yönetiminin merkezimizin düzenlediği etkinlikleri desteklemesi 

üstünlüklerimizdir. 

 

 

B- Zayıflıklar 

 

T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından hazırlanan ve Üniversitelerin 

Kariyer Merkezleri yönetimine sunulan öğrenci ve mezun sisteminin başlatılmasına rağmen 

mezun öğrencilerden sisteme giriş yapanların sınırlı sayıda olması yeterli bilgiye 

ulaşamadığımızdan dolayı gelişime açık yönlerimiz olarak değerlendirilmektedir. 



C- Değerlendirme 

 

Kariyer Merkezimizin kuruluşundan itibaren sadece Erzurum Teknik Üniversitesi 

öğrencilerine değil çevre şehirlerdeki üniversite öğrencilerini de kapsayacak nitelikte faaliyetler 

düzenlenmiştir. Bu faaliyetlerden öğrencilerimiz kendilerine staj ve iş imkanları ile 

ulusal/uluslararası platformda çeşitli proje yarışmalarına katılma imkanları bulup dereceye 

girmişlerdir. Her geçen gün bu konuda daha da tecrübe kazanan merkezimiz, sağlam adımlarla 

ilerlemekte ve öğrencilerle birebir kariyer danışmanlığı görüşmelerinin yanı sıra mezun takip 

sistemindeki veri tabanının daha da geliştirilmesi ile hem mevcut öğrencilere hem mezun 

öğrencilere daha da kaliteli hizmet vereceğinin inancındayız. 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam 

ve doğru olduğunu beyan ederim. Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden 

harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile 

bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve 

harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, benden 

önceki harcama yetkilisinden almış olduğum bilgiler, iç kontroller ile Sayıştay raporları gibi 

bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. 

 

 

                        Doç. Dr. Mehmet Enes ARSLAN 

            

               KARPAM Müdürü 


