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T.C
ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI

SAGLIKLI YASAM KULUBU TUZUGU

YASAL DAYANAK
Madde 1

2547 sayili Yiiksek Ogrenim Kanunu’nun 46°nc1 ve 47°nci maddeleri uyarinca Saghk Kiiltiir ve
Spor Dairesi’nin yiirlitecegi hizmetleri diizenleyen 3 Subat 1984 tarth ve 18301 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Saglik Kiltir ve Spor Dairesi Uygulama Yonetmeligi’nin 10’uncu
maddesine dayamilarak “T.C. Erzurum Teknik Universitesi, Saghikli Yasam Kuliibii Tiizigii”

Erzurum Teknik Universitesi, Ogrenci Topluluklar1 Yonergesine gore hazirlanmistir.
KURULUS

Madde 2

a) Kuliibiin Ad1: “Saglikli Yasam Kuliibii”

b) Kuliibiin Yapist: “Saglikli Yasam Kuliibii”, Erzurum Teknik Universitesi, Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Dekanligi gozetiminde, Universite'nin Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi

Baskanligi’na bagli olarak Ekim 2025 tarihinde kurulmustur.
AMAC

Madde 3

a) Saghkh Yasam Amaclari

1. Ogrencilerin fiziksel ve ruhsal saglik konularinda bilinglenmelerini saglamak,

2. Saglikli yasam aliskanliklar1 kazandirmak igin spor, meditasyon, yoga ve beslenme vb.
tizerine etkinlikler diizenlemek,

3. Bagimlilikla Miicadele etmek i¢in uyusturucu, tiitlin ve davranmigsal bagimlilik eylem
planlarinda yer alan inisiyatif ve faaliyetleri gerceklestirmek,

4. Universite dgrencileri arasinda stres ydnetimi, psikolojik dayaniklilik ve iyi olma halini

artirmaya yonelik seminer ve atolyeler gerceklestirmek,
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Bagimlilikla miicadele, uyku diizeni, saglikli beslenme ve ilk yardim konularinda
bilgilendirici programlar organize etmek,

Universite dgrencilerine yonelik psikoloji, kisisel gelisim ve motivasyon seminerleri
diizenleyerek mental saglik konusunda farkindalik olusturmak,

Universite icinde kan bagisi, organ bagisi ve benzeri sosyal sorumluluk projeleri
gerceklestirmek,

Saglikla ilgili 6nemli giin ve haftalarda etkinlikler diizenlemek,

Toplama yonelik toplumsal katk etkinlikleri ger¢eklestirmek,

Universite icindeki oOgrenciler arasindaki dayamismayi artirmak ve ortak projeler

gelistirmelerini saglamak,

b) Sportif Amaglar

1.

Cesitli sportif etkinliklerle 6grencilerin fiziksel, zihinsel ve sosyal gelisimi tizerindeki
olumlu etkiler yaratmak, 6grencilere aktif yasam tarzini benimseterek saglkli yasami
tesvik etmek,

Universite dgrencilerinin spor aliskanlig1 kazanmalarim tesvik etmek, sportif etkinlikler ve
saglikli yasamla iliskisi tizerine akademik etkinlikler vesoylesiler diizenlemek,

Sporla ilgili 6nemli giin ve haftalarda etkinlikler diizenlemek,

Universite igindeki grenciler arasindaki dayanismay: artirmak, toplumsal katki ve sosyal

sorumluluk projeleri ve/veya etkinlikler gergeklestirmek,

c) Sosyokiiltiirel Amaclar

1.

Universite dgrencilerinin sanatsal yonlerini kesfetmelerine ve gelistirmelerine olanak
saglamak,

Tiirkiye ve diinya kiiltiirlerini tanitici etkinlikler gerceklestirmek, Kkiiltiirel miras ve
geleneksel sanatlar iizerine calismalar yaparak farkindalik olusturmak,

Ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilim saglayarak 6grencilere kiiltiirel firsatlar sunmak,
Universite dgrencilerinin spor aliskanligi kazanmalarimi tesvik etmek ve kitap analiz
gruplari olusturmak igin etkinlikler organize etmek,

Universite iginde sanata olan ilgiyi artirmak igin fotografcilik, resim, miizik gibi sanat

dallarinda sergi, konser, tiyatro vb. etkinlikler diizenlemek,
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6. Sanat ilgilenen Ogrencilerin eserlerini sergileyebilecekleri etkinlikler planlamak ve
sanatcilarin tiniversite 0grencileriyle bulugmasini saglamak,

7. Tiirk ve diinya edebiyatindan klasik ve cagdas eserleri tanitmak ve Ogrencileri edebi
metinler iizerine tartigmalara tesvik etmek, {iniversite 6grencileri arasinda kitap okuma
aligkanligini tegvik etmek ve kitap analiz gruplar olusturmak icin etkinlikler organize
etmek,

8. Kiiltiir ve sanat ilgili onemli giin ve haftalarda etkinlikler diizenlemek,

9. Universite igindeki ogrenciler arasindaki dayanismayir artirmak ve ortak projeler
gelistirmelerini saglamak,

d) Akademik Amaclar

1. Ogrencilerin akademik gelisimine katki saglamak igin konferans, panel, seminer, atdlye
vb. etkinlikler diizenlemek,

2. Ulusal ve uluslararas1 etkinliklere katilim saglayarak Ogrencilere akademik firsatlar
sunmak,

3. Universite icinde o6grenci topluluklari ve akademisyenlerle ortak ¢alismalar
gerceklestirerek multidisipliner projeler yiiriitmek,

e) Toplumsal Dayamisma ve Sosyal Sorumluluk Amagclari

1. Toplumun saglik, kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda gelismesine katkida bulunmak i¢in
goniilliiliik esasina dayali toplumsal dayanisma ve sosyal sorumluluk projeler yiiriitmek,
etkinlikler diizenlemek,

2. Egitime erisimi kisitli bireyler i¢in kitap bagis kampanyalari diizenlemek ve okuma
aliskanligin1 yayginlastirmak,

3. Universite icindeki ogrenciler arasindaki dayanismayi artirmak icin ortak projeler
geligtirmek,

f) 1letisim ve Is Birligi Amaclar

1. Universite igindeki diger kuliiplerle is birligi yaparak ortak projeler gelistirmek,

2. Yerel, ulusal ve uluslararasi saglik, spor, kiiltilir ve sanat kuruluglariyla baglantilar kurarak
Ogrencilerin bu alanlarda daha fazla firsata erismesini saglamak,

3. Universite yonetimi, akademisyenler ve dgrenciler arasinda siirekli bir iletisim ve is birligi

saglamak,
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4. Saglik, spor, kiiltiir ve sanat alanlarinda uzmanlarla 6grencileri bir araya getirerek etkilesim

ve bilgi paylasimini artirmak.
KAPSAM
Madde 4

Bu tiiziik hiikiimleri, Erzurum Teknik Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren, tiizel kisilikten
yoksun, goniilli bir 6grenci organizasyonu olan Saglikli Yasam Kuliibii’niin olusumunu,
faaliyetlerini, tiyelerinin haklarini, sorumluluklarin1 ve yiikiimliiliiklerini, ayrica bu kavramlarla
baglantili kurum ya da kisilerin hak ve yiikiimliilikklerini belirler ve diizenler. Saglikli Yagam
Kuliibii, Erzurum Teknik Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi’na bagli olarak
faaliyet gosterir ve iiniversitenin genel yonetmelik ve yonergelerine uygun hareket etmekle
yiikiimliidiir. Kuliip, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligi ve Universite yonetimi
tarafindan belirlenen akademik ve idari kurallara uymak zorundadir. Gorev ve yetkileri itibariyla
fakiilte veya iiniversite yonetiminin yetkileri iizerinde herhangi bir yetki edinme hakkina sahip
degildir. Kuliibe iiye olan herkes, bu tiiziigii kabul etmis sayilir ve kuliip faaliyetlerinde belirtilen

kurallara uymakla yiikiimliidiir.
UYELIK

Madde 5

a) Uyelik Sartlar

1. Erzurum Teknik Universitesi'nde 6grenim goren tiim dgrenciler, kuliibe iiye olabilir,

2. Uyelik basvurusu, kuliip tarafindan belirlenen usule uygun sekilde yapilmalidir. Uyelik
basvurulart Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek onaylanir,

3. Uyeler, kuliibiin amag ve ilkelerine uygun davranmak, etkinliklere katilim saglamak ve
kuliip faaliyetlerine destek olmakla yiikiimliidiir,

4. Uyelik basvurusu kabul edilen 6grenciler, kuliip tarafindan tutulan iiye kayit defterine
islenir,

5. Kuliip etkinliklerine en az ii¢ defa katilmis ve aktif rol almis {iyeler aktif iiye statiisiine
geger,

6. Yonetim Kurulu’nun belirledigi aktif iiyeler, kuliip secimlerinde oy kullanma hakkina

sahiptir,
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7. Segmen liye listesi, segimlerden en az 4 (dort) hafta dnce ilan edilir ve bir hafta boyunca

itirazlara agik tutulur.
b) Uyelik Tiirleri

1. Asli dyelik: Erzurum Teknik Universitesi 6grencilerinin kuliibe kayit olarak kazandig
iiyelik tiirtidiir. Asli iiyeler, kuliip faaliyetlerine katilabilir, gorev alabilir ve se¢cimlerde oy
kullanabilir,

2. Fahri dyelik: Mezunlar, akademisyenler, idari personel ve ilgili alanlarda uzman kisiler,
Yonetim Kurulu onayi ile fahri {iye olabilirler. Fahri tiyeler, kuliip etkinliklerine katkida

bulunabilir ancak se¢me ve se¢ilme haklar1 yoktur.
¢) Uyeligin Sona Ermesi

1. Uyeler, kendi istekleriyle kuliip iiyeliginden ayrilabilirler. Ayrilmak isteyen iiye, Ydnetim
Kurulu’na dilekg¢e sunarak iiyeligini sonlandirabilir,

2. Kuliip amag ve ilkelerine aykiri hareket eden, kuliip faaliyetlerine zarar veren veya
tiniversite disiplin yonetmeligine aykiri davranan iiyeler, Yonetim Kurulu karar ile
tiyelikten ¢ikarilabilir,

3. Yonetim Kurulu, tiyelikten ¢ikarma karari alirken ilgili iiyenin savunmasini alir ve nihai
karar1 oy ¢oklugu ile verir,

4. Uyeligi sona eren kisi, akademik danismanin onayiyla bir sonraki dénem yeniden iiyelik

basvurusu yapabilir.
MISYON VE VIZYON

Madde 6

a) Misyon: Universite dgrencileri arasinda saglikli yasam bilincini artirmak, farkindalik

olusturmak ve aktif yasam aligkanliklarini tegvik etmek.
b) Vizyon: Saglikli Yasam Kuliibii vizyonu asagidaki gibidir:

e Saglkli Yasam Kuliibii araciligiyla Erzurum Teknik Universitesi 6grencilerinin saglikli
yasam alaninda bilinglenmelerini saglamak, bu alana olan ilgiyi artirmak ve yapilacak

calismalarla Erzurum Teknik Universitesini en iyi sekilde temsil etmek,
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e Spor, kiiltiir ve sanat1 saglikla birlestirerek, saglikli, bilingli ve iiretken bireyler yetismesine
katkida bulunmak,

o Ogrencilerin bedensel ve ruhsal sagliklarni korumalarina yardime1 olmak, saglikli yasam
aliskanliklarini tesvik etmek ve stres yonetimi konusunda farkindalik olusturmak,

e Sanat ve edebiyat yoluyla bireysel ve toplumsal ifade alanlar1 olusturmak, 6grencilerin
yaratici yonlerini gelistirmelerine ve 6zglin diisiincelerini paylagsmalarina destek olmak,

e Erzurum Teknik Universitesi dgrencileri arasinda saglik, spor, kiiltiir ve sanat bilincini
artirarak, Universite ruhunu giiclendirmek ve ulusal ve uluslararasi kamuoyunda
tiniversitemizi en iyi sekilde temsil etmek,

e Ogrencilerin arastirmaci, elestirel diisiinen ve yaratic1 bireyler olarak yetismelerine katki

saglamak, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerle akademik gelisimlerini desteklemek.
ETKINLIKLER
Madde 7

a) Saglik, spor, kiiltiir ve sanat alanlarinda bilinglenmeyi artirmak amaciyla konferanslar, paneller,
seminerler, atolyeler, sdylesiler, sergiler ve tanitim toplantilar1 gibi akademik ve Kkiiltiirel

etkinlikler diizenlemek,

b) Hizla degisen diinyaya uyum saglamak i¢in saglik, spor, kiiltiir ve sanat alanlarinda giincel

bilgileri, uzman kisiler araciligiyla tiniversite 6grencilerine tagimak,

c) Universitenin sagladigi akademik ve sosyal olanaklardan &grencilerin en iyi sekilde
yararlanmasin1 saglamak amaciyla saglik, spor, kiiltiir ve sanat temali1 egitim programlar1 ve

bilinglendirme projeleri olugturmak,

d) Kitap okuma giinleri, siir dinletileri, tiyatro, fotografcilik, miizik, vb. etkinlikler diizenleyerek

ogrencilerin kiiltiirel ver sanatsal becerilerini gelistirmelerine yardimci olmak,

f) Psikolojik saglk, saglikli beslenme, stres yonetimi, spor ve meditasyon etkinlikleri

diizenleyerek 6grencilerin fiziksel ve ruhsal iyi oluglarin1 desteklemek,

g) Diger tiniversitelerdeki saglik, spor, kiiltiir ve sanat alanlarinda faaliyet gosteren kuliiplerle is

birligi yaparak ortak projeler gelistirmek ve kiiltiirel etkilesimi artirmak,
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h) Saglik, spor, kiiltir ve sanat alanlarinda degerli akademisyenler, saglik profesyonelleri,
sporcular, sanat¢ilar ve uzmanlarla Ogrenci bulugmalart diizenleyerek bilgi ve deneyim

paylasimini tesvik etmek,

1) Universite ogrencilerinin motivasyonunu artirmak amaciyla sanatsal, sportif ve sosyal

etkinlikler duzenlemek,

i) Uyelerimizin istekleri dogrultusunda, akademik danismanin bilgisi dahilinde ve bagkanin yazli
basvurusu ile dekanlik izni alinarak miize gezileri, sanat galerisi ziyaretleri, doga yiiriiyiisleri ve

kiiltiirel geziler diizenlemek,

J) Mezun olan iiyelerimizi “Mezunlar Grubu” ad1 altinda bir araya getirerek kuliip ile olan baglarini
siirdiirmelerini saglamak ve sanat, edebiyat ve saglik alanlarinda tecriibelerini paylagabilecekleri

ortamlar olusturmak.
GENEL KURUL VE GOREVLERI
Madde 8

a) Genel Kurul, Akademik Danismanin bagkanliginda toplanir ve Akademik Danisman ile Genel
Kurul tarafindan segilen iki iyeden olusan divan tarafindan yonetilir. Divan tarafindan diizenlenen

tutanaklar imzalanarak diger belgelerle birlikte toplanti sonunda Yonetim Kurulu’na teslim edilir,

b) Genel Kurul, Yoénetim Kurulu segimi i¢in olagan olarak 6gretim yili sonunda, segmen iiyelerin
en az 2/3 ¢ogunlugu ile Yonetim Kurulu'nun belirledigi tarihte toplanir. Eger yeterli ¢ogunluk
saglanamazsa, 1 (bir) hafta igerisinde yeniden toplanir ve bu toplantida yeter say1 aranmaz. Tekrar

yapilan Genel Kurul’a da katilmayan tiyelerin itiraz hakk: yoktur.
¢) Se¢im igin toplanan Genel Kurul’un tek giindem maddesi "SECIM"dir.
d) Olagan Genel Kurul giindemi, Yonetim Kurulu iiyelerinin 6nerileri dikkate alinarak belirlenir.

e) Genel Kurul toplantilari, en az 7 (yedi) is giinii dnce yazili bagvuru ile belirlenerek giindemi,
zamanyi, yeri ve ilk toplantida cogunluk saglanamazsa ikinci toplantinin tarihi de icerecek sekilde

tiniversite panolarinda duyurulur.
f) Genel Kurul toplantilarinin yiiriitilmesi Yonetim Kurulu’nun sorumlulugundadir.

g) Genel Kurul, Yonetim ve Denetim Kurulu tiyelerini seger.
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h) Genel Kurul, iiyelikten ¢ikarilma onerilerini degerlendirerek karara baglar.
1) Genel Kurul toplantilarinda kararlar, katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

1) Genel Kurul, Yonetim Kurulu segimleri ve tiiziik degisiklikleri i¢in Y6netim Kurulu tarafindan

olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

J) Genel Kurul, Genel Kurul’a katilan segmen {iiyelerin 2/3’{inlin imzas1 ile de olaganiistii
toplantiya ¢agrilabilir. Eger toplanti gerceklesmezse, toplantinin yapilmas: iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi, Saglik Yonetimi Boliimii tarafindan saglanir.
k) Olaganiistii toplantida sadece bosalan gorevler i¢in se¢im yapilir.
[) Olaganiistii se¢im toplantisinda baskanlik i¢in sadece Yonetim Kurulu iiyeleri aday olabilir.

m) Belirlenen yeni iyeler ile Yonetim Kurulu, olagan yilin se¢imlerine kadar gérevine devam

eder.
n) Tiziik degisikligi teklifi, kuliibiin aktif Giyeleri tarafindan sunulabilir.

0) Teklif veren iiyelerin bir dnceki yil segmen iiyeleri arasinda olmasi ve hala kuliip ¢alismalarina

katiliyor olmalar1 gerekir.
6) Kuliip Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii hallerde tiiziik degisikligini giindeme getirebilir.

p) Sunulan tiiziik degisikligi teklifi, bir sonraki Genel Kurul’dan en az 3 (ii¢) is glinii 6nce

tiniversite panolarinda ilan edilir ve toplant1 sirasinda tiyelere duyurulur.

r) Sunulan teklif, Genel Kurul’a katilan segmen {iiyeler tarafindan onaylanir. Karar yeter sayisi,

Genel Kurul’a katilan segmen iiyelerin salt cogunlugudur.
s) Genel Kurul’da onay almayan tiiziik yiiriirlige girmez.

s) Yeni tiiziik, Genel Kurul’da kabul edilmesi halinde Dekanlik tarafindan onaylanarak, Rektorlik
aracilifiyla Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na (SKS) sunulur ve daha sonra yiiriirliige

girer.
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YONETIM KURULU VE GOREVLERI

Madde 9

a) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen en az 3, en fazla 7 asil liyeden olusur.
Ayni sayida yedek iiye secilir. Uyeler, genel not ortalamas1 2.00 ve iizeri olan, disiplin cezasi

almamis 6grenciler arasindan segilir. Son sinif 6grencileri yedek iiye olamaz.
b) Yénetim Kurulu; Baskan, iki Baskan Yardimcis1, Sayman, Genel Sekreter ve Uyelerden olusur.
C) Bir 6grenci ayni anda birden fazla 6grenci toplulugunun Yonetim Kurulu’nda gorev alamaz.

d) Yonetim Kurulu segimleri igin adaylar belirlenir, Genel Kurul iiyeleri en az iig, en fazla yedi
adayin adin1 yazarak gizli oy kullanir. Oylarin tasnifi agik yapilir. En ¢ok oy alan adaylardan en
az Ug¢, en fazla yedi kisi asil iiye, ayni sayida kisi yedek iiye olarak belirlenir. Yedek tiyelik igin

yeterli aday yoksa secim siireci tekrarlanir.

e) Toplulugun etkinlikleri, akademik danigsmanin bilgisi dahilinde, baskanin yazili bagvurusu ile

ilgili akademik birimden izin alinarak gerceklestirilir.

f) Yonetim Kurulu, ¢alisma raporunu en ge¢ 15 Haziran’a kadar, etkinlik programini ise her

ogrenim yilinin ilk ay1 sonuna kadar ilgili birime sunar.

g) Topluluk, kullanacag: alanlar i¢in ilgili akademik birimden veya {iniversite yonetiminden izin

alir ve bu alanlarin diizenli kullanimindan sorumludur.
h) Baskanin Gorevleri:

e Topluluga baskanlik eder ve temsil eder,

e Yonetim Kurulu toplantilarini diizenler, yillik plan ve biitceyi yonetir,
e Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini takip eder,

e Genel Kurul’u belirlenen tarihlerde toplar,

e Toplulugun mali ve idari islerinin eksiksiz devrinden sorumludur,

1) Bagkan Yardimcilarinin Gorevleri:

e Bagkanin yoklugunda tiim yetkilere sahip olur,

e Baskanin gorevi bosaldiginda se¢im i¢in Genel Kurul’u toplar,
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I) Saymanin Gorevleri: Toplulugun mali islerinden sorumludur,
J) Genel Sekreterin Gorevleri: Topluluk yazigsmalarini diizenler, toplantilari organize eder,
k) Uyelerin Gorevleri: Yonetim Kurulu toplantilarina katilir ve verilen gérevleri yerine getirir,

1) Yonetim Kurulu, se¢im sonrasi1 géreve baslar ve bir sonraki se¢ime kadar gorev yapar. Bagkan

en fazla iki donem segilebilir,

m) Yonetim Kurulu, en az ayda bir kez toplanir. Toplantinin yeri, tarihi ve saati en az 7 is giinii
oncesinde akademik danisman ve se¢men iiyelere duyurulur. Toplanti i¢in en az yaridan bir fazla

tiyenin katilim1 gerekir. Kararlar, salt gogunluk ile alinir,

n) Mazeretsiz olarak st iiste iki kez toplantiya katilmayan tiyenin oy birligi ile liyelikten
cikarilmasina karar verilir. Bu karar Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir, itiraz stiresi 1 is

giinidiir,

0) Yonetim Kurulu; yillik ¢alisma programini hazirlar, biit¢eyi kontrol eder, etkinlik raporlarini
degerlendirir, ¢alisma gruplar1 olusturur ve Genel Kurul kararlarini iiyelere duyurur,

6) Genel Kurul’un 2/3’{inlin imzast ile 1 ay i¢inde olaganiistii toplanr,

p) Yonetim Kurulu, topluluk amaglarindan uzaklasan iiyelerin ¢ikarilmasini Genel Kurul’a sunar,
r) Segimler:

e Bosalan Yonetim Kurulu iiyeligi i¢cin Yonetim Kurulu gegici atama yapar,
e Yonetim Kurulu se¢imleri her 6gretim yili sonunda yapilir,

e Secim tarihi, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve iiyelere duyurulur,

e Sadece se¢men lyeler aday olabilir ve oy kullanabilir,

e Aday listesi se¢im tarihinden 2 hafta 6nce agiklanir, Cuma giinii kapatilir,

e Secimler kapali oylama ile yapilir, en ¢ok oy alan aday baskan olur.
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DENETIM KURULU VE GOREVLERI
Madde 10

a) Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segmen iiyelerce 1 (bir) y1l gérev yapmak iizere segilen
3 (lig) asil ve 3 (li¢) yedek liyeden olusur. Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu’na karar alinmasi

konusunda yardimci olur,

b) Uyelikten ve Yénetim Kurulu’ndan ¢ikartilmaya dair itirazlar1 karara baglar. Kuliibiin amag ve
faaliyetlerine aykir1 tutum ve davranista bulundugu, aldigir gorevleri iyi niyet ve ciddiyetle
yapmadigi, sahip oldugu yetkileri kuliip yarar1 disinda kullandigi tespit edilen 6grencilerin tiyeligi,
gerekce gosterilerek Yonetim Kurulu karar1 ve akademik danigsmanin onayi ile sona erdirilir.

Degisiklik, Dekanlik tarafindan onaylanmasi ile Rektorliik araciligiyla SKS’ye sunulur,

¢) Denetim Kurulu iiyeleri, 6gretim y1li sonunda Mali Denetim yoneticileri ile bir araya gelirler,
inceleme yaparlar ve kararlar/raporlart dekanlik onayimna sunarlar. Genel Kurul’a inceleme

raporunu agiklar ve gerektiginde Yonetim Kurulu’nu yazi ile uyarir,
¢) Genel Kurul, Saglikli Yasam Kuliibii’niin akademik danigsmanina konu ile ilgili rapor verir,

d) Denetim Kurulu, Genel Kurul’a katilan se¢gmen iiyelerin 2/3’{iniin istegi iizerine YOnetim

Kurulu kararlarini inceler,
e) Denetim Kurulu karar1 kesindir,

f) Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen, bir sonraki 6grenim donemine iligskin programin ve

blitcenin goriisiilecegi toplantida hazir bulunarak 6nerilerini bildirir,

g) Satin alinan esyanin, Dekanlik/Rektorliik Saymanligi’na kaydettirilmesini saglar.
EVRAK VE DEFTERLER

Madde 11

a) Uye Kayit Defteri

Kuliibe iiye olan dgrencilerin asagidaki bilgileri Uye Kayit Defteri'ne islenir:

e Adive soyadi

e (grenci numarasi
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e Fakiilte/boliim sinifi
e Upyelik baslangig tarihi

e lletisim bilgileri
Bu defter, iiye hareketlerini takip etmek amaciyla diizenli olarak giincellenir.
b) Karar Defterleri

Kuliip faaliyetlerinin diizenli ve seffaf bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in asagidaki karar defterleri

tutulur:

o Yonetim Kurulu Karar Defteri: Yonetim Kurulu’nun aldig1 kararlar tarih sirasina gore
kaydedilir,
e Genel Kurul Karar Defteri: Kuliip Genel Kurulu'nun kararlari yazili hale getirilerek

arsivlenir,
Bu defterler, Kuliip Baskani ve Sekreteri tarafindan imzalanarak saklanir.
¢) Demirbag Defteri

Kuliibiin kullanimina sunulan veya bagis yoluyla edinilen tiim demirbaslar (bilgisayar, kitaplar,
miizik aletleri, sanat malzemeleri vb.) Demirbas Defteri'ne kaydedilir. Kayit sirasinda su bilgiler

yer alir:

e Demirbasin adi, demirbas numarasi, edinme tarihi,

e Kaynak (bagis, tiniversite tarafindan verilen vb.) mevcut durumu,
Her yil, demirbas envanteri kontrol edilerek giincellenir.
d) Toplant1 Tutanaklari ve Saklama Esaslar1

Genel Kurul, Denetleme Kurulu, Yonetim Kurulu ve Olaganiistii Toplantilar sirasinda alinan
kararlar tutanak haline getirilir. Tutanak, Toplant1 Baskan1 ve Sekreter tarafindan imzalanir. Bu

tutanaklar, kuliip dosyalarinda saklanarak gerektiginde yonetim ve iiyelerin erisimine agilir.
e) Organizasyon ve Faaliyet Arsivi

Kuliip tarafindan gerceklestirilen etkinlikler belgelenerek gelecekteki ¢alismalar icin 6rnek teskil

etmesi amactyla saklanir. Organizasyon dosyasinda su belgeler yer alir:
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o Gelir-Gider Dosyasi: Kuliibiin finansal islemlerini igeren belgeler saklanir,

e Gelen ve Giden Evraklar: Universite yonetimi, sponsorlar veya diger kurumlarla yapilan
yazigmalar, teklifler ve faks kayitlar1 dosyalanir,

o  Sponsorluk Anlagmalari: Kuliip adina yapilan sponsorluk sézlesmeleri arsivlentir,

e Uye Katki Makbuzlari: Yeni iiyelere ait cari islem giderleri makbuzlar1 kayit altina alinr,

e Faturalar: Kuliip adina yapilan harcamalara ait faturalar diizenli olarak dosyalanir,

o Ucretli Etkinliklerin Kayitlari: Biletli organizasyonlarm satis ve gelir-gider raporlari
tutulur,

o Kuliibe Ait Demirbas Listesi: Kuliip ekipmanlarinin tam bir listesi ve bunlara ait envanter
numaralar: saklanir,

e Aktivite Raporlari: Her etkinlik sonrasi, etkinligin igerigi, katilimer sayisi, elde edilen

ciktilar ve varsa eksiklikler raporlanarak dosyalanir.
f) Dijital Arsiv ve Glivenlik

Kuliip evraklari, gerektiginde dijital ortamda da saklanir. Onemli dokiimanlar, kuliip yonetiminin
belirledigi bir bulut depolama alaninda veya tiniversitenin sundugu bir sistemde muhafaza edilir.

Evraklara yetkisiz erisimi onlemek i¢in gerekli giivenlik onlemleri alinir,

g) Evraklarm Saklama Siiresi ve Imha: Tiim belgeler, ilgili yasa ve {iniversite yonetmeliklerine
uygun olarak en az 5 yil saklanir. Siiresi dolan belgeler, Yo6netim Kurulu karariyla imha edilir ve

bu islem Evrak Imha Tutanag: ile kayit altia alinir.
TUZUK DEGISIKLIiGi
Madde 12

a) Tiziik degisikligi, Yonetim Kurulu’nun veya aktif {iyelerin 1/3’{iniin teklifi ile ilgili degisiklik
tasarilar1 sunularak, Yonetim Kurulu’nca belirlenen giin ve tarihte yapilan olaganiistii Genel Kurul
Toplantis1 ile gerceklestirilir. Ilgili degisiklik igin toplantiya katilan aktif iiye sayismin salt
cogunlugunun (%51) oylamada degisiklik lehine oy vermesi gerekir. Olagan Genel Kurul
toplantilarinda da degisiklik gorisiilebilir. Degisiklik, Dekanlik tarafindan onaylanmasi ile
Rektorliik araciligiyla SKS’ye sunulur.

b) Yonetim Kurulu, Genel Kurul karari ile gorevden alinabilir. Karar sayisi, Genel Kurul’a katilan

segmen tyelerin 2/3 cogunlugudur.



Erzurum Teknik Universitesi

Erzurum Technical University
2010

MALi HUKUMLER
Madde 13

Yonetim Kurulu, Saglikli Yasam Kuliibii'niin en verimli sekilde faaliyet gdstermesinden,
denetlenmesinden, kuliip tliziigiiniin uygulanmasindan, kuliibiin gelir ve giderlerinden, kuliibiin
demirbaslarindan bagli oldugu Erzurum Teknik Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Saglik Yonetimi Boliimii’ne karsi sorumludur. Kuliibiin, belirledigi amaclar dogrultusunda tiiziige
ve Erzurum Teknik Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yonergesinin 15. Maddesine uygun olarak

faaliyet gdstermesini saglar.
GENEL HUKUMLER

Madde 14

Saglikli Yasam Kuliibii; Yonetim Kurulu araciligiyla, son bir yilda gergeklestirdigi etkinlikleri ve
bu etkinlikleri diizenlerken karsilastig1 kolaylastirici ve gli¢lestirici unsurlari belirten ayni icerikte
lic niisha faaliyet raporu hazirlar. Bu faaliyet raporlarinda, yapilan etkinliklerin fotograflari yer
almal1 ve raporlar ciltli ve dosya halinde olmalidir. Kuliip, bu raporlarin ikisini Y6netim Kurulu
vasitastyla en ge¢ bahar donemi genel sinavlari bitiminden sonraki 2 (iki) hafta icinde Dekanliga
teslim eder. Raporlarin biri, Erzurum Teknik Universitesi Rektorliigii araciligiyla SKS’ye

gonderilir.
TOPLULUGUN FESHI
Madde 15

a) Genel Kurulun karari ile,

b) Topluluk tiye sayisinin, yonetim ve denetleme organlarini olusturacak sayinin altina diismesi
durumunda gergeklesir. Bu diizenlemeler, Saglikli Yasam Kuliibii i¢in gecerli olacaktir. Kuliibiin

faaliyet raporlar1 ve feshi ile ilgili kurallar, ayn1 sekilde uygulanir.



