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“Insanhga deger katan éncii ve
saygin bir Gniversite olmaktir.”

“Insam kusatan tiim yonleriyle
nitelikli bir egitim sunan, aras-
tirma dncelikli bir Gniversite
olarak bdlge ve lilke ihtiyaclarim
da dikkate alip AR-GE faaliyet-
leri ydriiten, Urettigi bilgi ve
sundugu hizmetlerle bélge ve
tlke diizeyinde sosyo-ekonomik
kalkinmayi ve yani sira girisimci-
lik ekosistemini destekleyen bir
tniversite olmaktir.”
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“Insana ve temel haklarina saygili olma”

Universitemiz birey olarak insana, inanclarina, degerlerine, hak
ve dzgirliiklerine saygiyi tim faaliyetlerinde ilk 6nceligi olarak go-
riir.

“Elestirel diisiinceye acikhk™

Universitemiz insanhga ait her tiirlii gelisimin ve ilerlemenin
ancak dzgir elestirel diistinceyle miimkiin olabilecegine inamir ve
elestirel distince kiiltGriini destekler.

“Etik degerlere baghhk”

Universitemiz tiim is ve islemlerini etik degerlere baglh olarak
stirdirmeyi, etik ve sosyal sorumluluk bilincine sahip 6grenciler
yetistirmeyi dnemser.

“Ortak akil ve katilimcailhik™

Universitemiz tiim stratejik kararlarinda istisareyi vazgecilmez
bir ydnetim anlayis1 olarak benimser ve destekler.

“Seffaflik”

Universitemiz tiim is ve islemlerinde seffaf olmay1 6nemser.
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Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Garevlisi
Arastirma Garevlisi

TOPLAM
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2010

AKADEMIK ORGANIZASYON

L _REKTOR __

SENATO

YONETIiM KURULU

REKTOR YARDIMCILARI

REKTOR DANISMANLARI EZJ

FAKULTELER

—— Edebiyat Fakiiltesi

—— Fen Fakiiltesi

—— iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
—— Mihendislik ve Mimarhik Fakiiltesi
— Saglik Bilimleri Fakiltesi

—— Spor Bilimleri Fakiltesi

—— Fen Bilimleri Enstitiist
—— Saglik Bilimleri Enstitiisi
—— Sosyal Bilimler Enstitiisu

|‘|

Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

ENSTITULER —

OORDINATORLUKLER —

YUKSEKOKULLAR

Yabanci Diller Yiiksekokulu ——J

MERKEZi MUDURLUKLER

Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin ve Aile Cahismalan Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Afet Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mucitpark STEM Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

L

— Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
—— Bologna Kurum Koordinatorligu

—— Dis iliskiler Koordinatorligii

—— Erasmus Koordinatorltigi

— Farabi Degisim Programi Koordinatorlugu

—— Mevlana Degisim Programi Koordinatorltigu

—— ETU Kristal Girisimcilik Merkezi Koordinatorliigii
— E-Kampls Koordinatorltigu

—— Spor Dostu Kampiis Koordinatorltigu

—— 60+ Tazelenme Universitesi Koordinatorliigii
—— Teknoloji Takimlari Koordinatorltigu

—— Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koordinatorliigii
Surdurulebilirlik ve Sifir Atik Yonetimi Koordinatorltigu

Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalari Koordinatorltigu

Akademik Yazim Destek Koordinatorltigu
Bilimsel Dergiler Koordinatorligi

Dijital Donuisim ve Yapay Zeka Koordinatorligu
Binalarda Su Verimliligi Koordinatorligu

Dis iliskiler Koordinatorliigii

Enerji Yonetimi Koordinatorligu

is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorliigii

Kalite Koordinatorltigu

Spor Tesisleri Koordinatorltigu

Veri Yonetimi Koordinatorltigu
YLYS Burs Programi Koordinatorligu

L]
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2010

iDARIi ORGANIZASYON

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI
REKTOR YARDIMCISI

GENEL SEKRETER
1
GENEL SEKRETER YRD.
|

GENEL SEKRETER YRD.

s —— Destek Hizmetleri Birimi Arsiv - Biiro (Muamelat) Subesi s
= E — Satm Almazube Midintgd -~ Kadro - Atama - Tayin - Egitim Subesi ==
- == —— Tasinir Kayit ve Kontrol Servisi == —
ég —— Tahakkuk Sube Miidiirliigii Terfi - Disiplin - Emeklilik Subesi 2 §
E= —— Genel idari Hizmetler Sube Miidiirliigii Dis iliskiler Birimi =

—— Biitge ve Performans Programi Sube Md. Etiit Proje Sube Miidiirlii
—— Muhasebe, Kesin Hesap ve Rap. Sube Md. Yapim Sube Miidiirl
—— On Mali Kontrol ve i¢ Kontrol Sube Md. Teknik Onarim $ube Miidiirligi

—— Stratejik Planlama Sube Md. "::laen,’i:::; g::;g'

DAIRE BASKANLII

STRATEJ| GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

YAPI SLERI VE TERNIK

E’g __ Sicil istatistik ve Yazi isleri

= Kayit Kabul Sube Md. ~ S =

=25 — =
—_ = é“ —— |—— Harglar, Burslar ve Mali isler Sube Md. Ganel Hizmetler jube Mudiirtaaty E

== B # R E — E

§§ R gﬁ"f';f;::':,’l's":b?&z“" Kiitiiphane Hizmetleri Sube Miidiirigii —— =

DAIRE BASKANLIGT | 00K0n, IR Bsk.

s ‘g Saglik, Beslenme ve Sosyal isler Sistem, Ag ve Telekominikasyon Sube Md. —

== Sube Miidiirl Yazilim Teknolojileri Sube Md. —— =5

== — Tahakkuk, Satin Alma ve Teknik Hizmetler Sube Md. — | — =3 —
E—1 i g =

== ld"an“i;Ier subieMd. A idari Hizmetler Sube Md. — =

=3 —— Kiiltiir isleri Sube Miidiirliigii Dijital Doniisiim Ofisi ——

==

e g —— Spor isleri Sube Miidiirliigii

=
=5
==
=5
=
=8
—=
2=
= =
= =
sS=
==

=
=
==
==
==
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==
= =
=g
¥
=

BELGE YONETII
MERKEZI
DESTEK HIZMETLERI
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MERKEZ OFISLER
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lkinci Ogretim Birinci Ogretim TOPLAM
E K T E K T E K T

(4] Edebiyat Fakultesi Dekanhd 168 156 37 859 545 1015 m
(4] Fen Fakiiltesi Dekanhd - 1 139 256 139 257 “
0 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Dekanlidi 2 4 216 201 218 205 423
0 Mihendislik ve Mimarlk Fakiltesi Dekanhg 13 1 906 414 919 415
(4] Saglk Bilimleri Fakiltesi Dekanlidi 203 561 203 561
(+] Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanhd 226 93 226 93 n

TOPLAM 183 162 2067 2384 2250 2546 4796

1 f0P FFINftGSeS oFl€fP Ho F1TOGAF LINRBIN YRI S
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Tezli Yiiksek Lisans Doktora TOPLAM

0 Fen Bilimler Enstitisi Middrligi
4] Saglik Bilimler Enstitisi Midarligi

4] Sosyal Bilimler Enstitiisi Midarligi
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ikinei Ogretim Birinci Ogretim TOPLAM
Birim [ E K T E K T E K T

(+) Edebiyat Fakiltesi Dekanhgi - - - 4 6 “ 4 6
0 Fen Bilimleri Enstitist Madarlago - - - 12 4 n 12 4
O Fen Fakultesi Dekanhd - - - 3 5 - 3 5 -
(+] iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Dekanligi - - - 24 5] “ 24 5]
0 Mihendislik ve Mimarlik Fakaltesi Dekanlidi - - - 54 10 n 54 10 n
(4] Saghk Bilimler Enstitist Madarlaga - - - - - - - - -
(4] Saghk Bilimler Fakiltesi Dekanhd - - - 9 15 9 15
(+) Sosyal Bilimler Enstitasd Madurlaga - - - 1 1 _ 1 1

(+) Spor Bilimleri Fakiltesi Dekanhd - - - 8 - - 8 -

«KWOSNBAGSYAT RS Hp FIENJEP Nf{1SRSY wmco dzf dzaf |
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Arastirma Cikti1 Sayisi Arastirma Cikti Dagilimi
800 @ Arastirma Cikti Sayisi @B Makale @ Tezler () Diger () Konferans Bildirileri Kitaplar
600
400
200
0

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024
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PR
Year of publication

[,E,..Jr' |

H| B Q1 {top 25%)

SRR

- B+ Q7 (26% - 50%
%

m & Q3 (51% - 75%
2025

W & Q4(76% - 100%

Cumulative shares

Publications () Publication thare (5%

585 56.9
7 76,9
oo 9.5
il 6.6

Publications Publication share (5%

Q1 to Q2 (top 50%)

B 238

Q1 to Q3 (top 75%)

93.4
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Yiiksekégretim Kurulu tarafindan

ERZURUM TEKNIK
UNIiVERSITESI

Eklemeli imalat

alaninda
“Uzmanlasan Universite”
olarak secilmistir.

09.07.2025

] @/w

Erol Ozvar
Yiiksekogretim Kurulu Baskam
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KALITE SURECLERI

SUREKLI IYILESTIRME, SURDURULEBILIR GELECEK

Kalite odakh yonetim anlayisimizia
sureglerimizi surekli iyilestiriyor,
paydaslarnimizla birlikte daha gucgla
bir Gniversite gelecegdi insa ediyoruz.

PLANLA UYGULA
ihtiyaglan analiz eder, Planlanmiz: etkin bir sekilde
hedeflerimizi befirler uygular, kaynaklarmmizi

ve planianmiz: olustururuz. verimbi kullaninz.

) = | a2

SEFFAFLIK GUVEN KATILIMCILIK

/ ;_:]

N

L *%:‘. - < - .\ .’ - 5 _
b - ERZURUM TEKNIK UNIV

e —

------------

KONTROL ET ONLEM AL

Sureclerimizi izler, lYiLE$ﬂR
performansimizi diger Analiz sonuclanna gore

ve degerlendiririz. énlemler alir, surekli

yilestirmeyi saglanz.

4l ©@ | @

ETKINLIK SUREKLI [YILESTIRME SURDURULEBILIRLIK
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ERZURUM TEKNIK ONIVERSITESI'NDE YONETIM SURECLERINDE
PUKS DOMNGUSD

1 AR

ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
2023-2027 STRATEJIK PLAN

STRATEJIK AMAG
@ MISYON ) ( ViZYom ) (TEMEL I:IF_'GEH:LER) ( VE HEDEFLER )

o
{ "
AR KADROLARDA >
R ( TOMETIMIDE LIDEFILII(-) ( YETKEMLIK ) (‘F’ASA.L EﬂJ.ZENLEMElEH-)) =
=
* =
£ I WOMETIMI L=
o SURECLERIN YOMETIM IHE AR IAHAGINEN
a FINAMSAL KAYNAKLARIN (HALITE GUVENCE, EGITIM VENETIMI (BILGEYOHETIM SSTEM E
et FOMETIMI Mnf;!n;m-;nma SETEML, DESTEK — E
- HIZMETLER] H
E TOPLUMSAL KATER =
—
o v
Ly

1YILLIK CEVRIM

If/d- WORETIM SURECL IR Wis (T E A sl |r/_ Ri e W"'II
| ISTRATEAK FLAN PERFORMANS GOSTERGELER, VE Hﬂ?m,am:‘*” [H5 DEGERLENDIRMELER
l.\'_r_-:ﬂinu SISTEMI PERFORMANS GOSTERGELERT] N _F/'I

-{DI& PAYDAS RA PURLARI) G PATDAS MFML*N:'I Gmm DIGEMHDIP@

v

______ ( IWILESTIRME CALISMALARI )
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ERFURUM TEKMIK ONIVERSITESI"NDE ARASTIRMA-GELISTIRME
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SURECLERINDE PUKD DONGOSD

ERZURUM TEKNIK UONIVERSITESI

2023-2027 STRATEJIK PLAN

ARG TIRMLE
RUTYAPE VT MALL
EATHAKLAA

1YILLIK CEVRIM

ARASTIRRA POLITEAS VE
( AR ENEM IR KA DRO - o C STRATEALER ).—.C

ARASTIRMA - GELISTIRME HEDEFLERI )

ARASTIEMA - GELISTIEME FAALIVETLERIMNIM PLARLARMAS] (AR ADEME
PERSOMEL, ARASTIRMA GRUPLABL ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI)

+

EMSTITULER, ARASTIRAS WE UTGLALAMA BERKEZLER], OIS ILISKILER OFISI)

ARALTIREAA - GELFTIRME FAALFETLERININ GEBCIRLESTIRILASES| (FARULTEL DR, )

ARASTIRMA - GELFSTIRME CIKTILARININ IZLENMES|

STRATEJIK PLAMDA YER ALAN ARASTIRMA
GELISTIRME PERFORMAMNS GOSTERGELER|

ILGILI BIRIMLERIN ARASTIRMA - GELESTIRME PERFORMAKSLARIMIN

DEGERLEMCHAILMES|

RIEIM FAALIYET RAPORLARI

+

DO5 PAYDAS CALISTAY] | SEXTOR BULLISMALARI VE.)

)

*

FAILESTIRME CALISMAL AR

)

YINYd

LAk

IV WITND

) +—

Fn}rm}uihn
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2010

ERZURUM TEKNIK OMIVERSITESI'NDE EGITIM-OGRETIM
SORECLERINDE PUKD DONGOSD

ERZURLAL

ERZURUM TEKMNiK ONIVERSITESI

) 2023-2027 STRATEJIK PLAN
ERZURUM TEKNIK ONIVERSITESI EGITIM-OGRETIM
POLITIKASI VE STRATEJILERI
.
g ( BOLOMON / PROGRAMIM MISYTONU, VIZYONU VE AMACI )
=
& (_ PROGRAMLARDA EGITIM - OGRETIM AMACLARI ) E
=
. |8 : :
- EE ( PROGRAM CIKTILARI D] e
oo
g2z ;
3 [Ex i C PROGRAM TASARIMI VE ONAYI )
W |SE 1 E I = P
5S¢ 133 - = A
E & ] g = C EGITIM - OGRETIM PROGRAMLARIMNIMN UYGULAMMASI ) E ;
= =2 E
s i3 : > 4
§ &z % ( PROGRAM CIFTILARININ VE DERS GGRENME CIKTILARINIM IZLENMES] ) k
5 =i I3
s i858 : 4
‘g = : = & ( PROGRAMLARA ILISKIN DEGERLENDIRME RAFORU HAZIRLANMAS] )
-1+ :
E g ( BOLUM KLRULLARIMNDA DEGERLENDIRME )
52 '
i ( REETORLUK EGITIM KOMISYONUMNDA DEGERLENDIRME ) g:
i . =
- 7 ( IvILESTIRME CALISMALARI ) I
= |
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ERZURUM TEKNIK ONIVERSITESI'NDE TOPLUMSAL KATKI
SORECLERINDE PUKO DONGUSO

ERZURUM TEKNIK ONIVERSITESI
2023-2027 STRATEJIK PLAN
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PESTEL ANALIZI
<> + Politik \
M + Ekonomik » Giglii Yonler

+ Sosyokiltirel i « Zayif Yonler
ji \ + Firsatlar
+ Teknolojik ; ;
: ! + Tehditler
» Gevresel

+ Yasal

SWOT ANALIZi

UST POLITIKA
BELGELERI ANALIZI

Ulusal ve uluslararasi
st politika belgelerinin
incelenmesi ve

MEVZUAT ANALIZi KAPSAMLI
g yasa, yonetmel ANALIZLERLE o
ve mevzuatin i =¢

incelenmesi ve STRATEJIK
s HEDEFLER

entegrasyonu

PROGRAM - ALT PROGRAM
ANALIZI
Program ve alt programlarin

hedefleri ile kay nak ihtiyacinin
analiz edilmesi v
6nceliklendirilmesi

iC VE DIS PAYDAS
CQO% ANALIZI
D Paydaslarin gorus ve

beklentilerinin alinmasi,
ihtiyaglarin ve onceliklerin
belirlenmesi

> DEGERLENDiRME > ONCELIKLENDIRME

@ ANALIZ

énceliklerin belirlenmesi

\
:/

HEDEFLER

Yapilan kapsamli analizler
dogrultusunda dncelikli alanlar
belirlenerek 6l¢ulebilir, ulagilabilir
ve stirdirilebilir hedefler
olusturulmaktadir.

HEDEF BELIRLEME

i

Stratejik Plan 2028 n H T

«yYADSNEA 2\
Stratejik Plan 202& n o H I

Ahy KU

G-AANT OEPit |
L F Yyt NPYP

9y &

t

u USeAa
0SS @S 2t

1
dzY

aS@0dzi { GNF 0S2A] fIYPYPI F
YS@T dz 62 Nad L2t AdAG] FLINRSENS ¢
RPS LI &RIS FyFEATtSNA IAOA
2 f dzo O dzNHzf Y dzo G dzNIp



i
*
ERZURUM

TEKNIK UNIVERSITESI
2010

P
S
5 >
7
/ F
’ /'/ ) >
7 )
/ 3 A

s ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI

EGITIM-OGRETIM
Yarinlari birlikte sekillendirelim.

EE | =1 | &3

@ www.erzurum.edu.tr

0®0@ /erzurumteknik



OFT dnlFav9 ¢ T a

PROGRAM TASARIMI VE ONAYI

| «YAODSNEAOGSYAT RS @8NNNGNE Sy ftAalya @S fAalyaNadN LN
CNNJ A&S [ N1aS1lI ENBGAY | SGSNIAfALESNI 4SN»eSHSar o¢,
R2 ENHzf Gdzadzy R @ NNNGNf YSTG§SRA NI

it N2INIY YNFNBRIFIGEFNPYPY INYOSttSYyYSaA ANNBof SNA A
RSESNI SYRANARE YSTUSRAND .| £ NYt SNRS 3ISNIES{t SOGANARE S
RSNE LI FyflFNPZ RSNBE A®@SNA]ESNRA &S LINEBINIY cwPlaPil
ISeANRE YS1US @S ISNB1EA FIINNESY RdzNﬁzYthﬁI IAINYy OSf
ASYySUOATZT AldGAalF G @S AOfSGYS 61t NYE SNR o6dz R2 ENMzZ G d
it N2PANIY GF&alkNPY @S INYOSEfSYS &NNBoeft SNAYRS A, @S
RAL1IFGS FEPYYIF1Gl RPN

t NEINF YEFNPY SEAUGAY FYlFcf I NP @S | ENBYYS Pl dPfl NP
RSNAR oO0Af3IA LI 1TSOGESNAR RNISYyftA 2t Nr1 3IITRSY 3ISceANA
t NEINF YEFNPY SGlAYy O0ANIOS1TAfRS @NNNIGUNfYSEAYA RSad
AT TtSYOSE SNA | N> OPf PEPetl RSNEAY (IFLBAIFIYPZ | ENBYYS
RSESNI SYRANKXS &1 YISYESNA | ENBYOATt SNBE | eP] 0ANI 0SS



OFT dnlFav9 ¢ T a

t whDw!a 59w{ 5! FL[La 59bDO9{T

Ut NEPIN)F YPY RSNB RIEPEPYPYIlI AfAO1LAY Af1SET 1dzNIt @S

~ - ~ A N~

I Nt NNBt RSNAYyftA]l @S FENJEP

2 fS | ENBYOA 3II NNOoftSNRA Ff Pyl NI |
-YVYPO @S uwnup ePtPYRI RI RSGIY SGYA



OFTdnFav9 ¢ T a

t whDw!a 59w{ 5! FL[La 59bD9{T

U «YABSNAAGSET SEAUAY &aNNBoef SNAYyA &FfyPlOF RSNB OJSNY
@S ASTtAOGUGANRESY O0ANI {IIEfEAGS ANNBOA 2fFN¥1 StS Yl
t NEINF YP (I LAIFIYPYRI 0StANISYySy 3ISEtAO0YSES | ®P|l &ly

FSNES 1t SOGANRE YAS G AND

0 myOSt A1fS RSNARA RIE&EPEPY RSy3aISaAr araasSylda]l o06S{AERS
SRAf YAOQUAND ! @&NPOF RSNB | ENBYYS ePlOPtFNP AfS LINP
AAA0SYA NI SNAYRSY @eSO0AGtA Y2RRGEBESNI SYRARNNYKI & 8 NB &i
RIFKIF aAa0SYFOA] @NNNUOUNfYSAA KSRSTFESYYAOUANID

0 «YADOSNAEAGSRS | ENBYOA YSNJSTftA SEAGAY FyflL@PoP |y
| ENBYOA 3IJI NNOftSNA RAT1FGS FEPYIFNFY1 RSESNISYRANREY
RNT Syt SYyYAST GF1PY cel fPOYFIAaPE SG1AfA AfSGAOAYZ &l
BSUTAYETALESNI RS LINPAIAN)YY Pl UPEIF NP AeSNARAAYS RIKACT



OFTdnFaw9 ¢ T a

MENBGAY _SG1AYEfALE SNA

0 MENBIAY SESYlFytlINPYPYy 3IAStAOAYAYS RS oNeéN]l | ySY @S
mMNY STt SN 41t PolGl@P¢é RNISYytSyYAd @S | ENBYOA YSNJSI
SYGSaANIaez2ydz St S It PYYPO G PNIRSIESMNP Sly RIAINIES B E S yit £
FE OSNY I GAF RSESNI SyRNMANIYSA NIl Ayli SAYEE {SSNASNRAT SBES NS GA{1IA € A
dz& 3dzf | YI £ P A 0eSNRA]f SN &dzy dzZf Y dzd ( dzN3b

U 9EAUAY ANNBcef SNAYRS ISNR O0AfRANRY YS{FYAT YFE NP |

At AYESNI CIFH{INfGSaAQyY RS RSNA RSESNISYRANXS Iy(1Sd a
StESYIFYflNPYRIY | oePlflYl A&aGSyYS{dST 3IASNB{fA RdzNHzY
RNT SYyf SYYSTUSRAND . FOFNPEP | ENBIAY SESYIFyflNPYyIl A
dz28 3dzAf I YI' T (IFftAGS aNNBeet SNAYAY OSNR (SYSttA &@NNN{IN

0t N2ANFYElNPY SG1AY @NNNUGNfYSaAaAYyRS RSNA AT fSyOSt SN
| ENBYYS KSRSTf{SNAZI KI-HSESMRISYRNVNY SI & Iyy it DIPt SISR | If LaV.
ddzydz YF TG RPN ml StftA1€fS | SYSANBEtA]T t NRPANFYYP | NYyS
dz2 dzYf dz 6 A A YRS KI T PNI I YRPEP O6SEANILAE YAOSGHAND



OFTWMFaw9 ¢ T a
t N2INIY ¢l &FNPYPSX 5SESNI SYRANNSAA

>4
<

mw—mZzZ
<, Th<,
N T 0
¢ ™ O Uy
D < >
¢—h¢—0m>f_o
Nz Z
H = e
?;U<
R
t—hZ (n>_
> 8 o m

Z;
(0p))

nz <
w Uy

nw— < Z
< v
- < U X«
T« >
— W

N

D O —°
N

O« C

o ax fo

N
D Z Uy >

- E‘<' s

I—l—h
(]
— — U X

- N~
oz <,
—~ o
Z M — >
S z< 9
(0p])

<,



2010

OFTdmMFav9 ¢ T a
S 5SESNI SYRAN)XS

mf eYS @S

B X
AN

ERZURUM

TEKNIK UNIVERSITESI

Veriye Dayali izleme - Sirekli lyilestirme — Kalite Glivencesi

2010 f OGRENME GIKTILARININ
@ BELIRLENMESI| .
Ders 6Frenme grktilanni ve ‘ /a
i i program giktilanm tanmia. (
TEMEL GiRDILER 04\

OLCME-DEGERLENDIRME
O YONTEMLERININ PLANLANMASI

Cikviara uygun digme-degerendirme
yontem ve araglanty belre.

Ust Politika Belgeleri

IYILESTIRME (PUKO)
ve Mevzuat ﬂ

lyllestiome kararlanm al,
uygulamaya koy ve
strecleri glncelle.

ETU Misyon, Vizyon

= o
ve Stratejik Hedefler w
Paydas ihtiyag ve » e o
Beklentileri

UYGULAMA

GER| BILDIRIM VE PAYLASIM

00000

|

DEGERLENDIRME VE ANALIZ VER| TOPLAMA
m Elde edilen verileri analiz o1, Olgme sonuglanny, ders deferlendime |
74 hedeflerle kargtagur ve

QUG yeterse yonleri badirle.

anketerry, éérenci gen bildrmierini
ve diger géstergeleri topla.

DESTEKLEYEN SISTEM VE UYGULAMALAR

Ders Degerlendirme Anketleri
ve Geri Bildirim Sistemleri

D UBYS / APBYS

e Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

e®e  Akademik Kurullar ve /7% Performans Gostergeleri
il

) | Komisyonlar ve Raporlama

Program Ciktilari ve Soruian dfrencier, égretim VERi TEM ELLi p::“r N;: ﬁ!r:ncn:m
. . : . rresverin ders sivegleninde
Ders Ogrenme Giktilan elemanian, skadem husullar KALITE YONETIMI :'r‘m . m:::io S
e ilgili paydaslaria paylas laboratuvae, rubik, vb.).
\_
Akreditasyon Kriterleri » P R
ve Standartlar NG o% — o K

EGITIM-OGRETIMDE OLCME VE DEGERLENDIRME SURECi MODELI

CIKTILAR

Ogrenme Ciktilannin
Gergeklesme Dizeyi

Egitim-Ogretim
Kalitesinin Artmas:

Ogrenci Memnuniyeti
ve Bagarisimn Artmasi

Stirekli lyilegtirme
ve Kurumsal Gelisim

Toplumsal Katk ve
Paydag Giiveni

Kalite KGltOri

ve Farkindalik

r N Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngsii ile editim-ogretim siireglerinde dlgme ve degerlendirme faaliyetleri
[ sistematik, surdurdlebilir ve bltlincul bir yaklagimla ylrutiimektedir.

wt
«»
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AKREDITASYON BASARILARIMIZ

Nitelikli Egitim, Guclu Akreditasyon, Gelecege Guvenle

ERZURUM

TEKNIK UNIVERSITESI

2010

<>

AKREDITE OLAN BOLUMLERIMiz

TYYC Logosunu Kullanmaya Hak Kazanan Bolumler

Bilgisayar Miihendisligi

2025 YILI AKREDITASYON GCALISMALARIMIZ

Elektrik-Elektronik Miihendisigi

ingaat Miihendisligi

Makine Mihendisligi

Molekuler Biyoloji
ve Genetik

E_'ﬁ@

@

* W %

N " ¢,’ \‘3‘!

g (gTey) O

5% @
S

DEGERLENDIRMESI YAPILMIS

OLAN BOLUMLERIMIZ

Degerlendirme Sireci Devam Eden Boliimler

Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi

Tarih

Tirk Dili ve Edebiyati

Felsefe

Matematik

P4 B4 B4 P4 PB4

©]

Akreditasyon yolculugumuzda kaliteyi artiriyor,
gelecege guvenle ilerliyoruz.
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ARASTIRMA
VE GELiISTIRME

Bilgiyi Uretiyor, Gelecegi Sekillendiriyoruz

ETU, yenilikci arastirma anlayisi, glicli altyapisi
ve nitelikli insan kaynagi ile bdlgesel, ulusal ve
uluslararasi duzeyde katma deger Ureten
calismalara imza atmaktadir.

il AN &%

150+ 30+ 400+ 60+ 50+

Akademik Personel Arastirma ARGE Projesi Uluslararasi Is Birligi Patent / Faydah
(Arastirmaci) Laboratuvan Model Basvurusu
ARASTIRMA ALANLARIMIZ DESTEK VE TESViKLER HEDEFIMIZ
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» Doga ve Temel Bilimler * Akademik Tesvik Sistemi O tool !

- Saglik Bilimleri - BAP Destekleri PP INA Yo Saayo

» Sosyal ve Beseri Bilimler » Egitim ve Danismanlik Hizmetleri deger katmak, yenilikgi
« Tanim, Gevre ve Surdurilebilirlik ¢oézumler Uretmek.
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| 2082 \ Topluma Deger Katan
% J Sosyal Sorumluluk

Topluma Aktarmak

(Eg\ Bilgi ve Deneyimi

Yerel ve Bolgesel

TOPLUMSAL == = il
KATK s

FyLEt

“Bilimle Yukselen, Topluma Deger Katan Universite” § e v \

ve Katilim

/g\ Surdurulebilir Gelecek

icin Birlikte

Bilgiyi, birikimi ve enerjimizi toplumun
her kesimine ulastinyor; surdurulebilir,
kapsayici ve fayda odakl calismalarmizia
gelecege birlikte yon veriyoruz.
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