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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
KURUM GENEL BILGILERI VE
KALITE YONETIM SISTEMI

21/05/2026



TARIHCE

> Erzurum Teknik Universitesi, 21 Temmuz 2010 tarih ve 27648 sayili Bakanlar Kurulu karariyla Erzurum’da
ikinci devlet Universitesi olarak kurulmustur.

> Universitemiz, kurulus asamasinda 6 fakiilte, 3 enstitii ve 1 yiiksekokul ile egitim faaliyetlerine baslamis; ilk
ogrencilerini 2012—-2013 egitim-6gretim yilinda kabul etmis, ilk mezunlarini ise 2015-2016 egitim-6gretim
yilinda vermistir.

» Kuruldugu glinden itibaren gelisim ve bliyiime hedefi dogrultusunda calismalarini siirdiiren Giniversitemiz,
modern kampds anlayisiyla egitim, arastirma ve sosyal yasam alanlarinda énemli yatirimlar
gerceklestirmistir.

» Akademik birimlerin yani sira 6grenci yasamini destekleyen sosyal ve kiltiirel alanlarin olusturulmasina
onem verilmis; arastirma ve gelistirme faaliyetlerini giiclendirmek amaciyla teknoloji ve uygulama
merkezleri hayata gecirilmistir.
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ViZYON VE MIiSYON

ViZYONUMUZ

“Insanhga deger katan éncii ve
saygin bir Gniversite olmaktir.”

MiISYONUMUZ

“Insam kusatan tiim yonleriyle
nitelikli bir egitim sunan, aras-
tirma dncelikli bir Gniversite
olarak bdlge ve lilke ihtiyaclarim
da dikkate alip AR-GE faaliyet-
leri ydriiten, Urettigi bilgi ve
sundugu hizmetlerle bélge ve
tlke diizeyinde sosyo-ekonomik
kalkinmayi ve yani sira girisimci-
lik ekosistemini destekleyen bir
tniversite olmaktir.”
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TEMEL DEGERLER

“Insana ve temel haklarina saygili olma”

Universitemiz birey olarak insana, inanclarina, degerlerine, hak
ve dzgirliiklerine saygiyi tim faaliyetlerinde ilk 6nceligi olarak go-
riir.

“Elestirel diisiinceye acikhk™

Universitemiz insanhga ait her tiirlii gelisimin ve ilerlemenin
ancak dzgir elestirel diistinceyle miimkiin olabilecegine inamir ve
elestirel distince kiiltGriini destekler.

“Etik degerlere baghhk”

Universitemiz tiim is ve islemlerini etik degerlere baglh olarak
stirdirmeyi, etik ve sosyal sorumluluk bilincine sahip 6grenciler
yetistirmeyi dnemser.

“Ortak akil ve katilimcailhik™

Universitemiz tiim stratejik kararlarinda istisareyi vazgecilmez
bir ydnetim anlayis1 olarak benimser ve destekler.

“Seffaflik”

Universitemiz tiim is ve islemlerinde seffaf olmay1 6nemser.



ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI KAMPUSU

Universitemizin Akademik ve idari Birimleri Tek Yerleske icerisinde Faaliyet Géstermektedir.



ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI

6 Fakulte 3 Enstitu

: | 11 Uygulama

1 Yiksekokul ve Arastirma
Merkezi
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KURUM HAKKINDA GENEL BIiLGi

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Garevlisi
Arastirma Garevlisi

TOPLAM

18

43

62

16

55

197

2023

K T E
6 29
13 n 43
51 113 73
15 “ 17
39 “ 48
124 n 212

AKADEMIK PERSONEL SAYILARI
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2026 yili itibariyle 269’u 6gretim Uyesi olmak lGizere toplam 392 akademik personel sayisina ulasiimistir.



KADRO YERINE GORE AKADEMIK PERSONEL SAYILARI

L “m —
Edebiyat Fakiiltesi
Fen Fakiiltesi 32 19 51

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 23 14 37

Rektorliik ( Miidiirliik veya Koordinatorliik) 12 17 29




YILLARA GORE IDARI PERSONEL SAYISI
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2026 itibariyle idari personel sayisi toplam 308’e ulasmistir.
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REKTOR YARDIMCILARI

ERZURUM TEKNiK UNIVERSITESI AKADEMIK ORGANIZASYONU (AKTiF KULLANILANLAR VERILMISTIR)

ERZURUM

TEKNIK UNIVERSITESI

2010

AKADEMIK ORGANIZASYON

L _REKTOR __

SENATO

YONETIiM KURULU

REKTOR DANISMANLARI EZJ

FAKULTELER

—— Edebiyat Fakiiltesi

—— Fen Fakiiltesi

—— iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
—— Mihendislik ve Mimarhik Fakiiltesi
— Saglik Bilimleri Fakiltesi

—— Spor Bilimleri Fakiltesi

—— Fen Bilimleri Enstitiist
—— Saglik Bilimleri Enstitiisi
—— Sosyal Bilimler Enstitiisu

I

ENSTITULER —

OORDINATORLUKLER —

YUKSEKOKULLAR

Yabanci Diller Yiiksekokulu —I

el MERKEZi MUDURLUKLER

Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin ve Aile Cahismalan Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Afet Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mucitpark STEM Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

L

— Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
—— Bologna Kurum Koordinatorligu

—— Dis iliskiler Koordinatorligii

—— Erasmus Koordinatorltigi

— Farabi Degisim Programi Koordinatorlugu

—— Mevlana Degisim Programi Koordinatorltigu

—— ETU Kristal Girisimcilik Merkezi Koordinatorliigii
— E-Kampls Koordinatorltigu

—— Spor Dostu Kampiis Koordinatorltigu

—— 60+ Tazelenme Universitesi Koordinatorliigii

—— Teknoloji Takimlari Koordinatorltigu

—— Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koordinatorliigii

Akademik Yazim Destek Koordinatorltigu

Bilimsel Dergiler Koordinatorligi

Dijital Donuisim ve Yapay Zeka Koordinatorligu
Binalarda Su Verimliligi Koordinatorligu

Dis iliskiler Koordinatorliigii

Enerji Yonetimi Koordinatorligu

is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorliigii

Kalite Koordinatorltigu

Surdurulebilirlik ve Sifir Atik Yonetimi Koordinatorltigu
Spor Tesisleri Koordinatorltigu

Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalari Koordinatorltigu
Veri Yonetimi Koordinatorltigu

YLYS Burs Programi Koordinatorligu

L]
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI IDARI ORGANIZASYONU

2010

ERZURUM

TEKNIK UNIVERSITESI
2010

iDARIi ORGANIZASYON

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI
REKTOR YARDIMCISI

GENEL SEKRETER
1
GENEL SEKRETER YRD.
|

GENEL SEKRETER YRD.

s —— Destek Hizmetleri Birimi Arsiv - Biiro (Muamelat) Subesi s
= E — Satm Almazube Midintgd -~ Kadro - Atama - Tayin - Egitim Subesi ==
- == —— Tasinir Kayit ve Kontrol Servisi == —
ég —— Tahakkuk Sube Miidiirliigii Terfi - Disiplin - Emeklilik Subesi 2 §
E= —— Genel idari Hizmetler Sube Miidiirliigii Dis iliskiler Birimi =

—— Biitge ve Performans Programi Sube Md. Etiit Proje Sube Miidiirlii
—— Muhasebe, Kesin Hesap ve Rap. Sube Md. Yapim Sube Miidiirl
—— On Mali Kontrol ve i¢ Kontrol Sube Md. Teknik Onarim $ube Miidiirligi

—— Stratejik Planlama Sube Md. "::laen,’i:::; g::;g'

DAIRE BASKANLII

STRATEJ| GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

YAPI SLERI VE TERNIK

E’g __ Sicil istatistik ve Yazi isleri

= Kayit Kabul Sube Md. ~ S =

=25 — =
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DAIRE BASKANLIGT | 00K0n, IR Bsk.

s ‘g Saglik, Beslenme ve Sosyal isler Sistem, Ag ve Telekominikasyon Sube Md. —
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E—1 i g =

== ld"an“i;Ier subieMd. A idari Hizmetler Sube Md. — =

=3 —— Kiiltiir isleri Sube Miidiirliigii Dijital Doniisiim Ofisi ——

==

e g —— Spor isleri Sube Miidiirliigii

=
=5
==
=5
=
=8
—=
2=
= =
= =
sS=
==

=
=
==
==
==
£=
&

==
= =
=g
¥
=

=
==
o &=
=25
el —
——3
o=
S=
2=

=3

BELGE YONETII
MERKEZI
DESTEK HIZMETLERI

MERKEZ OFISLER




UNIVERSITE ACIK VE KAPALI ALANLARI

TN
52220 52220 61825

17683 17683 18717
123632 123632 130537
3.802.062,97 3.802.062,97 3.802.062,97

Laboratuvar Sayisi Laboratuvar Alani (m?) Derslik Sayisi Derslik Alani (m?)

6061.9




KURUM HAKKINDA GENEL BILGI

OGRENCI SAYILARI TOPLAM MEZUN SAYILARI

m Erkek m Kadin m Toplam

7000 m Erkek m Kgdm m Toplam
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2023 2024 2025 2026 0

2023 2024 2025 2026

2026 yili itibariyla Erzurum Teknik Universitesi biinyesinde 6grenim gdren toplam 6grenci sayisi 5.887’ye ulasmis
olup, mezun 6grenci sayisi ise 5.617 olarak gerceklesmistir.
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OGRENCI SAYISI - LISANS PROGRAMLARI
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lkinci Ogretim Birinci Ogretim TOPLAM
E K T E K T E K T

(4] Edebiyat Fakultesi Dekanhd 168 156 37 859 545 1015 m
(4] Fen Fakiiltesi Dekanhd - 1 139 256 139 257 “
0 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Dekanlidi 2 4 216 201 218 205 423
0 Mihendislik ve Mimarlk Fakiltesi Dekanhg 13 1 906 414 919 415
(4] Saglk Bilimleri Fakiltesi Dekanlidi - - 203 561 203 561
(+] Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanhd - - 226 93 226 93 n

TOPLAM 183 162 2067 2384 2250 2546 4796

Alti fakilteye bagh 23 aktif programda egitime devam edilmektedir.




RENCI SAYISI - YUKSEK LISANS VE DOKTORA

Tezli Yiksek Lisans Doktora TOPLAM
| E K T E K E K
©  FenBilimleri Enstitisi Mudarlag 306 172 46 40 352 212
©  Saglik Bilimleri Enstitiist Maduriuga 93 67 93 67
4] Sosyal Bilimler Enstitiisi Midarligi 165 191 5 6 170 197

Uc enstitiiye bagh 27 lisansustii (19 yiiksek lisans ve 8 doktora) programda egitime devam edilmektedir.
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© © 0O 0 0 0 0 0 ©

ULUSLARARASI OGRENCI SAYISI

ikinei Ogretim
[ E K T E
Edebiyat Fakiltesi Dekanhgi - - - 4
Fen Bilimleri Enstitist Madarlago - - - 12
Fen Fakultesi Dekanhd - - - 3
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Dekanligi - - - 24
Mihendislik ve Mimarlik Fakaltesi Dekanlidi - - - 54
Saghk Bilimler Enstitist Madarlaga - - - -
Saghk Bilimler Fakiltesi Dekanhd - - - 9
Sosyal Bilimler Enstitasd Madurlaga - - - 1
Spor Bilimleri Fakiltesi Dekanhd - - - 8

Birinci Ogretim

K

10

15

fnd

—
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Universitemizde 29 farkli Gilkeden 163 uluslararasi 8grenci bulunmaktadir.
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI ARASTIRMA CIKTI SAYILARI

Arastirma Cikti1 Sayisi Arastirma Cikti Dagilimi
800 @ Arastirma Cikti Sayisi @B Makale @ Tezler () Diger () Konferans Bildirileri Kitaplar
600
400
200
0

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

Toplam 4227 arastirma ciktisi olup, buytk bir cogunlugunu makaleler olusturmaktadir.
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SCOPUS ENDEKSINDE TARANAN CALISMA SAYILARI

2024

Yayin Sayisi

2025

N 2025
B 2024

i 203

464
321

296

En lyi Dergi Yiizdelik Dilimlerindeki Yayinlar
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DERGI CEYREKLERI

M3 PR
Year of publication

Incomplete vear (2

[,E,..Jr' |

H| B Q1 {top 25%)

SRR

- B+ Q7 (26% - 50%
%

m & Q3 (51% - 75%
2025

W & Q4(76% - 100%

Cumulative shares

Publications () Publication thare (5%

585 56.9
7 76,9
oo 9.5
il 6.6

Publications Publication share (5%

Q1 to Q2 (top 50%)

B 238

Q1 to Q3 (top 75%)

93.4
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URAP GENEL SIRALAMA

100

91/179

87/183
80

82/188

75/190
60 -

67/198

20 1

2021-2022

2022-2023 2023-2024

2024-2025

TUM UNIVERSITELER GENEL SIRALAMASI

2025-2026

ETU son 3 yilda 20 basamak yikselerek biiyiik bir performans sergilemistir.
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8/49 8/51 8/51

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

6000’DEN AZ OGRENCIiSi OLAN UNIVERSITELER

6000’den az 6grencisi olan Universiteler arasinda ilk 10°’da yer almaktadir.
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2000 Yilindan Sonra Kurulan Universiteler
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2023-2024

Tip Fakiiltesi Olmayan Universiteler
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Yiiksekégretim Kurulu tarafindan

ERZURUM TEKNIK
UNIiVERSITESI
Eklemeli imalat

alaninda
“Uzmanlasan Universite”
olarak secilmistir.

09.07.2025

Erol Ozvar
Yiiksekogretim Kurulu Baskam

EKLEMELI iMALAT ALANINDA UZMANLASAN UNIVERSITE

Universitemiz; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan "Eklemeli
imalat" alaninda uzmanlasan tniversite olarak ilan edilmistir.
Akabinde Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi ve ODTU TEKNOKENT
ile is birligi gelistirmis "ileri Teknoloji ve ileri Uretim
Teknolojileri" kiimelenmesine dahil olarak stratejik is birligi
olusturmustur.
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KALITE SURECLERI

SUREKLI IYILESTIRME, SURDURULEBILIR GELECEK

Kalite odakh yonetim anlayisimizia
sureglerimizi surekli iyilestiriyor,
paydaslarnimizla birlikte daha gucgla
bir Gniversite gelecegdi insa ediyoruz.

PLANLA UYGULA
ihtiyaglan analiz eder, Planlanmiz: etkin bir sekilde
hedeflerimizi befirler uygular, kaynaklarmmizi

ve planianmiz: olustururuz. verimbi kullaninz.

) = | a2

SEFFAFLIK GUVEN KATILIMCILIK

/ ;_:]

N

L *%:‘. - < - .\ .’ - 5 _
b - ERZURUM TEKNIK UNIV

e —

------------

KONTROL ET ONLEM AL

Sureclerimizi izler, lYiLE$ﬂR
performansimizi diger Analiz sonuclanna gore

ve degerlendiririz. énlemler alir, surekli

yilestirmeyi saglanz.

4l ©@ | @

ETKINLIK SUREKLI [YILESTIRME SURDURULEBILIRLIK

/M{Zﬁ,{{f E}/&m 74‘1/%;1:&;( é)e’/e”‘cefé



wNIK g
<

1URU
& 4

. .
2010

/7 N
75 :
EATT L

ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI KALITE GUVENCE SISTEMI

ERZURUM TEKNIK ONIVERSITESI'NDE YONETIM SURECLERINDE
PUKS DOMNGUSD

1 AR

ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
2023-2027 STRATEJIK PLAN

STRATEJIK AMAG
@ MISYON ) ( ViZYom ) (TEMEL I:IE'GEH:LER) ( VE HEDEFLER )

+
. ,(( YONETIMOE umm) (‘m;ggflt;m ) (ﬂ.sm. mzmmm))

SISTEMI

SURECLERIN WOMETIMI IMSA N KAYMAGININ
FINANSAL KAV NAKLARIN (HALITE GUVENCE, EGITIM WEONETIMI (BILGH YOMETIM
YOMETIMI OGRETIM, ARASTIRMA SISTEMI, DESTEE

5 YILLIK CEVRIM

= EEI.l:-'ﬂHde. HIZMETLERT 2 CHSTHE

= TOPFLUMSAL EATEN HIZMETLERI

==

17}

e +

=

=

= WO 11 o lr"_ R —— “"‘-,

_ ETIMA SURECL DRI NN 0L T Rl

: ISTRATE MK FLAN PERFCAMANS GOSTERGELER, “"l'.‘"mn:';“l:‘*"' Oi% DEGERLENDIRMELER
WEOMETIM 5ISTEM PERFORMANS. GOSTERGELERI] '\,q_ _F/'I

{5“5 PA‘l’DAﬁ RA PU'RLFLR') G PAYIDAS HAF’EI:HI.!«H:I) GKHMI MGEMHDIF@

______ ( IWILESTIRME CALIZMALARI )
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI KALITE GUVENCE SISTEMI

ERFURUM TEKMIK ONIVERSITESI"NDE ARASTIRMA-GELISTIRME
SURECLERINDE PUKG DONGUSD

ERIUELLLY

ERZURUM TEKNIK UONIVERSITESI
2023-2027 STRATEJIK PLAN

) +—

A TIRNE,
AR ENEM IR KA DRO - *“*“;::'T:TL::AHH - BTYAPEL VI WAL
EATHAKLEA

( ARASTIRMA - GELISTIRME HEDEFLERI )

ARASTIEMA - GELISTIEME FAALIVETLERIMNIM PLARLARMAS] (AR ADEME
PERSOMEL, ARASTIRMA GRUPLABL ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI)

+

ARALTIREAA - GELFTIRME FAALFETLERININ GEBCIRLESTIRILASES| (FARULTEL DR,
EMSTITULER, ARASTIRAS WE UTGLALAMA BERKEZLER], OIS ILISKILER OFISI)

ARASTIRMA - GELFSTIRME CIKTILARININ IZLENMES|

5 YILLIK CEVRIM

STRATEJIK PLAMDA YER ALAN ARASTIRMA
GELISTIRME PERFORMAMNS GOSTERGELER|

1YILLIK CEVRIM

ILGILI BIRIMLERIN ARASTIRMA - GELESTIRME PERFORMAKSLARIMIN
DEGERLEMCHAILMES|

RIEIM FAALIYET RAPORLARI

+

( DO5 PAYDAS CALISTAY] | SEXTOR BULLISMALARI VE.) )

*

FAILESTIRME CALISMAL AR )

YINYd

LAk

Fn}rm}uihn

IV WITND
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI KALITE GUVENCE SISTEMI
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ERZURUM TEKNIK OMIVERSITESI'NDE EGITIM-OGRETIM
SORECLERINDE PUKD DONGOSD

ERZURLAL

ERZURUM TEKMNiK ONIVERSITESI

) 2023-2027 STRATEJIK PLAN
ERZURUM TEKNIK ONIVERSITESI EGITIM-OGRETIM
POLITIKASI VE STRATEJILERI
.
g ( BOLOMON / PROGRAMIM MISYTONU, VIZYONU VE AMACI )
=
& (_ PROGRAMLARDA EGITIM - OGRETIM AMACLARI ) E
=
. |8 : :
- EE ( PROGRAM CIKTILARI D] e
oo
g2z ;
3 [Ex i C PROGRAM TASARIMI VE ONAYI )
W |SE 1 E I = P
5S¢ 133 - = A
E & ] g = C EGITIM - OGRETIM PROGRAMLARIMNIMN UYGULAMMASI ) E ;
= =2 E
s i3 : > 4
§ &z % ( PROGRAM CIFTILARININ VE DERS GGRENME CIKTILARINIM IZLENMES] ) k
5 =i I3
s i858 : 4
‘g = : = & ( PROGRAMLARA ILISKIN DEGERLENDIRME RAFORU HAZIRLANMAS] )
-1+ :
E g ( BOLUM KLRULLARIMNDA DEGERLENDIRME )
52 '
i ( REETORLUK EGITIM KOMISYONUMNDA DEGERLENDIRME ) g:
i . =
- 7 ( IvILESTIRME CALISMALARI ) I
= |
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ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI KALITE GUVENCE SISTEMI
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ERZURUM TEKNIK ONIVERSITESI'NDE TOPLUMSAL KATKI
SORECLERINDE PUKO DONGUSO

ERZURUM TEKNIK ONIVERSITESI
2023-2027 STRATEJIK PLAN

("  ERZURUM TEKNIK ONIVERSITESI TOPLUMSAL KATKI \
POLITIKASI VE STRATEJILERI ¢

_;. — i

C TOPLUMSAL KATKI HEDEFLERI

+
TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERININ PLANLANMASI

VINYd

R W

$

( TOPLUMSAL KATK) FAALIVETLEMMNN CERCESLESTHRLMES! FAXULTELER,

ENSTITULER, ARASTIRMA VE UPGULAMA MERKEZLERL MEXTORLUGE BAGL! IOAM
BRI TOPLUMS AL KATK! KOOROINATORL UG

-

ot
YINOAN

TOPLUMSAL SATIO FAALITETLERINGS VE ONDLAMNIN OLCULMES

S YILLIK CEVRIM

STRATEJIK PLANDA YER ALAN TOPLUMSAL KATKI
PERFORMANS GOSTERGELEM

*

G SERAALE N TOPLUMEAL KATI FAALIYE TLESININ DEGERLENDINL MW Y
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DIS PAYDAS FAALIYETLERI

» Dis paydas calistay!

» Fakilte, enstitli, yuksekokul, enstitiler,
koordinatorlukler ve mudurlukler dis
paydas toplantilari

» Bolumlerin dis paydas toplantilari

» Daire baskanliklari dis paydas toplantilari

» Dis paydas memnuniyet anketleri



OGRENCI GERI BiLDIiRIMLERI

Ders degerlendirme anketleri

Memnuniyet anketleri
Sikayet portal

Rektore sor

Dekan-6grenci bulusmalari

SMS ile en yaygin sorunu belirleme

Kallte Kulubu pilek ve ovneri Kutusu
7 Degerli Paydaslarimiz,
Kalite 6grenci temsilcileri (Kalite elcileri) : sty ol i e )

Bilimleri EnstitlisU biinyesinde saklanacak olup, 3. sahislar ile paylagiimayacaktir.
E-posta sizlere cevaplarin ulagtinimasi igin gereklidir.

. . : oo REKTORE SOR?
Yonetim kurullarinda bulunan 6grenci temsilcileri

* Zorunlu soruyu belirtir

E-posta *

.v‘

Rektoriin bir glint programi

Ad Soyad

CIMER



MEZUN SISTEMI

Mezun anketleri

Mezun isveren anketleri
Mezun bulusmalari
Mezun bilgi sistemi
Mezun kariyer soylesileri

Mezun izleme raporu




INSAN KAYNAKLARI

> s akis semalari

» Akademik performans bilgi yonetim sistemi

» Akademik ve idari personel memnuniyet anketleri
> Odil ydnetmeligi

» Hizmet ici egitim usul ve esaslari

» Yonetici adayi belirleme kilavuzu
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STRATEJiK PLAN

Z
‘Pil I Sﬁ'&h

Stratejik Plan 2023-2027 Universitemizin mevcut planidir.

g e AL SWOT ANALIZI Stratejik Plan 2028-2032 icin hazirliklara baslamistir.
M E:::Zmik » Giiglii Yonler

+ Sosyokilltiirel « Zayif Yonler

T Tt | 6 Fakulte, 3 Enstitti ve 1 Yiksekokul 2026-2027 yillarina ait
kendi stratejik planlarini hazirladi.

+ Yasal

- Universitemizin Stratejik Plani genis bir katilimla
MEVZUAT ANALIZI (] iTi v . . o . .
— B\ seicuer i degerlendirilmekte ve olumsuz sapmalar icin énlemler

ve mevzuatin i Ulusal ve uluslararasi A
incelenmesi ve STRATEJIK {ist politika belgelerinin a | | n m a kta d | r.
uygulamalara HEDEFLER incelenmesi ve

Britegrasyony énceliklerin belirlenmesi HEDEFLER
) Mevcut Stratejik Planimiz hazirlanirken; PESTEL, SWOT,

o iy Yapilan kapsamli analizler

PROGRAM - ALT PROGRAM ’ IC VE DIS PAYDAS ST e mevzuat, Ust politika belgeleri, program-alt program, i¢ ve
000
CD’)

belirlenerek 6l¢ulebilir, ulagilabilir

Program ve alt programlarin Paydaslarin gorus ve bt i B oL d |§ payd a § a n a I 1Z I e rl gl bl a n a I 1Z I e r ya pl Ia ra k h ed efl e r
hedefieri ile kaynak ihtiyacinin beklentilerinin alinmasi, olusturuimaktadir

analiz edilmesi ve ihtiyaglarin ve onceliklerin O I U St U rU I m U st U r-

onceliklendirilmesi belirlenmesi

ANALIZI ANALIZI

@ ANALIZ > DEGERLENDiRME > ONCELIKLENDIRME ) HEDEF BELIRLEME Vlzyonur_nu_za’ njlsyo.numuza’ te[nel degerle.rl-mIZ? ve .
hedeflerimize yonelik farkindahgi artirmak icin dizenli

olarak egitim veya bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir.
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EGITIM-OGRETIM
Yarinlari birlikte sekillendirelim.
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EGITIM-OGRETIM

PROGRAM TASARIMI VE ONAYI

> Universitemizde yiiritilen lisans ve lisanstistii programlarin tasarimi, gelistiriimesi ve onay siirecleri
Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Bologna sureci ilkeleri ve ilgili mevzuat
dogrultusunda yuritilmektedir.

» Program mifredatlarinin glincellenmesi siirecleri ilgili akademik birimlerde diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Bolimlerde gerceklestirilen mifredat degerlendirme calismalari kapsaminda
ders planlari, ders icerikleri ve program ciktilari akademik kurul kararlari dogrultusunda gozden
gecirilmekte ve gerekli goriilen durumlarda giincellenmektedir. Ornegin; Molekiiler biyoloji ve
genetik, iktisat ve isletme bolimleri bu dogrultuda gincellenmistir.

» Program tasarim ve giincelleme sireclerinde i¢ ve dis paydas gorisleri 6nemli bir bilesen olarak
dikkate alinmaktadir.

» Programlarin egitim amaclari ve 6grenme ciktilari ile uyumlu sekilde yuritilmesini saglamak amaciyla
ders bilgi paketleri diizenli olarak gozden gecirilmekte ve glincellenmektedir.

» Programlarin etkin bir sekilde yuritilmesini destekleyen bir diger unsur ders izlenceleridir. Ders
izlenceleri araciligiyla dersin kapsami, 6grenme hedefleri, haftalik konu dagilimlari ve 6lgme
degerlendirme yontemleri 6grencilere acik bir sekilde sunulmaktadir.



EGITIM-OGRETIM

PROGRAM DERS DAGILIM DENGESI

» Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhdir.

» Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci
bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders
dengesini gozetmekte, kiltlirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir.

> Ogrenci anket yolu ile 8grenci gérisleri alinarak bu dogrultuda gerekli iyilestirmeler 2024 yilinda
yapilmaya baslanmis ve 2025 yilinda da devam etmistir.



EGITIM-OGRETIM

PROGRAM DERS DAGILIM DENGESI

> Universite, egitim siireclerini yalnizca ders verme faaliyeti olarak degil; stirekli izlenen, degerlendirilen
ve gelistirilen bir kalite sureci olarak ele almaktadir. Bu dogrultuda 6zellikle Kurumsal Akreditasyon
Programi kapsaminda belirlenen gelismeye acik yonler dogrultusunda cesitli iyilestirmeler
gerceklestirilmistir.

> Oncelikle ders dagilim dengesi sistematik sekilde izlenmis, gretim elemanlarinin ders yikleri analiz
edilmistir. Ayrica ders 6grenme ciktilari ile program ciktilarinin uyumunun takip edilmesi amaciyla UBYS
sistemi Gzerinden cesitli moddller aktif hale getirilmistir. Boylece 6lcme-degerlendirme stireglerinin
daha sistematik yuritilmesi hedeflenmistir.

> Universitede 6grenci merkezli egitim anlayisi 6n plandadir. Bu kapsamda derslerin AKTS kredileri
ogrenci gorusleri dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Ayrica program egitim amaclari yeniden
dizenlenmis; takim ¢alismasi, etkili iletisim, yasam boyu 6grenme ve girisimcilik gibi alan disi
yetkinlikler de program ciktilari icerisine dahil edilmistir.



EGITIM-OGRETIM

Ogretim Yetkinlikleri Ve Gelisimi

> Ogretim elemanlarinin gelisimine de biiyik 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda “4. Egitimde lyi
Ornekler Calistayl” diizenlenmis ve 6grenci merkezli 6grenme yéntemlerinin yapay zeka ile
entegrasyonu ele alinmistir. Ayrica akademisyenlere yonelik 6lgme-degerlendirme egitimleri verilmis;
alternatif degerlendirme yontemleri, gecerlik-giuvenirlik ilkeleri ve etkili degerlendirme araclari Gzerine
uygulamali icerikler sunulmustur.

> Egitim sureclerinde geri bildirim mekanizmalari aktif sekilde kullanilmaktadir. Ornegin iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi’nde ders degerlendirme anket sonuclarina gore disik puan alan dersler icin 6gretim
elemanlarindan aciklama istenmekte; gerekli durumlarda ders gorevlendirmeleri yeniden
dizenlenmektedir. Basarili 6gretim elemanlarina ise resmi tesekkur yazilari génderilmektedir. Bu
uygulama, kalite siireclerinin veri temelli yuratuldtugini gostermektedir.

» Programlarin etkin ylritilmesinde ders izlenceleri Gnemli bir rol oynamaktadir. Ders icerikleri,
ogrenme hedefleri, haftalik konu planlari ve 6lgme-degerlendirme yontemleri 6grencilere acgik sekilde
sunulmaktadir. Ozellikle Hemsirelik Programi érneginde ders planlamalarinin 6grenme ciktilariyla
uyumlu bicimde hazirlandigi belirtilmistir.



EGITIM-OGRETIM

Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

» Bunun yaninda Universite, sektorle is birligini gliclendirmeye yonelik uygulamalar da
ylirutmektedir. “Sektdér Kampuste” uygulamasi sayesinde 6grencilerin sektor temsilcileriyle
dogrudan etkilesim kurmasi saglanmakta ve uygulama temelli 6grenme desteklenmektedir.

» Egitim sureclerinde akran 6grenmesi yaklasimi da dikkat cekmektedir. Gonilli 6grenciler alt
siniflardaki 6grencilere destek olmakta; 6zellikle yabanci dil egitiminde akran degerlendirme
yontemleri kullaniimaktadir. Ayrica 6grencilerin ders disi gelisimlerini desteklemek amaciyla kultp
etkinlikleri ve sosyal faaliyetler diizenlenmektedir.

» Son olarak Universitede dijital donisim ve yapay zeka uygulamalarinin egitim sireclerine
entegrasyonu 6nemsenmektedir. Bu amacla Dijital Donlusiim ve Yapay Zeka Teknolojileri
Koordinatorligl kurulmus; egitimde yapay zeka kullanimina iliskin rehberler hazirlanmis ve ders
bilgi paketlerine yapay zeka farkindaligina yonelik icerikler eklenmistir.
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Olgme ve Degerlendirme

B X
AN

ERZURUM

TEKNIK UNIVERSITESI

Veriye Dayali izleme - Sirekli lyilestirme — Kalite Glivencesi

2010 f OGRENME GIKTILARININ
@ BELIRLENMESI| .
Ders 6Frenme grktilanni ve ‘ /a
i i program giktilanm tanmia. (
TEMEL GiRDILER 04\

OLCME-DEGERLENDIRME
O YONTEMLERININ PLANLANMASI

Cikviara uygun digme-degerendirme
yontem ve araglanty belre.

Ust Politika Belgeleri

IYILESTIRME (PUKO)
ve Mevzuat ﬂ

lyllestiome kararlanm al,
uygulamaya koy ve
strecleri glncelle.

ETU Misyon, Vizyon

= o
ve Stratejik Hedefler w
Paydas ihtiyag ve » e o
Beklentileri

UYGULAMA

GER| BILDIRIM VE PAYLASIM

00000

|

DEGERLENDIRME VE ANALIZ VER| TOPLAMA
m Elde edilen verileri analiz o1, Olgme sonuglanny, ders deferlendime |
74 hedeflerle kargtagur ve

QUG yeterse yonleri badirle.

anketerry, éérenci gen bildrmierini
ve diger géstergeleri topla.

DESTEKLEYEN SISTEM VE UYGULAMALAR

Ders Degerlendirme Anketleri
ve Geri Bildirim Sistemleri

D UBYS / APBYS

e Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

e®e  Akademik Kurullar ve /7% Performans Gostergeleri
il

) | Komisyonlar ve Raporlama

Program Ciktilari ve Soruian dfrencier, égretim VERi TEM ELLi p::“r N;: ﬁ!r:ncn:m
. . : . rresverin ders sivegleninde
Ders Ogrenme Giktilan elemanian, skadem husullar KALITE YONETIMI :'r‘m . m:::io S
e ilgili paydaslaria paylas laboratuvae, rubik, vb.).
\_
Akreditasyon Kriterleri » P R
ve Standartlar NG o% — o K

EGITIM-OGRETIMDE OLCME VE DEGERLENDIRME SURECi MODELI

CIKTILAR

Ogrenme Ciktilannin
Gergeklesme Dizeyi

Egitim-Ogretim
Kalitesinin Artmas:

Ogrenci Memnuniyeti
ve Bagarisimn Artmasi

Stirekli lyilegtirme
ve Kurumsal Gelisim

Toplumsal Katk ve
Paydag Giiveni

Kalite KGltOri

ve Farkindalik

r N Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngsii ile editim-ogretim siireglerinde dlgme ve degerlendirme faaliyetleri
[ sistematik, surdurdlebilir ve bltlincul bir yaklagimla ylrutiimektedir.
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AKREDITASYON BASARILARIMIZ

Nitelikli Egitim, Guclu Akreditasyon, Gelecege Guvenle
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TEKNIK UNIVERSITESI
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<>

AKREDITE OLAN BOLUMLERIMiz

TYYC Logosunu Kullanmaya Hak Kazanan Bolumler

Bilgisayar Miihendisligi

2025 YILI AKREDITASYON GCALISMALARIMIZ

Elektrik-Elektronik Miihendisigi

ingaat Miihendisligi

Makine Mihendisligi

Molekuler Biyoloji
ve Genetik

E_'ﬁ@

@

* W %
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g (gTey) O

5% @
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DEGERLENDIRMESI YAPILMIS

OLAN BOLUMLERIMIZ

Degerlendirme Sireci Devam Eden Boliimler

Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi

Tarih

Tirk Dili ve Edebiyati

Felsefe

Matematik

P4 B4 B4 P4 PB4

©]

Akreditasyon yolculugumuzda kaliteyi artiriyor,
gelecege guvenle ilerliyoruz.
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EGITIM-OGRETIM

AKADEMIK DESTEK HIZMETLERI

Akademik danismanlik hizmetleri

Kariyer danismanlik hizmetleri

Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri
Kariyer planlama ve yonlendirme faaliyetleri
Engelsiz tniversite uygulamalari

Kitiphane ve elektronik kaynak destekleri
Dijital 6grenme ve uzaktan egitim altyapisi
Ogrenci geri bildirim mekanizmalari

Sosyal, kultirel ve sportif destek faaliyetleri




EGITIM-OGRETIM

Dezavantajli Ogrenci Gruplarina Yénelik Uygulamalar

Engelli Birimi Koordinatorligl aktif olarak faaliyet yuritmektedir.

Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi ve Akademik Uyarlama siirecleri
uygulanmaktadir.

Engelli 6grencilere yonelik akademik danismanlik ve bireysel
uyarlamalar yapilmaktadir.

Fakiiltelerde Engelli Ogrenci Danismanlari gérevlendirilmistir.

Sinav ve ders sireclerinde bireysellestirilmis destek mekanizmalari
uygulanmaktadir.

Kampuste fiziksel erisilebilirlik calismalari iyilestirilerek
surdurilmektedir.

Engelsiz Universite kapsaminda farkindalik etkinlikleri
duzenlenmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri ve memnuniyet anketleri ile siirecler
izlenmektedir.

Kalite glivence sistemine engelli 6grenci temsilciligi eklenmistir.




EGITIM-OGRETIM

Sosyal, Kulturel ve Sportif Faaliyetler

> ETU, Universitelerarasi spor miisabakalarinda 76 madalya ile
Tarkiye birincisi olmustur.

» SKS tarafindan sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler
desteklenmektedir.

» 2025 yilinda diizenlenen Ucretsiz kurslara 705 kisi katilim

% : saglamistur.

TEEN'?KZ}“;UM. A > Ogrenci kuliip ve topluluk faaliyetleri aktif sekilde
i ) ‘ yuratulmektedir.

» Konser, tiyatro, sergi ve kulturel etkinlikler dizenlenmektedir.

> 11 6grenci kultibii UNIDES kapsaminda proje destegi almaya hak
kazanmistir.

» Oryantasyon programlari ve 6grenci uyum etkinlikleri
gerceklestirilmektedir.

> Ogrenciler ulusal ve uluslararasi organizasyonlarda aktif gorev
almaktadir.

» Tulpar Uzay ve Roket Kullibi tarafindan CERN teknik gezisi
gerceklestirilmistir.

O 1 IMVAY [TTIONVY <~
N§HLON MERKEZI
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ARASTIRMA
VE GELiISTIRME

Bilgiyi Uretiyor, Gelecegi Sekillendiriyoruz

ETU, yenilikci arastirma anlayisi, glicli altyapisi
ve nitelikli insan kaynagi ile bdlgesel, ulusal ve
uluslararasi duzeyde katma deger Ureten
calismalara imza atmaktadir.

il AN &%

150+ 30+ 400+ 60+ 50+

Akademik Personel Arastirma ARGE Projesi Uluslararasi Is Birligi Patent / Faydah
(Arastirmaci) Laboratuvan Model Basvurusu
ARASTIRMA ALANLARIMIZ DESTEK VE TESViKLER HEDEFIMIZ

* Mihendislik ve Teknoloji » Proje Destek Ofisi / Nitelikli arastirmalarla
» Doga ve Temel Bilimler * Akademik Tesvik Sistemi O tool !

- Saglik Bilimleri - BAP Destekleri PP INA Yo Saayo

» Sosyal ve Beseri Bilimler » Egitim ve Danismanlik Hizmetleri deger katmak, yenilikgi
« Tanim, Gevre ve Surdurilebilirlik ¢oézumler Uretmek.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma Siireglerinin Yonetimi

> Arastirma stirecleri BAP, TTM, YUTAM ve arastirma komisyonlari koordinasyonunda

yurutilmektedir. [Tl

L

» Proje, etik kurul, patent ve teknoloji transfer sirecleri bitlincil bir sistemle
yonetilmektedir.

» Proje yazma egitimleri ve arastirmaci bilgilendirme toplantilari diizenlenmektedir.

> Universite-sanayi is birlikleri ve akademik danismanlik faaliyetleri artirilmistir.

> COST, TUBITAK 2209 ve girisimcilik egitimleriyle arastirma kiltiiri desteklenmektedir.
» 2025 yilinda ulusal patent basvurulari ve patent tescillerinde artis saglanmistir.

> Ogrencilerin proje uretimi ve girisimcilik faaliyetlerine katilimi tesvik edilmektedir.

» Akademik Yazim Destek Koordinatorliigli ve Arastirma Gelistirme Komisyonu
kurulmustur.

» Arastirma slirecleri kalite glivencesi ve performans gostergeleriyle izlenmektedir.



ARASTIRMA VE GELISTIRME

ic ve Dis Kaynaklar

» Arastirma faaliyetleri, BAP ve dis kaynakl projelerle desteklenmektedir.

> TUBITAK, AB ve Bakanlik destekli projelerle dis kaynak kapasitesi
artirilmaktadir.

> TU11 Teknik Universiteler is Birligi kapsaminda ortak BAP projeleri
desteklenmistir.

> Atatiirk Universitesi ile ortak BAP proje is birlikleri baslatiimistir.

» 2025 yilinda toplam 71 BAP projesine yaklasik 3,1 milyon TL destek
saglanmistir.

» Proje sayisinda bir 6nceki yila gore yaklasik %85 artis gerceklesmistir.
> TUBITAK destekli 24 proje ile yaklasik 13,7 milyon TL biitce elde edilmistir.

» AB projelerinde 2025 yilinda KA171-HED 18.899 € olarak gerceklesirken;
KA131-HED 142.000 € olarak gerceklesmistir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

A\

LisansUstl egitim faaliyetleri 3 enstitli binyesinde
yuratilmektedir.

Universitede toplam 19 yiiksek lisans ve 8 doktora programi
bulunmaktadir.

2025 yilinda isletme Doktora Programi acilmistir.

Lisanslistl 6grenci sayilari ve mezun sayilarinda genel artis
devam etmektedir.

Dis paydaslarla lisansistu egitime yonelik is birligi protokolleri
yapilmistir.

Doktora sonrasi arastirma faaliyetleri ve proje temelli destekler
tesvik edilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi arastirma hareketliliginin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Sirecler PUKO déngiisi raporlariyla izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.




ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

YUTAM biinyesinde ileri teknoloji laboratuvarlari ve Ar-Ge
surecleri yuritalmektedir.

ETU, YOK tarafindan “Eklemeli imalat” alaninda uzmanlasan
Universite secilmistir.

TUBITAK BILGEM ile savunma ve ileri teknoloji alanlarinda is
birligi calismalar yurutilmektedir.

Akademik Yazim Destek Koordinatorltigi tarafindan arastirma
ve veri analizi egitimleri dizenlenmektedir.

Universite biinyesinde aktif olarak yayin yapan 10 akademik
dergi bulunmaktadir.

Modern kitlphane altyapisi ve elektronik veri tabanlari
arastirmacilarin kullanimina sunulmaktadir.




ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma Performansi

» BAP projelerinde ¢ikti odakli denetim mekanizmasi uygulanmaktadir.
» Arastirma performansi SciVal, Web of Science ve GCRIS verileriyle diizenli olarak izlenmektedir.
» Toplam bilimsel yayin sayisi 2024 yilinda 327 iken 2025 yilinda 464’e yiikselmistir.

> Stanford Universitesi’nin “Diinyanin En Etkili Bilim insanlari” listesinde 2025 yili itibariyle ETU’den 7 akademisyen

yer almistir.
Ogretim Uyesi basina yayin sayisina gére 20
Q1 ve Q2 yayin toplamina gore 24
%1’lik dilime giren dergilerde yayin sayisina gore 40
Yayin basina atif sayisina gore 31
2026 ilk 3 aylik yayin sayisi hizina gore 7
Disiplinlerarasi yayin sayisina gore 44

2023-2025 yillarinda TUBITAK 1001 projelerinde proje/égretim lyesi oranina gore 17
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TOPLUMSAL KATKI

Siire¢ Yonetimindeki lyilestirmeler

» Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalari KoordinatorlGgi kurulmustur.

» Birim temsilciligi modeli olusturulmustur. i L oL

Sistematik Yonetisim
Siireclerinin Tasarlanmasi

» Toplumsal katki rehberi glincellenmistir.

. . . P < e Toplumsal Katkinin Sistematik Toplumsal Katki ve Esitlik
» Toplumsal katki faaliyet kayit sistemi gelistirilmistir. Yénetisimi icin Onlemler Politikalari Koordinatrligi'niin

Alinmasi Kurulusu

» Toplumsal Katki Takvimi olusturulmustur.

> Toplumsal katki PUKO raporu hazirlanmistir.

LI L Birim Temsilcilerinin

Belirlenmesi

Takip Sisteminin
Olusturulmasi
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TOPLUMSAL KATKI
Sosyal Sorumluluk Okulu

> Ogrenci topluluklarinin sosyal sorumluluk faaliyetleri artirilmistir.

» Sosyal Sorumluluk Okulu diizenlenmistir.

» Saglik, cevre, afet, bagimhlik ve kiltirel farkindahk egitimleri gerceklestirilmistir.
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TOPLUMSAL KATKI
Mucitpark

Bilim ve teknolojiyi eglenceli ve etkilesimli bir sekilde sunarak, her yastan insanin bu alanlarda bilgi ve becerilerini
gelistirmelerini saglamayi, yaratici disinmeyi ve problem ¢dézmeyi tesvik ederek, inovatif ve girisimci bireyler
yetistirmeyi, farkli disiplinlerden insanlari bir araya getirerek, ortak projeler ve fikir alisverisleri icin platformlar

olusturmayi amaclayan Mucitpark; her yastan insanin bilim ve teknolojiyle bulusmasini saglayarak, inovatif ve girisimci
bir toplum olusturmayi vizyon edinmistir.



TOPLUMSAL KATKI
Mucitpark

Mucitpark her donem 200 6grenciye 15 farkh atolyede egitimler vermektedir. Bu atélyeler;
Robotik Kodlama, Sanal Gerceklik, Ahsap, Fen Bilimleri, Maker, Sosyal inovasyon, 3 Boyutlu Tasarim, Elektronik
Devreler, Mekatronik, Havacilik, Tarim, ileri Yazilim, Astronomi Ve Uzay, Matematik, Ozel Proje Atdlyeleridir.



TOPLUMSAL KATKI

Mucitpark

Erzurum Teknik Universitesi STEM
Gunleri’nin dordlinclist organize
edilmistir. Etkinliklere 8345 kisi
uygulayici olarak katilim
gostermistir. Teknoloji Griin
stantlari ile birlikte toplamda 30
binden fazla katilimciya etkilesimde
bulunuldu.




TOPLUMSAL KATKI

60+ Tazelenme Universitesi

UNIVERSITESI

€ Yogan Boyu Oieere, Yogam Boyu Tazelew

Erzurum’da bulunan 60 yas ve Gzeri
bireylerin topluma aktif katilimini tesvik O
etmek ve yeni beceriler kazanmalarini

saglamak amaciyla “Yasam Boyu Ogren, . A
Yasam Boyu Tazele” sloganiyla ETU’de
faaliyete gecirilen 60+ Tazelenme
Universitesinin tanitim programi
yapildi. 17 Subat 2025 itibari ile egitime
baslamis

115 6grencimiz ile faaliyetlerine devam
etmektedir.
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TOPLUMSAL KATKI

ERSA ve Yasam Boyu Ogrenme Faaliyetleri

ERSA Konagi biinyesinde yasam boyu 6grenme
faaliyetleri yuritilmektedir.

Toplumun farkh yas gruplarina yonelik egitim ve kurslar
dizenlenmektedir.

Kiltlrel, sanatsal ve mesleki gelisimi destekleyen
etkinlikler gerceklestirilmektedir.

ETUSEM is birligiyle sertifikali egitim programlari
ylratulmektedir.

Universite-toplum etkilesimini giiclendiren sosyal
ogrenme ortamlari olusturulmaktadir.



TOPLUMSAL KATKI
PUAM

Erzurum Teknik Universitesi’nin Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin acilisi gerceklestirilmistir. PUAM
topluma ve 6grencilerimize hizmet sunmaktadir.



TOPLUMSAL KATKI
BiLiM ILETiSiMI OFisi
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Yiiksekdégretim Kurulu himayelerinde koordine edilen ve Universitemizin Bilim iletisimi Ofisleri tarafindan yiritilen

“Bilim Kafe” etkinlikleri kapsaminda diizenlenen program; bilimsel bilginin dogrudan sahaya tasinmasi, ¢gift¢inin gtincel
teknolojilerle bulusturulmasi ve lniversite-toplum is birliginin gliclendirilmesi acisindan énemli bir 6rnek olusturdu.



TOPLUMSAL KATKI

Genel Degerlendirme

» Toplumsal katki faaliyetleri tiniversite geneline yayiimistir.
» Faaliyet ve raporlama sayilarinda 6nemli artis saglanmistir.
» Surecler veri temelli izlenmeye baslanmistir.

» Kalite kulttri toplumsal katki alaninda gliclendirilmistir.
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