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UNVAN ENSTITU MUDURU
BAGLI OLDUGU KiSi REKTOR
KENDISINE BAGLI OLAN KISILER ENSTITU SEKRETERI, MUDUR
YARDIMCILARI, ANA BiLiM DALI
BASKANLARI
VEKALET EDEN MUDUR YARDIMCILARI
YETKINLIKLER
YAS -
EGITIM DOKTORA
DENEYIM -
YABANCI DIiL INGILIZCE

* [lgili yiiksekdgretim mevzuatina hikim olmak

» Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip

TEKNIK BiLGi ve BECERILER olmak

 Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin
gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip
olmak

GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yaparak, Enstitii kurullarma

baskanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar ve Enstitii birimleri arasinda

esgiidiimii ve diizenli ¢aligsmay1 saglamak,

Enstitli misyon ve vizyonunu belirler, bunu Enstitiiniin tiim c¢alisanlar1 ile paylasir,

gergceklesmesi i¢in ¢alisanlart motive etmek,

Enstitiintin birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak sekildeki gozetim, denetim ve

degerlendirme gorevlerini yiiriitmek

Enstitii kurullarma bagkanlik etmek, Enstitli kurullarinin kararlarint uygulamak ve Enstitii

birimleri arasinda koordinasyonu ve isbirligini saglamak,

e Universite Senato toplantilarina katilmak ve Enstitii ile ilgili konularda gerekli bilgileri
sunmak,

¢ Enstitliniin kadro ihtiyaglarini hazirlamak ve Rektorlilk makamina sunmak,

e Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

o Enstitiide egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglayarak, egitim-6gretim ve

arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,
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Enstitiiniin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar tespit etmek, ¢oziime kavusturmak,
gerektiginde iist makamlara iletmek,

Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip etmek ve Enstitii bazinda uygulanmasini
saglamak,

Enstitiinilin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak,

Enstitiinlin fiziki donanimui ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglamak,

Enstitiiyii tist diizeyde temsil etmek,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitliniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitilmesini saglamak,

Resmi evraklari tasdik etmek (Imza, miihiir, ash gibidir yapmak),

Enstitiiniin kalite gelistirme ve degerlendirme ¢aligmalarinin diizenli bir bicimde
yiritiilmesini saglamak,

Harcama yetkilisi gorevini yliriitmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
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